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scaLDlAMATOR CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

BEB00OTA D PERIODO DEL INFORME
Secretaria de Educacion Desde (01/10/2025)
PROFESIONALES NO.COl.PCCNTZE.Z57799509 DEL 23 DE ABRIL Hasta (30/10/2025)
1. DATOS DEL CONTRATISTA
Contratista: NERIS ISABEL BARRIOS REYES
Objeto: APOYAR EN EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS CON LOS ESTUDIANTES

Y LA COMUNICAD EDUCATIVA EN GENERAL EN EL MARCO DE LA MISIONALIDAD DE LA
DIRECCION DE INCLUSION E INTEGRACION DE POBLACIONES.

Valor del Contrato: VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHENTA Y
OCHO MIL PESOS M/CTE. ($49.088.000). valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa,
contribucion o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA
se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

Formade Pago: Un primer pago proporcional sobre la base de SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL PESOS
M/CTE ($6.136.000), por los dias ejecutados desde la suscripcion del acta de inicio del contrato hasta el
ultimo dia del respectivo mes, si a ello hubiere lugar. 2. Pagos mensuales iguales por el valor SEIS
MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($6.136.000). 3. Un pago final proporcional
sobre la base SEIS MILLONES CIENTO TREINTAY SEIS MIL PESOS M/CTE ($6.136.000), por los dias
ejecutados durante el Ultimo mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar. Cada pago requiere
previa presentacion del Informe de actividades por parte del contratista y de la certificacion y/o aprobacién
del supervisor, el comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Riesgos
Laborales en el porcentaje establecido en el marco normativo vigente, presentacion del formato exigido
por la Direccién Financiera debidamente diligenciado y la factura o documento equivalente, cuando
aplique. Nota: En atencion a la “Ley de pagos a plazos justos”, el plazo de pago a contratistas sera
maximo de treinta (30) dias calendario luego de recibido el bien o servicio que determine la clausula
contractual, siempre y cuando se cuente con el recibo ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
Contratacion Directa Prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion para la ejecucion de
trabajos artisticos 11-IF-020 V.2 Pagina: 5 de 13 Avenida El Dorado N° 66-63 PBX: 3241000
www.educacionbogota.edu.co Linea 195 a satisfaccion por parte del supervisor o interventor y con el
cumplimiento de todos los demas requisitos que correspondan a cargo del contratista.

Plazo: El plazo del contrato sera hasta el 31 de octubre de 2025 y a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. En todo caso, la fecha de Inicio
no podra ser anterior al 1 de abril de 2025.

Modificaciones: NO APLICA

Fechade Inicio: 02/05/2025 | Fechade Terminacion: | 31/10/2025

Dependencia: Direccién de Inclusion e Integracion de Poblaciones - DIIP

Supervisor - Cargo: | Erika Johanna Sanchez Casallas — directora Direccion de Inclusion e Integracion de
Poblaciones

2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacion Contractual Actividades realizadas Evidencia Verificable
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1. 1. Acompafar la
implementacion y el seguimiento
de acciones orientadas al
fortalecimiento y consolidacion
de préacticas pedagodgicas
interculturales y de la Catedra
de Estudios Afrocolombianos.

1.1. Actividad: Se realizo reunion de
autoformacion para el equipo intercultural
acerca de como se llevo a cabo el proceso de
acompafiamiento en ruta de
acompafiamiento, las rutas de
acompafiamiento, las fases de seguimiento y
como llevar a cabo el proceso de seguimiento
para el proceso de cualificacion de las fases
de implementacion de la Catedra de estudios
afrocolombianos del equipo.

Fecha: 2 de octubre 2025
Lugar: Nivel central

1.2. Actividad: Se realizo reunidbn con los
docentes del area de sociales para el proceso
de acompafiamiento en el foro virtual que se
llevara a cabo acerca de los procesos que se
pueden fortalecer desde la catedra de
estudios afrocolombianos, la tematica que se
abordd en este espacio denominado las gafas
del profe que dialoga acerca de los temas de
catedra de estudios afrocolombianos es
acerca de como abordar la ciencia, la crianza
y la educacién desde la mirada de los pueblos
afrocolombianos y palenqueras.

Fecha: 3 de octubre 2025
Lugar: Institucion educativa Clemencia
Caycedo

1.3. Actividad: Se realizo reunion de cualificacion
del equipo intercultural de autoformaciéon en
los que se abordaron temas como el racismo,
la discriminacion, las representaciones
sociales, estereotipos y como este proceso
permite manejar conceptos unificados por
todo el equipo para el proceso de cualificacion
de implementacién de la Catedra de estudios
afrocolombianos.

Fecha: 7 de octubre 2025
Lugar: Nivel Central

1.4. Actividad: Se realizo reuniébn  de
autoformacién acerca del tema se reviso el
protocolo de racismo Protocolo de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar — Version
5.0, elaborado por el Ministerio de Educacién
Nacional y las Secretarias de Educacion.
Guia de herramientas para el abordaje de
casos de racismo en entornos escolares,
desarrollada por llex Accion Juridica.
Adicionalmente se realiz6 socializacién
acerca de las estrategias pedagodgicas que
se pueden utilizar en el proceso
intercultural.

Fecha: 8 de octubre 2025

1.1.1.

1.2.1.

1.3.1.

2025

1.4.1.

IActaAutoformacionintercultural0710

IActaAutoformacionintercultural Archi
\voNacional08102025

ActaAutoformacionMesade
Trabajolntercultural0210202
5

ActaAcompafnamientoFortal
ecimientoCealedClemencia
Caycedo03102025
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Lugar: Archivo Nacional

1.5. Actividad: Se realizo reunion con los
profesionales del equipo intercultural con el fin
de realizar fortalecimiento frente a las
situaciones de racismo y discriminacion que
se presentan, ademas se revisaron los
componentes  técnicos, operativos Yy
pedagogicos de la catedra, se realizd revision
de la ruta pedagégica y se revisaron los
documentos y materiales pedagogicos de la
catedra, se realizd un proceso de articulacion
con la direccién de preescolar , el archivo
nacional para el fortalecimiento del proceso de
la catedra de estudios afrocolombianos.

Fecha: 9 de octubre 2025
Lugar: Nivel central

1.6. Actividad: Se participo en el foro virtual las

“‘gafas del profe”, un espacio de
fortalecimiento de la catedra de estudios
afrocolombianos en el que participan

docentes y profesionales de diferentes areas
gue quieren conocer acerca de cémo se
puede generar espacios de fortalecimiento de
la catedra de estudios afrocolombianos en
este espacio de dialogo acerca de las
tematicas relacionadas con las formas de
crianza, las diversas formas de ver la ciencia
desde las comunidades afrocolombianas y el
legado cultural que se puede trabajar en el
aula a traves de la catedra de estudios
afrocolombianos.

Fecha: 16 de octubre 2025
Lugar: virtual

1.7. Actividad: Se realizo reunion en la sede de
primaria para revision de acuerdos Yy
compromisos frente al proceso de la catedra
de estudios afrocolombiano y las lineas
tematicas gque se trabajaran en el afio 2026 de
acuerdo a las proyecciones que se tengan
pensada desde la institucion y que se puedan
concretar en la semana institucional.

Fecha: 23 de octubre 2025
Lugar: Institucion educativa Guillermo Ledn
Valencia

1.8. Actividad: Se realizo reunién con los
docentes del area de sociales con el fin de
entregar material pedagégico que les facilitara
la apropiacion de material bibliogréfico que se
pueda revisar como equipo y se puedan
realizar ajustes y propuestas para la
proyeccion del trabajo que se pretende llevar
a cabo en el 2026.

Fecha: 24 de octubre 2025
Lugar: Institucion educativa Libertador

1.5.1.
IActaAutoformacionintercultural0910
2025

1.6.1.
ActaAcompafamientopedagogico
ForoVirtualCeal6102025

1.7.1.
ActaAcompafiamientoPedagogicol
edGuillermoLeonValencia23102025

1.8.1.
ActaAcompafiamientoPedagogicol
edLibertador24102025
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1.9. Actividad: Se realizo reunion con la rectora y

coordinadora de la institucion educativa para
la socializacion del trabajo que se ha llevado a
cabo con los docentes y estudiantes en el
proceso de acompafiamiento en catedra de
estudios afrocolombianos y la ruta de racismo
y discriminacion se proyecta reunién para el
préximo mes y se establecen acuerdos y
compromisos frente al proceso de la catedra
de estudios afrocolombianos.

Fecha: 29 de octubre 2025
Lugar: Institucion educativa Tomas Cipriano

1.10.Actividad: Se realizo reunién con los

profesionales del equipo intercultural con el fin
de realizar fortalecimiento la ruta pedagégica
y se revisaron los documentos y materiales
pedagogicos de la catedra, para unificacion de
conceptos y criterios que faciliten que el
proceso se lleva a cabo de manera unificada 'y
que facilite que se fortalezca el proceso.

Fecha: 30 de octubre 2025

Lugar: Nivel Central

1.9.1.
ActaAcompafiamientoPedagogicol
edTomasCipriano29102025

1.10.1.
ActaAutoformacionintercultural301
02025

OBLIGACION 1

ALCALDIA MAYOR
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Balance final de cumplimiento:

Esta obligacion se cumple al 100%,
teniendo en cuenta que durante log
meses de ejecucidon contractual se
realiz6 el fortalecimiento técnico
pedagdgico de la catedra de estudios
afrocolombianos.

Las evidencias reposan en SECOPR
como soporte con los informes deg
ejecucion de cada periodo de Iq
ejecucion contractual.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES NO.CO1.PCCNTR. 7799509 DEL 23 DE ABRIL

2025

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/10/2025)
Hasta (30/10/2025)

2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacion Contractual

Actividades realizadas

Evidencia Verificable

2.

Acompafiar la implementacion de
la Ruta de Atencién Integral a
casos de racismo y
discriminacion étnico racial en el
sistema educativo distrital 'y

hacer el seguimiento
correspondiente al caso,
documentando el proceso con
base en las gestiones

adelantadas, en el marco de la
educacion inclusiva.

2.1. Actividad: Se realiza asistencia técnica
con el equipo étnico de IDPAC, con la cual se
realiza proceso de socializacion acerca de las
estrategias de acompafiamiento que se lleva a
cabo desde la direccion de inclusion y la
gerencia de etnias de IDPAC, a fin de poder
generar un espacio de acompafiamiento
articulado entre las dos entidades que facilite
abordar las situaciones de racismo vy
discriminacion de manera coordinada y que se
logre un impacto mas significativo en la
instituciones educativas en las cuales se
puede realizar las intervenciones.

Fecha: 6 de octubre 2025
Lugar: Virtual

2.2. Actividad: Se realiza asistencia técnica en
la institucion educativa Atenas en articulacion
con el equipo de gerencia de etnias del IDPAC
en el aula con los estudiantes de sexto y
séptimo grado para realizar el proceso de
cierre de un presunto caso de racismo y
discriminacion gque se presentd en la institucion
educativa, se realiza presentacion del equipo
el cual estéa integrado por las diferentes etnias
gue componen el equipo, se realizd ejercicio
de reflexion acerca de las diferentes etnias que
integran la estrategia y la cultura colombiana y
la importancia de cada una en la construccion
de pais, de igual forma como se pueden
eliminar estereotipos y representaciones
negativas de las comunidades étnicas. Se
realiza un pacto de inclusion y de respeto entre
los estudiantes para cerrar el espacio.

Fecha: 15 de octubre 2025
Lugar: Institucion Educativa Atenas

2.1.1.
ActaReunionArticulacionCasoRaci
smoDiscriminacionVirtaul06102025

2.2.1.
ActaAsistenciaTecnicaPresuntoCa
sodeRacismoAulaledAtenas 151020
25
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacion

2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES NO.CO1.PCCNTR. 7799509 DEL 23 DE ABRIL

PERIODO DEL INFORME
Desde (01/10/2025)
Hasta (30/10/2025)

2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacion Contractual

Actividades realizadas

Evidencia Verificable

2.3. Actividad: Se realiza asistencia técnica
con la coordinadora de area del colegio
Cafam, en el cual se tuvo en cuenta
realizar seguimiento frente a las acciones
que realiza la institucion para realizar
acciones de prevencion frente a los casos
de racismo y discriminacion, se comenta
acerca de las acciones pedagégicas que
desde la institucion educativa a realizado
tales como acompafiamiento a estudiantes,
talleres en aula y estrategias de
socializacion con los padres de familia.

Fecha: 20 de octubre 2025
Lugar: Institucion Educativa Cafam

2.4. Actividad: Se realizo asistencia técnica en
el aula articulada con la estrategia de la gerencia
de etnia del IDPAC, con los estudiantes del
grado quinto de 3 aulas a fin de poder realizar
acciones de prevencion, frente a situaciones de
racismo y discriminacion, eliminar estereotipos y
fortalecer la capacidad institucional en el manejo
de los casos que se presenten, se generaron
reflexiones por parte de los estudiantes, se
aclararon dudas e inquietudes.

Fecha: 20 de octubre 2025
Lugar: Institucion Educativa privado Cafam

2.5. Actividad: Se realiza asistencia técnica
en la institucion educativa Rafael Jiménez
Bernal acerca de un presunto caso de racismo
y discriminacibn que se presentd en la
institucion educativa, se realizé
contextualizacién acerca del equipo Cea y las
acciones que se realizan en la direccion de
inclusion se realiza socializacion de la
metodologia que se utilizara para abordar el
tema de racismo y discriminacion racial, por
parte de la profesional de la Cea, se escucha
también por parte de la institucion educativa
la situacion presentada con relacién al caso ,
de igual forma las acciones realizadas por
parte de la institucion en temas de prevencion
y la proyeccién de las acciones que se espera
realizar desde la direccién de inclusién e

integracion de poblaciones.

2.3.1.
ActaAsistenciaTecnicaCasoRacis
moledCafam20102025

2.4.1.
ActaAsistenciaTecnicaCasodeRaci
smoAulaledCafam20102025

2.5.1.
ActaAsistenciaTecnicaPresuntoCas

odeRacismoAulaledRafaelJimenez
Bernal29102025.

OBLIGACION 2

Balance final de cumplimiento:

Esta obligacion se cumple al 100%
teniendo en cuenta que durante log
meses de ejecucion contractual s€
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realizaron las asistencias técnicas dg
los casos de racismo y discriminacion
Fecha: 29 de octubre 2025 T
Lugar: Institucion Educativa Rafael Jiménez de las instituciones reportadas.
Bernal Las evidencias reposan en SECOP
como soporte con los informes de
ejecucion de cada periodo de la
ejecucion contractual.
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esmer CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS S ERIODO DEL INFORME
Secretaria de Educacion Desde (01/10/2025)
PROFESIONALES NO.COl.PCCN;Ig.Z57799509 DEL 23 DE ABRIL Hasta (30/10/2025)

. Acompafiar la elaboracion delos | 3.1. Actividad: Se realizo reunion general (3.1.1.
informes y documentos derivados | para la revision de los productos CONPES que [PantallazoReunionProductosConpe

del proceso de atencién a los presentan saldos pendientes de ejecucion a fin [s16102025
grupos étnicos, en el marco de la | de revisar de como forma se organiza un plan
gestion de la Secretaria de de cumplimiento frente a las acciones que se
Educacion del Distrito y las que puedan llevar a cabo para acompafar el
permitan dar respuesta a los proceso de seguimiento frente a los mismos,
productos CONPES acargodela | se proponen asistencias técnicas para
Direccién de Inclusion e organizar un plan de trabajo que permita de
Integracion de Poblaciones. manera articulada con el kuagro mona Ri

Palenge andi Bakata, poder trabajar en
conjunto la implementacién de los productos.

OBLIGACION 3

Fecha: 16 de octubre 2025
Lugar: Virtual

Balance final de cumplimiento:

Esta obligacion se cumple al 100%,
teniendo en cuenta que durante los
meses de ejecucién contractual se
acompari6 el proceso de revision y
gestion de los productos CONPES que
fueron concertados.

Las evidencias reposan en SECOP
como soporte con los informes de
ejecucion de cada periodo de la
ejecucion contractual.
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4. Desarrollar acciones pedagdgicas
(talleres, encuentros, conversatorios Y

4.1 Actividad: Se apoyo en el proceso de
autoformacion acerca del tema se revisd el

demés) con estudiantes para lajprotocolo de racismo Protocolo de Atencion

implementacion de Integral para la Convivencia Escolar — Version 5.0,
mallas elaborado por el Ministerio de Educacion Nacional

curriculares, planes de estudios;y las Secretarias de Educacion.

secuencias didacticas; guiasGuia de herramientas para el abordaje de casos

didacticas; entre  otros, comolde racismo en entornos escolares, desarrollada

resultantes del proceso de seguimiento
y acompafiamiento pedagégico a las

Instituciones Educativas.

por llex Accion Juridica. Adicionalmente se
realizé socializacién acerca de las estrategias
pedagdgicas que se pueden utilizar en el
proceso intercultural.

Fecha: 8 de octubre 2025
Lugar: Archivo Nacional

4.2. Actividad: Participé de la reunion de
cualificacion  del equipo intercultural de
autoformacién en los que se abordaron temas
como el racismo, la discriminacion, las
representaciones sociales, estereotipos y como
este proceso permite  manejar  conceptos
unificados por todo el equipo para el proceso de
cualificacion de implementacion de la Catedra de
estudios afrocolombianos, se realiza relatoria del
espacio en el cual se relaciona las sintesis y
compromisos del espacio.

Fecha: 7 de octubre 2025
Lugar: Nivel Central

4.3. Actividad: Se apoyo en el proceso de
autoformacion acerca del tema se reviso el
protocolo de racismo Protocolo de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar — Version
5.0, elaborado por el Ministerio de Educacién
Nacional y las Secretarias de Educacion.
Guia de herramientas para el abordaje de
casos de racismo en entornos escolares,
desarrollada por llex Accion Juridica.
Adicionalmente se realiz6 socializacion
acerca de las estrategias pedagdgicas que
se pueden utlizar en el proceso
intercultural.

Fecha: 8 de octubre 2025
Lugar: Archivo Nacional

4.4. Actividad: Se participo en los ejercicios de
grupos de trabajo reuniébn con los
profesionales del equipo intercultural con el fin
de realizar fortalecimiento frente a las
situaciones de racismo y discriminacion que
se presentan, ademas se revisaron los
componentes  técnicos,  operativos y
pedagdgicos de la catedra, se realizd revision
de la ruta pedagbgica y se revisaron los

4.3.1.
ActaAutoformacionintercultural Archi
voNacional08102025

4.2.1.
ActaAutoformacionintercultural0710
2025

4.3.1.
IActaAutoformacionintercultural Archi
\voNacional08102025

4.4.1.
IActaAutoformacionintercultural0910
2025
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documentos y materiales pedagdgicos de la
catedra, se realiz6 un proceso de articulacion
con la direccion de preescolar , el archivo
nacional para el fortalecimiento del proceso de
la catedra de estudios afrocolombianos, lo
cual permite que se unifiquen criterios como
equipo intercultural.

Fecha: 9 de octubre 2025
Lugar: Nivel central

4.5. Actividad: Se participo en el foro virtual las
“‘gafas del profe’, un espacio de
fortalecimiento de la catedra de estudios
afrocolombianos en el que participan
docentes y profesionales de diferentes areas
gue quieren conocer acerca de cémo se
puede generar espacios de fortalecimiento de
la catedra de estudios afrocolombianos en
este espacio de dialogo acerca de las
tematicas relacionadas con las formas de
crianza, las diversas formas de ver la ciencia
desde las comunidades afrocolombianas y el
legado cultural que se puede trabajar en el
aula a traves de la catedra de estudios
afrocolombianos.

4.5.1.
ActaAcompafamientopedagogico
ForoVirtualCeal6102025

Fecha: 16 de octubre 2025
Lugar: virtual

4.6. Actividad: Se participo en las reuniones para
la vision de las rutas de acompafiamiento y la 4.6.1.

reorganizacion y reajuste de las fases de | ActaReunioEquipoCeal7102025
implementacién de la catedra de estudios
afrocolombianos, se realizaron ajuste a cada
una de las fases de acuerdo a lo que se logré
llevar a cabo en las instituciones educativas
de acuerdo a las dindmicas internas que se
realizan.

Fecha: 17 de octubre 2025
Lugar: Virtual

OBLIGACION 4

Balance final de cumplimiento:

Esta obligacion se cumple al 100%,
teniendo en cuenta que durante los
meses de ejecucion contractual se
realizé el acompafiamiento para la
implementacién de las mallas
curriculares y la transversalizacion en
los planes de estudios.

Las evidencias reposan en SECOP
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2. EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligacion Contractual

Actividades realizadas

Evidencia Verificable

5.

Articular con las diferentes
dependencias de la SED, con los
demas Sectores Distritales, con
las organizaciones sociales, y
entidades publicas o privadas en la
blusqueda de coordinaciéon de las
acciones que contribuyan a la
garantia del derecho a la
educacién para dar respuesta a
los productos CONPES
concertados con la comunidad
Palenquera.

5.1. Actividad: Se realizo reunion general para
la revision de los productos CONPES que
presentan saldos pendientes de ejecucion a fin
de revisar de cémo forma se organiza un plan
de cumplimiento frente a las acciones que se
puedan llevar a cabo para acompafar el
proceso de seguimiento frente a los mismos,
se proponen asistencias técnicas para
organizar un plan de trabajo que permita de
manera articulada con el kuagro mona Ri
Palenge andi Bakata, poder trabajar en
conjunto la implementacién de los productos.

Fecha: 16 de octubre 2025
Lugar: Virtual

5.1.1.
PantallazoReunionProductosConpe
516102025

OBLIGACION 5

Balance final de cumplimiento:

Esta obligacion se cumple al 100%,
teniendo en cuenta que durante los
meses de ejecucidn contractual se
realizo el acompafiamiento para dar
cumplimiento a los productos
CONPES concertados con la
comunidad palenquera.

Las evidencias reposan en SECOP
como soporte con los informes de
ejecucion de cada periodo de la
ejecucion contractual
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Participar y preparar las sesiones
de trabajo de la Direccion de
Inclusion e Integracion de
Poblaciones, con el fin de
articular la gestion realizada en
las Instituciones Educativas
Distritales (IED) a favor de la
Catedra de Estudios
Afrocolombianos, partiendo de
los deberes legales y de su
misionalidad.

6.1. Actividad: Se realizo reunion de
autoformacion para el equipo intercultural acerca
de como se llevdé a cabo el proceso de
acompafiamiento en ruta de acompafiamiento, las
rutas de acompafiamiento, las fases de
seguimiento y como llevar a cabo el proceso de
seguimiento para el proceso de cualificacion de las
fases de implementacion de la Catedra de estudios
afrocolombianos del equipo.

Fecha: 2 de octubre 2025
Lugar: Nivel central

6.2. Actividad: Se participa en el proceso de
cualificacion del equipo intercultural de
autoformacion en los que se abordaron temas
como el racismo, la discriminacion, las
representaciones sociales, estereotipos vy
como este proceso permite  manejar
conceptos unificados por todo el equipo para
el proceso de fortalecimiento de la catedra.

Fecha: 7 de octubre 2025
Lugar: Nivel Central

6.1.1.
IActaAutoformacionMesadeTrabajoln
tercultural02102025

6.2.1.
ActaAutoformacionintercultural0710
2025
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6.3. Actividad: Se participa en la autoformacion

permite el fortalecimiento en los temas de
interés para el equipo acerca del tema se
revisO el protocolo de racismo Protocolo de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar
— Version 5.0, elaborado por el Ministerio de
Educacion Nacional y las Secretarias de
Educacion.

Guia de herramientas para el abordaje de
casos de racismo en entornos escolares,
desarrollada por llex Accién Juridica, para
tener un panorama amplio de las entidades
con las cuales se pueden llevar a cabo
articulacion.

Fecha: 8 de octubre 2025
Lugar: Archivo Nacional

6.4. Actividad: Se desarrollaron las reuniones

del equipo de profesionales intercultural con
el fin de realizar fortalecimiento frente a las
situaciones de racismo y discriminacion que
se presentan, ademas se revisaron los
componentes  técnicos, operativos Yy
pedagdgicos de la catedra, se realizd revision
de la ruta pedagégica y se revisaron los
documentos y materiales pedagégicos de la
catedra, se realiz6 un proceso de articulacién
con la direccion de preescolar para la
articulacién de las direcciones y apoyo en las
acciones de trabajo.

Fecha: 9 de octubre 2025
Lugar: Nivel central

6.3.1.
IActaAutoformacionintercultural Archi
voNacional08102025

6.4.1.
IActaAutoformacionintercultural0910
2025
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7. Responder los derechos de
peticion y solicitudes
presentadas ante la Direccion de
Inclusion e Integracion de
Poblaciones, realizando reportes
mensuales de la gestion
efectuada en el marco de la
educacion inclusiva

7.1. Actividad: Se realizo el memorando
dando respuesta a la solicitud realizada en el
SIGA con relacion a la alerta presentada en la
institucion educativa para la realizacion del
proceso de acercamiento y las asistencias
técnicas requeridas para el abordaje del caso
de acuerdo a la solicitud elevado en el sistema
de alerta.

Fecha: 23 de octubre2025
Lugar: virtual

7.1.1.
PantallazomemorandoSiga23102025

OBLIGACION 7

Balance final de cumplimiento:

Esta obligacion se cumple al 100%,
teniendo en cuenta que durante los
meses de ejecucion contractual se
apoyo y diligencio en dar respuesta en
los derechos de peticion.

Las evidencias reposan en SECOP
como soporte con los informes de
ejecucion de cada periodo de la
ejecucion contractual

8. Las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato, siendo
concordantes con su objeto y el
alcance de éste.

8.1. Actividad: Se realizo acompafiamiento
frente al proceso de decoracion para la
conmemoracion del dia de los nifios y nifias en
el nivel central, orientaciones por parte de la
directora y de la lider de equipo atenta apoyar
en las directrices para las actividades que se
realizarian para el recibimiento de los nifios y
las nifas.

Fecha: 15 de octubre 2025
Lugar: Nivel Central

8.1.1.

PantallazoConmemoraciondianifioa
15102025

OBLIGACION 8

Balance final de cumplimiento:

Esta obligacion se cumple al 100%,
teniendo en cuenta que durante los
meses de ejecucion contractual se
apoyd y se participd en las reuniones,
procesos derivados de la naturaleza
del contrato.

Las evidencias reposan en SECOP
como soporte con los informes de
ejecucion de cada periodo de la
ejecucion contractual
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de gestion, detallando las
actividades desarrolladas, log
resultados alcanzados y lag
recomendaciones.

Las evidencias reposan en SECOP comg
soporte con los informes de ejecucién dg
cada periodo de la ejecucion contractual
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3. RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PIIEDT((;)ODO FECHA DE PAGO VALOR APORTADO
ITEM (Sobre el 40% del ingreso mensual) ENTIDAD
(09/2025) (22/10/2025) no debe ser inferior a un SMLV
SALUD 09/2025 22/10/2025 $ 309.400 SALUD TOTAL
PENSION  |09/2025 22/10/2025 $ 396.100 COLPENSIONES
ARL 09/2025 22/10/2025 $13.100 POSITIVA
3. RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
PERIODO FECHA DE PAGO VALOR APORTADO
ITEM PAGO 28/10/2025 (Sobre el 40% del ingreso mensual) ENTIDAD
(10/2025) ( ) no debe ser inferior a un SMLV
SALUD 10/2025 28/10/2025 $ $ 306.800 SALUD TOTAL
PENSION  [10/2025 28/10/2025 $ 392.800 COLPENSIONES
x11-IF-023
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERIODO DEL INFORME

DE BOGOTA D.C.
e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Desde (01/10/2025)
Hasta (30/10/2025)
PROFESIONALES NO.CO1.PCCNTR. 7799509 DEL 23 DE ABRIL
2025
ARL 10/2025 28/10/2025 $ $ 12,900 POSITIVA

4 ESTADO RADICACION DE LA CORRESPONDENCIA
Una vez revisado el aplicativo de seguimiento de la correspondencia a cargo del contratista, se identificd que SI_NO_X
se encuentran radicados pendientes a la fecha, para el periodo objeto del presente informe.

La anterior informacion corresponde a la verificacion realizada por el responsable del manejo de la correspondencia en
el area, remitida por correo electronico, el cual se adjunta al presente en 02 folios.

5 INGRESO A ALMACEN

NO APLICA

6 DECLARACION ESPECIAL

El contratista declara que toda la informacion relacionada en el presente informe corresponde fidedignamente a todas

las actividades ejecutadas dentro del respectivo periodo, asi como los pagos efectuados en el marco del Sistema
General de Seguridad Social Integral — SGSSI. Esta declaracion se realiza bajo la responsabilidad del contratista.

La supervision verificd el cumplimiento de las actividades a cargo del contratista, en virtud de lo cual se establece la
presentacion del informe. No.6 el cual corresponde a $6.136.000 m/cte. A la fecha el porcentaje de ejecucién es:100%.

Fecha de elaboracion: 10/11/2025
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