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ETAPA CONTRACTUAL                                    I

C6digo: AA-2025-001

Version: 2025-1

lNFORME DE SEGUIMIENT0 A LA CONTRATAcloN Fecha aprobaci6n :
ESTATAL

ADMINISTRAcloN CENTRAL DEL MUNICIPIO  DE
ABEJORRAL . ANTIOQUIA

FECHA 31  de octubre de 2025

lNFORME DE SEGUIMIENT0 N° 005

PERIODO  DE SEGUIMIENTO Del 01  de octubre al 30 de octubre de 2025

PERIOD0 DE PAGO Del 01  de octubre al 30 de octubre de 2025

1.     INFORMACION GENERAL

CO NTRATO                                                        INUMERO X CONVENIO                          N/A

PS-S138-2025

FECHA DE SUSCRIPCIONOBJETO MES: Junio                                          (                   ANO: 2025                   I   DIA: 20
"PRESTACION   DE   SERVICIOS   DE   APOYO  A   LA  GESTIC)N   EN   IA

ADMINISTRACIC)N    DEL    SISTEMA    INTEGRADO    DE    MATRICULAS
SIMAT  Y  DEL  SISTEMA  DE  INFORMAC16N  PARA  EL  MONITOREO,
PREVENCION Y ANALISIS DE LA DESERC16N ESCOIAR SIMPADE EN
EL MUNICIPIO DE ABEJORRAL-ANTIOQ UIA„.

DEPENDENCIACONTRATISTA SECRETARiA DE EDUCACION Y CULTURA

NOMBRE Judy Bibiana Cortes Varaas
NIT/C.C 1022032372$16.638.000 M.L.C

VALOR (S)
lNICIAL

ADICIONES
477

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDADPRESUPUESTAL
NUMERO

FECHA 17  DE JUNIO DE 2025

VALOR $16.638.000

REGISTRO PRESU PUESTAL

NUMERO 607

FECHA 17  DE JUNIO DE 2025

VALOR $ 16.638.000

FORMA DE PAGO

Se realizafa el pago de $ 16.638.000 en las ciiotas indicedas en la CLAUSULA NOVENA

a trav6s de transferencia electfonica a la cuenta de ahorros suministrada por el Contratista
al  diligenciar  el  formato  "Pago  por  transferencia electfonican,  previa  presentaci6n  de  la

factura a ciienta de cobro o dceumento equivalente debidamente legalizado, con todos los

soportes que aseguren que los productos fueron  recibidos a entera satisfacci6n par parte
del  supervisor del contrato.  PARAGRAFO  1 :  La transferencia electfonica o consisnaci6n

para la cancelaci6n de cuentas, la ha fa el municipio de Abejorral sujeto a la disponibilidad

de  recursos  que  presente  la  Secretaria  de  Hac lenda  respetf]ndo  el  derecho  de  turno

consignado  en  el  articulo  19  de  la  Ley  1150  de  2007.  PARAGRAFO  2:  Los  pagos  se
realizafan el dltimo dia del mes, dias previstos parel  Municipio  de Abejorral,  siguientes a

la  fecha  de  presentaci6n  del  certjficado  de  cump imiento  firmado  por  el  supervisor  del

contrato,   teniendo  en   cuenta  que  no  debera  superar  los  25  dias  de  cada   mes  en
Dresentarse a la Secretaria de Hacienda del munici plo.HASTA   EL   20   DE   DICIEMBRE   DE2025

PLAZ0 DE EJECUCION
'NICIAL

PRORROGAS N/A20DEJUNIO                               |      2025

FECHA DE  INICIO

INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR

NOMBRE Maribel        Cristina       AmarilesPerez

NIT/C.C 43.766.179

NUMER0 DE CONTRATO Decreto Municipal N° 07 del02deenerode2024

2       VERIFICACION  DEL CUMPLIMIENTO  DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

OBLICACIONES                     DESCRIPC16N DE ACTIVIDADES                    Cumple        No No                        EVIDENCIAS

Cum Aplic

ple a

y,
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1.  Corte  y  carga iiiiiH
X

ANEXO N°| :

de      datos      a Se  comprueba  la  veracidad
SIMAT  (SistemaIntegradodeMatriculas)y -

de la evidencia mediante los
correos recibidos con copia a

SIMPADE la Seeretana de Educaci6n y

(Slstema           de 8 los   reportes   del   SIMAT   y

Monitoreo     para
-~--

SIMPADE,   a  los  cuales  se
la   Prevenci6n   y puede  acceder  medjante  el
Analisis     de     la

La  contratista  efecttla  cargiie  de  los  cortes  de
drive.      Verificando   que   los

Deserci6n cortes        se        encuentren
Escolar). matricula y reportes de estrategia de alimentaci6n debidamente cemados en las

scolar   -PAE,   garantizando   la   actualizaci6n   y fechas   establecidas   por   el
eracidad de la informaci6n, con el cargue al drive cronograma      y      que      la
correos que envia a las instituciones educatvas informaci6n  coincida con  los

on copia a la secretan'a de educaci6n. listados   de   matricula   y   de

ttDs.//drive.aooale,com/drlve/folders/1-
seguimjento al ausentismo ydesercj6n.

v9Jf2JNiEcrav-
SNIMorsm3HSoekD?usD=sharina

2.   Registros   de

X

ANEXO No2:severifroalavalidez de diehaevidenciamediantela

h1aSe

-

I

estadisticas,
proyecciones, -1 ---L,LJ.I-,i ,-., -lT,-----.--
inscripcjones,promoci6n,matriculas     y _

=L ---   -?  I I ' --hi:i =  -      (;-  ,=j -=-,         , -=1-I----= = :t= -=  i--:i.---`==   -:i,-i,  ::==
revision      directa      de      losregistrosdelSIMAT,

•=; :_~-`==__  , = i -  I:` i =i=i`:=, .;.-I-=51 ,=•.I.I":I:II-i:~,E1:=tL=T-:...._-I-:-=3Ti-f

reportes. i__:_ i|jijLi` .,L= :'frE   iin=i; I j=_=i±=== contrastando  la  infomaci6n
i-,   -,.-=-:               --.    --I:-+-i,h       ,:i;,i--r=-,   -,--=     =1.         '=-,-.    -.-- con   los   reportes  hist6ricos,loslistadosdeestudjantesylosindicadoresdepromoci6nyrepitencia.Asimismo,seconstatalacoherenciadelos

reportes     con     los     plazos
i*Esi  -_-_--=_iTirTrfzrfi-±i±f-i`FjF±3¥        +.-: -- establecidos           en           el

cronograma       de       gestidn
;    i:,LitiTi-:!T(,,-,      :                          i

I  i   -,   lil   t   ,  -i  -|lJ_  _     _  '     _

acad6mica     socializado     a

-:-Eig=T     _I     ---_-;r;i#faL±iL3i±= ,L=__;  I todas    las    Secretarias    deEducaci6nyalociial,sele

-       .-L`-L1-:,I   ,   )  .   .,-+I,,      ,  I     I.-.----             ------------]!  ,  i7_:i_.-J.ill:   ,L1=+_,

efectda trazabilid ad.

a  contratista  comparte  los  cortes  de  matricula

portes    de    estrategia    de    aljmentaci6n    y    I
abilitaci6n y ampliaci6n de cupos que se requiere
la vez, que,  en el periodo comprendido entre
de octubre al 30 de octubre de 2025 de acuerd

cronograma   de   etapas   de   matricula   en
lMAT.   Adelantando   la   Pre-   lnscn.pci6n   de   lo

studiantes para el Qrado Transici6n en el 2026.

3. Asesoria  de  laIf

X

ANEX0 No3:Lapertinencia     de     esta
-

p ata ormaSIMAT           ySIMPADEen evidencia  se fundamenta  en
el     fortalecimiento     de     las

cada  uno  de  los L
capacldades    institucionales

centres _--- para  la gestidn  de  matricula
educativos       del y     la      prevenci6n     de      la
muniejpio. deserci6n         escolar,         demaneraeficientelajnformaci6nenlossistemasOficjales.

-           `E  -/  i  .         ,                      I                      a



Alcaldia de Abejorral

ETAPA CONTRACTUAL
C6digo: AA-2025-001

Vorsi6n: 2025-1

lNFORME DE SEGUIMIENTO A LA CONTRATACION
Feeha aprobaci6n :

ESTATAL
ADMINISTRAC16N CENTRAL DEL MUNICIPIO  DE

ABEJORRAL . ANTIOQUIA

11

-

J-

11

I-Ise-_
8-~--
11

I              .o-a-.       .                     -_I      -                11

La contratista presenta como evidencia los correos
electfonicos de gesti6n adminjstrativa, las actas de
acompafiamiento            i nstitucional ,             registros
fotogfaficos,  listados  de  asistencia,  asi  como  los
informes  de  asesoria  realizados  a  las  Auxiliares
Admjnistrativas.

4,      lmplementar

X

ANEXO N°4:Lapertinencia      de      esta

_    I              __rtc-_      _____J
obligaci6n se fundamenta en

procesos          de
I -~t"`i             I..~-.-~+-,rwl`r^L-L.in`M.I-I,in,-.,-~,~    \

el      fortalecim.lento      de      lal-AI.,.-h-,,    '" H--,-`..JLt."-                                                    I

auditoria   interna
1 gesti6n        institucional,        la

alas luc.                      ,'`  '.'r.-``-`, transparencia            y            la``--,...

instituciones -'   `                  -i,.=`'J.i   i  `_-_=  -`:. J=--.-==.`-:`_i
confiabi lidad             de             la

educativas y  sus ` `: .,-.-`= .I :=--==``  T==== -r `=LL=..
informaci6n  registrada  en  el

sedes  de  forma ~.giv(  .I   iwh.   L`o`„`.in.~,.in.....,  .,..=L .L„ .,.„~+~1-
SIMAT      y      el      SIMPADE,

virtual                      o I

presencial segon "wR. F"„     lr,`'=`:.<``.:.rl.`a::,.;I.,.~,.,..`. ,_.rfu„.I garantlzando         que         las
instituciones           educativasse requiera. 1                         I =.T=.~, =;I:i?r:i in-i::..``..`,,=~...r`::=.= I

:==-ck.;=:n=*rir:=:Titr:,.=-,:ij:T=T=;:u£T:..~:(
cumplan              con              los

I

lineamientos    normativos    y
+LtTrL=tL+i+..+i:i+`+._`+`+.+.._.I_LL,._=Lt+LL+i administrativos.         Es        depro,er,~  . „.®-` .~~.-.T`  -~<-   Lm  +-~--.  -I
g`L-~~.a.T=.,r,=..j:.;i:,:,T.`.`rr:dj::_=,=\_~,.:=,

anotar,    que    este    archivodocumentalenfisieoseconservaenlasinstalacionesdela

I                         -.   -    I Secretaria   de   Educacidn   yCulturacomofuente
iiii=1--6i   ---+Too.r=+A..`]_oi.I.                   6a-ii-.     --ilEb-----1111-1111111I-

confiable    y   accesible    queI .       -I-I
IAI   -                 --iiiiiiiii-I evidencia la transparencia enlosprcoesos.==`            ``-.     `       ````.`                  `                       -1

I.,--.I111I
|^`~my~..I,-.v~9-`~\-ri.^ed_.

bl

2       I(-I,-oJ.---^J--

.'-=-=-.-=.==±r.,i=+
I rferr.- - b. p"- a. +of c+w

La  contratista  en  cumplimiento  de  la  obljgaci6n
contractual   presenta   las   capturas   de   correos
elecfronicos, captiiras de asesorias por WhatsApp
a las Auxiliares Administrativas e informes que se
levantan    frente    a     los    acompaFiamientos     al
ausentismo escolar a la vez que los planes y actas
de auditorias efectuadas.

5.    Fortalecer   el

X

ANEXO N°5:Serealiza       la       validez

sistema             de mediante    revision    de    los
informaci6n sistemas             actualizados,
existente       n ive I contraste   con   lineamientos
institucional          y del  MEN  y  revalidaci6n  con
municipal. las   instituciones  educativas
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sobre  la  apljcabilidad  de  las
- mejoras.    La   evidencia   es

pertinente  porque  garantizaI
datos confiables y oportunos

para la planeaci6n educativa
municipal.

iEiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

S'I_*- -
a    contratista    presenta    como    evidencia    la
olicifudes         elevadas         med iante         correo
lectfonicos    a    las    Auxiliares    Administrativas

reportes comparativos de mejoras implementada
el    manejo    de    la    infomaci6n    y   estrategia

plicadas para optimizar los procesos de registro
nalisis de datos.

6.                Rea I izar

X

ANEXO N°6:
seguimiento  a  la

Se    verifica    la    infomaci6ngestl6 n                  y
cumplimiento  de

analizando  direcfamente  losetapas              de
reportes          del          S I MAT ,matricula. th

contrastando       feehas       y
confimando         con         las
institucjones    educativas    elcumplimientodecadaetapa.

.
L....I

FI

•.                 ,             .                                                                                                                                               I

I

`..-.

...

.,1'

I.,I

a contratista entrega como evidencias de avanc
or etapas,  llstados de estudiantes  inscritos  par
reescolar,   informaci6n  remitida  a  las  auxiliares
dministrativas,       correos       y       captures       de
compafiamiento a las institucjones en  cada fas
el proceso de matricula.

7.              Entregarreportes

X

ANEXO N°7:

oportunos    a    la Se  verifma  la  oportunidad  y
secreta ria         de

coherencja de la informaci6nrevisandolosprocesos,Iascopiasdecorreosallegados
Educaci6nMunicipal'Departamental  y

M in isterjo           de a      la      secretaria      y      la

Educaci6n & correspondencia      de      los
Nacional  MEN.

-.-I -
datos   con   los   registros   enSIMATySIMPADE.
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---t-==-==±±---=-,-=:-hL-I
==== =:-.i=3±s a  .j`:= `=.,:dial:,:=+==        .    i  ===

-

Lacrepoestabtrazaelectycul ontratlsta    presenta    como    evidencia    lortesgeneradosyentregadosenlostiempolecidosalasinstitucioneseducativasparabilidaddelosprocesosmediantecorreor6nicoconcopiaalaSecretariadeEducaci6tura.

8`                  Brindaratenci6ny

X

ANEX0  N°8:Serealizala   verificaci6n   y

Lac sde

orientaci6 n         a I
T              ._T=J-i--_   __ -a

ptlblico en temas I_-(--I--„,„i    - seguimiento            de            la
relacionados con I_-----,.I informaci6n     revisando     las
la  Secretaria  deEducaci6n. a,b constancias  de  respuesta  yconfirmandolasatisfacci6ndelasauxiliareseinstifucionesfrentealacompahamientorecibido.

-=,T-_----------

~--,.-,-i,==`-.-.--,i    ,aljrfe^``*'``'i`'^:'2'^,i:`+,,~`;,.*„ ,  r

`  .+L+                                                   i(.-.rfe,?

ontratista aporta como evldencia  registr
atenci6n    al    poblico,    fotografias,     listados    de
asistencia y comunicaciones via WhatsApp donde
Secom refleja    la    respuesta    a    inquietudes    de    launidadeducativa.

9.            Mantene r

X

ANEXO N°9:

i nformado           a I

OS

Se   verifica   esta   evidenciai nterventor,         al C1-              =L--

contratante   y   el revisando  la  trazabilidad  de
lider  de  proceso los    correos,    los    reportes
sobre                 lasactividades entregados  y  la  coherencia

desarrolladas,incluyendonovedadesquemerezcan
entre           las           accionesinfomadasylasejecutadasenelmaroodelcontrato.

atenci6n.

-¥__
La    contratista    presenta    como    evidencia
reportes  peri6dicos  qenerados  desde  el  SIMAT,
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10.             Realizar

Junta   con    coITeos   enviados   con    copia    a    la
Secretaria  de   Educaci6n,   donde  se  comunican
procesos y acclones realizadas.

X

ANEXO  Na|o:
seguimjento

I

iiiiiiiiiiiiiiiii] Se valida la coherencia entre
I  SIMPADE            /JI-(caractenzacidn, los     datos     cargados     en

acudientes, SIMAT  y   SIMPADE   con   laI-i_ idatos  y  estados informaci6n suministrada por
•un. ---.-.  ---       -r=-i    --,.i  ---J,-   .--   ==L.I,-  i   I      =r-de   matrJcula)   a las  instituciones  educativas,

las   lnstituciones asegurando          q ue           la
Ed ucativas         y caracterizaci6n  corresponda

estudiantes en la a   la   realidad   y  sirva  como

plataforma base     confiable      para      la

SIMAT                   y planeacj6n  y  el  seguimiento
}=E=E=

SIMPADE.11.Realizar    elregistrodelos a la permanencia escolar.

I-±:I      `--'j=::=.    z::=I    =  `=-.  --a    :=.  .-.r'  ==_=}  -L=:=E=e=E=

La    contratista    presenta    como    evidencia    los
reporfes   de   caracterizaci6n   de   estudiantes, a
actualizacidn  de  acudientes,  datos  personales y
estados     de     matricula      registrados     en     las
plataformas SIMAT y SIMPADE.

X

ANEXO N°| 1 :

pagos    recibidos .,- Se  verifica  esta  informaci6n
par     parte     del .-.-. revisando   que   las   facturasmunicipio           de

--    _-'_
---

cargadas esten completas yAbejorral     en   la ®           .__._._  ..

plataforma       de
®_-_.... coincidan   con   los   soportes®                `-          -         I_,_.

SECOP                   11 fisicos  en  cumplimiento  con

(lnforme             de los     requjsitos     legales     y

La  contratista  tia  presentado como  evideneia  los
actividades,seguridadsocialyfactura) contractuales.

egistros  realizados  en  la  plataforma  SECOP I

onde    se    incluyen    infomes    de    actividades,
soportes      de      segundad      social      y     factura
orrespondientes  a  los  pagos  recibidos  por par[e
el  municipjo de Abejorral.  Evidenciando  la  carga
n el  Secop 11 de la factura  No. 4,

12.  Presentar  demanera

X

ANEXO N°|2:
L--4.,,_u.~``w -,a..^eu,I.                    life--'i.=£--         -

oportuna           los
t=-i-=+:E=-rtr---

Se  verifica  la coherencia del___=-_`.`=_-_-==_`-I
I nformes            de `. . ,. I __.-            =-_F==-:.=J-:-.1-='3==

infome                 presentado,actividades   a   la
-~-,-      i_r=r:a.,a.. , ==:rf-                ==i==._i--___15l=i-,==
11

Secreta ria        de11 revisando que la informaci6n===-:=i_L=|L-I                ==|==.'=.L=:.-__==.1
Ed ucaci6n           y =.=-.:=.=`=           .-i-i-I.-===-_.- plasmada sea coherente con11
Cultura               de11 las aceiones ejecutadas.
11acuerdo     a     lasorientacionesdadas.11

en'oce i.-__-~.-_*`'l.-r==          __  -_

SSa

I
E¥.:-=i::i--                   E= ---:-_Z=_I-i----7--`_      --===_i= t=--_I_._.._.
•:T=T¥=E¥r-`iu,-,,nd_TT=iBt_t.rl_T=i.+-+®I.I.it#iJ.-

```-           ``                                    -   .     `    `   \   _   `

___  __`._-_-:_-`   ------_-_-----------~

La    contratista    presenta    como    evidencia    lo
informes de actividades entregados en las fecha
establecidas,   siguiendo   las   orientaciones   de   I
Secrctaria de Educact6n y Cultura,
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13.   Asistir   a   las iiiiiiii ANEXO N°13:

reuniones 11

X

tecn icas               einformativasy
FI,-,, Se  revisan  los  soportes  departicipaci6nconfimandola

demasactividadesconvocadas   porlaSecretariadeEducaci6nyCulturaydemasentesdelnun,cipio. 1111111111_

•   i.- ,

presencia de la contratista enlosespaciosrelacionados.

-A          ,   ®   i    ,   ,

JL
-I

--'-               a-c  a-..  .:,,---I..   ---,

';` /-`±`,i-:'*£a+,,5r,{`t,xa;;:,.%c

¢_-,st..i+ue,,.      -,

.   ,   -         ,   -    .         ,

~gHI,2r.I,.,,,`-`€•'i¥'`1,.Sri;>or

-),           `'e: i;

=£4.14L.JiJ.J<ii£J,Ji!ih
-iJ.E,,

La contratisfa  presenta coma evidencia  lasdeasistenciayenalgunoscasosragfotogfaficosdelasreunionesteonicasconvocporSimatDepartamentaloporlaSecretaEducaci6nyCulturauotrosentesdelmuniciactasistrosadasriadepio.

14.    Apoyar    las
•     I,,+c      ,,-,.;,   A \*89` ,   -   `•-`7.,te='Ii:-i.I-`-

X

ANEXO N°| 4:
actlvldadeslogisticas

Se  verifica  que  la  evidencia
desarrolladas  en conesponda            a            la
la  Secretarla  deEducaci6ny Ifi a

participaci6n      efectiva      en
tl- d ichas                    activid ades,

demassecretarias  de  laAdministraci6nMunicipaldeAbejorral,Antioquia-
^!,!¥ \-- .i revisando       los       soportes

s¢h),,LaPrograParqu

5S>`-A   I--fiEIErv"I.

=-,X<- -  )

I '    ._-  '<11\(

iaelsdel

entregados.

contratistamadordeEducat. Proseelasrlvo"Astilnta    como    evidenceservasdelasaulalerodelSaber.

15. Y las demasactividades
-i-.-     ,--,=rfu-.-J:i.i---         I

X

ANEXO N°|5:Seconfirmala validez de las

encamjnadasallogrodelos 3ffEREm~_hagLiEE_-__==iE

objetivos de las ==i= a-.==--*=        I-_-_-- evidencias       revisando       la

diferentes
===±:=_==:-=:==?=== veracidad          entre          las

dependencias actividades  reportadas  y  las
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a   contratista   ha    presentado   como   soporte

gunos    oficios    elevados    por    solicitud    de    I
upervlsora,     correos     electfonicos     y     dema
rocesos de acompafiamiento.

2.1.           OBSERVACIONES
Durante  el  presente  periodo  de  seguimiento  se  evidencia  el  compromiso  y cumplj miento  de  la  contratista  frente  a  las  diferentes
obligaciones asignadas en e contrato, reflejado en la entrega oportuna de reportes, eacompafiamiento constante a las instituciones
educatvas y la dispoS ici6n para atender los requerimientos de la Secretaria de Educaci6n y Cultura. Se destaca su capacidad para
mantener una comunicaci6n clara y permanente con la supervision,  lo cual ha facilitado  la verificaci6n de lo§  procesos y el flujo de
jnformaci6n necesario para la toma de decisiOnes.
Es importante sefiala r que, aunque la gesti6n ha sido positiva, se recomienda continuar fortaleciendo los tiempos de respuesta frente
a solicitudes  imprevjstas y mantener actualizados de manera sistematica  los  registros en  las  plataformas,  con el fin de garantizar
siempre la coherencia entre os datos institucionales y la realidad educativa del municioio.

2.2.           O PO RTU NIDADES DE MEJORA
Se identifica como oportunidad de mejora fortalecer la partjcipaci6n activa en les espacjos de capacitacl6n, formacidn y cualificaci.6n
convocados  par el  area  de  Talento  Humano  de  la  Administraci6n  Municipal.  La  as istencia  a estos  escenahos  permite  actualizar
conocimientos,  unificar criterios tecnieos y administrativos,  y mejorar laeficiencia en la gesti6n del  Sisterna lntegrado de Matricula.
Ademas,  estos  espacios  contibuyen  al  desarrollo  profesional  del  contratsta  y  a a  implementaci6n  de  buenas  pfacticas  en  los
procesos  institucjonales,  lo  que  redunda en  un  servicio  mas  articulado  y de mayor calidad  para  las  comunidades  educativas del
municipio.   La   particIpacion  constante  en  dichas  actividades  conso ida  el  compromiso  con   la  mejora  continua  y  fortalece  las
competencias  requendas  para  garantizar  una  gesti6n  pdblica  transparente,  efectiva  y  ajneada  con  los  objetivos  del  Plan  de
Desarrollo Municipal

2,3   SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Se  realiz6 verificaci6n del cumplimiento de cada una de las obligaciones contractua es, constatando a calidad de  los productos y
servicios entregados. Se revisaron los soportes para pago y los aportes a seguridad social integral, confirmando qiie se encuentran
al dia de acuerdo con la normatlvidad vigente.  Se llev6 control del expediente contractual y se elabo fo la certificaci6n de recibido a
satisfacci6n para el  Deriodo reportado.

2.4.  CUMPLIMIENTO  DE  0BLIGACIONES  DEL  CONTRATISTA  RELACIONADAS  CON  EL  PAGO  DE  SEGURIDAD  SOCIAL
lNTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus deeretos reglamentarios, en elarticulo 50 de la Ley 789 de
2002, Leyes 828 de 2003,1122 de 2007,1150 de 2007 y 1562 de 2012, Deeretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas
concordantes).
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Se verific6 el cumplimiento de  las obligaciones del contratista con los sistemas de  Seguridad  Social  Integral en  Salud,  Pensi6n y

Riesgos  Laborales,  informaci6n  que  se  puede  constatar  en  la  planilla  a  cer[ificaci6n  de  pago  conespondiente  al  periodo  aqui

relacionado.  En  atenci6n  al  articulo  1  del  Decreto  1273  de  2018  por el  cual  se  modifica el  articulo  2.2.1.1.1.7  del  Decretl  780 de

2016,  el  pago  de  las  cotizaciones  de  los  trabajadores  independientes  al  Sistema  de  Seguridad  social  integral  se  realizafa  mes

vencido. La norma mencionada estableee lo siguiente: Articulo 1. Modifiquese el articulo 2.2  1  .1.1  .7 del Decreto 780 de 2016, Unico

Reglamentario  del   Sector  Salud  y  Protecci6n  Social,  el  cual  quedara  asi:   "Articulo  2.2.1.1.1.7  Pago  de  cotizaciones  de  los

trabajadores independientes al  Sistema de Seguridad  Social  Integral.  El  pago de las cotizaciones al  Sistema de Seguridad  Social

Integral de los trabajadores independientes se efectuafa mes vencido, por periodos mensuales, a trav6s de la Planilla lntegrada de

Liquidaci6n de Aportes (PILA) y teniendo en cuenta los ingresos percibidos en el periodo de cotizaci6n, esto es, el mes antenor.   Lo

dispuesto  en  el  presente  articulo  no  afecta  las coberturas de  las  prestaciones  de cada  uno  de  los  Subsistemas  del  Sistema  de

Seguridad Social Integral que, conforme a la nomativa vigente, las entidades administradoras de los mismos deben garantizar a sus

afiil.iedos. 'Se presenta la planilla pagada correspondiente a la seguridad social del mos de septiombre de 2025 se compromete a

pagar e/ mes de  octwbre,  confome a /o  esrab/ee/do en e/ Decreto  1273 de  2018 en  su articulo.  3.2.7.1  el  cual establece que el
ingreso base de cotizacien (IBC) del trabajador independiente con contrato de prestacl6n de servicios personales. el ingreso base

de  cotizaci6n  (IBC)  al  sistema de  seguridad  social  integral  del  trabajador independiente con  contrato  de  prestacien  de servictos

personales  ralacionados con  las funciones de  la en{idad  contratante  conesponde  minimo al  cuarenta  por ciento  (40°Mo)  del  valor
mensualizado de cada contrato,  sin  incluir el valor total  del  impuesto al valor agregado (IVA) cuando a ello haya lugar. en  ningdn

caso el IBC pod fa ser inferior al salario minimo mensual legal vigente ni superior a 25 veces el salaria minimo mensual legal vigente.

Periodo de cotizaci6n:  Septiembre
Ntimero de planilla: 80709217
Valor pagado: "13.300

2.5   NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el  periodo comprendido entre el 01  de octubre al  30 de octubre de  2025  no se  han  presentado  novedades o situaciones
anormales como parte del desarrollo del contrato.

2.6   SEGUIMIENTO  FINANCIERO

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
De acuerdo con la eiecueien del contrato, tos recursos presentan el sjquiente balance finaneiero:

BALANCE CENERAL DELCONTRATO
PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

CONCEPTO VALOR CONCEPTO
NRO. FECHA DEL

VALORCOMPROBANTE DE COMPROBANTE DE
EGRESO EGRESO

Valor inicial delcontrato
$16.638.000 PAGo Noooi

1226 oricfli2o25
$924.333

Valor adiciones 0 PAGO N°oo2 1526 08/08/2025 $  2.773.000

Valor total delcontrato
$16.638.000

PAGo Nooo3 1742 03/09/2025 $  2.773.000

Valor pagado $9.243,333 PAGO No  oo4 1945 02/10/2025 $2.773.000

Valor causadoquenosehapagado
$  2.773.000

Valor totaleiecutado
$12.016.333

Valor saldo pareiecutar
tt.621.667

3      GARANT AS

3.1   AMPAROS

POLRA NO. AMPAFios
VALORESASEGURADOS

V GENCIAS
FECHA DElNICIO

FECHA FINAL

N/A N/A N/A N/A N/A

3.2   ESTADO DE LA GARANTiA

VIGENTE Sl N/A NO N/A



b-¢,`il``Alcaldiad®Abejorral ETAPA CONTRACTUAL
cedigo: AA-2025-Oof

Version: 2025-1

lNFORME DE SEGulMIENTO A LA CONTRATACION
Fecha aprobaci6n:

ESTATAL
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO  DE

ABEJORRAL - ANTloQUIA

3.3  AFECTAcloN DE LA GARANTIA
SI N/A NO N/A

3.4   SEGUIMlENTO A LA MATIRZ DE RIESGOS
Realiz6 seguimiento a la mati.izderiesgosdelpresentecontrato/convenio?

si NO

dLuego del seguimiento detect6algunoconaltaprobabilidaddeocurrencla?
Sl NO

Detalle cual(es) riesgos detect6conaltaprobabilidaddeocurrencia:
Ninguno

4      SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA
Marque con iina Hxfl el tipo de sanci6n impuesta al contratista .

Tipo de Sanci6n

Ndmero y fecha del acto Ntlmero y fecha Fecha de

Valor de lasanci6nimpuesta
administl.ativo que del acto ejecutoria del
Tesuelve el proceso administrativo proceso

(seleccionar con una x) admini§trativo que resolvi6 el administrativo
sancionatorio recurso (si sancionatorio
contractual. aplica) contractual.

Multa   (art.17 Ley  1150 de 2007) N/A N/A N/A N/A

Declaratoria de incumplimiento concobrodeperiuicjos,(art.17Ley1150de2007) N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

Caducidad  (art.14,18.  Ley 1150 de2007)
N/A N/A N/A N/A

5.     EVALUAcloNAL PROVEEDOR 0 CONTRATISTA
Cumplimiento al objeto contractual Satisfactorio
Calidad de las especificaciones del bien o servicio Satisfactorio
Cumplimiento de la entreqa Satisfactorio
Atenci6n y cumplimiento a los requerimientos Satisfactorio

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION 0 INTERVENTORIA
1. Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.

2. Conformaci6n, actualjzaci6n y seguimiento del expediente con la documentaci6n relacionada con la ejecuci6n del contrato.

3. Verlficaci6n de la ejecuci6n de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.

4. Verificaci6n   del   pago  al   Sistema  de   Seguridad   Scoial   Integral   realizado   por  el   contratista,  de  conformidad   con   la

normatividad vigente.

5. Expedici6n  de  la  certificaci6n  del  recibo  a  satisfacci6n  correspondiente  al  periodo  descrito,  de  conformidad  al  servicio

recibido.

6. Autorizaci6n para pago.

EI presente informe se firma en Abejorral -Antioquia, a  los treinta y uno (31 ) dias del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

MARIBEL CRIST
Secretaria de

Su

A AMARILES PEREZ
ducaci6n y Cultura
rvisora


