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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. noviembre de 2025

Sefior (a)

STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7475810
Coordinadora Académica

Coordinacion de contabilidad Finanzas e Impuestos
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7475810 del afio 2025

NATHALY ROCIO GONZALEZ HIDALGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 40.942.745 de
Riohacha La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en en el CSF coordinacidn contabilidad
finanzas e impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTAY UN MIL QUINIENTOS TREINTAY OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de
hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS
($3.219.657 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve
(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510
M/CTE) cada unoy; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS (53.526.291
M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos

dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de conocimiento de
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Gestidon Administrativa y Servicios Financieros, en las areas relacionadas con Contabilidad de los
programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de conformidad con los
lineamientos establecidos para la formacién profesional integral, garantizando asi la atencién
adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar actividades de | Se desarrolld la Evidencias subidas en el
apoyo en la planeacidn de los | planeacidn de los drive, creado para subir
procesos del programa de | procesos formativos de temporalmente las
formacién asignado, seguin la | acuerdo con el curriculo, evidencias.
modalidad en la que se oriente | desarrollo curricular vy
el programa, de acuerdo con | proyecto formativo, en
las necesidades del servicio, las | el Tecnélogo en Gestion
cuales contemplan las jornadas | Contable y de
académicas y sedes adscritas | Informacién Financiera,
que maneje el centro de |a las fichas 2922128,
servicios financieros, en la red | 2922158, 3170166.
de conocimiento vy drea
temadtica citada en el objeto
contractual.
2 | Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los . .
., | Para este periodo no se | Para este periodo no se
programas de  formacion . . . .
. , realizaron actividades | realizaron actividades
asociados con la linea medular . .
) correspondientes a  esa | correspondientes a esa
que imparte el centro de . .,
- § . obligacion. obligacion.
servicios  financieros, de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.
3 | Apoyar el proceso de induccidn | Para este periodo no se | Para este periodo no se
de los aprendices asignados. realizaron actividades | realizaron actividades
correspondientes a  esa | correspondientes a esa
obligacion. obligacion.
4 | Desarrollar formacion . .
. Para este periodo no se | Para este periodo no se
complementaria cuando el ) . . .
. realizaron actividades | realizaron actividades
centro de formaciéon lo . .
) correspondientes a  esa | correspondientes a esa
requiera de acuerdo con las . L
. . obligacion. obligacidn.
necesidades del servicio.
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5 | Entregar los soportes del
rocedimiento de Ingreso de . .
P . 8 Para este periodo no se | Para este periodo no se
aprendices al programa de . . . .
. .| realizaron actividades | realizaron actividades
formacién complementaria . .
. . . correspondientes a  esa | correspondientes a esa
segun los lineamientos L .
. . .| obligacién. obligacion.
vigentes para la entidad, segun
necesidades del servicio.

6 | Realizar el seguimiento vy | Se hizo el seguimiento y Actividades realizadas por
evaluacion a los aprendices | evaluacién en la etapa los aprendices y listas de
tanto en la etapa lectiva, | lectiva, de los aprendices asistencias subidas en el
productiva y/o formacién | para las fichas 2922128, drive, creado para subir
complementaria, de acuerdo | 2922158, 3170166. temporalmente las
con los lineamientos evidencias.
establecidos por la entidad.

7 | Implementar estrategias | Se implementan estrategias
metodolégicas y pedagodgicas | para mitigar la desercién de
que garanticen la retencidn los | los aprendices durante la
aprendices durante su proceso | etapa lectiva, como videos
formativo. respecto a la formacién por

Desarrollo de la
proyectos del SENA, .
. formacion.
exposicion de casos reales
sobre chicos que laboran
actualmente, los incentivos
que otorga el 4darea de
bienestar al aprendiz.
8 Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de cada .
. Para este periodo no se
uno de los aprendices de los ) L Reporte de juicios
. realizaron actividades . .
grupos asignados por la . evaluativos emitidos por
o - correspondientes a  esa
coordinacién académica en los . SENA SOFIA PLUS.
. . obligacion.
aplicativos dispuestos por la
entidad.

9 | Apoyar la gestion de la | Se comparten en medios | WhatsApp y redes
divulgacion, promocién, | como WhatsApp y redes | sociales.
ingreso, inscripcién y matricula | sociales.
de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

10 | Realizar seguimiento y control | -Siguiendo con el debido | -Correos electrénicos
mensual de los aprendices en | proceso acorde al | enviados a los aprendices
el aplicativo dispuesto por la | reglamento del aprendiz | por inasistencias con
entidad, verificando el registro | SENA, se enviaron a los | registro en Sena Sofia
de las rutas de aprendizaje, | aprendices los correos | Plus, relacionados en el
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juicios evaluativos, novedades

académicas (retiros
voluntarios, traslados,
aplazamientos, etc...),
incumplimientos de la
formacién (inasistencias),
gestionando ante la

supervisién del contrato los
tramites respectivos.

electrdénicos
correspondientes, de los dias
que no han asistido a sus
formaciones, y se han hecho
las deserciones en caso de
ser necesario.

-Se verifico con la
coordinacion de
contabilidad, el estado de los
aprendices que en trimestres
anteriores traian procesos de
desercion, traslado,
condicionamiento,
aplazamiento para llevarlos a
su respectivo comité.

drive creado para subir
temporalmente las
evidencias.

-Correos enviados a la
coordinacion de
contabilidad.

11 | Aplicar lo establecido en el | Se realizaron las siguientes | Formatos de las acciones
reglamento del aprendiz. acciones necesarias para dar | realizadas con las fichas

cumplimiento al reglamento | asignadas, gestionadas en
del aprendiz: el drive creado para subir
-Control de inasistencias temporalmente las
-Llamados de atencién por | evidencias.
retardos al ingreso a la
formacioén.
-Revision del uniforme bien
portado a la entidad.
-Envio de correos a
aprendices por inasistencias
a formacion.

12 | Participar cuando sea Para este periodo no se | Para este periodo no se
necesario en los proyectos del | realizaron actividades | realizaron actividades
Sistema de Investigacion, relacionadas con esta | relacionadas con esta
Desarrollo Tecnolégico e obligacion. obligacion.

Innovacion - SENNOVA.

13 | Atender lo dispuesto en el | Se cumple con todo lo | Constancia curso
codigo de integridad, el | dispuesto en el cdédigo de | induccion sistema de
modelo integrado de | Integridad de la entidad de | seguridad y salud en el

planeacién y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestion y
auto control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética.

planeacién y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestién
y auto control (SIGA), Sistema
de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) vy Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.

trabajo SIIGA. Encontrado
en los documentos de
contratacidn inicial.
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14 | Salvaguardar los bienes e | Para este periodo no se | Para este periodo no se
inventarios que son utilizados | realizaron actividades | realizaron actividades
para la ejecucidn del contrato. | relacionadas con esta | relacionadas con esta

obligacion. obligacion.

15 | Participar cuando sea | Para este periodo no se | Para este periodo no se
necesario en las actividades | realizaron actividades | realizaron actividades
derivadas de los procesos de | relacionadas con esta | relacionadas con esta
autoevaluacion y  registro | obligacidn. obligacion.
calificado de los programas de
formacidn que lo requieran en
los tiempos establecidos por el
centro de servicios financieros,
la Direccion General y el
Ministerio de  Educacion
Nacional.

16 | Acompafiar activamente a los | Para este periodo no se | Para este periodo no se
aprendices en las actividades | realizaron actividades | realizaron actividades
programadas en el plan de | correspondientes a esa | correspondientes a esa
bienestar al aprendiz. obligacion. obligacion.

17 | Usar oportuna y | Se enviaron las respectivas | Evidencias subidas en el
adecuadamente la plataforma | evidencias  que debian | drive, creado para subir
(LMS) que la entidad defina | desarrollar las fichas | temporalmente las
para la Gestion de la | 2922128, 2922158, 3170166 | evidencias.

Formacién Profesional | a los voceros de cada ficha.
Integral.

18 | Participar cuando el Centro lo | Para este periodo no se | Para este periodo no se
requiera en el proceso de | realizaron actividades | realizaron actividades
seleccion, disefio de talleres e | relacionadas con esta | relacionadas con esta
instrumentos que alimenten | obligacion. obligacion.
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

19 | Aplicar y hacer cumplir el | Se realizd seguimiento alos | Evidencias subidas en el
reglamento del aprendiz, asi | aprendices, ejecutando drive, creado para subir
como el manual de convivencia | acciones necesarias para temporalmente las
del Centro de Formacion, | dar cumplimiento al evidencias.
garantizando el debido | reglamento del aprendiz
proceso. Y la participacién en | como la puntualidad, porte
los comités de seguimiento y | del uniforme, buen uso de
evaluacion. los equipos de cdmputo

respecto a las fichas
asignadas.

20 | Realizar seguimiento en la Para este periodo no se | Para este periodo no se
etapa productiva a los a los realizaron actividades | realizaron actividades

5
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aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacioén lo requiera.

relacionadas esta

obligacion.

con

relacionadas esta

obligacion.

con

21 | Realizar, cuando sea requerido | Para este periodo no se | Para este periodo no se
por la entidad, el apoyo realizaron actividades | realizaron actividades
técnico a la supervisidon de los | relacionadas con esta | relacionadas con esta
contratos que celebre el SENA, | obligacidn. obligacion.
de conformidad con la Ley
1474 de 2011, y que por
razones de experticia técnica e
idoneidad aplique.

22 | Participar en las actividades | Reuniones con la | Listado de asistencia
convocadas por la supervisién | coordinacidn de | tomado por la
relacionados con la ejecucién | Contabilidad, Finanzas e | coordinacidon de
del objeto contractual. impuestos, para conversar de | contabilidad, finanzas e

varios procesos a aplicar y | impuestos.
mejorar.

23 | Realizar las actividades | De acuerdo con la | Evidencias subidas en el
contractuales de formacion | programacién asignada porla | drive, creado para subir
conforme a los lineamientos | coordinacion académica se | temporalmente las
vigentes, atendiendo las | atiende en debida forma las | evidencias.
necesidades del servicio del | fichas de caracterizacion No:
centro de formacion, el plan de
accion y en concordancia con | Ficha 2922128 trimestre 7
el concepto 31557 de 2019. Tecndlogo en Gestion

Contable y de Informacién
Financiera. Jornada mafiana
— 54 horas, 22 aprendices.
Ficha 2922158 trimestre 7
Tecndlogo en Gestion
Contable y de Informacién
Financiera. Jornada tarde -
47,9 horas, 21 aprendices.
Ficha 3170166 trimestre 3
Técnico en contabilizacién de
operaciones comerciales vy
financieras. Jornada fin de
semana — 59,9 horas, 23
aprendices.
6
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24 | Realizar y presentar dentro de | Entregar oportunamente la | Pago aportado en el
las fechas establecidas para el | documentacién  requerida | archivo GF_ subido a
trdmite de pagos, los informes SECOP Il

de las actividades realizadas,
asi como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema

para el pago: presentacion de
cuenta e informe mensual de
actividades en los formatos

de Seguridad Social Integral | establecidos por la
(Salud, Pensién y ARL) a que | supervisién de contratos.
haya lugar, verificando

mensualmente su afiliacién, en | Cotizante afiliado a Salud:
proporcién al valor mensual | SANITAS, Pensién:

del contrato, asimismo, el | COLPENSIONES y  ARL:

contratista deberd cargar los | POSITIVA No planilla:
documentos solicitados para | 9493907077.

trdmite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP II.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
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No. 9493907077 de la planilla expedida por APORTESENLINEA correspondiente al mes de octubre
del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

boed hedo Gonal le 2 “ \

NATHALY ROCIO GONZALEZ HIDALGO
Contratista
C.C. N0.40.942.745 de Riohacha La Guajira

Recibi a satisfaccion:

Firma

STELLA PATRICIA VARGAS MARTINEZ
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7475810
Coordinadora Académica

Coordinacién Contabilidad, Finanzas e Impuestos

GTH-F-062 V10



Ficha 2922128

TRO | NUMERD
No | DOCUNENTO | DOCUNENTO | APELLIDOS NOMBRES (ORREQ ELECTRONICO SOYSENA | CORREQ ELECTRONICO PERSONAL | -0ct-2005 | 14-0ct- 2025 16-0ct- 2005 | 20-0ct-2025 | 2-0ct- 2005 | M- 2025 | 8-00t- 2025 | 30-00t- 2025 -now-2025 | b-v-2005 | Wbnow-2005 | L2023
1 0| toermm | SaEnz FaNDIfD NATHAUR | mathalia saem@soysenasduco|  natiasaenaadBb@amail.om b | Retado | X X { X X X X X A X
1 (C | 146124540 | ARIAS AGUILAR LADY CAMILA )y arizsfsoysena.edu.o arjascami L1 @gmil.com X I |Conbiusa) X (Noasistio| X |(onbiusa) X I I Y| Con brcusa
] (C [ 10007347 |  CUBILLOS ROA JUANDAVID | [ulian cubillos@sovsens.educo| [uliandavidcubillosroa@emailcom | X | Retardo | X I I X X I X X 1] X
4 (0| 102852345 | SALAMANCATELIX |  ANDRESFEUPE  Bndrssalamanca@soysenaedut]  ndiessalam mail.com b [Noasistio] X X { I |Noasistio] X X X A X
5 (0| 237183 | SANCHEL TRIANA DAELY  jzniela sanchez13@soy. dan 3mail.om X X I onbrusa) ¥ X X |ConBrusa|Noasistio] X A X
B 00 || MUIOZSTO | DUWANSANTAGD | dunen munoosovseseduny | dwansantizm@emeilom | Retado | Rerdo | X X { X X X { | Retarda | X X
7 (C | 070952879 | SECURANARANIO | YIMWYMAURICIO | yimmy seaura@soysenaeduco | fimmysesuradli@emailom | Reterdo | Refado | X X I X X X X X 1] X
§ (0| J00431937 | MENDELMARTINEZ |  FREDDVRAFAEL | freddy mendeaeoysena.ady Mmendezm3@email.com Retardo | Noasistio| Retardo | X L | Retardo | X X b |lonBrusa) X X
§ 1 (0 | 1N3ET | LARATIRADO VALENTINA | lenting [aratsoysenacduol  Jaravalentinat3@email.oom X X X X { X X { o Nozsistio] X i X
0] (| 1016000060 | CAROESTRADA | MARILCERATERINE | marile caroBsopsenaeduso katerinecaro22@email com b | Retado | X X { X X I |Nogsistio] X A X
W] 00 | 104656918 | REVGRACIA JUAN FELIPE Juan freyBsopsena.edu.co thefeliperey2@zmail.com X X U Retado | X | Retardo | X X X X X X
W] C | 106ee3I06 | HUERFANOTORRES | SKARONDALAN lharon dhueranoBsasenaenuel  Putamessharon@amiloom X X X X | Retardo | X X X X A X
B (0 | 149788073 | VAULEIDSIVA LORENTSTEFANY | |orent vallelo@soysenaeduo nrentsa0A@email com X X ! X ! X ! X ! ! X X
W | ow | IR0 | GONALETABRIL | WARIFERNANDA pavaf sorralef@ssena et mafeeli4@amailcom X X X X { X X X X X 1| Retardo
B C | 1004184079 RODRIGUEZ RODRIGUED  MARIACAMILA paria rodripues)8@eoy.sena edy  camilarostigues! %8 @omsil com X X X X { X X X X X A X
| 00 | J0I%%064 | GARIONNUNEZ BRAYANDAVID  rayan dearsonn@soysenaeducd  DrayengarzondBé@gmail.com K| Retado | X X I X X X X X 1] X
1) (0| 026860306 | ZAMORAGUZMAN |  KAROLNATALA  |karol namora@soysenaeduo|  karitoamoraldl4@emailcom X b |Noasistio] X { X b |Noasistio] X |lonfusa] X X
it (C | 1007320543 | VARGAS DELGADILLO CAMILA camila vargasd@soy.sena du.co smila varess delradillosena@emailcol X i I I | Nosistio] Retardn | X I | Retardo | Noasistio | Noasistio
9 (0 | 1090971354 | GRIONHERRERA CAROLANDREA | carol cajon@soysenzedu.o | gayonherreracarolandrea@amaileom | X X X I [Noasistio] X X I Retardo | X 1] X
N (0| 1104943863 | PEREZNAVARRD |  LLISFERNANDO uisprerbi@soysenaeduto | Juisperenavarola@amailcom X | Retardo | Retardo | X { X X I |Nogsistio] X 1| Retardo
il (C | 01237046 | GARCIA BASTO YOSUARSEIDER | yosuar garcia@sopsenaeduco | garciayosuarél@emaileom  |Noasistio| Retardo | X I I |Mosistio] X I I I I i
) (0 | 0310480 | SALAZARTORRES | JHOSEF LEONARDD | fnosef salarar@soysenzeduo|  osefsalarall@amailcom  |Noasistio|ConBusa) X X - |Con Bicusa | Conbicusa| X X X i X
Ficha 2922158
T NUMERO
No | DOCUMENTO | DOCUMENTO | APELLIDOS NOMBRES CORREQ ELECTRONICOSOYSENA | CORREQ ELECTRONICO PERSONAL | 9oct-D005 | 10-oct-D025 | L6-oct-2005 | 17-0ct-2025 | 23-0ct-2025 | M4-oct-2025 | 30-0ct-2025 3L-0ct-2025 | G-nov-2025 T-nav-2025 | 13-now-2005
U G0 | 1000968 | MCHEZCATANEDA | LBUYRASNORY | Ll anchensorsemastury | leshsanchentSes@amailoon ! ! X K| Reardo | X X k Nan | | Relardo
1| CC | 1033704536 | HERNANDEZGONEZ | DOMINICSANTIAGD |dominic hemander@sovsenaeducol dominichemandendS12@mailcom | X ! X X ! X X k X Dian k
3| CC | LIOGTI3TIS | CONZALEZPARRA EMNABERTO | elian ponlea@soy senz educo natreeliant 2 @gmeil com X X i K k I i k bo| D k
4| 0| 1011097845 | ORTIZROMERO DIANAMARCELA | v mortir@soysenaeduco | ortiromerodianamarce a562 @amail.com| X X X X § X X k X Din k
S| CC | 1014667041 | RODRICUEZ CHAVARRD | EDGARSMTIAGD | edar srodrimvensousenaeduc | edpar 2L sanfi@email com K| Nozsisti | X K k I i k L] Dan | Refardo
§ | CC | 11932519 |OPEISIERRA DONOBANSTEEP | donoban [ooeafBsoy sens educo donolopez2012@znailcom ! ! X X ! X X k X i k
T CC | 1019963040 | BARCOS HERRERY VMERIAUC | veleria barcos@soysenaeduco valeriaharcosB@gmail.com X X i ! I X i K i i K
§ (C | 1052532209 | QUINTERO RODRIGUEZ | JEISSON STHIVEEN ieisquintero@soy senaduco leisson7b@amlcom X X X X X ! X X Dizn X X
9| CC | 1005776703 | FORERDRODRIGUEZ |  LINDABRIT linda bforero@soy senaeduco | [indabrivithforerorodriaues@gmail.com | X ! X X ! Lo Retardo | X iz X k
W[ G0 | 10055860 | ANCHEIPEREIRA |  LAURMALEWNDRA |[aurs asancheno@soysenceducom| — [aurealefandrasod@ame com X X i K k I i k Nen | X k
I CC | 1114148055 | CAROONAGONZALEZ YOHAN ohen cardonagfBsoy sena.educo yoiang160@amailcom X X X X § X X k Diin X k
I CC | 105529050 | BARONMEDINA JOHAN STV isharond5@soy sna educo [ohenbaron? @il com X X i K k I i k Nen | X k
B3 CC | 1013264189 |  RAMOSORTEGA FATHERYNE Katheryne ramossoysenaeduco | ramosortegal704@anail com X X X X X 1 X X Dian X X
W] CC | 1082055049 | GUATAQUISUREZ |  JORMNSEBASTIAN | johen gualtequisoysenaeduco | sebastianpuaitaquild@amilcon X X i K| Reterdo | X i K i L Retardo
I CC | 1047337%8 |  CRAIGMENDOZA IMANOLENRIQUE | imanol cralz@soysena.educo imanolstum@gailcom I | Nogsitio | X X X 1 I | Nogsistio| X X X
16| CC | 1033635459 |  CEAONMORA DILAN ANDRES dilan aceron@soysenaeduco diceronmora 1B@gmail.com ! ! X | Noasistio| X X X k X Dian k
I G0 | 1020353633 | PEDRERQSGAEON |  GINETHTATIANA | gineth pecreros@sovsenaeduco | inethoedrerosdd@gmail.com X X i K k I i k bo| D k
8| CC | 1013105734 | BOHORQUEZCEPEDA ALION alisson bohorquez@soysenaeduco|  bohoralisson1310@email com X X X X § X X k X Din k
0] O | 1020354876 | GONMEZGONZALEZ | SRAAMODAVD | bravem eonmslen@soysenaeduco | gomealstravemdlt @email com K| Nozsisti | X K k I L | Nozsisio| X [Nozsiio| X
0| 00 | 1013007921 | SAINEATORRES MACOLESTIBEN | maicol sainea@sovseneduco | Mauriciosaineaddd@amailcom X X X X X 1 X X X X X
M| G0 | 1074958897 | AVIANARTINEZ INDERENRIQUE | jaider avilaB@soysenasduco [eideravilad04@amail.com ! ! ! K ! X ! k in ! k




Ficha 3170166 -2

TIPO NUMERO 2-nov-2025 | 2-nov-2025

No | DOCUMENTQ | DOCUMENTO APELLIDOS NOMBRES CELULAR DIRECCION CORREQ ELECTRONICO PERSONAL mafilana tarde | 9-nov-2025
1 C.C 1052498599 ACERO RINCON JONHATAN SEBASTIAN | 3137808455 CALLE 158 #133-36 sebastianacero150@gmail.com X X X

2 (oo 1025535303 | CERQUERA HORMAZA KAROLLVALERIA | 3123795208 CALLE103SUR#5A11 valehormazad@gmail.com X X X

3 C.C 1106394222 GOMEZ ROMERO JULIETH ALEJANDRA | 3169571393 CALLE36-75B27 juliethalejandragomezromero3@gmail.com X X Retardo
[ C.C 1057453541 SOLER MENDOZA LILIANA CAROLINA | 3134340688 KR38 34A37 carolsoler19@gmail.com X X X

5 C.C 1013117980 GARCIA VALENCIA NIKOL VALERIA 3192155034 CALLE40 JSUR74D 69 garciavalencianicolvaleria@gmail.com X X X

f C.C 1024516757 ARIZA SANCHEZ VALERY DAYANNA | 3009899953 CRA 1B ESTE #48 X 45 SUR valeryariza777@gmail.com X X No asistio
7 T 1024527210 GIRALDO CONDE KEVIN DAVID 3152187742 DG 68A SUR #14T-77 kevingiraldo1003gc@gmail.com X X X

8 CC 1140916680 LEALAREVALO FREDDY SANTIAGQ | 3132684472 | USME PUEBLO VEREDA LA REQUILINA |  fredysantiagolealarevalo@gmail.com X X X

9 cC 1014481948 | CASTILLO ESCARRAGA DERLY KATERINNE | 3134953501 CRA 3D #49-07 katerinnecastillo0710@gmail.com X X X

10 cC 1029281144 | SARMIENTO BAQUERO ANAMARIA 3005964451 CRA 97F #34a- 30 SUR toffysarmiento@gmail.com X No asistio | Retardo
1 Tl 1028885303 PEREZ BAUTISTA LIDCY TATIANA 3027116127 CR19AN°1-175 tatianaperez2254@gmail.com X X X

12 T 1029283011 | CHAPARRORODRIUEZ | SNEIDER SEBASTIAN | 3118854200 DIAGONAL 49 SUR # 35-10 sneiderchaparrol@gmail.com X X X

13 T 1013609033 | GONZALEZ HERNANDEZ EDUAN 3108852801 CALLEG3 DSUR #1859 eduangonzalez1033@gmail.com X X X

14 C.C 1021374974 GOMEZ PERTUZ NIKOL LIZZET 3142110957 CARRERA 1F ESTE #45-49 SUR nikollizzetgp@gmail.com X X X

15 T 1022963030 VALDES CUELLAR JOELSEBASTIAN 32272466118 yoeklev@gmail.com X X No asistio
16 C.C 1028680509 CLAVIJO PARRA JUAN ANDRES 3113167569 kr13aNo 31A- 29 SUR juan22pool@gmail.com X X X

17 C.C 1104941555 OCHOA RIVERA JUAN ANDRES 3102765386 CALLE 27 SUR #11-13 juanochoa2627@gmail.com No asistio X Retardo
18 Tl 1052969207 | ESCOBAR BOHORQUEZ NICOL DANIELA 3214680189 CALLE 78 Bis Sur 94 27 nikoleacobar24@gmail.com No asistio X

19 Tl 1031128676 CARRENO ROCHA JOSEALEJANDRO | 3053754572 TRV 13 BIS #45A SUR jalejandrocrocha@gmail.com No asistio X

20 Tl 1027529422 VELANDIA MEDINA NATALIA ALEJANDRA | 3055754154 medignataliadesimol0@gmail.com No asistio X

21 C.C 1022953770 SUAZA MANCIPE JOSELUIS 3204102296 CR104ABIS61 A SURSS joseluissuazamancipe@gmail.com No asistio Retardo
2 C.C 1087806991 OSPINA TAMAYO ENIS ENELI 3115168723 CARRERA 8D # 711 39 SUR eneliospina@gmail.com No asistio Retardo
23 Tl 114118118 | MANQUILLOIGLESIAS | SEBASTIAN DAVID | 3223434090 CALLE 27 SUR#27-72 manguillosebastiang@gmail.com No asistio Retardo




SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: NOVEDADES DE LA FICHA 2922128

CIUDAD Y FECHA: Bogota, octubre 09 de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
07:00 am 08:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 12-02 Centro de] DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Servicios Financieros, Sede Chapinero. CENTRO DE SERVICIOS
FINANCIEROS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Informar las novedades administrativas y académicas de la ficha 2922128.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar las novedades administrativas y académicas de la ficha 2922128.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta, que se hace necesario que el aprendiz conozca la forma como se va a
evaluar y las actividades que se van a desarrollar para poder cumplir con las competencias
abarcadas en el trimestre, se concertaron las siguientes actividades en los siguientes

momentos:

CONCEPTO

FECHA ENTREGA

Mejora a proyecto con temas pendientes

octubre 09 - noviembre 19

Taller NAAF - DIAN

nov-14

Guia 31 Estados financieros proyectados

nov-14

Taller 31 Estados financieros proyectados - aplicacion al proyecto

noviembre 19 -noviembre

25

Guia 30 Presupuesto maestro

nov-30

Taller 30 Presupuesto maestro - aplicacion al proyecto

noviembre 25 - diciembre

01

Preparacion para sustentacion final

01 al 12 diciembre

Sustentacion final

12 de diciembre

Comentarios adicionales:

e Se esta llevando el control de asistencia de acuerdo a los horarios establecidos en la
programacion y se aplican las respectivas medidas formativas en casos de

impuntualidad.

e Se estd haciendo revision del uso debido del uniforme, en los dias correspondientes y
se aplican las respectivas medidas formativas en casos de no llevarlo de la manera

correcta.

CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: NOVEDADES DE LA FICHA 2922158

CIUDAD Y FECHA: Bogota, octubre 09 de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
02:00 pm 03:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 12-06 Centro de] DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Servicios Financieros, Sede Chapinero. CENTRO DE SERVICIOS
FINANCIEROS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Informar las novedades administrativas y académicas de la ficha 2922158.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar las novedades administrativas y académicas de la ficha 2922158.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta, que se hace necesario que el aprendiz conozca la forma como se va a
evaluar y las actividades que se van a desarrollar para poder cumplir con las competencias
abarcadas en el trimestre, se concertaron las siguientes actividades en los siguientes

momentos:
CONCEPTO FECHA ENTREGA
Aplicacion SIIGO academico al proyecto formativo octubre 09 - diciembre 12
Taller NAAF - DIAN nov-13

Comentarios adicionales:

e Se esta llevando el control de asistencia de acuerdo con los horarios establecidos en la
programacion y se aplican las respectivas medidas formativas en casos de
impuntualidad.

e Se esta haciendo revision del uso debido del uniforme, en los dias correspondientes y
se aplican las respectivas medidas formativas en casos de no llevarlo de la manera
correcta.

CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: NOVEDADES DE LA FICHA 3170166 - 2

CIUDAD Y FECHA: Bogota, noviembre 02 de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
07:00 am 08:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 10-01 Centro de] DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Servicios Financieros, Sede Chapinero. CENTRO DE SERVICIOS
FINANCIEROS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Informar las novedades administrativas y académicas de la ficha 3170166 - 2.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar las novedades administrativas y académicas de la ficha 3170166 - 2.

DESARROLLO DE LA REUNION

Teniendo en cuenta, que se hace necesario que el aprendiz conozca la forma como se va a
evaluar y las actividades que se van a desarrollar para poder cumplir con las competencias
abarcadas en el trimestre, se concertaron las siguientes actividades en los siguientes

momentos:
CONCEPTO FECHA ENTREGA
Refuerzo de registros contables con ejercicios de compras yventas de bienes y servicios 02,09 noviembre
Guia 16 - Beneficios a empleados y liquidacon de nomina - aplicacion a proyecto 16, 23 noviembre
GGuia 18 - Estado de situacion financiera de prueba y ajustes - aplicacion a proyecto 30 noviembre - 07 diciembre
Revision final de proyecto 14-dic

Comentarios adicionales:

e Se esta llevando el control de asistencia de acuerdo con los horarios establecidos en la
programacion y se aplican las respectivas medidas formativas en casos de
impuntualidad.

e Se esta haciendo revision del uso debido del uniforme, en los dias correspondientes y
se aplican las respectivas medidas formativas en casos de no llevarlo de la manera
correcta.

CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NATHALY ROCIO GONZALEZ HIDALGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922128 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

13/11/25 8:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

13/11/25 8:27
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02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2922158 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/11/25 8:27 Page 3 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

13/11/25 8:27
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTANDARES

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170166 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

13/11/25 8:27
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: NATHALY ROCIO GONZALEZ HIDALGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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