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EL DIRECTOR GENERAL (E)

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 sus normas reglamentarias y complementarias y, el articulo 40 de la Ley 938
de 2004 y el Acuerdo 52 de 2021,

CONSIDERANDO

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que "De los Fines de la Contratacién
Estatal. Los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la
ejecucién de los mismos, las entidades buscanel cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran conellas en la consecucion de dichos fines. Los
particulares, por su parte, tendran en cuenta alcelebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro desus fines y cumplen una funcién social que,
como tal, implica obligaciones.”

Que atendiendo a lo determinado por el articulo 23 de la Ley 80 de 1993, todas las actuacio ‘es
de quienes intervengan en la contratacién estatal se deben ajustar a los principios de
transparencia, economia, responsabilidad y los que rigen la funcién administrativa.
Adicionalmente, los participes en el sistema de compras y contratacién publica velaran por el
cumplimiento de las normas que regulan la conducta de los servidores publicos, las reglas de
interpretacion de la contratacion, los principios generales del derecho y los particulares del
derecho administrativo.

Que el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacion de
servicios como “(...) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividad: s
relacionacias con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrin
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal e planta o requieran conocimientos especializados. En ningtn caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamen’a
indispensable (...).

Que de acuerdo con el literal h del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, es
proceden:e la contratacién directa para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

Que el Decreto 2785 de 2011, modificé parcialmente el articulo 4° del Decreto 1737 de 1998 y
en su articulo 4° sefald: “Esta prohibido el pacto de remuneracién para pago de servicios
personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacién de
servicies en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor
mensua! superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad’.

Que los paragrafos tercero y cuarto del articulo 1° del Decreto 2785 de 2011 establecen:

(...) Paragrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera
contratar | servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran exceder
del velor| total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad social y
para fiscales a cargo del empleador. En estos eventos el Representante Legal de la entidad
deberé certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del
servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas,
altamen té calificadas, que reune el contratista para la ejecucién del contrato, y 3. Determinar
las car : cterlstlcas de los productos y/o servicios que se espera obtener.

Paréag: - fo 4°. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en
situacic:nes de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle.” %
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Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 consagra, respecto de los Contratos de
Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién o para la ejecucion de trabajos
artisticos, que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales lo siguiente:
‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural y juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita (...)".

Que en aras de contribuir en laausteridad del gasto, el Instituto considera para la vigencia 2025
no efectuar incrementos a los honorarios de los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Que las categorias, valores y equivalencias a los que se refiere el presente acto administrativo
se fundamentan en los siguientes criterios: i) La necesidad de la entidad para el cumplimiento
de los fines misionales y administrativos, ii) La idoneidad y/o experiencia de las personas a las
que se pretende contratar, iii) La pertinencia de las equivalencias frente a la necesidad del
servicio y iv) La reglamentacién especial aplicable a cada caso.

Que el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, para aplicar las equivalencias
respecto de la formacién académica y la experiencia, tendra como punto de referencia lo
establecido el Acuerdo 52 de 2021.

Que de conformidad con lo previsto en la Ley 2043 del 2020 se deben reconocer las practicas
laborales como experiencia profesional y/o relacionada, en las condiciones descritas en esa
misma norma.

Que de conformidad con lo anterior, se considera pertinente adoptar una escala de valores
para el pago de los servicios de las personas que celebren Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién con el Instituto Nacional de Medicina Legal
y Ciencias Forenses, fundamentada en los criterios de condiciones dignas y justas, igualdad
y transparencia, que garanticen eficiencia y eficacia en la prestacién del servicio.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Establecer los valores de referencia para la contratacidn de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, cuya escala de honorarios es la siguiente:

TIPO

EXPERIENCIA | £y pERIENCIA EN

CATEGORIA

TITULOS DE FORMACION

EN MESES
PROFESIONAL
O LABORAL

MESES
RELACIONADA

EXPERIENCIA
TOTAL

HONORARIOS
2025 - HASTA

DE APOYO A LA GESTION

TITULO DE BACHILLER EN
CUALQUIER MODALIDAD

2.344.464,00

TITULO DE BACHILLER EN
CUALQUIER MODALIDAD Y
CERTIFICACION O
CONSTANCIA DE LOS
PROGRAMAS DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO, RELACIONADO CON EL
OBJETO DEL CONTRATO.

2.496.096,00

TITULO DE BACHILLER EN
CUALQUIER MODALIDAD Y
CERTIFICACION O CONSTANCIA DE
LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO, RELACIONADO CON EL
OBJETO DEL CONTRATO.

24

24

3.060.633,00

TITULO DE BACHILLER EN
CUALQUIER MODALIDAD Y
CERTIFICACION O CONSTANCIA DE
LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO, RELACIONADO CON EL
OBJETO DEL CONTRATO.

48

48

3.929.601,00
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TIPO | CATEGORIA

TITULOS DE FORMACION

EXPERIENCIA
EN MESES
PROFESIONAL
O LABORAL

EXPERIENCIA EN
MESES
RELACIONADA

EXPERIENCIA
TOTAL

HONORARIOS
2025 - HASTA

TITULO DE BACHILLER EN
CUALQUIER MODALIDAD Y
CERTIFICACION O CONSTANCIA DE
LOS PROGRAMAS DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO, RELACIONADO CON EL
OBJETO DEL CONTRATO.

60

60

4.754.246,00

TITULO DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL O TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL OBJETO DEL
CONTRATO

5.144.990,00

TITULO DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL O TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL OBJETO DEL
CONTRATO

12

24

36

5.752.685,00

TITULO DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL O TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL OBJETO DEL
CONTRATO

16

32

48

6.349.881,00

10

TITULO PROFESIONAL EN AREAS
RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL
CONTRATO.

2-22

6.446.693,00

1

TITULO PROFESIONAL EN AREAS
RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL
CONTRATO.

12

24

6.816.411,00

12

TITULO PROFESIONAL Y TITULO DE
POSTGRADO EN AREAS
RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL
CONTRATO.

20

32

7.532.611,00

13

TITULO PROFESIONAL Y TiTULO DE
POSTGRADO EN AREAS

RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL

CONTRATO.

14

22

36

7.966.512,00

TITULO PROFESIONAL Y TITULO DE
POSTGRADO EN AREAS
RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL
CONTRATO.

16

26

42

8.379.417,00

15

TITULO PROFESIONAL Y TITULO DE
POSTGRADO EN AREAS
RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL
CONTRATO.

18

30

48

9.030.269,00

PROFESIONALES

16

TITULO PROFESIONAL Y TITULO DE
POSTGRADO EN AREAS
RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL
CONTRATO.

20

34

54

9.334.699,00

17

TITULO PROFESIONAL Y TITULO DE
POSTGRADO EN AREAS
RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL
CONTRATO.

22

38

60

9.985.550,00

18

TITULO PROFESIONAL Y TITULO DE
POSTGRADO EN AREAS
RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL
CONTRATO.

24

42

66

10.310.976,00

TITULO PROFESIONAL Y TITULO DE
POSTGRADO EN AREAS
RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL
CONTRATO.

26

46

72

10.973.491,00

20

TITULO PROFESIONAL Y TITULO DE
POSTGRADO EN AREAS

\RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL

CONTRATO.

28

50

78

11.505.369,00

ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de definir la idoneidad se podran dar aplicacion a las

siguientes equivalencias:

¢ Profesionai

i
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1. El titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por:

a) Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite
el titulo profesional.

b) Titulo profesional adicional al exigido en el requisito, siempre y cuando dicha
formaciéon adicional sea afin con el objeto a contratar y un (1) afo de
experiencia profesional.

2. Eltitulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

3. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado por cuatro
(4) aros de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional o terminaciéon y aprobacion de estudios profesionales adicionales al
titulo exigido siempre y cuando la formacién adicional sea afin con el objeto a
contratar tenga dos (2) afios de experiencia profesional.

4. El titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o postdoctorado por tres (3)
afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido.

e Apoyo a la gestion

1. Titulo de formacién tecnolégica o de formacion técnica profesional, por un (1)
afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la
aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad, la anterior formacién
adicional debera ser afin con el objeto a contratar.

2. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de
formacién técnica profesional adicional al exigido, y viceversa.

PARAGRAFO PRIMERO: El perfil como el valor de referencia, debera corresponder a la
experiencia e idoneidad requerida que satisfaga la necesidad del servicio que originé la
contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad lo sefialado en el articulo 1495 del Cédigo Civil, y
por tratarse el contrato de un acuerdo de voluntades, los valores referidos en el articulo primero
del presente acto administrativo son una referencia.

PARAGRAFO TERCERO: De acuerdo con el perfil y los valores referidos en el articulo primero
del presente acto administrativo y, especificamente para efectos de acreditar el perfil, en ninguin
caso se podra convalidar el titulo profesional por experiencia.

PARAGRAFO CUARTO: El establecimiento de las condiciones de idoneidad y experiencia, asi
como la verificacién de los requisitos de orden académico y de experiencia la realizara la
dependencia solicitante del tramite contractual, de conformidad con la normativa vigente.

PARAGRAFO QUINTO: Cuando el servicio contratado suponga el ejercicio de aquellas
profesiones en las que la ley exija estar inscrito o tener tarjeta profesional se aplicara el
régimen de cada profesiéon. Asi mismo, se debera presentar tarjeta profesional para aquellas
profesiones en las que para su ejercicio la ley lo exija, junto con los antecedentes profesionales
del Ente que lo vigila, vigentes al momento de la contratacion.

PARAGRAFO SEXTO: Para el caso de los contratistas que sean personas naturales
responsables del IVA, los honorarios establecidos en la presente resolucion incluyen el valor de
ese mismo impuesto.

ARTICULO TERCERO: Cuando en razén de los conocimientos especializados, la experiencia
calificada o la naturaleza del servicio, el valor de los honorarios mensuales deba diferir de los
valores de referencia sefialados en el presente acto administrativo, el Ordenador del Gasto
tramitara la correspondiente constancia, indicando las razones objetivas utilizadas para la
fijacion de honorarios, que debera ser directamente relacionada con la idoneidad y experiencia
requerida conforme a la necesidad del servicio.
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ARTICULO CUARTO: En todo caso, cuando se estime indispensable, se podra contratar
personal con honorarios superiores a los dispuestos en el articulo primero los cuales no
pueden ser superiores a la remuneracion total mensual del (la) Director(a) General de la
Entidad, salvo la excepcion establecida en los paragrafos tercero y cuarto del Decreto 2785 del
4 de agosto de 2011 o la norma que la modifique, adicione o complemente.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de expedicién, y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLJQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bggotd, D.C|, el

de 2025

JORGE AR RO JIMENEZ PAJARO

tor General (E)

Nombre

Firma Fecha

Maria Juliana Manrique Carrillo — Profesional GNGEC

5 e 2! =
B sa Caterin Garzén Ancinez - Profesional GNGEC %MK nfﬁ @ / .
Reviso Marlly Faisuly Zuluaga Correa — Asesora SG — DG -Coordinadora GNGEC B’
Camilo Ernesto Quiroga Mora - Asesor SG — DG M 13-01-2025
Andrés Camilo Galindo Castro - Asesor SG — DG N W’/
IAprobo lAna Erika Jineth Pefia Castellanos — Secretaria General (E) 4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes,
bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.




