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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O TRAMITES RELACIONADOS CON EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION HUMANA
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I INTRODUCCION

La Constitucidon Politica de Colombia, en sus articulos 209 y 211, establece que la funcidn
administrativa se orienta al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse bajo los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, permitiendo a las
entidades publicas delegar y descentralizar funciones para garantizar el cumplimiento eficiente de
sus fines esenciales. En este marco, las entidades territoriales estan llamadas a fortalecer su
capacidad institucional y de gestion, en coherencia con los lineamientos constitucionales y legales.

El Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, en su Componente de
Administracién Publica Eficiente, busca consolidar una gestion publica moderna, transparente y
orientada a resultados, mediante la implementacidon de estrategias que fortalezcan el talento
humano, optimicen los recursos y mejoren la calidad del servicio ofrecido a la ciudadania. Este
componente resalta la importancia de disponer de herramientas econdmicas, financieras,
tecnoldgicas y humanas que permitan avanzar en los objetivos de desarrollo del Distrito y garantizar
la adecuada ejecucion de sus politicas publicas.

En este contexto, el proyecto de Fortalecimiento del Talento Humano de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla se formula como una estrategia fundamental para elevar la eficiencia institucional y la
calidad de los servicios prestados por la Administracién. Dicho proyecto busca promover la
formacion, la evaluacion del desempefio y el desarrollo de capacidades del personal publico,
consolidando una cultura organizacional orientada al aprendizaje continuo, la innovacidn, la
colaboracion y la mejora permanente de los procesos internos.

La Secretaria Distrital de Gestion Humana, de acuerdo con el articulo 67 del Decreto Acordal 0801
de 2020, tiene la responsabilidad de liderar los procesos de planeacidn, organizacién y ejecucion de
politicas de talento humano en la Administracién Central Distrital, en armonia con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, el Plan de Desarrollo Distrital y la normativa vigente.
Entre sus funciones se encuentran la formulacion y ejecucion de planes y programas de gestion del
talento humano, la coordinacién del ciclo de vida laboral de los servidores publicos, la evaluacién de
la gestion del personal, y la administracion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, la ndmina
y las prestaciones sociales.

El Plan de Bienestar Institucional, en concordancia con lo anterior, busca contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de los servidores publicos y sus familias, fortaleciendo el clima organizacional,
la productividad y el sentido de pertenencia, elementos esenciales para el logro de la misidn
institucional y la prestacidn eficiente de los servicios publicos.

No obstante, se ha evidenciado que la planta de personal actual no cuenta con el recurso humano
suficiente ni con las competencias técnicas requeridas para atender de manera oportuna y eficaz la
totalidad de las actividades que demanda la Secretaria, especialmente en lo relacionado con los
procesos de ndmina, gestion de novedades, bienestar laboral, evaluacion del desempefio, seleccion
y formacién. Esta situacion genera la necesidad de contar con un equipo interdisciplinar de
profesionales que apoyen la ejecucién de los procesos misionales de la dependencia, garantizando
el cumplimiento de los objetivos institucionales y la continuidad de los programas de fortalecimiento
del talento humano.
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Por tal motivo, la Secretaria Distrital de Gestion Humana ha certificado la insuficiencia de personal
de planta y ha justificado la necesidad de vincular personas naturales con la formacidn, experiencia
y competencias adecuadas que permitan brindar acompafiamiento profesional en el desarrollo de
las actividades de la dependencia.

Esta contratacion se enmarca en los principios de planeacién, eficiencia y responsabilidad
administrativa, contribuyendo directamente al cumplimiento del Plan de Desarrollo Distrital 2024—
2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, al fortalecimiento institucional y a la consolidacion de una
administracion publica moderna, transparente y orientada a resultados, en coherencia con las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La
tasa global de participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024 fue 63,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
Septiembre (2024-2025)

I Septiembre 2024 [ Septiembre 2025

70 63,5 63,9
57,7 58,7

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En septiembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de
participacién se ubicd en 66,4% y la tasa de ocupacidn en 61,0%, mientras que en septiembre de
2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas

metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La
tasa global de participacion se ubicé en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024 fue 63,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%)

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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En septiembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de
participacién se ubicd en 66,4% y la tasa de ocupacidn en 61,0%, mientras que en septiembre de
2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2025.pdf
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Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre julio - septiembre 2025 fue 8,5%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre
2024 (9,6%). La tasa global de participacién se ubicé en 64,1%, siendo similar a la registrada en el
trimestre julio - septiembre 2024. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representé un
aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (57,9%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En el trimestre julio - septiembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,1%, lo que representé una disminucién de 1,7 puntos porcentuales respecto
al trimestre julio - septiembre 2024 (9,8%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%,
mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue
61,3%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre julio -
septiembre 2024 (60,3%).

Gréafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes septiembre 2025

En el mes de septiembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.927
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon
ocupada fueron Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales); Administracion publica y
defensa, educacién y atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,7 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad Septiembre Septiembre Distribucién  Variacién  Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23213 23.927 100 714

Industrias manufactureras 2429 2674 12 244 1.1
Administracion plblica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2809 2997 125 188 08
Alojamiento y servicios de comida 1758 1926 81 168 7
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3249 337 141 122 05
Actividades financieras y de seguros 347 433 18 86 04
Construccién 1495 1.561 6,5 66 03
Transporte y almacenamiento 1.788 1.854 77 66 03
Informacién y comunicaciones 380 427 18 47 02
Actividades inmobiliarias 255 282 12 27 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1997 2007 84 9 00
Comercio y reparacion de vehiculos 4058 4038 169 20 0,1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos® 726 646 27 -79 -03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1923 1.1 72 212 09

Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes septiembre 2025

En septiembre de 2025, Obrero, empleado particular y Jornalero o Pedn fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,0y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seg(in posiciéon ocupacional

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Total nacional
Septiembre  Septiembre Distribucién Variacién Contribucién

Posicién ocupacional

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.213 23.927 100 714

Obrero, empleado particular 10215 10.688 447 473 2,0
Jornalero o Peén 705 813 34 108 05
Trabajador por cuenta propia 9.695 9.739 40,7 44 0,2
Patrén o empleador 568 603 2,5 35 01
Empleado doméstico 689 718 30 29 0,1
Obrero, empleado del gobierno 878 897 38 20 01
Trabajador familiar sin remuneraciéon 458 460 19 2 0,0

Fuente: DANE, GEIH.
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre julio - septiembre 2025

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (24,0%), Riohacha (14,2%) y Sincelejo
(11,5%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Florencia (7,6%), Villavicencio (6,6%)
y Medellin A.M. (6,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Julio - septiembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH.
PRINCIPALES RESULTADOS?
Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD) )
segun sexo y brecha
Septiembre 2025
Hombres
Total nacional
TGP ®76,0
2,6 p.p. TO ® 70,7
Brecha TD
™ 71 @
00 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
TGP @753
0,6 p.p.
Brecha TD TO @694
™ 79@

Fuente: DANE, GEIH
Pp: puntos porcentuales.

i estadisticamente significativa 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

« Lo birecha pars 1 tasa de desocupacion (TD) esth cloulada como l diferencin entre 1 tass de desocupacian de lis mujeres menos [a tasa de desccupecion de los hombres,

 Ciras aproximacas a un decimal. Por efecto del redondeo, la brecha puede diferir kgeramente del anexo.

+ 13 dudades y dreas metropolitanas inluye: Bogotd D.C, Medellin AM, Call AM, Barranguilla AM, Bucaramanga A M, Manizales AM, Pereira AM, Ciicuta AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio

+ Datos expancicdos con prayecciones de poblacién dabormdn ks residtacios el Censo Naciandl de Poblac 18

+ Para estar en knea con el marco conceptual propuesto en L “Rex sobre las estadisticas del trabaj, [a ocupacion y
Tasa de desocupacién por Poblacén desocupada v Tasa de Des:

6n de la fuerza de trabajo” de ka 19 CIET, se hace 3juste de ks términos Desocupados y

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2025.pdf
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la
poblacion en edad de trabajar D)

Septiembre (2024 - 2025)

Totalnacional Total nacional

40.788
Poblacién en edad de
trabajar 36,5% 36,1%
23.927
Poblacién ocupada
+714*
Variacién absoluta

2.130 13 ciudades y A.M.

Poblacién desocupada
*

-20.
Variacién absoluta

14.732

Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo

+
Variacién absoluta

Varinsim evadvicarents sgrifeatiia Septiembre 2025 Septiembre 2024 Septiembre 2025

Poblacién ocupada segiin rama de actividad econémica ;
Total nacional (D)

Septiembre 2025
23.927 dm @E&B %i‘m

l/.@.. 0,5
Poblacién ocupada G

pubhmy Al to de ltura, deria,
+714* ;’fml:: educacién y atencién de c:’o;m?‘:‘n;m yservicios ﬁfusavimm y pe.:ca
salud humana
@ " e
@ s e +27
0,4 03 :::' 01
seg;lr;ls . vde “ i Aﬂlvldades inmobiliarias
e m m
S
~ e
=l Comercioy ey 0 - Distribucién porcentual
ividades artiotl N aguay gesnon de deserhos" cientificas, t«mms yde Variacién absoluta
entretenimiento, recreacién y servicios e T
otras actividades de servicio P-P-

5 pueden dfert del total.

nentn se puede corsuliar es o sigulente enlac

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) -

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas )
Septiembre 2020 - Septiembre 2025
26,0

TD (%)

44143

Fuente: DANE, GEM. «=@==TD total nacional w=t==TD 13 ciudades y AM.

Nota

* Ditos expndidos con proyecciones de poblaciin elsboradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblaciin y Viviends 2018

+Total 13 ciudades y ireas metropoltanas inchye Bogots D.C. Medellin AM. Cak AM. Barranguilla AM, Bucaramanga AM, Marizales AM, Pereira AM, Cicuta AM, Pasta, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicendio.
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Tasa de desocu pacién (TD) Q(, desocupacién - uI -Sep24 - ul -Sep 25 Dim:h enp.p. B
Total nacional, 23 ciudadesy  Rihacha 150 122 08 E »)
areas metropolitanas l Sincelejo 125 ns 10 -l]
f . Ibagué* 14,1 114 - -7
Julio - Septiembre (2024 - 2025) Chcuta AM. 6 103 a3 ]
Valledupar 13 I 97 R 16 | 1
Cartagena* 11,8 97 TR 21 i 1
Barranquilla AM.* 121 9 R 24 [}
Neiva 91 9« N 04 i
Monteria 112 [ 94 [N 18 |
Tunja* 15 Y | 22 [
Armenia* 108 91 [N 17
| Popayan® 116 90 NN 25
NVariiin asadcaments ipibicai Santa Marta 90 I | -04 I
e puntos prcenles Total nacional* 96 ss 1,0 | |
T s o e S v s e BSI0 o7 . 13 L
o 25 M e ey metopoties | PETEITAAM 13 s+ [N 29 -]
T Yoy e, oy Velledupu, Quitdd, Nefea Riohach, Swin | Total 23 ciudades y AM.* 10,0 s3 HH -16
o T PRt R et e e o Bucaramanga AM. 84 sz 01 f
« Pars esar en nes con ef marco conceptusl i s Resolucicn | sobee 1| Manizales AM.* 10,1 s2 R -19 i
estadisticss del trabsjo, In ocupacion y bs subutiizacon de |a fuerza de trabao
de 'a 18 CET. 5n hace auate de los téminas Desocupados y Tasa de | Cali AM.* 108 51 1R 27
Desamplao po Peblacion sotupacay s ce Desoipacin
- Ordenada ce mayte 3 menar por a tasa de desocupacion del wenesre Ado - | Total 13 ciudadesy AM* 98 1 R 17
« Los esunados e maveado Wborsl essgregados pars 1as Gudades que hacen pateBOGOLA D.C. 93 g1 W 13 [}
G s b G o Rl o o s o [y 130 76 54 T
o vems 4 et g 1 *00n0%0 10 Lo pusden 4 iy avicenciot 102 66 36 ‘
Medellin AM* 78 64 -14 ]

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Agosto 2025° / agosto 2024

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios

taurantes, catering y bares

Almacenamiento y actividade: plementarias al transporte
Educacién superior privada

Correo y servicios de mensajeria

Actividades de programacion y transmisidn, agencias de noticias

Telecomunicadiones

Salud humana privada sin inter

cidn
Salud humana privada con intemacion

Desarrollo de sisternas informaticos y procesamiento de datos
Actividades profesionales cientificas y técnicas

nmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo

Oftros servicios de entretenimiento y otros servicios

Actividades &

cidn
Publicidad
Actividades de centros de Bamadas (Call center)

Produccion de peliculas cinematogrificas y programas de television

Fuente: DANE, EMS.

Evoluciéon general de los subsectores de servicios

-II
8
B
3

-

»

~

L_J
°
-

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios (agosto 2025° / agosto 2024)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2024.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 2025° / agosto 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 A.C.

Sngreses nominales Ingrosos por sarvices Venta do Mercuncias __Owos ingreses
Seccién Divisién Descripeién Variacion (% conibudén (7P}
== -
H Divisién 52 actividsdes 98 94 01 05
transporte
H Divisién 53 Correo y servicics de mensajeria 80 81 00 01
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 98 89 o7 03
) Divsitn 58 Actividades de edicién a7 35 08 25 I
o n de peliculas cinematograficas y
) Divisi6n 59, excepto Clase 5920 Rehakiycs poliales himuiopiios 154 165 17 06
programas de televisidn
) Dhviltn 60y Clase 6391 Actividades de programadién y transmisién, . o o 13
agencas de noticias
1 Divisién 61 Telecomunicadiones 34 086 22 05
) Diisidn 62, Divisién 63, emepto Clase Desarrallo de sistemas informsticas y 08 . 1o o0
6391 procesamiento de dtos
Seccién L Divisién 68 Seccién N
N R Inmobiliarias, alquiler de maquinariay equipo 03 1.1 14 00
ivi 9,70,7 tase 7
™ Divislones 69,70, 71,72, Clase 7320, ;i 4o profesionales cientificas y técnicas 00 02 00 01
Division 74
™ Clase 7310 Publicidad 20 19 01 00
jvisiones 7 v ' .
" Divisiones 78,80 y 81, excepto iase  Actividades de empleo, sequridad e investigacion 1 155 o1 o
privads, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call centar) 61 61 00 90
Activi irestrativ. fi
N Division 82 excepto Clase g220  “\<Svidades administrativas y de spoyo deoficnay g5 155 00 03
otras actividsdes, excepto cal center
» Grupo 854 Educacién superior privads 82 69 00 13
Q Clase 8610 Salud humana privada con intemadén 32 35 03 00
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humans privada sin internacién 33 31 00 02
H ] Divisiones 90,92,93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicics -08 1.1 06 -13

Fuente: DANE, EMS.
Variacidon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacidn, segun
subsector de servicios (agosto 2025° / agosto 2024)
En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2025°P / agosto 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC, P e Matén

Horsctadas
Seccion Division Descripcion Vaiudén (%) Coniiudin #7)
. R Amaceramientoy acovidades complemertarassl 7 - 5
ransparte

" Disicn 53 Correay senicos de menssera a4 10 13 18

Disicn 56 Resturantes, cateringy bres a3 1% 15 11
) Divsdn 58 Activlodes de eccion 25 os 37 o7
) Division 59, excepto Clase 5920 R oK 2 8 15 I 2 I

programs de tieisiin
s [R—— Actvidades de programacide y wacsmision, 0t s 0 25 I
sgencins de oscios
] Divisicn 61 Telecomunicadcnes RAl 45 14 12
, iin €2, Diisin 63, excepto Clse Desarrollo de sistemas informiicos y 02 o o 20
691 procesamiento de ditos
N Inmckilanas. dlquier de maganiela y equpo 06 AA 03 07
L Clase 7310 Publicidad o7 AR 17 02
\ Diisires T8.80y 81 cxnploClose  Acviddes de ompln seguridodeinvsigndin o . . w
8130 prwvada, servicios a edifioos

N Clase 8220 Actividades de centros de llsmaclas (Call center) -36 I 06 0 I 01

. . Aciwidades administrativas y d apoyo de oficnay
N Divisién 82 ex Clase 8220 EA) 14 H 12

oo ercepto s ctras actuidades,excepto cl center I 8 l

P Grupodsd. Sducacién superice privads 412 02 09 a1 a ]
Q Clase 8610 Salud humana privads con intemacién -7 34 17 01
a Divisién 86 excepto Clase 8610 Sakud humana privads sin internacién o7 15 12 0s
s Divisiones $0,02,03,95y 96 Otras servidos de etreenimiento y otros senvides 02 05 08 02

Fuente: DANE, EMS.

Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (agosto 2025° / agosto 2024)

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacién con agosto de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector

Total nacional
Agosto 2025P / agosto 2024

Parsonal ocupado sin v Mision™
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. agencias® Pormanente  Temporaldirecto |, Moo
Seceion Divisién Variacion (%) 60 (PP)
tividades al
H  Diisiéns2 — S8 38 20
ransporte
H Divisién 53 Correoy servicies de mensajeria 133 100 33
1 Division 56 Restsurantes, catering y bares 145 74 71
J Divsidn 58 Actividades de edicion 59 25 35
Produccian de peliculs togrit
) Divisidn 59, excepto Clase 5920 i oo 57 14 43
programas de televisin
Actividades de i tr
) Divisién 60 y Clase 6391 vidackes deprogramacion y fransmision s 13 22
agencias de noticias

) Divisénél Telecomunicadiones a2 26 15
s Divisidn 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informaticas y 55 . 23

6391 processmiento de dstos

Secdén L. Division 68 Seccén N,
5 e Inmobiliariss, siquiler de maquinaria y equipo 2 65 I 29

0 7. T

g Divisiones 69,70, 71,72, Clase 7320, \ o idacles profesionales Gentificas y tcnicas 7% 43 32

Divisidn 74
M Clsse73i0 Publicidsd 7 38 34

Divisianes 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividsdes de empleo, seguridsd e investigscién .

< ° )
N gm0 privada, servicios a edificios bl 34 ! 2 l
N Clases220 Adtividades de centros de llsmadas (Call center) 69 38 3
N Diviskin 82 excepto Clase 8220 Actividades sdministrativas y de spoyo de oficnay 4 0 22
otras actividsdes, excepto csll center

?  Gruposs Educacin superior privads 7 13 7 4 l
Q Clase 8510 Salud humanas privada con internadon 56 25 31
Q Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién a3 33 50
S Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimientoy olros servicies 100 s ! 54

Fuente: DANE, EMS.

Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - agosto 2025°/ enero - agosto 2024)
En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de

2024.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional
Enero - agosto 2025°P / enero

- agosto 2024

Clasificacion CllU Rev. 4 AC.

Variacién (%) Ao corrido

Seccion Divisién Descripeién Ingreses Personal Ocupado total* Salarios™
y act al
H Divisién 52 154 29 75
transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 10 18 101
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares a8 08 102
) Divsién 58 Actividades de edicién 03 46 75
& I afl
) Divisidn 59, excepto Clase 5920 BEEACIN g8 IR Was does Aoy M Y 24 25 85
programas de televisién
) Divisién 60 y Clase 6391 de Y 50 34 48
agenciss de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 45 76 71
| Divisidn 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrallo de sistemas informaticos y s s 18
6391 procesamiento de datos " ’
N e eae N Inmabiliarias, slquiler de maquinaria y equipo 59 07 78
Divisiones 7710, 7729 y 7730
M Divisiones 69,70,71,72, Clase 7320, ; ;40 des profesionales cientificas y tienicas 34 73 I 86
Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad a4 28 105
N Divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase  Actividades de emplea, seguridad e investigacin . . os
8130 privada, servicios a edificios -
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) 04 37 82
J i
N Diisin B2 exepto Clse g2z /<ividodes administstvas y de apogo de oficnay 10 52 e
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 72 14 70
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 37 21 49
Q Divisidn B6 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 62 01 68
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros senvicios de entretenimientoy otros servidos 6,1 09 103

Fuente: DANE, EMS.

Calle

34 No. 43-31

Barranquilla.Colombia

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO




NIT:

8 9 01

ALcaLDiA DE BARRANQUILLA

02 01 8 -1

1. TECNICO

{1IQNET

SC-CER103098

Para la consecucion del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
ASESORIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS, PROCEDIMIENTOS O
TRAMITES RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION
HUMANA.”, se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Gestion Humana para cumplir con
las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi fortalecer la administracion del
talento humano, mediante actividades de seleccidn, capacitacion, compensacién, bienestar,
evaluacidon y desvinculacion de acuerdo a la normatividad vigente y a los procedimientos
establecidos, contribuyendo permanentemente a la mejora de competencias y el ambiente de
trabajo con personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

Cantidad Perfil

6 Profesionales

y cuatro (34)
meses en el
ejercicio de su
profesion.

sentencia judicial

Asistir a las mesas de trabajado programadas por la Oficina de Nomi
y Prestaciones Sociales.

Asesorar en las liquidaciones solicitadas por la Secretaria juridica.
Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le
sean asignadas.

na

VALOR DEL PLAZO DE
PERFIL BLIGACIONES ESPECIFICA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO EJECUCION
Asesorar a la Oficina de Nomina y prestaciones sociales en la
aplicacion de los embargos.
Asesorar en la liquidacién de ndmina de pensionados del Distrito y
Profesional en Epm.
contaduria . . L -
piblica con Asesorar en el estudio de capacidad de pago (Visacidn) a solicitudes
experiencia de libranza. Hasta el 31 de
minima de Asesorar en las conciliaciones de cartera (inconsistencias $ 14.000.000 Diciembre de
cincuenta (50) presentadas en las libranzas) con las entidades bancarias. 2025
meses en el
ejercicio de su Brindar acompafiamiento profesional en el desarrollo de mesas de
profesion. trabajo programadas por la Oficina de Nomina y prestaciones
sociales.
Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le
sean asignadas.
Asesorar a la Secretaria de Gestién Humana en la liquidacion de
. mesadas dejadas de recibir en el tramite de reconocimiento de
Profesional en R .
o L sustituciones pensionales.
administracion de . . .
empresas con IZ.)ar.resPluesta a las FQ.RSD reIacmrTada.\s con mgonformn:lades de
experiencia liguidacion de reconocimiento de sustituciones pensionales. Hasta el 31 de
minima de treinta Asesorar en la liquidaciéon necesarias para el cumplimiento de
$9.000.000 Diciembre de

2025
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1. Brindar acompafiamiento profesional en el reconocimiento de
Abogado titulado indemnizaciones sustitutivas.
exlpt.arlenzla 2. Asesorar en el pago de aportes pensionales omisos.
minima de
treinta y cuatro 3. Asesorar en las solicitudes de calculos actuariales. Ha}s.ta el31de
34 | $9.000.000 Diciembre de
(34)mesesenel | 4 par respuestas a las PQRSD que le sean asignadas. 2025
ejercicio de su o )
profesion. 5.  Asistir mesas de trabajos.
6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le
sean asignadas.
1. Asesorar a la Oficina de némina y prestaciones sociales en la
depuracién de cartera.
2. Brindar acompafiamiento profesional a la Oficina de némina y
Profesional en prestaciones sociales en los requerimientos realizados a las
econo.mla.con diferentes EPS relacionados con el pago de incapacidades a los
experiencia ) .
. funcionarios.
minima de Hasta el 31 de
treintay dos (32) | 3. Asesor a la dependencia en el proceso de reconocimiento de $ 8.000.000 Diciembre de
meses en el licencias de maternidad y paternidad. 2025
ejercicio de su L . . - P
) . 4. Asistir a las mesas de trabajo realizadas por la Oficina Ode némina y
profesion. ) )
prestaciones sociales.
. Atender PQRSD asignados.
. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le
sean asignadas.
. Asesorar en la liquidacién de planillas por aportes pensionales.
Profesional en . Realizar las solicitudes de CDP y RP para el pago de planillas.
contaduria con ) o ) )
experiencia . Realizar acto administrativo que informe el pago de aportes Hasta el 31 de
minima de treinta pensionales. -
d $ 8.000.000 Diciembre de
ydos(32)meses |4, Asistir mesas de trabajo. 2025
en el ejercicio de . . .
su profesion. . Realizar las gestiones de pago por aportes pensionales.
. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le
sean asignadas
1. Brindar acompafiamiento en las actividades realizadas por la
dependencia.
Profesional en ) ) o
ingenieria 2. Realizar las memorias de las actividades desarrolladas por la
industrial con dependencia.
experiencia 3. Brindar acompafiamiento profesional en la actualizacién de los Hasta el 31 de
mmmtm c:::;emta convenios universitarios vigentes con universidades de la entidad. $9.000.000 Diciembre de
y cuatro
meses en el . Asesorar en la evaluacién de efectividad de los convenios. 2025
ejercic'i? desu 5. Asesorar en la suscripcién de convenios de beneficios de los
profesion. funcionarios.
6. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le

sean asignadas.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

v

Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

L ® N

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o

con ocasion del contrato.

10. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

11. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

12. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién del servicio.

14. Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

16. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia

responsabilidad.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024 y lo que va transcurrido del afio 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 8.307
contratos por valor de $526 mil Millones, donde participaron 5.229 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacién:

4https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para-eI—analisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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Valor Contratacién Nuimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 526 mil M 5229 8307

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

w

Nimero de Contr...

$10milM

Valor Total Esti...

$ 0 mil M

FUNDACION SOCIAL PARA LA... |
i
I
o

DITRA

CORPORACION MARFIL

CORPORACION PARA EL SERV.
FUNDACION SOCIAL NUEVO

autic Il

FUNDACION LA SANTISIMA T.

runmev [

TASSET SAS
Universidad Simén Bolivar -

CORPORACION IDEAS DEL CA
runpAcion 2030 [

COINCARIBE SAS
ServICIOS INTEGRALES PARA ... [
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR... [
corPORACION UNIVERSIDAD... [l
corpPORACION EDUCATIVAF... [l

FUNDACION GOTITAS DE AM
FUNDACION URBE FUTURO
Consultora Legal Lex [l
FUNDACION SOCIAL AMIRA D.
FUNDACION TIEMPO FELIZ

FUNDACION CON AMOR SOC.

FUNDACION FUTURO SOCIAL
FUNDACION SocIAL FORJAN... [

CAJA DE COMPENSACION FA.

FUNDACION SOCIAL CONSTR
CLUB DEPORTIVO COSTA NOR

INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
FUNDACION CUIDADO ANIMAL
MATRICES PSICOPEDAGOGIC.
FUNDACION PARA COMUNIC
FUNDACION SEMILLAS DEL S.
FUNDACION INFANTIL SEMILE.
Fundacion Educando a la Nifiez
AREA METROPOLITANA DE BA.
FUNDACION UNIDOS POR M
Fundacién Barranquilla Solidar.
FUNDACION SOCIAL LOS AN
FUNDACION SOCIAL RENACE... |

EMPRESA DE TELECOMUNICA

o
RS
IS
<
=3
o
3
=2
)
(0]

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 99,98% (8.307 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
2 (0,02%) $ 0 mil M (0%)

8307 (99,98%) $ 526 mil M (100%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el aino 2024 y lo que va transcurrido del 2025.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BaRRANQUILLA.GOV.CO




0

&3 acaoia boe BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0 2 0 1 8 -1

SC-CER103099 SA-CER756031
- Valor Total
Gasto Mensual $ 525.943.058.032 Gasto Anual
(En blanco)En blanco|En blanco) $ 62 mil 18 416 mil VS 416 mil M
$ 0,42 bill $ 0,42 bill
$ 100 mil M $ 0,4 bill
$0,33 bill
= $ 0,3 bill
o
Re)
$ 50 mil M 5]
o 2 s02bil
>
$0,11 bill
$0,1bill "
g $
004 $ 0,06 bill
$0milM N
B I N g P S $0,0 bill
@ <« 2 & o ge® 2022 2023 2024 2025
Ano
Afio ©2024 @2025 Fuente @SECOP_|I
" Contratos Total "
Cantidad de contratos - Mensual 8.307 Cantidad de contratos - Anual
2.000 i (En blanco)(En blanc(fin blanco) 2239 4214 5423
71 mi
6,5 mi
. ©
1.500 S 6mi 54 mi
©
o
=
c
S 42 mil
1.000 L 4 mil
hel
o
3
) 2,2 mil
500 = '
1,9 mil
& 2mi e
2024 | | O
0 . 2025
W/‘O \-»\"“c «’3\4@ 3“\\ \@\"C 0\\\0 \‘\\\Q , \\L’\Q \*\@E \O\N\EV \\\@e \0@2’ 0 mil
e ¢ ‘ N O & G e 2020 2021 2022 2023 2024 2025
< < ©
Ano
Afio ©2024 ®2025 Fuente @SECOP_I

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

10 mil
$0,5 bill
o $04bil N
g -]
£ £
& s03bil 8
E 8 mil g
e :
& $02bil E
< z
$0,1bill
$ 0,0 bill 6 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $521 mil
millones. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 1 bill

S
S $04bill
£
=
wv
w Modalidad de Seleccién
]
° @ Contratacion directa
L2
S $02bill. @ Régimen Especial
©
>
$ 0 bill.
$ 0,0 bill
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 y lo que va transcurrido del 2025 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla
alrededor de 8.307 contratos y se estima que el valor de estos fue de $526 mil Millones de pesos

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nu de C del| | Origen del Proveedor
L Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo | . o
seleccionado ARTURO ANDRES PIRA CARDENAS $ 526 mil M 8307 identificado
CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
concarise sas I juuan sarmiento rey I
runpacion Goritas DE avor [ GReG FeLIPE TORREGROZA DE LA VEGA [

inFormaTicA v TRiBuTOs sas [ NG awsa Lz marTINEz oriA [

runpacion cuipapo anivAL [ ALexanoer MeDINA sancHez |

3 orre [ 8 arrepo MeLGaReso viLaLe [

k] corporacion MARFIL [N k] ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR [
2 o

2 corpORACION PARA EL SERvICIO DEL DESARROLLO sO... | 2 anpres DAVID cARRAsQuiLLA MercADO [
3 3
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Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 95,82% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $472 mil Millones de pesos.

5https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta—de—visuaIizacion—para-eI—anaIisis—de—la—demanda—y—de—la—oferta
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Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

$3milM

$ 29 mil M (5,43%) —206%)

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

0,09 mil (1,75%)

Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

Magdalena Bolivar

@ Cordoba Magdalena
Sucre Cesar

@ Antioquia Sucre
Bolivar @ Cordoba

@ Valle del Cauca @ La Guajira
Cesar @ Antioquia

@ Quindio @ Cundinamarca

®Boyaca @ Valle del Cauca

®Risaralda ®Boyacs

§ 472 mil M (89,74%) ®La Guajira 5,04 mil (95,82%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
8.306 contratos son de origen nacional, mientras que 4 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos
$ 0,6 bill 10 mil

$ 0,4 bill.
)
= 2
@
,% Smil £
> 3
o
$ 0,2 bill
$ 0,0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Aiio 2024 2025 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion

6453 $420.519.082.176  79,96% 1854 §$105.423.975.856  20,04%
5 801116 - Servicios de personal temporal 6453 $420519.082.176  79,96% 1854 $105.423.975.856  20,04%
Total 6453 $420.519.082.176  79,96% 1854 $105.423.975.856  20,04%

8307 $525.943.058.032  100,00%
8307 $525.943.058.032  100,00%

& 8011 - Servicios de recursos humanos ‘

8307 §$525.943.058.032  100,00%

HISTORICO

A continuacién, se presenta informacion correspondiente a contratos con objetos similares al
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:
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o NUMERO DE TIPO DE PROCESO o
ANO PROCESO ENTIDAD OBIJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
EL FORTALECIMIENTO Y
DISTRITO ESPECIAL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
2024 €D-02-2024- CONTRATACION INDUSTRIAL Y PROCEDIMIENTOS O TRAMITES $ 30.000.000
3289 DIRECTA PORTUARIO DE RELACIONADOS coN £
BARRANQUILLA FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION
HUMANA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ASESORIA PARA
EL FORTALECIMIENTO Y
DISTRITO ESPECIAL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS,
2024 €Db-02-2024- CONTRATACION INDUSTRIAL Y PROCEDIMIENTOS O TRAMITES $ 48.000.000
2293 DIRECTA PORTUARIO DE RELACIONADOS coN £
BARRANQUILLA FUNCIONAMIENTO DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION
HUMANA

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacién es CINCUENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ($57.000.000), incluidos
todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato.
La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el estudio de mercado, que hace parte
del Analisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en noviembre de 2025.

Maryg

MARIA ALEJAN RA BOTERO CARDENAS
Asesora Externa

S taria G | del Distrit

ecretaria General del Distri ?ﬁd_’

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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