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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Noviembre 2025.

Sefior

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO 1PCCNTR 7572594 de 2025

Coordinador Académico

CEDAGRO - Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2025

Referencia: No CO 1PCCNTR 7572594 de 2025.

TANIA SOFIA MELENDEZ VEGA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1003434952 de
Cartagena de Indias, Bolivar en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($30.383.733). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer
pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor DOS MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($2.540.800). Ocho (08) pagos iguales
correspondiente entre los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
CIENTO SETENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($3.176.000). y un tltimo pago por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS M/CTE ($2.434.933).

Plazo: El plazo sera hasta el 23 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion 2025.

OBJETO: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la
formacion profesional integral, en las competencias Ejercer derechos fundamentales del trabajo

en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales y similares, de acuerdo a
las necesidades de la estrategia CAMPESENA del Centro CEDAGRO.

Obligaciones Especificas:

acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion  “SIGA”  del
SENA el cual se encuentra

Campesinado y Ordenamiento de la
territorialidad, donde se aplicaron
actividades de contextualizacién en

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar Evidencias
de forma permanente a los | Desarrollo de la  formacion | fotograficas
aprendices en el desarrollo de | profesional integral en las fichas
las actividades establecidas en | 3360557, 3360559 y 3360560 del | Lista de
la guia de aprendizaje de | técnico Gestidn de los Derechos del | asistencia
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documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos.

torno a la realidad productiva del
territorio.

4 Reportar la informacioén | Actualizar del cuadro de horas de | Cuadro de
académica y administrativa | formacion del mes de noviembre del | horas en
requerida en el proceso de | 2025. formacién
formacion con claridad, durante el mes
oportunidad y veracidad en los de noviembre
sistemas de trazabilidad vy del 2025
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

9 Participar mensualmente en la | Participar de la reunidén convocada | Lista de
reuniéon de seguimiento | por el Coordinador Académico— | asistencia y
operativo del programa | Giovanny Ibanez el 10 de | evidencia
convocadas por la coordinacion | noviembre para el seguimiento del | fotografica
académica y/o misional con | desarrollo de la  estrategia
observancia del esquema | CAMPESENA titulada.
operativo establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

10 Participar en eventos de caracter | Participar en las inducciones del
técnico, estratégico, de | Técnico en Gestion del Derecho del | Lista ~ de
socializacién y de otro tipo de | Campesinado y Ordenamiento de la | @sistencia
evento al que sea convocado por | Territorialidad. . .

. e . Evidencias
la direccidn general, regional o e
. - . fotograficas
centro de formacion, | Participar en las capacitaciones de
garantizando la transferencia de | los Derechos del Campesinado y
conocimiento obtenido al equipo | Ordenamiento de la Territorialidad
de trabajo. en la finca el caney el 8 de
noviembre del 2025.

11 Presentar informe mensual | Presentar informe de actividades | Planilla de
sobre la ejecucion de las | del mes de noviembre con sus | seguridad
obligaciones contractuales | respectivos anexos y el pago de | ENLACE
donde se evidencie el avance a | seguridad social. OPERATIVO vy
las metas asignadas, asi como el anexos

respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la

terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de

gestion de centro en los términos
solicitados.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA N
REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR 7AV

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

COORDINACION GIOVANNY IBANEZ PRADA

INSTRUCTOR: TANIA SOFIA MELENDEZ VEGA MES: 1/11/2025
C.C. 1.003.434.952 TEL: 3013427707
CURSOS PROGRAMADOS:
Desde Hasta Desde Hasta Horas
FICHA 6 ji
Nombre de la Formacién Competencia ot 225 v v C';;? L{M|M]J|V|[S|D| Am biente
TECNICO GESTION DE LOS
DERECHOS DEL CAMPESINO Y | APROPIACION DE LOS DERECHOS
3360557 ORDENAMIENTO DE LA CAMPESINOS 7a.m. [ 17:00 © X LURUACO
TERRITORIALIDAD
TECNICO GESTION DE LOS
DERECHOS DEL CAMPESINO Y | APROPIACION DE LOS DERECHOS
5360559 ORDENAMIENTO DE LA CAMPESINOS Tp.m|5p.m. “ Xl [ GALAPA
TERRITORIALIDAD
TECNICO GESTION DE LOS
sseoe0 | DERECHOS DEL CAMPESINO Y | APROPIACION DE LOS DERECHOS | - 12:00 i SANTO
ORDENAMIENTO DE LA CAMPESINOS Agm: | L x| | TOMAS
TERRITORIALIDAD
Total |120
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
o Desde Hasta Desde Hasta Limliml g v s|plF »
D/M/A D/M/A 1-30 1-30 Actividad:
3 10/11/25 1211125 |8am.| Spm. | X| X| X 1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccion General
Total SOFIA 120 4. Participacion Comités Evaluacién Alumnos
Total otras Actividades 24 5. Participacion Equipo Pedagégico del Centro
HORAS TRABAJADAS NOVIEMBRE 144 6. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales

7. Permiso Sindical

8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas

9. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencién Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos

14. Caracterizacion Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacién del Desemperfio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
20. Orientaci6n de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacién de Competencias

28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacién

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 1003434952 de la planilla N°
81013732, ENLACE OPERATIVO y Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (01) folios

Cordialmente,
P (_;-_}-}_ﬂ__ . ’g/lf:u:-:; i

Tania Sofia Meléndez Vega
Contratista
C.C. No. 1003434952

Recibi a satisfaccion:

Firma

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

Supervisor Contrato # CO 1PCCNTR 7572594 de 2025
Coordinador Académico — CEDAGRO.
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