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PERIODO DEL INFORME

TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA
PARCIAL X | FINAL 2269-2025 29/08/2025 28/10/2025
N° PROCESO CONTRATACION SECOP | DC-GSAP-CD-RE-001-2025
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA
CONTRATISTA
No. DE IDENTIFICACION NIT No 800124716-1
No. DE CELULAR Y/O TELEFONO 3136679503
COP N 1895 del 04 de febrero CRP No. 6859 del 21 de julio de
o de 2025 2025
04104008-97330-2024003190070-1.2.3.1.19-16.0
0-0
IMPUTACION PRESUPUESTAL 04104008-93221-2024003190070-1.2.3.1,19-16.0
-0-0
NUMERO DE PAGO 02
TREINTA ¥ NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
VALOR A PAGAR NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS CON SESENTA CENTAVOS M/CTE
($39.775.993,60)
BALANCE FINANCIERO
VALOR DEL CONTRATO $170.468.544
VALOR EJECUTADO $59.663.990,4
SALDO POR EJECUTAR $110.804.553,6
SEGURIDAD SOCIAL SEP 2025 O EXNIILA 9492583632 IRt EAER 5413.300
SEGURIDAD SOCIAL OCT 2025 POCTARELIA 0494068719 |1 N EAGAROS) 5413.300
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OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES EN CENTROS DE PROTECCION PUBLICOS Y PRIVADOS EN 10 MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO CAUCA”

JUSTIFICACION Y DETALLE DE ACTIVIDADES Y/O BIENES

La suscrita LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ, en calidad de Supervisora del contrato en mencion, certifica que el
Contratista ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, ha desarrollado las actividades descritas en el
objeto del contrato 2269-2025, las cuales se encuentran debidamente soportadas con el informe de actividades y
dentro del periodo de tiempo estipulado para el primer pago del contrato.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

1. Proporcionar una alimentacion balanceada y acorde a los diagnésticos de salud del adulto mayor,
garantizando la alimentacion por medio de tres (3) raciones al dia, el cual incluye: desayuno,
almuerzo y cena para cada uno de los adultos mayores. Alimentacion que debe ser revisada y avalada
por un nutricionista de acuerdo con las condiciones de salud de los adultos mayores con la rotacién
de meniis cada 20 dias o complemento o suplemento nutricional.

s Desayuno

¢ Almuerzo Cena

* Talento Humano encargado del servicio.
* Menu establecido.

» Instalaciones fisicas.

* Dotacion del drea.

DESARROLLO: Durante el periodo comprendido entre el 29 de AGOSTO al 28 de OCTUBRE de 2025 se
garantizo la alimentacién a los 16 adultos mayores atendidos en el marco del convenio 2269 — 2025.

Se presta el servicio de alimentacién en el CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
DE PAUL DE CORINTO CAUCA, para los 16 adultos mayores en condicién de vulnerabilidad. La
alimentacion consta de desayuno, media mafiana, almuerzo, media tarde y cena, todos los dias de la
semana, los 365 dias del afio. La minuta nutricional del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, consta de 4 ciclos alimenticios por semana (de lunes a
domingo), donde terminado el ciclo # 4 se repite nuevamente el ciclo #1 en adelante, asi como la lista
de intercambios de alimentos, analisis fisico quimico de los alimentos y minuta patrén. Las minutas
mencionadas fueron realizadas por un nutricionista calificado para dicho proceso. La preparacién de los
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alimentos estd a cargo de la AUXILIAR EN SERVICIOS GENERALES COCINA (MANIPULADORA DE
ALIMENTOS]), la cual cuenta con la documentacion para ello.

Dado que en el informe del periodo pasado se presento la minuta nutricional la cual se repite cada ciclo;
en el presente informe se rinden los soportes fotograficos.

Anexos y Registro fotografico:

REGISTRO FOTOGRAFICO SEMANA 1
(SEPTIEMBRE 2025)
DESAYUNO
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PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL MANIPULADORA DE ALIMENTOS

L4 § PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES o e Nouaen (ol
¢ SD" COMPROBANTE DE PAGO {'
TIPC IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE IDENTIFICACION: 48821878
NOMBRE © RAZON SOCIAL ROSA EMILIA BECOCHE CHOCLE
CILDADMUINICERIO: SANTANDER DE QUILICHAD DEPARTAMENTD: CALICA
DIRECCION; CALLE 154 137 BARRID EL TELEFOND: ==l
TIPO APORTANTE: 2-INDEPENDIENTE CLASE AFDRTANTE: HNDEPENDIENTE
THPO EMPRESA.: PRIVADA ACTIVIDAD ECOMOARCA: Comercio al por mayor de
FORMA DE PRESENTACION Uneco
APORTANTE EXONERADO PAGO APORITES SALUD. SENA E I0BS (REFORMA TRIBUTARIA) NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
HNUMERD PLANILLA: 6604559835 TIPO DE PLANILLA- HINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MZS septiembre PERIODO COTIZAGION MES sepbembre
OTROS SUBSISTEMAS ARC: 025 SALUD: ANC 2008
DiAS DE MORA ]
FECHA PAGO (asaz/mmiddr 0231017 NINERD AUTORIZACION 33322
ING | RET | TDE | TAE | TDF | TAP [ COR VSR VST | SLN |COM | IGE [IMA | VAC | AVP [VCT | IRP
o, e
TOTALES
COTIZANTES |[TOTAL PAGADO
ADMINISTRADORA
NIT CO0IGO N
o003380047 | 2544 2514 | K i s 227.800
SUBTOTAL- 1 § 227800
" . — i |
SALUD
ADMIMNISTRADORA
NIT OGO HOMERE
8170017733 | EPsica EPSICI-ASOC. INDIS. DEL CAUCA ALC 1 $ 178,000
SUBTOTAL: 1 $ 178.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMMISTRADORA,
NIT CODIGD HONESS
BROI1EM| 1473 1423 POSITIVA COMPANIA DE SEGURDS SA. 1 $ 34700
SUBTOTAL: 1 $ 34700
VALOR SIN MORA: $ 440.500
YALOR MORA; $0
TOTAL PAGADO: $ 440.500
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2. ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO-

1. Valoracién cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida.
2. Realizar plan personalizado de atencién. "Pilar fundamental DEL MODELO DE
ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA" AICP
3. Atencion psicosocial se realizard una (1) vez a la semana de acuerdo con los
resultados del plan de atencién integral basado en la persona
4. Se realizaran actividades de manejo del estrés, relajacién, mitigacion y
prevencion del deterioro cognitivo dos (2) veces por semana.
5. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través
de un taller cada 15 dias fomentando el buen trato y los deberes y derechos del
adulto mayor.
6. Manual del buen trato elaborado con participacién de los adultos mayores y
redes de apoyo
7. Realizar actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces al mes.
8. Realizar planes de atencion individual psicosocial con su respectivo seguimiento.
9. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en
la semana.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
1. Valoracion cognitiva, psicoafectiva, social y de historia de vida.

Para el periodo comprendido entre el 29 de agosto de 2025 y el 28 de octubre de 2025, ya se realizd el
diagnostico integral mediante la aplicacién de las fichas de valoracién establecida por la profesional en psicologia
la cual incluye, el Mini-Mental Test para evaluar el estado cognitivo, y la Escala de Depresidn Gerlatrica de
YESAVAGE para valorar el estado afectivo y emocional del adulto mayor, historia de vida de cada uno de los
adultos mayores institucionalizados.
Por tal razdn, baséndose en los resultados obtenidos se da continuidad al programa y la ejecucion de las
actividades planteadas.

2. Realizar plan personalizado de atencion. "Pilar fundamental DEL MODELO DE ATENCION

INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA" AICP

Durante el periodo comprendido entre el 29 de agosto y el 28 de octubre de 2025 se dio inicio al plan de
atencion, el cual adn se encuentra en desarrollo.
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Plan de Infervencion Personalizade - Hogar San Vicents
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3. Atencidn psicosocial se realizard una (1) vez a la semana de acuerdo con los resultados del plan

de atencién integral basado en la persona

Se realizo la atencién psicosocial a los 16 adultos mayores institucionalizados, con el fin de abordar las
necesidades psicologicas, sociales y emocionales que experimentan los adultos mayores del centro de
proteccion durante el periodo comprendido entre el 29 de agosto y 28 de octubre de 2025 se realizaron
intervenciones psicosociales a los 16 adultos mayores institucionalizados.

« Cierre y retroalimentacion

* Presentacion del espacio de intervencion

= Socializacion de experiencias de vida

e Actividad de estimulacién cognitiva y emocional

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.3
Fecha: 03 de septiembre del 2025.
) N Centro de bienestar del aduito mayor San Vicente de paul de
gar: Corinto Cauca.
Proceso: Atencién psicosocial.
Agenda:
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Presentacion
Se dio inicio a la actividad con un saludo de bienvenida a los 4 adultos mayores

participantes, recordando la importancia de estos espacios para el fortalecimiento de la
memoria, la expresion emocional y la integracién grupal.
Desarrollo:

Durante la sesi6n se realizaron ejercicios de memoria a corto plazo mediante juegos de
palabras y asociacién de imagenes. Posteriormente, se propicié un espacio de
conversacion donde los participantes compartieron recuerdos significativos de su infancia
y juventud, lo que permitié favorecer la expresién emocional, la escucha activa y la
construccion de vinculos. Finaimente, se llevo a cabo una breve actividad de relajacion
con respiracion consciente, generando un ambiente de tranquilidad y bienestar.

Se observé buena disposicién y participacion activa de los adultos mayores, destacando
la importancia de continuar promoviendo estos espacios como parte del
acompanamiento psicosocial.

Metodologia de la actividad:

La actividad se desarrollé bajo una metodologia participativa, promoviendo la interaccién de los
adultos mayores a través de dinamicas grupales. Se inicié con un ejercicio de presentacion y
confianza, seguido de actividades de estimulacion cognitiva mediante juegos de memoria y
asociacion. Posteriormente, se trabajo la expresion emocional mediante una conversacion guiada
sobre recuerdos significativos, fomentando la escucha activa y el respeto por las experiencias de
cada uno. Para finalizar, se utilizé una técnica de relajacién con respiracion consciente que
permitio cerrar el espacio en calma.

Observaciones:

* Los 4 adultos mayores mostraron interés y disposicion durante toda la jornada.

* Se evidencié mayor facilidad para recordar eventos lejanos que recientes.
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* Uno de los participantes expresé sentimientos de nostalgia, los cuales fueron
acompariados y validados en el grupo.

+ Se identificé la importancia de continuar fortaleciendo la memoria y la expresion
emocional en préximos encuentros.

« El clima grupal fue positivo, caracterizado por el respeto, la risa y la colaboracion mutua

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.

Firman el acta las siguientes personas ik a-"f
Yaniﬁ ﬁejandra Camayo Oteca %::Ed Rodriguez
Psicologa = — Director H S
ANEXO FOTOGRAFICO w0l AT
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.3
Fecha: 13 de septiembre del 2025.
T Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de paul de
go- Corinto Cauca.
Proceso: Atencion psicosocial.
Agenda:

= Bienvenida y motivacion inicial.
« Conversatorio sobre emociones cofidianas.
¢ Dinamica grupal: “la rueda de la palabra” para compartir experiencias.

* Espacio de reflexion colectiva y cierre.

Presentacion:

La psicéloga dio la bienvenida a los adultos mayores, resaltando la importancia de contar
con espacios de didlogo y escucha activa para favorecer la salud mental y el
fortalecimiento del vinculo social en la comunidad.

Desarrollo:

Se realizé un conversatorio sobre las emociones mas frecuentes en la vida cotidiana de
los adultos mayores (alegria, tristeza, preocupacion, gratitud). Posteriormente, se llevo a
cabo la dinamica “la rueda de la palabra”, en la cual cada participante expresé libremente
como se sentia y qué estrategias utilizaba para afrontar momentos de dificultad.
El espacio permiti6 fortalecer la confianza, la comunicacién y la sensacién de apoyo entre
los miembros del grupo.

Metodologia de la actividad:

» Conversacion guiada y participativa.

» Técnica de la “rueda de la palabra” para garantizar la expresion de todos los participantes.
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¢ Escucha activa y validacion emocional.
Observaciones:

Los adultos mayores mosfraron disposicién, apertura y motivacion para compartir experiencias
personales. Expresaron que este tipo de espacios les permite sentirse escuchados, valorados y

acompanados. Se destaco un ambiente de respeto, empatia y cohesién grupal.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

- : “-&‘ i k *_', --{-_; WL
Yaniﬁ ﬁejandra Camayo Oteca Ricardo Rodriguez
Psicologa Director |

ANEXO FOTOGRAFICO
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.3

Fecha: 20 de septiembre del 2025.
: Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de paul de
Lugar: .
Corinto Cauca.
Proceso: Atencion psicosocial.
Agenda:

« Bienvenida y motivacion inicial.
« Conversatorio sobre emociones cofidianas.
¢ Dinamica grupal: “la rueda de la palabra” para compartir experiencias.

« Espacio de reflexion colectiva y cierre.

Presentacion:

La psicdloga dio la bienvenida a los adultos mayores, resaltando la importancia de contar
con espacios de didlogo y escucha activa para favorecer la salud mental y el
fortalecimiento del vinculo social en la comunidad.

Desarrollo:

Se realizé un conversatorio sobre las emociones mas frecuentes en la vida cotidiana de
los adultos mayores (alegria, tristeza, preocupacion, gratitud). Posteriormente, se llevo a
cabo la dinamica “la rueda de la palabra”, en la cual cada participante expreso libremente
como se sentia y qué estrategias utilizaba para afrontar momentos de dificultad.
El espacio permitio fortalecer la confianza, la comunicacion y la sensacion de apoyo entre

los miembros del grupo.
Metodologia de la actividad:

« (Conversacion guiada y participativa.
= Técnica de la “rueda de la palabra” para garantizar la expresion de todos los participantes.

« Escucha activa y validacion emocional.
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Observaciones:

Los adultos mayores mostraron disposicién, apertura y motivacion para compartir experiencias
personales. Expresaron que este tipo de espacios les permite sentirse escuchados, valorados y

acompafiados. Se destacé un ambiente de respeto, empatia y cohesion grupal.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m. -

Firman el acta las siguientes personas et
Iy I;?:—ﬁ‘;';jh-';_-;-" -
% sen Opeantd N o
Yani Mﬂejandra Camayo Oteca Ricat&zé'ﬁcdrigqnez

Psicdloga Director I

ANEXO FOTOGRAFICO

Participantes del hogar Adulto Mayor Corinto, Cauca, 20 de septiembre de 2025.
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.3
Fecha: 27 de septiembre del 2025.
L y Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de paul de
ugar: :
Corinto Cauca.
Proceso: Atencion psicosocial.
Agenda:

+« Bienvenida y presentacion de la psicdloga y los participantes.
« FEjercicio inicial de activacion y confianza.
= Desarrollo de actividades de estimulacién cognitiva y socioafectiva.

« Cierre y retroalimentacion de la jornada.

Presentacion:

La actividad psicosocial estuvo dirigida a cuatro adultos mayores residentes del Centro
de Bienestar San Vicente de Paul. El encuentro inicié con un saludo colectivo y una
breve presentacion de cada participante, lo cual permitié generar un ambiente de
confianza y cercania. Posteriormente, se realizaron dinamicas de integracion en las que
se promovio la interaccion entre los ancianos, fortaleciendo la escucha activa y la
expresion espontanea.

Durante la jornada se implementaron ejercicios de estimulacion cognitiva enfocados en la
memoria, la atencién y la orientacion espacio-temporal, tales como juegos de recordar
palabras, narrar experiencias significativas de la infancia y ubicar hechos importantes en
el calendario. Estas actividades contribuyeron al mantenimiento de las funciones
mentales superiores, esenciales para la autonomia y el bienestar de las personas

mayares.

En la parte socioafectiva, se trabajé a través de la conversacion guiada y la narracion de

historias de vida. Cada participante tuvo la oportunidad de expresar sus sentimientos,
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' compartir recuerdos familiares y reflexionar sobre la importancia de la comunidad en esta
etapa de la vida. Estas dinamicas favorecieron la cohesion del grupo y permitieron que

los adultos mayores se sintieran escuchados y valorados en sus aportes.

El espacio se cerrd con una reflexion conjunta sobre lo vivido, en donde los adultos
mayores manifestaron gratitud por la actividad, expresaron sentirse acompanados y

resaltaron el valor de poder compartir con sus pares en un ambiente calido y respetuoso.

Metodologia de la actividad:
Se aplicé una metodologia participativa y vivencial, centrada en el reconocimiento de las
capacidades, saberes y experiencias de los adultos mayores. 5e priorizé el uso de estrategias

ladicas y dialégicas que fomentaron la interaccion y el aprendizaje colectivo.
Las técnicas empleadas incluyeron:

¢« Dinamicas de integracion: gjercicios breves de saludo y confianza para generar
apertura en el grupo.

« Estimulacion cognitiva: actividades de memoria, juegos de asociacién, preguntas de
orientacion en tiempo y espacio, y ejercicios de atencion sostenida.

+ Expresion socioafectiva: narracién de anécdotas personales, evocacion de recuerdos
significativos y conversacion grupal dirigida sobre sentimientos y emociones.

» Reflexion y retroalimentacion: al finalizar, se abrié un espacio para que los

participantes expresaran como se sintieron durante la jornada, fortaleciendo el sentido de

pertenencia y la valoracion de la experiencia compariida.

Esta metodologia buscd no solo la estimulacion cognitiva y emocional, sino también el

fortalecimiento de los vinculos comunitarios dentro del hogar geriatrico, contribuyendo al

bienestar integral de los adultos mayores.

Observaciones:

Se evidencio un alto grado de participacion y motivacion por parte de los adultos
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mayores, quienes respondieron de manera positiva a las diferentes actividades
propuestas. Algunos manifestaron inicialmente cierta dificultad para recordar detalles
especificos, pero con el acompafiamiento y el estimulo adecuado lograron avanzar y
mostrar mayor seguridad en sus respuestas.

Durante el desarrollo de la jornada se resalté la importancia del acompafiamiento
psicosocial como estrategia preventiva frente al aislamiento, la depresién y el deterioro
cognitivo. Los adultos mayores expresaron sentirse valorados, reconocidos y
escuchados, lo cual refuerza la necesidad de continuar con estas intervenciones de

forma periddica.

Se concluye que este tipo de actividades no solo generan bienestar emocional y
fortalecen la autoestima, sino que también contribuyen a mantener activos los procesos
mentales y a promover la interaccion social entre los residentes, aspectos fundamentales
para una vejez digna y saludable.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.

Firman el acta las siguientes personas e
AM{O (ﬁ ‘ : : ..,.i;_..,;____

Yanitza Alejandra Camayo Oteca RicardoRodriguez

Psicologa Director T

ANEXO FOTOGRAFICO
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.3

Fecha: 07 de octubre del 2025.

Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de paul de
Corinto Cauca.

Proceso: Atencién psicosocial.
Agenda: Favorecer |a reflexion personal y grupal sobre los logros, aprendizajes y

Lugar:

fortalezas que cada adulto mayor ha construido a lo largo de su vida, fortaleciendo la
autoestima y el sentido de valia personal.

Presentacion: Se dio inicio con una conversacion sobre la importancia de reconocer los
momentos significativos de la vida y como estos reflejan la capacidad de superar
dificultades. Se explicd que, a traves de recordar y compartir sus historias, los participantes
pueden reforzar su identidad, autoestima y bienestar emacional.

Desarrollo: Se conformé un peqguefio circulo con los cuatro adultos mayores atendidos,
invitandolos a recordar un momento en el que se sintieron orgullosos o felices. Cada uno
compartid su experiencia y los demas aportaron palabras de reconocimiento.
Posteriormente, se les entregaron hilos de lana de diferentes colores para representar con
cada uno un valor o fortaleza personal (por ejemplo: el rojo para el amor, el azul para la
paciencia, el verde para la esperanza). Con estos hilos, se tejio una pequena trenza
simbadlica de grupo.
Al finalizar, se reflexiond sobre cémo sus vidas, al igual que los hilos, estan entretejidas

con las de los demas, formando una red de apoyo.

Metodologia de la actividad: Técnica de reminiscencia y simbolo grupal. Se trabajé desde la
atencion psicosocial con enfoque humanista, promoviendo la expresion emocional, la validacion

afectiva y el fortalecimiento del sentido de pertenencia.

Observaciones: Los adultos participaron con entusiasmo y emotividad. Se observaron sonrisas,

gestos de orgullo y comentarios positivos sobre sus historias. Una participanie expreso. “A veces
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uno olvida lo fuerte que ha sido”_ Al finalizar, manifestaron sentirse agradecidos por el espacio y

motivados a seguir compartiendo sus experiencias.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

Chon Qavio :
(= |
Yanitza Alejandra Camayo Oteca Ricardo Rodrigu?z
Psicdloga Director
ANEXO FOTOGRAFICO

Participantes del hogar Adulto Mayor Corinto, Cauca, 07 de octubre del 2025.
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.3

Fecha: 14 de octubre del 2025.

Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de patl de

Lugar: Corinto Cauca.

Proceso: Atencion psicosocial.

Agenda: Promover la expresion emocional, el autocuidado afectivo y la reflexion sobre las
emociones actuales a través de una actividad escrita y dialogada en pequefio grupo.
Presentacion: Se inicié con una conversacién sobre como las emociones cambian con el
paso del tiempo y la importancia de reconocer lo que sentimos sin juzgarlo. Se explicé que
escribir puede ser una forma de liberar preocupaciones y fortalecer el bienestar emocional.
Desarrollo: Se entregaron hojas y colores a los cuatro participantes. Se les invité a escribir
o dibujar una “carta a su corazon”, expresando como se sienten en este momento de su
vida y qué mensajes de amor, paciencia o perdéon desean darse a si mismos.
Después de la escritura, se realizo una ronda de didlogo donde, de manera voluntaria,
cada uno compartié fragmentos de su carta o reflexiones surgidas. La profesional guié el
espacio reforzando la empatia, [a escucha vy la autoaceptacion.
La actividad finalizé con un breve ejercicio de respiracion profunda, en el que los
participantes inhalaron “tranquilidad” y exhalaron “preocupaciones”.

Metodologia de la actividad: Técnica narrativa y expresion emocional. Se aplicé un enfoque
psicosocial centrado en el fortalecimiento del yo, la validacion de las emociones y el
acompanamiento terapéutico desde la escritura reflexiva.

Observaciones: Los adultos mostraron apertura emocional y disposiciéon a compartir. Algunos

manifestaron nostalgia al recordar experiencias pasadas, pero también gratitud por estar vivos y
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acompanados. Uno expresd: “Nunca habia escrito algo para mi mismo, me hizo sentir en paz”. Al

finalizar, se percibié un ambiente de calma, conexion emocional y confianza grupal.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

Uz Qamato S
Yanitza Alejandra Camayo Oteca RicardoRodriguez
Psicologa Director

ANEXO FOTOGRAFICO
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.3
Fecha: 21 de octubre del 2025.
Lugar: Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de paul de
: Corinto Cauca.
Proceso: Atencion psicosocial.
Agenda:

+« Bienvenida y presentacion de la actividad.
+ Desarrollo del taller “Cuidado y memoria”.

+ Cierre y retroalimentacion grupal.

Desarrollo:
Durante la jornada se realizé un taller de estimulacion cognitiva y autocuidado emocional,
enfocado en fortalecer la memoria, la atencién y la orientacion espacial mediante ejercicios
ludicos y recordatorios de experiencias significativas. Se promovié ademas la
conversacion sobre habitos de cuidado personal y la importancia de mantener rutinas
saludables.

Metodologia de la actividad:

La metodologia fue participativa y vivencial, combinando dinamicas grupales, juegos de palabras,
ejercicios de evocacion de recuerdos y reflexion sobre el bienestar emocional. Los cuatro adultos
mayores participaron activamente, compartiendo anécdotas y mosirando interés en continuar
fortaleciendo su memoria.




Cédigo: GC-FO6

Gobernacién del
!& CAUCA RECIBIDO A SATISFACCION Version: 04

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 18-11-2024

Oficina Asesora Juridica

Pagina: 44 de 256

Observaciones:

Los participantes se mostraron receptivos y entusiastas. Se evidencié buena disposicion para la

interaccion y la practica de los ejercicios. No se presentaron novedades durante la sesion.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

‘[-é;ﬂ_upmtﬂtb
Yanitza Alejandra Camayo Oteca

Psicloga

ANEXO FOTOGRAFICO




Codigo: GC-FO6

Gobernacion del

. c Auc A RECIBIDO A SATISFACCION Versidn: 04
BIENES Y/O SERVICIOS i TR e

Oficina A Jurfdi
icina Asesora Juridica Pagina: 45 de 256

4. Se realizaran actividades de manejo del estrés, relajacién, mitigacién y prevencién del deterioro

cognitivo dos (2) veces por semana.

ACTADE ACTIVIDAD #2.4
Fecha: 04 de septiembre de 2025
Lugar: Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de paul de
! Corinto Cauca.
Proceso: Actividades para el manejo del estrés.
Agenda:

« Bienvenida y presentacion

* Charla introductoria sobre el estrés y sus efectos
« Ejercicio practico de relajacion y respiracion

« Socializacion de experiencias

« Cierre

Presentacion:

Se dio inicio a la actividad con un saludo de bienvenida a los adultos mayores, resaltando
la importancia de reconocer el estrés y aprender estrategias sencillas para manejarlo en
la vida cotidiana. Se explico el objetivo del encuentro: brindar un espacio de esparcimiento,
relajacion y aprendizaje a través de una dinamica ludica y ejercicios de respiracién. Los
participantes manifestaron disposicion e interés en participar de la actividad propuesta.
Desarrollo:

La sesion inici6 con una explicacion breve sobre el estrés y su impacto en la salud.
Posteriormente, se llevé a cabo la dindmica ludica “La pelota viajera”. Los adultos mayores
se ubicaron en circulo y, mientras sonaba musica suave, se pasaba una pelota de un
participante a otro. Al detener la musica, quien tenia la pelota debia mencionar una
actividad o recuerdo que le ayudara a sentirse tranquilo o feliz. Esta dinamica permitié
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integrar movimiento, risa y expresién emocional. Para cerrar, se practicaron ejercicios de
respiracion y estiramiento, generando sensacion de calma y bienestar.

Metodologia aplicada: Se utilizé una metodologia participativa y ludica que combiné movimiento
corporal, memoria y expresion emocional. La dinamica con la pelota favorecié la interaccion, la
comunicacion grupal y la evocacion de recuerdos positivos como recurso de manejo del estrés.
La practica se complementé con ejercicios de respiracién consciente para facilitar la relajacion

fisica y mental.
Observaciones cualitativas:

* Los adultos mayores participaron activamente en la dinamica, mostrando entusiasmo y
disposicion.

* La actividad promovi6 risas y un ambiente de confianza, lo que ayudo a disminuir
tensiones.

* Se evidencid que los recuerdos positivos compartidos fortalecieron la cohesién del grupo
y la motivacion.

+ Algunos participantes expresaron que la técnica de evocar experiencias felices les resulto
util para afrontar momentos de ansiedad.

* Se recomienda continuar incluyendo dindmicas Iudicas que combinen movimiento.

memoria y relajacion.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

Chyonza Qamnd s L
Yanitza Alejandra Camayo Oteca Ricardo Rodrfgua?z
Psicéloga Director
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ANEXO FoTocRAFlco

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4

Fecha: 05 de septiembre de 2025
L . | Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de paul de
ugar:
Corinto Cauca.
Proceso: Actividades para el manejo del estrés.
Agenda:

Bienvenida y presentacion de la actividad.

Charla introductoria sobre el estrés y su impacto en la salud.

Desarrollo de la dinamica ladica “El mural de la calma”.

Socializacién y construccion colectiva del mural.

Ejercicio de respiracién consciente y estiramientos suaves.

Cierre y retroalimentacion de la jornada

Presentacion: La jornada inicié con un saludo de bienvenida a los adultos mayores
participantes, resaltando la importancia de reconocer las fuentes de estrés cotidianas y
aprender técnicas sencillas para afrontarlas. Se explicé que el encuentro tendria un
enfoque practico, con dinamicas que combinan movimiento, juego y relajacién, para
favorecer tanto la salud fisica como el bienestar emocional.
Desarrollo: La actividad principal fue la dinamica ludica denominada “El mural de la
Lcafma”. Se entregaron a los adultos mayores hojas y colores, invitdndolos a dibujar o
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escribir palabras que representaran situaciones, recuerdos o actividades que les
generaran paz y tranquilidad. Una vez terminados los dibujos, se construyé un mural grupal
donde cada participante explicé su aporte. Este ejercicio promovio la reflexién personal y
el fortalecimiento de vinculos comunitarios a través del compartir experiencias.

Posteriormente, se realizé un ejercicio de respiracién consciente acompafiado de musica
relajante y estiramientos suaves, con el fin de liberar tensiones fisicas y emocionales. Para
cerrar, se reforzé la importancia de utilizar recursos creativos y de relajacién como
estrategias de manejo del estrés en la vida diaria.

Metodologia aplicada: La metodologia fue participativa, expresiva y vivencial. Se
integraron técnicas artisticas (dibujo y color), dinamicas grupales de construccion
colectiva (mural), y ejercicios corporales de relajacion. Esto permitié que los adultos
mayores no solo reconocieran sus propias fuentes de bienestar, sino que también
fortalecieran el sentido de pertenencia al grupo y la valoracién mutua.

Observaciones cualitativas:

* Los adultos mayores participaron activamente y con entusiasmo en la construccion del
mural.

« Algunos manifestaron que recordar momentos tranquilos de su infancia y juventud les
produjo alegria y serenidad.

« Se evidencié un ambiente de cooperacion y escucha mutua durante la actividad, lo cual
fortalecié la cohesion grupal.

¢ Se recomienda continuar utilizando recursos creativos como herramientas de apoyo en el

manejo del estrés.
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Se dio por terminada la actividad siendo las 04:30 p.m. IR
Firman el acta las siguientes personas

Cpwnen Qamato IR
Yanitza Alejandra Camayo Oteca Ricardo gﬁdriguez!
Psicdloga Director |

ANEXO FOTOGRAFICO.

4 dl

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4
Fecha: 11 de septiembre de 2025
Liscinr Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de paul de
il Corinto Cauca.
Proceso: Actividades para el manejo del estrés. |
Agenda:

* Bienvenida y presentacion de la actividad.
* Ejercicios de movilidad suave con brazos.
e Practica de respiracion profunda y consciente.

e Cierre y retroalimentacion de los participantes.

Presentacion:

La psicéloga dio la bienvenida a los adultos mayores residentes del centro, explicando el
objetivo de la jornada: promover habitos de relajacion a través de movimientos corporales
simples y ejercicios de respiracion profunda, con el fin de contribuir al bienestar emocional
y fisico.
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Desarrollo:

Se realizaron ejercicios de movilidad suave con los brazos acompafados de respiracién
profunda. Los adultos mayores participaron activamente, siguiendo las indicaciones y
mostrando interés durante toda la practica.
La actividad se enfocé en generar un estado de calma, mejorar la oxigenacion y promover
la conciencia corporal como estrategia para reducir el estrés.

Metodologia aplicada:

» Explicacién breve del propdsito de la actividad.
* FEjecucion guiada de movimientos de brazos.
* Practica de respiracion profunda y consciente.

* Espacio de cierre con retroalimentacion grupal.
Observaciones cualitativas:

Los adultos mayores demostraron disposicion y buena participacién. Manifestaron sentirse mas
tranquilos y relajados después de la practica. Se observo que la actividad favorecio la
concentracion y generd un ambiente de bienestar colectivo.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

Chawrza Qamantd
Yanitza Alejandra Camayo Oteca
Psicdloga
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ANEXO FOTOGRAFICO.

Participantes del hogar Adulto Mayor, Corinto, Cauca, 11 de septiembre de 2025.

ACTADE ACTIVIDAD #2.4

Fecha:

12 de septiembre de 2025

Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de padl de

Lages: Corinto Cauca.
Proceso: Actividades para el manejo del estrés.
Agenda:

« Bienvenida e introduccion a la actividad.

= Orientacion sobre la importancia de la misica en la relajacion.
+« Ejercicio de respiracion acompafiado de misica suave.

« Relajacion guiada con visualizacion positiva.

+« Cierre y retroalimentacion de los participantes.
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Presentacion:

La psicéloga dio la bienvenida a los adultos mayores, explicando como la musica puede
contribuir al manejo del estrés, favoreciendo la calma emocional y la concentracion.
Desarrollo:

Se realizé una sesion de relajacion en la que se utilizaron melodias suaves como
acompanamiento. Los adultos mayores se ubicaron en posicion cémoda, cerraron los ojos
y siguieron una guia de respiracion profunda y visualizacion de recuerdos agradables.
Durante la practica, se observé tranquilidad, serenidad y disposicién de los participantes,

quienes expresaron sentirse mas ligeros y descansados al finalizar la actividad.
Metodologia aplicada:

+ Explicacién breve y motivacion inicial.
e Uso de misica suave ambiental.
« Relajacion guiada con ejercicios de respiracion.

* Socializacion final de sensaciones y experiencias.
Observaciones cualitativas:

Los adultos mayores participaron activamente y se mostraron receptivos a la experiencia.
Manifestaron que la musica les generd calma y alegria, y que este tipo de ejercicios les ayuda a
distraerse de preocupaciones cotidianas. El ambiente grupal fue positivo, favoreciendo la cohesién
y la tranquilidad.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas s i et

Lﬂnuﬂ'f.ﬂ 0 aeanfd C“/t ‘%_\ﬁ
Yanitza Alejandra Camayo Oteca Ricardd | Rodrig«.uez
Psicdloga Director
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ANEXO FOTOGRAFICO.

Participantes del Hogar Adulto Mayor Corinto, Cauca, 14 de agosto de 2025.

B ACTADE ACTIVIDAD # 2.4
Fecha: 18 de septiembre de 2025
anr: | Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de patil de
= gar: Corinto Cauca.
Proceso: Actividades para el manejo del estrés.
Agenda:

* Bienvenida y presentacion de la actividad.

* FEjercicio de respiracién consciente.

* Relajacion con objetos sensoriales (pelotas antiestrés, telas suaves, semillas en bolsitas).
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* Socializacion y cierre.

Presentacion:

La psicdloga dio inicio a la jornada explicando como los sentidos pueden ayudar a disminuir
el estrés y mejorar la concentracion. Se invit6 a los adultos mayores a experimentar la
relajacién a través del tacto y la respiracion.

Desarrollo:

Cada adulto mayor recibié un objeto sensorial (pelota antiestrés, tela suave o bolsita con
semillas). Se realizaron ejercicios de respiracién profunda mientras manipulaban los
objetos, enfocandose en las  sensaciones  que estos generaban.
La actividad buscé promover la atencion plena y la conexién con el momento presente.

Metodologia aplicada:

* Ejercicios de respiracion guiada.
e Manipulacién de objetos sensoriales.

* Espacio de reflexion y didlogo grupal.
Observaciones cualitativas:

Los participantes se mostraron motivados y curiosos frente a la actividad. Expresaron agrado con
las texturas, comentaron recuerdos asociados y sefialaron que la practica les ayudo a sentirse
mas relajados y tranquilos.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

Cloren Oamato
Yanitza Alejandra Camayo Oteca
Psicologa
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ANEXO FOTOGRAFICO.

Participantes del hogar Adulto Mayor, Corinto, Cauca, 18 de septiembre de 2025.

ACTADEACTIVIDAD #2.4

Fecha: 19 de septiembre de 2025
Lugar: Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de pal de
= Corinto Cauca.
Proceso: Actividades para el manejo del estrés.
Agenda:

« Bienvenida y motivacion inicial.

+ Narracion de cuento corté con mensaje de calma.

« Conversatorio grupal: reflexiones y aprendizajes del relato.
* Cierre de la actividad.

Presentacion:




Codigo: GC-FO6

RECIBIDO A SATISFACCION Version: 04

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 18-11-2024

Oficina Asesora Juridica Pagina: 56 de 256

La psicdloga dio inicio a la jornada resaltando la importancia de Ia lectura y la narracién
como herramienta de relajacién, memoria y reflexion personal.

Desarrollo:

Se narré un cuento corto con un mensaje de calma y resiliencia. Posteriormente, se abrié
un espacio de didlogo para que los adultos mayores compartieran sus emociones y
recuerdos relacionados con el relato.
El ejercicio favorecié la escucha atenta, la reflexién y la expresién de sentimientos en un
ambiente de confianza.

Metodologia aplicada:

e Narracion oral de un cuento breve.
* Conversacion grupal guiada.

* Socializacion de aprendizajes y experiencias.
Observaciones cualitativas:

Los adultos mayores participaron activamente, escuchando con atenciéon y compartiendo
anecdotas relacionadas con la historia. Expresaron sentirse tranquilos y agradecidos por el
espacio, resaltando la importancia de recordar y compartir vivencias en comunidad.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas 1

Chomza Qamatd A
Yanitza Alejandra Camayo Oteca Ricardd’Rodriguez
Psicologa Director |
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ANEXO FOTOGRAFICO.

Participantes del hogar Adulto Mayor, Corinto, Cauca, 19 de septiembre de 2025,

ACTA DE ACTIVIDAD #2.4
Fecha: 25 de septiembre de 2025
e  Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de pail de
gar: Cori
orinto Cauca.
Proceso: Actividades para el manejo del estrés.

Agenda:

* Bienvenida y motivacion inicial
* Explicacion de la pintura como estrategia para disminuir el estrés.

* Realizacién del ejercicio practico.
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* Cierre y retroalimentacion colectiva.

Presentacion:

La psicéloga dio inicio a la actividad resaltando la importancia de desarrollar habitos
saludables para disminuir el estrés y mejorar la calidad de vida. Se explicé cémo la pintura
ayuda a relajar la mente, fomentar la creatividad y promover un espacio de disfrute
personal.

Desarrollo:

Se entregaron materiales de pintura a los adultos mayores, invitandolos a crear un dibujo
libre inspirado en sus emociones. Durante la practica se mantuvo un ambiente tranquilo
acompanado de musica relajante. Al finalizar, algunos participantes compartieron sus
obras, describiendo lo que representaban para ellos y cémo se sintieron durante el
ejercicio.

Metodologia aplicada:

Técnica de arteterapia mediante pintura libre, con acompafiamiento grupal y ambientacion
musical.

Observaciones cualitativas:

Los adultos mayores participaron con interés y se mostraron motivados por la experiencia.
Muchos manifestaron sentirse tranquilos, divertidos y agradecidos. La actividad favorecio la
concentracion y la expresion emocional, generando un ambiente de calma y bienestar.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.

Firman el acta las siguientes personas P
Yanitza Alejandra Camayo Oteca Ricards- 6drigu+z

Psicdloga Director |
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ANEXO

FOTOGRAFICO.

Participantes del hogar Adulto Mayor, Corinto, Cauca, 25 de septiembre de 2025.

ACTADEACTIVIDAD # 2.4

Fecha: 26 de septiembre de 2025
L e Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de paul de
gar- Corinto Cauca.
Proceso: Actividades para el manejo del estrés.
Agenda:

Bienvenida y recordatorio de la importancia del autocuidado emocional.

Introduccion a la pintura como medio de expresion de sentimientos.

Desarrollo del ejercicia creativo en grupo.
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+ Conversatorio de cierre y aprendizajes.

Presentacion:

Se inici6 la jomada destacando que el estrés puede reducirse con actividades artisticas
que permitan exteriorizar emociones. Se enfatizé que la pintura no requiere habilidades
técnicas, sino disposicion para expresar lo que se siente y compartir con los demas.
Desarrollo:

Los adultos mayores realizaron pinturas que representaban recuerdos, paisajes o
simbolos de bienestar personal. Al concluir, se promovié un conversatorio donde los
participantes pudieron explicar lo que su obra significaba para ellos. Esto permitio
fortalecer la comunicacion y el sentido de comunidad dentro del grupo.

Metodologia aplicada:

Dinamica participativa con enfoque en la expresion simbdlica de emociones y en la socializacion
grupal como estrategia de manejo del estrés

Observaciones cualitativas:

Los adultos mayores expresaron satisfaccion y orgullo por sus trabajos artisticos. La
actividad favorecid la interaccién, la memoria y la construccién de vinculos de confianza.
Se observé un ambiente de alegria y cohesion grupal, resaltando la importancia de
compartir experiencias en comunidad para disminuir el estrés.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

Chhonen Qamato
Yanitza Alejandra Camayo Oteca Z
Psicdloga Director ra
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ANEXO FOTOGRAFICO.
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Participantes del hogar Adulto Mayor, Corinto, Cauca, 26 de septiembre de 2025.

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4

Fecha: 02 de octubre del 2025

Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de padl de

Lugar: Corinto Cauca.

Proceso: Actividades para el manejo del estrés.
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Agenda: Explorar la relacién entre cuerpo, respiracion y emociones a través de ejercicios de
conciencia corporal y respiracion consciente para disminuir tensiones y promover la relajacion

integral.

Presentacion: Se inicié con una breve charla sobre la importancia de la respiracién como
puente entre la mente y el cuerpo. Se explicd como el estrés cotidiano genera rigidez
muscular, fatiga y dificultad para concentrarse, afectando el bienestar emocional de las
personas mayores. Se resalto que aprender a reconocer el cuerpo y regular la respiracién
favorece la calma interior y contribuye a la salud fisica y mental.

Desarrollo: La sesion comenzé con una dinamica de “Despertar corporal”, en la que los
participantes realizaron movimientos suaves de estiramiento desde la cabeza hasta los
pies, acompafnados de musica instrumental tranquila. Posteriormente, se practicaron
ejercicios de respiracion profunda, inspirando por la nariz y exhalando lentamente por la
boca, enfatizando en la sensacion de soltar tensiones.
Durante el cierre, se realizé una breve relajacion guiada con visualizacion de un paisaje

natural, invitando a los participantes a “sentir el aire que limpia y renueva”

Metodologia aplicada: Metodologia vivencial con enfoque corporal, fundamentada en la terapia
de relajacion progresiva y la conciencia plena (mindfulness). Se buscd que los adultos se

reconectaran con su propio cuerpo, fortaleciendo la autopercepcion y el autocuidado emocional.

Observaciones cualitativas: Los adultos participaron con disposicion, comentando que “hacia
tiempo no respiraban tan profundo”. Se evidencié relajacion muscular, sonrisas espontaneas y
mayor comunicacion entre los asistentes. Algunos expresaron sentirse méas tranquilos y con

energia renovada al finalizar la sesion.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

Clpormrza Qanao
Yanitza Alejandra Camayo Oteca
Psicologa
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ANEXO FOTOGRAFICO.

Participantes del hogar Adulto Mayor, Corinto, Cauca, 02 de octubre del 2025.

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4
Fecha: 03 de octubre del 2025
 aar Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de paul de
o Corinto Cauca.
Proceso: Actividades para el manejo del estrés.

Agenda: Favorecer la expresion emocional y la disminucion del estrés a través de la pintura
libre, fortaleciendo la autoestima y el sentido de bienestar.

Presentacion: Se explicd que muchas veces las emociones se reprimen o no se
comunican con facilidad, lo cual genera tension emocional. El arte permite canalizar y
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simbolizar sentimientos, ayudando a transformar lo negativo en algo creativo y sanador.
Se motivé a los participantes a expresarse sin juzgar el resultado, valorando el proceso
mas que la forma.

Desarrollo: Se entregaron hojas, crayones y témperas para realizar un dibujo libre sobre
aquello que les produce calma, alegria o paz. Durante la actividad, se escuché musica
suave y se ofrecié acompafiamiento verbal, animando a que cada uno reconociera lo que
sentia mientras pintaba.
Al terminar, los participantes compartieron sus dibujos, comentando lo que representaban:
algunos dibujaron flores, animales o paisajes, otros retrataron a sus familias.
El cierre se realizé con una reflexién grupal sobre como las emociones pueden expresarse

de muchas maneras y como el arte puede ser un canal de bienestar.

Metodologia aplicada: Arteterapia con enfoque participativo. Se promovié la creatividad como via
de expresion emocional y se fomento la validacion afectiva entre pares, fortaleciendo el sentido de

pertenencia y la comunicacidn emocional.

Observaciones cualitativas: Los adultos mosiraron entusiasmo y compromiso. Se observo
disminucion del tono de voz, risas, comentarios positivos y gestos de orgullo al mostrar sus obras.
Algunos expresaron que la actividad les “trajo recuerdos felices” y que “pintar les hacia olvidar las

preocupaciones”.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

et

Chpwiea Qaca0 (: ey
Yanitza Alejandra Camayo Oteca Ricard6 Rodrigk.lez
Psicologa Director

% ol




Oficina Asesora Juridica

Codigo: GC-FO6

RECIBIDO A SATISFACCION Version: 04

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 18-11-2024

Pagina: 65 de 256

ANEXO FOTOGRAFICO.
- 34

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4

Fecha: 09 de octubre del 2025

Lugar:

Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de pal de
Corinto Cauca.

Proceso: Actividades para el manejo del estrés.
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Agenda: Reconocer pensamientos y emociones que generan estrés, diferencidndolos de
aquellos que brindan bienestar, mediante una dinamica simbédlica de reflexion personal.

Presentacion: Se introdujo el tema del pensamiento como fuente de bienestar o malestar.
Se explico que muchas veces el estrés surge por aferrarse a preocupaciones o
resentimientos, y que aprender a “soltar” permite recuperar serenidad.

Desarrollo: Cada participante recibié una piedra y una pluma. En la piedra, escribieron o
simbolizaron algo que les pesa o causa preocupacion; en la pluma, algo que desean
mantener liviano, como la esperanza, la fe 0 el amor.
Posteriormente, se compartieron voluntariamente algunas reflexiones, generando un
dialogo grupal sobre la importancia de elegir qué emociones conservar y cuales liberar. La
actividad finalizé con una respiracion consciente, donde se imaginé soltar lo negativo al
exhalar.

Metodologia aplicada: Metodologia simbélica y narrativa con enfoque terapéutico-comunitario.
Se promovio la infrospeccion, la resignificacion emocional y la comunicacion afectiva en grupo,

fomentando la resiliencia emocional.

Observaciones cualitativas: Se observé serenidad, silencio reflexivo y apertura emocional.
Algunos adultos mayores se emocionaron al compartir experiencias de pérdida o enfermedad,
mientras otros expresaron gratitud por el espacio. El grupo mostré cohesion y empatia al

escuchar a sus compafieros.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

: Uprza Qasa©
Yanitza Alejandra Camayo Oteca
Psicdloga Director |
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ANEXO FOTOGRAFICO.

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.4
Fecha: 10 de octubre del 2025
Liaar: Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de patl de
gar: :
Corinto Cauca.
Proceso: Actividades para el manejo del estrés.
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Agenda: Promover la reduccion del estrés y la conexién con la tranquilidad interna a través de

una sesion de relajacion y visualizacion guiada con musica suave.

Presentacion: Se explicé que la relajacion profunda ayuda a reducir la tensién muscular,
mejorar la respiracion y equilibrar el estado emocional. Se resalté que la mente puede ser
entrenada para alcanzar estados de serenidad, incluso frente a las dificultades cotidianas.
Desarrollo: Los participantes se acomodaron en sillas en posicién comoda, con los ojos
cerrados. La psicéloga los guié en una visualizacion de un “lugar de paz”, invitando a
imaginar sonidos de la naturaleza, el canto de los pajaros y la sensacién del viento suave.
Durante 15 minutos, se acompano la experiencia con musica instrumental. Al finalizar, se
realizé un estiramiento suave y una ronda de palabras sobre las sensaciones

experimentadas.

Metodologia aplicada: Relajacion guiada y mindfulness adaptado al adulto mayor. Se priorizé la
respiracion consciente, la imaginacion positiva y la induccion al bienestar emocional,

fortaleciendo la autorregulacion emocional y la conexién mente-cuerpo.

Observaciones cualitativas: Los participantes se mostraron tranquilos y atentos durante la
sesion. Algunos se relajaron tanto que cerraron los ojos completamente, permaneciendo en
silencio. Al finalizar, manifestaron sentirse “livianos”, “en paz” y con sensacion de descanso. Se
evidencié una atmdésfera de calma y gratitud colectiva.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

Chvnza Oaeto (ks
Yanitza Alejandra Camayo Oteca Ri
Psicdloga Director
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Participantes del hogar Adulto Mayor, Corinto, Cauca, 10 de octubre del 2025.
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ACTADEACTIVIDAD #2.4

Fecha: 17 de octubre del 2025

Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de paul de

Lugar: Corinto Cauca.

Proceso: Actividades para el manejo del estrés.

Agenda: Favorecer la descarga emocional y la comunicacion grupal como herramientas de
manejo del estrés, promoviendo la escucha empatica y el fortalecimiento de |a red de apoyo

entre los adultos mayores.

Presentacion: Se explico que el estrés muchas veces se acumula porgue no se expresan
las emociones. Hablar, compartir y escuchar son formas naturales de liberar peso
emocional y fortalecer los vinculos humanos. Se destacd la importancia de tener un

espacio seguro para expresarse sin juicios.

Desarrollo: Se ubicaron los participantes en circulo. Cada uno recibié una piedra
decorativa que representaba una preocupacion o algo que genera tension. Por turnos,
cada adulto toma la piedra y compartic brevemente aquello que deseaba “dejar fluir’, como
si lo arrojara a un rio imaginario.
Después de cada intervencion, el grupo respondia con una frase positiva elegida
colectivamente: “Que el rio se Ilo lleve y venga Ila calma’
La actividad concluyo con respiraciones profundas y una visualizacion de un rio limpio que

simbolizaba la mente despejada.

Metodologia aplicada: Metodologia de intervencion grupal basada en la catarsis verbal y la
escucha empatica. Se combind la dinamica simbdlica con ejercicios de respiracion y relajacion

guiada, desde un enfoque psicosocial de acompafiamiento emocional.

Observaciones cualitativas: El grupo participé activamente, mosirando disposicion para hablar

de sus preocupaciones. Algunos expresaron iristeza por pérdidas pasadas, mientras ofros
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compartieron gratitud por la compaiiia y el espacio de escucha. Se evidencio alivio emocional,
empatia entre los miembros y una sensacién colectiva de serenidad.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

Chapmza Qamad

Yanitza Alejandra Camayo Oteca Ricardd Rodrigfraz
Psicdloga Director

ANEXO Fomsnﬁ;ﬁlco.

Participantes del hogaAdu!to Mayor, Corinto, Cauca, 17 de octubre del 2025.
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5. Fortalecimiento de trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de un taller
cada 15 dias fomentando el buen trato y los deberes y derechos del adulto mayor.

Durante el periodo comprendido entre el 29 de agostoy el 28 de octubre de 2025, se llevaron a cabo 2 talleres
de fortalecimiento de trabajo en equipo para las personas mayores institucionalizados.

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.5
Fecha: 24 de septiembre del 2025
e Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de patil de
Par: Corinto Cauca.
Proceso: Actividades de trabajo en equipo.
Agenda:

* Bienvenida y presentacion de la actividad.

* Reflexion inicial sobre la importancia del buen trato en la convivencia diaria.

e Desarrollo de la dinamica grupal “Cadena de gestos amables” realizada en el parque
principal del municipio.

* Espacio de retroalimentacion y cierre.

Presentacion:

Se dio inicio a la jornada con un saludo cdlido a los adultos mayores, destacando la
importancia del buen trato como valor fundamental para el fortalecimiento de la
convivencia armoénica dentro del Centro de Bienestar. Se hizo énfasis en cémo los gestos
sencillos de amabilidad contribuyen a mejorar el ambiente comunitario, elevan la
autoestima y generan bienestar emocional.

Desarrollo:

La actividad se centré en la dindmica denominada “Cadena de gestos amables”. Los
participantes se organizaron en circulo y, de manera secuencial, cada persona ofrecié un
gesto de buen trato hacia el compafiero de su lado. Los gestos incluyeron frases de
agradecimiento, elogios, palabras motivadoras, apretones de manos y sonrisas. Al
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finalizar, la cadena cerré con todos los adultos mayores habiendo recibido y ofrecido una
muestra de aprecio, simbolizando la importancia del respeto mutuo y la reciprocidad.

Metodologia aplicada:

Se utilizé una metodologia ladica y vivencial con enfoque participativo, fomentando la expresion
emocional, la escucha activa y el reconocimiento positivo entre pares. La dinamica buscé propiciar
un espacio de interaccion respetuosa y afectiva, permitiendo que los adultos mayores
experimentaran el impacto positivo de dar y recibir gestos de buen trato.

Observaciones cualitativas:

La mayoria de los adultos mayores participaron de manera entusiasta y expresaron sentimientos
de alegria al recibir muestras de reconocimiento y carifio. Algunos resaltaron que la actividad les
recordo la importancia de pequefios gestos que muchas veces se dan por sentados en la vida
cotidiana. Se observé un ambiente de confianza, unién y motivacion colectiva, lo que refuerza la
necesidad de seguir promoviendo espacios que fortalezcan el buen trato y las relaciones
interpersonales dentro del hogar.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

(Uaonza Qamato i
Yanitza Alejandra Camayo Oteca Ricardo Rodnquz
Psicologa Director |
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Adultos mayores del hogar San Vicente de Paul Corinto, Cauca 24 de septiembre de 2025.

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.7

Fecha: 17 de septiembre del 2025
L . Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de paul de
ugar: ;
Corinto Cauca.
Proceso: Actividades de trabajo en equipo.
Agenda:

« Bienvenida y presentacion de la actividad.
« Conversatorio breve sobre qué significa el buen trato en la vida diaria.

« Dinamica “Mensajes de buen trafo”: escribir y compartir frases positivas dirigidas a los

compafieros.

s Reflexion colectiva sobre como mantener el respeto y la solidandad en el hogar.

« (Cierre y despedida
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Presentacion:

La psicéloga dio inicio a la jornada explicando la importancia del buen trato como practica
que fortalece la convivencia y el bienestar colectivo. Se invité a los adultos mayores a
reflexionar sobre pequefos gestos de amabilidad y respeto que hacen la vida mas
agradable.

Desarrollo:

Se realizo la dindmica “Mensajes de buen frato”, en la cual cada participante escribié o
dicté una frase positiva de respeto, carifio o apoyo dirigida a otro compafiero. Luego, los
mensajes fueron leidos en voz alta, generando un ambiente de alegria y reconocimiento
mutuo.

La actividad concluyé con una conversacién grupal sobre la importancia de mantener estas
practicas en el dia a dia, resaltando que el buen trato fortalece la unién entre los miembros
del centro y mejora la calidad de vida.

Metodologia aplicada:

* Conversatorio inicial para activar conocimientos previos.
* Dinamica participativa y expresiva mediante mensajes escritos y compartidos.

* Reflexion grupal guiada.

Observaciones cualitativas: Los adultos mayores participaron activamente, expresando con
emocion frases de agradecimiento y respeto hacia sus compaiieros. Se observo un ambiente de
fraternidad, risas y escucha atenta. La actividad favorecio el reconocimiento de cada persona y
reforzo el valor del buen trato en la convivencia diana.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

Clpwnea Qnenao
Yanitza Alejandra Camayo Oteca ;
Psicéloga Director |
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6. Realizar actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces al mes con los adultos

mayores:

Durante el periodo comprendido entre el 29 de agosto y el 28 de octubre de 2025, se llevaron a cabo 2

actividades de buen trato enfocadas para los adultos mayores institucionalizados.

ACTA DE ACTIVIDAD # 2.7
Fecha: 6 de septiembre del 2025
Luaar: Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de paul de
gar. Corinto Cauca.
Proceso: Actividades de buen frato.
Agenda:

+ Bienvenida y presentacion de la actividad.

« Conversacion inicial: ejemplos de buen trato en la vida diaria.

» Dinamica ladica “Historias en cadena”.

s Reflexion grupal y construccion de aprendizajes.

» Cierre y despedida.

Presentacion:
Se dio inicio a la jornada con un saludo de bienvenida, resaltando |a importancia del buen
trato como base de la convivencia armonica. Se invito a los adultos mayores a recordar

experiencias en las que el respeto y la solidaridad hayan fortalecido sus relaciones.




Codigo: GC-FO6

RECIBIDO A SATISFACCION Version: 04

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 18-11-2024

Oficina A Juridi
cina Asesora Juridica Pagina: 77 de 256

Desarrollo:

La dinémica “Historias en cadena” consistié en que un participante inicié contando una breve
situacion en la que experimentd buen frato (en la familia, comunidad o en el centro). Luego, el
siguiente debia continuar con otra historia relacionada, hasta que todos los participantes
compartieran una anécdota. Este ejercicio permitié reconocer experiencias positivas, fortalecer la
memoria, promover la escucha activa y dar valor al respeto en la vida cotidiana. Para finalizar, se
realizé una breve reflexion colectiva sobre como estas préacticas pueden mantenerse y
transmitirse a las nuevas generaciones.

Metodologia aplicada: La metodologia fue narrativa y participativa, centrada en la memoria
autobiografica y la construccion colectiva. A través de la narracion de historias. los adultos
mayores pudieron reconocerse como portadores de valores y ejemplos de buen trato,

fortaleciendo la cohesién grupal.

Observaciones cualitativas:

* Los adultos mayores participaron con interés y emocién al compartir sus relatos.

+ Varias historias generaron risas, empatia y orgullo entre los compafieros.

« Se observé un ambiente de escucha atenta y respeto durante todo el gjercicio.

¢ La actividad favorecio la valoracion de la experiencia de vida de cada participante.

* Se recomienda continuar implementando actividades narrativas que rescaten la memoria y
fortalezcan los valores comunitarios.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

Uponza Qasaad 5 Lk
Yanitza Alejandra Camayo Oteca Ricardo Rodrigudz
Psicdloga Director
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.7

30 de septiembre del 2025

Fecha:
' Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de paul de
gar: | Corinto Cauca.
Proceso: |: Actividades de buen trato.
Agenda: '

* Bienvenida y presentacion de la psicéloga y los participantes
* Reflexion guiada sobre el significado del buen trato.
¢« Actividad grupal de sensibilizacion.

« Cierre y retroalimentacion.

Presentacion: La jornada inicié con un saludo cordial y una breve explicacion del propdsito
de la actividad: fomentar el respeto mutuo, la solidaridad y la importancia de las relaciones
basadas en el buen trato dentro del hogar geriatrico.

Desarrollo: La actividad se desarrollé con la participacion activa de los adultos mayores, quienes
compartieron experiencias personales sobre momentos en los que se han sentido tratados con
respeto, carifio o indiferencia. A través de una dinamica grupal, se plantearon situaciones
cotidianas dentro del hogar y se invité a los participantes a reflexionar sobre cuales representan
actos de buen trato y cudles no. Posteriormente, se llevé a cabo la actividad “Palabras que
sanan”, en la que cada adulto mayor escribié o expres6 verbalmente una palabra o frase
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positiva que le gustaria recibir de los demas. Estas expresiones fueron compartidas en el
grupo, generando un ambiente de empatia, afecto y reconocimiento.

La jornada permitié sensibilizar a los participantes sobre la importancia de las relaciones
basadas en el respeto y la consideracién mutua, fortaleciendo la convivencia y
promoviendo un clima de armonia dentro del centro de bienestar.

Metodologia aplicada: La metodologia utilizada fue participativa, reflexiva y vivencial. Se
aplicaron técnicas de conversacion guiada, dinamicas de sensibilizacion y ejercicios de expresion
emocional. Esto permitié que los adultos mayores se sintieran escuchados y valorados, al tiempo

que interiorizaron la relevancia del buen trato en sus relaciones cotidianas.

Observaciones cualitativas: Los adultos mayores se mostraron motivados y receptivos durante
la actividad. Expresaron satisfaccion por contar con un espacio de escucha y manifestaron la
importancia de mantener este tipo de encuentros de manera periddica. Se evidencio un
fortalecimiento del sentido de pertenencia, asi como una mayor disposicién para aplicar los

principios del buen trato en su vida diaria y en la interaccion con sus compaiieros y cuidadores.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

Chavnza Qaeno
Yanitza Alejandra Camayo Oteca
Psicéloga Director |

ANEXO FOTOGRAFICO.
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.5

Fecha: 08 de octubre del 2025
L ! Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de pail de
ugar: :
Corinto Cauca.
Proceso: Actividades de trabajo en equipo.

' Agenda: Fortalecer el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva y la confianza entre
los adultos mayores mediante una actividad cooperativa simbdlica que promueva la

unioén y la ayuda mutua.

Presentacion: Se inicié la jornada explicando la importancia de trabajar en conjunto,
resaltando como la colaboracion favorece la convivencia, el bienestar emocional y la
resiliencia comunitaria. Se reflexioné sobre como en la vida cotidiana, el apoyo mutuo ha
sido esencial para superar adversidades.

Desarrollo: Los participantes fueron divididos en dos grupos. Cada grupo recibié
materiales sencillos (palitos de paleta, cintas, hojas y pegamento) con el reto de construir
“un puente” que simbolizara la union entre las personas.
Mientras trabajaban, debian coordinarse, repartirse roles y comunicarse de manera
respetuosa. Al terminar, ambos grupos unieron sus estructuras, representando la
construccion colectiva del bienestar.
Se cerré con un didlogo grupal sobre qué significa “tender puentes” en la vida cotidiana,

destacando la importancia de apoyarse mutuamente.

Metodologia aplicada: Metodologia participativa y lidica, basada en el aprendizaje cooperativo
y el simbolismo grupal. Se aplicé un enfoque psicosocial comunitario orientado a fortalecer la
confianza, la empatia y la cohesion social.

Observaciones cualitativas: Los adultos mostraron entusiasmo y disposicién. Se observaron

risas, comentarios positivos y cooperacion espontanea. Una participante comento: “Cuando uno
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trabaja con ofros, todo se hace mas facil”. Se evidencié fortalecimiento de vinculos y sentido de
pertenencia al grupo.

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

L—Pﬂun'&ﬂ Q ArHO (.. AT
Yanitza Alejandra Camayo Oteca Ricardd F&:’drigue}z
| Psicdloga Director | |
ANEXO FOTOGRAFICO.

Adultos mayores del hogar San Vicente de Padl Corinto, Cauca 08 de octubre del 2025.
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ACTA DE ACTIVIDAD # 2.7
Fecha: 15 de octubre del 2025
\ ncar Centro de bienestar del adulto mayor San Vicente de patl de
gar: Corinto Cauca.
Proceso: Actividades de trabajo en equipo.

Agenda: Fomentar la confianza grupal, la escucha activa y la solidaridad a través de una
dinamica cooperativa que refuerce los lazos de respeto y apoyo entre los aduitos

mayores.

Presentacion: Se dio inicio recordando experiencias de la vida en comunidad y como el
trabajo conjunto y la confianza han sido pilares para superar las dificultades. Se resalté
que, en esta etapa de la vida, sentirse acompafado y valorado fortalece el bienestar

emocional y social.

Desarrollo: Los participantes formaron un circulo y se les pidié tomarse de las manos.
Uno de ellos se ubicé en el centro con los ojos cerrados, mientras los demas lo sostenian
suavemente, balanceandolo de un lado a otro, asegurando que no cayera.
Luego, se cambid el participante del centro, permitiendo que todos experimentaran la
sensacion de confiar y ser sostenidos.
Después de la dinamica, se abrié un espacio de reflexién donde expresaron cémo se
sintieron al confiar y al sostener a otros. El grupo concluyé que el trabajo en equipo nace
del respeto, la comunicacién y la seguridad emocional.

Metodologia aplicada: Técnica vivencial y reflexiva, fundamentada en dindmicas de confianza
grupal y acompafiamiento emocional. Se promovié la cohesién del grupo, la comunicacién

afectiva y la construccion de redes de apoyo entre pares.
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Observaciones cualitativas: La actividad generé emociones positivas y sentido de unidad.
Algunos participantes se mostraron al inicio un poco temerosos, pero luego expresaron sentirse
“seguros y acompafiados”. Hubo expresiones de afecto, abrazos y risas compartidas,
evidenciando fortalecimiento del vinculo grupal y confianza mutua

Se dio por terminada la actividad siendo las 4:30 p.m.
Firman el acta las siguientes personas

(—&]_p nea Qacno
Yanitza Alejandra Camayo Oteca
_Psicologa
ANEXO FOTOGRAFICO.

Adultos mayores del hogar San Vicente de Padl Corinto, Cauca 15 de octubre del 2025.
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7. Manual del buen trato elaborado con participacién de los adultos mayores y redes de apoyo

Durante el periodo comprendido entre el 29 de agosto de 2025 y 28 de octubre de 2025, se realiza el Manual
de Buen Trato al Adulto Mayor, desarrollado de manera conjunta por el personal de apoyo (PSICOLOGA,
TECNICO EN ACTIVIDAD FISICA Y TECNICO EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS), asi como también se cuenta con la
participacion del personal de planta.

MANUAL DE BUEN TRATO AL ADULTO MAYOR
SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA

El MANUAL DE BUEN TRATO AL ADULTO MAYOR APLICADO PARA EL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, invita a
las personas adultas mayores, a las personas cuidadoras y a la comunidad en general, a conocer
los aspectos y las acciones a desarrollar para que las personas adultas mayores sean bien
tratadas por quienes son responsables de su cuidado, bienestar y calidad de vida. Este
documento se elabora en desarrollo de la Ley 1850 de 2017, articulo 6, que establece la
responsabilidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social en la implementacién de una ruta de
atencion inmediata del maltrato de personas adultas mayores. La citada Ley tiene como objetivo
fundamental sensibilizar a la poblacion sobre los derechos de las personas adultas mayores,
visibilizar las situaciones de abuso que cotidianamente sufren estas personas y desnaturalizar
las acciones gque configuran casos de maltrato, lo cual debe cumplirse con apoyo de otras
entidades nacionales y de las autoridades administrativas de los departamentos, distritos y
municipios. Este material se estructuré mediante un trabajo conjunto entre el Ministerio de Salud
y Proteccion Social y el Ministerio de Educacion Nacional para apoyar las responsabilidades en
materia de garantia de los derechos de las personas mayores, mediante su apropiacion e
implementacién por los ciudadanos, educadores, personal de atencién directa y autoridades en
los entornos hogar, educativo, laboral e institucional, donde conviven, interactian y se
transforman las personas, las familias y las comunidades.

La primera hace una conceptualizacion general frente a aspectos como: dar a conocer el
significado de la persona aduita mayor, la importancia de las personas que ejercen su cuidado,
los aspectos propios y caracteristicos de las personas adultas mayores como el significado de la
intimidad, privacidad, confidencialidad; y por ultimo, conocer los tipos de centros de atencién y
los servicios que se prestan. Tal informacion permite a las personas y a la comunidad conocer
con mayor claridad aspectos propios del cuidado de una persona adulta mayor. La segunda hace
referencia al maltrato ejercido sobre las personas adultas mayores. En ella se describen los tipos
y las formas de maltrato, para este caso, el maltrato directo y el maltrato indirecto, los factores
de riesgo que pueden incrementar el maltrato en las personas adultas mayores y presentamos
las entidades o instituciones donde es mas frecuente el maltrato. En la tercera seccién
promovemos la alternativa del buen trato hacia las personas adultas mayores por parte de las
familias, instituciones y personas cuidadoras, mediante el decalogo del buen trato el cual nos
permite describir aquellos derechos que tienen las personas a ser bien tratadas y cuidadas, y asi




Codigo: GC-FO6

RECIBIDO A SATISFACCION Version: 04

BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 18-11-2024

Oficina Asesora Juridica —
Pagina: 85 de 256

proteger su dignidad humana y autonomia. En la cuarta profundizamos la promocién del buen
trato y la prevencion del maltrato, para ello sefialamos algunos instrumentos de sensibilizacion
con el objetivo principal de prevenir el maltrato de las personas adultas mayores. Definimos
responsabilidades en los servicios sociales para apoyar el buen trato, en particular, las
responsabilidades institucionales en salud y educacién y las propias de las familias. En la quinta
seccion planteamos las lineas de accién para denunciar el maltrato de las personas adultas
mayores, es decir, damos a conocer las entidades e instituciones donde las personas o
representantes de la comunidad pueden contactar o comunicar sospechas, certezas o evidencias
de maltrato de las personas mayores presenciadas en los centros de atencién donde residen o
transcurre la vida diaria de estas personas. Para terminar, el Manuel permite a las personas
adultas mayores, a las personas cuidadoras, a la familia y a la comunidad en general
sensibilizarse frente al derecho que tienen las personas mayores de ser tratados de forma digna,
sin discriminacion y en igualdad de condiciones

Si bien en muchas ocasiones el maltrato no se da a conocer a terceros o las autoridades, en los
registros de las administraciones municipales y distritales, asi como en los informes del Instituto
Colombiano de Medicina Legal y de los Despachos Judiciales podemos evidenciar el aumento
del niUmero de denuncias por maltrato y violencia contra las personas adultas mayores. La
mayoria de los casos reportados sefialan que el maltrato proviene de personas cercanas a la
familia, o por la familia misma, y por profesionales o personal de los centros de atencién y cuidado
de las personas adultas mayores. Debido a que el maltrato de las personas mayores representa
una vulneracion de sus derechos, constituye un problema social y requiere de la mayor atencion,
por lo cual hemos elaborado el manual educativo y de sensibilizacién como una respuesta de la
Administracion Publica orientada a prevenir el maltrato y a promover el ejercicio de los derechos
humanos de las personas adultas mayores. La iniciativa, adelantada en desarrollo de la Ley 1850
de 2017, articulo 6, se ha estructurado a partir de la necesidad de sensibilizar a la ciudadania
sobre los derechos de las personas adultas mayores, visibilizar las situaciones de abuso que
cotidianamente sufren estas personas y desnaturalizar actitudes, creencias y practicas de
maltrato en los entornos donde conviven, interactliian y se transforman las personas, las familias
y las comunidades. En el manual, tomando como referencia experiencias y conocimiento
nacional e internacional sobre el maltrato, asi como lo dispuesto por las Leyes 1251 de 2008,
1276 de 2009 y 1850 de 2017, principalmente, describimos situaciones que pueden desembocar
en actos de maltrato de personas mayores, sefalamos las diversas formas de maltrato,
indicamos pautas para prevenirlo, destacamos el “Decalogo del buen trato”, tanto como el
“Decalogo de la autoestima de la persona adulta mayor”. También orientamos sobre como actuar
ante situaciones de riesgo e incluimos informacion de las instancias adonde acudir cuando se
requiera ayuda o presentar las denuncias del caso por abuso o maltrato, a las personas adultas
mayores. Esperamos que su lectura contribuya a fomentar en todos los ciudadanos actitudes
basadas en la igualdad y no discriminacion, el respeto, la solidaridad y el compromiso con las
personas adultas mayores.
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QUE es una persona adulta mayor

Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios 0 mas de edad. En el marco de los
derechos, la expresion adoptada es “persona adulta mayor”. Sustituye otras expresiones como
“adulto mayor”, “persona de la tercera edad”, “anciano”. No se asimila a “abuelo”, en tanto no
todas las personas adultas mayores lo son.

¢QUIEN EJERCE EL CUIDADO DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES?

En principio, el cuidado que requieren las personas adultas mayores lo realizan integrantes de
las familias. Generalmente son mujeres que dedican buena parte de sus actividades diarias al
cuidado y lo hacen de manera informal por vocacion, virtud o imposicion. El cuidado también se
brinda en instituciones publicas y privadas que la ley denomina centros vida, centros dia o centros
de bienestar o de larga estancia en donde se requiere contar con talento humano cualificado
para cumplir con las labores de cuidado.

¢QUIEN ES UNA PERSONA CUIDADORA? Es aquella persona gue tiene a su cargo el cuidado
de individuos que presentan algin nivel de dependencia. Pueden ser padres, madres, hijos/as,
familiares, personal contratado o voluntario. Las personas cuidadoras son también sujetos de
cuidado debido a la carga y la relacion de codependencia que implica el trabajo de cuidado
(Ministerio de Salud y Proteccion Social, Colciencias, Universidad del Valle y Universidad de
Caldas, 2016). ;QUE ES AUTONOMIA? ;QUE ES INTIMIDAD? Es la capacidad de la persona
adulta mayor de autogobernarse, de decidir y elegir libremente. En virtud de esa capacidad propia
de toda persona, el principio de la autonomia obliga a los demas, a quienes proveen cuidado, y
en especial al profesional, a respetar los valores y opciones personales de cada individuo en
aquellas decisiones basicas que le atafien. Es la parte de la vida privada que cada ser humano
quiere guardar para si de una forma muy especial y que solo da a conocer, si decide hacerio, a
un circulo reducido de personas por las que tiene confianza; por tanto, se hace en ambiente de
confidencialidad (Prat, 2011). Los datos de salud de la persona adulta mayor, por ejemplo,
pertenecen a la intimidad de ella, en virtud de lo cual tienen una especial proteccion en la ley

¢ QUE SON INSTITUCIONES DE ATENCION? Son instituciones publicas, privadas o mixtas que
cuentan con infraestructura fisicas (propia o ajena). Prestan servicios de salud o asistencia social
y, en general, se dedican a la prestacion de servicios de toda indole en beneficio de las personas
adultas mayores como sujetos con plenos derechos (Colombia, 2009b).

¢(CUALES SON LAS INSTITUCIONES QUE ATIENDE A LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES? Tradicionalmente se conocen como hogares o centros geriatricos, o gerontoldgicos,
amparos, asilos, centros de proteccion o centros de bienestar. Las normas colombianas los
denominan centros vida, centros de proteccion social para el adulto mayor e instituciones de
atencion.

A continuacion se presentan las instituciones que prestan la atencién a las personas adultas
mayores: ; QUE SON LOS CENTROS VIDA? Son instituciones de carécter publico. Se identifican
como el conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y
administrativa orientado a brindar a las personas adultas mayores una atencion integral durante
el dia haciendo una intervencién que impacte en su calidad de vida y bienestar (Colombia,
2009a). ;QUE SON LOS CENTROS DIiA? Son instituciones de caracter privado. Estan
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destinados al cuidado, bienestar integral y asistencia social de las personas aduitas mayores;
prestan sus servicios en horas diumas (Colombia, 2009b). ; QUE SON LOS CENTROS NOCHE?
Son instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia social de las personas
mayores; prestan sus servicios en horas noctumnas. ;QUE SON LOS CENTROS DE
PROTECCION SOCIAL O CENTROS DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR? Son
instituciones de proteccion, de cardcter publico, destinadas a la prestacién de servicios de
hospedaje, alimentacién, bienestar social y cuidado integral a las personas adultas mayores, de
manera permanente o temporal (Colombia, 2009b).

{Qué servicios se brindan en los centros
para personas adultas mayores?

r gl . 4
Actividades Y e
ocupacionales fgh i et 4
Los servicios que ofrecen
s cantras de atencion de
personas mayores son:

¢ Quiénes son los principales usuarios de los centros para personas adultas mayores?

Son usuarios de los Centros Vida, las personas mayores de niveles | y Il del sistema de
identificacion de beneficiarios de programas sociales - Sisbén o quienes segin evaluacién
socioeconomica realizada por un profesional experto requieran de este servicio para mitigar
condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social (Colombia, 2009a).
Ademas, son usuarios de los centros de proteccion para personas de 60 afios 0 mas: i) quienes
carecen de nucleo familiar, ii) quienes no tienen vivienda propia, iii) quienes no tiene capacidad
de pago de alojamiento y alimentacién, iv) quienes tienen sus capacidades fisicas y mentales
disminuidas, v) quienes habitan en calle o vi) quienes reciben discriminacién y maltrato por parte
de sus familiares.

¢Qué se entiende por maltrato de las personas adultas mayores? El maltrato se refiere a
cualquier accion u omisién que produce dario, vulnera el respeto a la dignidad y el ejercicio de
los derechos de una persona adulta mayor. Es una violacién del derecho a la integridad personal.
La Convencion Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores (OEA, 2015) lo define como la “accién u omisién, Gnica o repetida, contra una persona
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mayor que produce dafio a su integridad fisica, psiquica y moral y que vulnera el goce o ejercicio
de sus derechos humanos y libertades fundamentales, independientemente de que ocurra en
una relacion de confianza”.
¢Cuales son los tipos y formas de maltrato o abuso hacia las personas adultas mayores? Las
formas de maltrato a las personas adultas mayores se pueden clasificar en abuso directo o
individual y maltrato indirecto o social. De acuerdo con Sirlin (2008) los diferentes tipos de
maltrato hacia las personas mayores se pueden agrupar asi:

* Maltrato directo — individual

» Abuso emocional o psicolégico ¢ Negligencia « Abuso o maltrato fisico * Abuso financiero

« Abuso sexual « Abandono
o Maltrato indirecto — social

e Viejismo * Infantilismo « Maltrato cultural

PROTOCOLO INTERNO DE ACTUACION ANTE SOSPECHA O EVIDENCIA DE MALTRATO
Este protocolo define las acciones que el personal del Centro de Bienestar del Adulto Mayor
San Vicente de Paul debe seguir cuando se detecte o sospeche una situacion de maltrato hacia
una persona adulta mayor institucionalizada. Se basa en la Ley 1850 de 2017 y las directrices
del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

1. Deteccion
» Observar signos fisicos, emocionales o conductuales de posible maltrato.

» Escuchar y registrar cualquier manifestacion verbal del adulto mayor.
» Registrar en la ficha institucional la fecha, hora y circunstancias.

2. Comunicacion inmediata
* Informar de manera inmediata al Director del Centro y al drea de Psicologia.

 Evitar confrontar al presunto agresor directamente sin acompafamiento profesional.

3. Evaluacion y documentacion
* Realizar entrevista privada y respetuosa con el adulto mayor.
¢ Documentar los hallazgos con detalle, adjuntando fotografias si es pertinente.
* Conservar la confidencialidad de la informacion.

4. Notificacion y denuncia

Contactar a las autoridades competentes segin la gravedad del caso:
Policia Nacional — Linea 123

Comisaria de Familia de Corinto

Personeria Municipal

ICBF
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e Acompafiar al adulto mayor durante todo el proceso.

5. Seguimiento
* Realizar seguimiento semanal del caso.
e |mplementar medidas de proteccion dentro del centro.
e Documentar la evolucion en el registro institucional.

DECALOGO DE LA COMUNICACION EMPATICA CON EL ADULTO MAYOR
e Llamar siempre por su nombre y mantener contacto visual.
e Escuchar sin interrumpir y validar sus emociones.
» Evitar lenguaje infantilizado o despectivo.
e Usar un tono de voz claro y calmado.
¢ Respetar sus tiempos para responder o tomar decisiones.
« Consultar sus preferencias antes de realizar cualquier accién de cuidado.
» Evitar conversaciones sobre su vida privada frente a otras personas.
* Reconocer y celebrar sus logros y aportes.
» Mantener la privacidad fisica durante el aseo o procedimientos médicos.
» Asegurar que toda comunicacién esté orientada a fortalecer su autoestima y autonomia.

RUTA DE DENUNCIA LOCAL - CORINTO, CAUCA

En caso de identificar o sospechar maltrato, siga esta ruta para activar la proteccién del adulto
mayor:

1. Avisar inmediatamente al Director del Centro y al darea de Psicologia.

2. Llamar a la Policia Nacional (Linea 123 o Estacion de Policia de Corinto).

3. Notificar a la Comisaria de Familia del Municipio.

4. Informar a la Personeria Municipal para acompafiamiento juridico.

5. Contactar al ICBF si hay vulneracion grave de derechos.

6. Mantener registro escrito y firmado de todas las acciones realizadas.
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PARA PROMOVER EL BUEN TRATO

» Circulos de palabra semanales para escuchar las opiniones de los residentes.

+ Talleres de memoria histdrica y cultural con participacion comunitaria.

» Celebracion mensual de cumplearios y logros personales.

» Capacitacion trimestral al personal en manejo del estrés y prevencion del burnout.
* Creacion de un mural del buen trato con frases y dibujos de los residentes.

- Jornadas de integracion familiar para fortalecer vinculos afectivos.

ELABORADO POR: REVISADO RO Rl
Clpprmza Qavao A
Yanitza Alejandra Camayo Oteca Ricardo Rodri

Psicologa Director
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8. Realizar planes de atenci6n individual psicosocial con su respectivo seguimiento.

Con el fin de generar una atencion integral a los adultos mayores del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, que contribuya a su salud mental de nuestros internos ¥y que sea
aplicable para ellos se presenta el plan de atencién individual.
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9. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en la semana.

CONOGRAMA PSICOSOCIAL EN CENTRO
Septiembre 2025 DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN

VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA

1

b
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3. ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

1. Gestionar con la entidad prestadora de servicios de salud los servicios médicos, nutricionista,
gerontdlogo a cada adulto mayor que se atendera en el momento que lo requieran.

En el periodo comprendido entre el 29 de agosto y el 28 de octubre de 2025, se prestd la atencién en salud
a los adultos mayores, gestionandolo a través de la seguridad social a la cual se encuentran afiliados.

Soportes de historia clinica de |a atencién prestada y registro fotogréfico.
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2. Apoyar la realizacién del plan de manejo establecido por el profesional en fisioterapia, una vez
por semana para cada adulto mayor dependiendo de la situacién de salud o discapacidad que
estos presentan

Se realizo la atencién por fisioterapia, realizando la valoracién inicial de los pacientes y asi poder realizar el
plan de atencion para cada uno de ellos, segln su condicién funcional y necesidades identificadas. Se logro
atender al sefior JULIO ANCIZAR MARIN y HERIBERTO ARIAS, TERESITA DORADO, LUIS TIBERIO RUDAS.
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FORMATO DE EVALUACION POR FISIOTERAPIA
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CENTROC DE B/ENESTAR DEL ADULTQ MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA
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CENTRC DE BIENESTAR DEL ADULTC MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTD CAUCA
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA

2 BALANCE ADECLIADDS PARA LA EDAD

ADECLUADA FARA. LA EDAD

4 FUNCION MOTORA [ CONTROL MOTRIZ - COORDINACION - ECUILIBRIO)
APROPIADA PARA LA EDAD

INTGREDAD INTEGUMENTARIA Y CONTINLIDAD ¥ COLOR DE LA PIEL
APROPIADA PARA LA EDAD

CONCLUSION

PACIENTE [iE 90 ANDS DE E}AD BENERD MASCULINDG CON DIAGNOSTICD MEDICT DE HIPERPLASIA PROSTATICA, HTA CON 5 ANDS DE EVOLUCION, REFIERE
PROSTATECTOMLA HACE 5 ANDS, SE PUEDE EVIDENCIAR HIPQACUISI. A LA VALORACION FISIOTERAPIEUTICA PRESENTA MOVILIDAD ADECLIADA PARA LA EDAD.
SE SLGIERE MOVILEZACIONES ACTIVAS EN RANGOS MAXINMOS PARA MIEMBROS SUPERIORES E INFERECRES, CON ACTIVIDADES APROFPIADAS PARA SU EDAL,

RICARDO RODRIGUEE HERRERA 1130585145
NOMBRE DEL PROFESHNAL DOCUEMENTO DE IDENTIDAD
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CENTRC DE EIENESTAR DEL ACULTO MAYCOR SAN VICENTE DE PAVL DE CORINTC CAUCA
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA

|REQUSERE AYUDA

REQUEERE AYLIDA

INTGRIDAD INTEGUMENTARIA Y CONTINUDAD YCOLORDELAPEL

APRIFADA PARA LA EDAD

\PACIENTE DE 9 ANDS DE EDAD GENERQ FEMENMNO CON DIAGNOSTICO DE HIPERTENSION ARTERIAL A LA VALORACION FISIDTERAPIELTICA NO REFIERE

(DOLOR. PRESENTA COMUNICACION NO ACERTVA, NO RESPONDE QRDENE'S. SE SUGIERE MEVILIZACIINES PASIVAS A TOLERANCIA DEL PACENTE SN RANGDS
oL BAMXINGS

FEW ST A
P 4 0 i
(o
RICARDO RODRIGUEZ HERRERA 1130586146 D
NOWERE DEL PROFESIONAL DOCUEENTO DE IDENTIDAD = FIRVA Y SE[10




Cédigo: GC-FO6

Gobernacion dal

c AUC A RECIBIDO A SATISFACCION Versi6n: 04
BIENES Y/O SERVICIOS it b L 0ad

Oficina Asesora Juridica
Pagina: 124 de 256

CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR EAN VICENTE DE PAUL TE CORINTO CAUCA
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CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA
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Registro fotografico:

3. Apoyar la gestidn con la entidad prestadora de servicios de salud o particular valoracién por
odontologia del adulto mayor con la finalidad de identificar si requiere prétesis totales o
parciales garantizando la entrega de prétesis en acrilico de alto impacto y dientes biodent

Se realiza gestion con la E.S.E. norte 2 para llevar a cabo la valoracién de los adultos mayores y asi poder
identificar cuales necesitan protesis total o parcial y asi poder iniciar el trdmite necesario con la EPS de cada
adulto mayor para su elaboracion.
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4. Realizar toma de presidn arterial, talla, peso, indice de cintura cadera con el respectivo registro
en formato fisico y en Excel de cada adulto mayor con los avances individuales y la gestion con
la respectiva EAPB e IPS segiin el caso.

Las auxiliares de enfermeria realizan la toma de signos vitales, tres veces por semana. El indicie de masa corporal
se toma cada mes con la finalidad de identificar los estados nutricionales de los adultos mayores. Asi como el
registro de caidas y notas diarias de enfermeria.

Anexo planillas y Registro fotografico:

PLANTILLA DE SIGNOS VITALES
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PLANTILLA DE REGISTRO DE NOTAS DE ENFERMERIA
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REGISTRO DE VISITAS
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PLANILLA DE REGISTRO DE CAIDAS
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garantizada por el centro de proteccién.

Registro fotogrifico:

5. Realizar una (1) jornada de podologia y peluqueria una vez al mes de cada adulto mayor,

- Serealiza una jornada de peluqueria una vez al mes y podologia una vez a la semana.
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Garantizar elementos de enfermeria, entre otros segiin el caso.

Para garantizar una atencion eficiente y oportuna a los adultos mayores en el Centro de Bienestar, se cuenta
con elementos basicos de enfermeria, tales como: tensiometro, balanza (pesa), cinta métrica, termémetro,
botiquin de primeros auxilios, gasas estériles, inmovilizadores, entre otros insumos necesarios para la
atencién primaria en salud y el manejo de situaciones clinicas de baja complejidad.

4. CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO

1. Elaborar diagnéstico sobre habilidades, destrezas, gustos, preferencias, intereses, derechos e
historia de vida del adulto mayor.

Durante el periodo comprendido entre el 29 de agosto y el 28 de octubre de 2025, ya se contaba con el
diagnéstico sobre habilidades y destrezas, por lo tanto, se procede con las actividades planteadas para los
adultos mayores institucionalizados.

2. Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo material.

Durante el periodo comprendido entre el 29 de agosto y el 28 de octubre de 2025, se desarrollan actividades
de ortoterapia con los adultos mayores.

ACTAS DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y REGISTROS FOTOGRAFICOS:

ACTA DE ACTIVIDAD 4.2

Facha Martes 2 de septiembre del 2025

iy CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
i DE PAUL CORINTO CAUCA
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Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana

Proceso: con el respectivo material.

Agenda:
Presentacion
1. Se realiza diagnostico de como estd el lugar de trabajo para las actividades
laborterapia.
2. Actividad de limpieza con los adultos mayores en los huertos
3. Actividad de mejoramiento las huertas en cama
4. Materiales de apoyo se compro tierra y abono orgénico

Desarrollo:

Se realizaron trabajos de mejoramiento en los huertos del hogar, con el fin de levantar un
inventario de necesidades para su recuperacion y construccién, dado que se encontraban
en mal estado y no estaban siendo utilizados. Para ello, se efectud el retiro de materiales
deteriorados y, con el apoyo de insumos como tierra y abono organico, se adelantaron
labores de adecuacién y mejoramiento de los huertos.

1. Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m. se da comienzo a la actividad programada con los adultos mayores
teniendo en cuenta las habilidades y destrezas para la realizacién de actividades fisicas y
se motiva a participar activamente de la capacitacion el martes 2 de septiembre del 2025.

2. Trabajo realizado:

Se realiza trabajos de mejoramiento de los huertos del hogar para tener inventario de lo
que se necesitan para el mejoramiento y construccion ya que estaban en mal estado y no
estaba siendo utilizados, se realiza el retiro de materiales en mal estado.

Se realiza la cosecha de cilantro y Pipino para hacer el mejoramiento de las Heras para
nueva siembra.

3. Analisis de datos:
Los adultos mayores responden a las actividades propuestas, ademds que les satisface
estar en contacto con trabajos de campo y estar activos.

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm
Firman el acta las siguientes personas

‘/%\l é:e )55':?1

Carlos Fernando Lépez Ricardo Rod riguez
Técnico en proyectos Agropecuarios Director )
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.2
ol Jueves 4 de septiembre del 2025
L - CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
S DE PAUL CORINTO CAUCA
P ] Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana
WDt con el respectivo material.
Agenda:

I

2
3.

Presentacion

laborterapia.
Actividad fisica antes de las actividades
Actividades de mejoramiento en limpieza, de los huertos

Se realiza diagndstico de como esta el lugar de trabajo para las actividades
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Desarrollo:

En el marco de las acciones orientadas a fortalecer la seguridad alimentaria y el
aprovechamiento de los espacios del hogar, se desarrollaron trabajos de mejoramiento de
los huertos familiares. Estas actividades tuvieron como propdsito recuperar areas que se
encontraban en desuso y en condiciones poco favorables para la siembra, garantizando
asi un entorno productivo y saludable.

1. Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m. se da comienzo a la actividad programada con los adultos mayores
teniendo en cuenta las habilidades y destrezas para la realizacion de actividades fisicas y
se motiva a participar activamente de la capacitacion el jueves 4 de septiembre del 2025.

2. Trabajo realizado:
Limpieza y adecuacién de las eras: se retiraron residuos, malezas y materiales en mal
estado que impedian el uso adecuado de los huertos.

Actividades fisicas en el solar del hogar: se promovié la participacién activa de los
beneficiarios en las jornadas de limpieza, organizacién y preparacién del terreno,
fomentando ademas el trabajo colaborativo y el sentido de pertenencia.

Aplicacion de abono liquido orgénico: se incorporaron insumos naturales para mejorar la
fertilidad del suelo, favorecer el crecimiento de futuras siembras y garantizar un proceso
sostenible en el tiempo.

3. Analisis de datos:

Resultados alcanzados:

Se recuperaron espacios productivos que antes no estaban siendo utilizados.

Se fortalecié el compromiso de las familias con el mantenimiento de sus huertos.

Se promovié el uso de técnicas amigables con el medio ambiente, como la aplicacion de
abonos organicos. El contacto directo con la tierra y el cultivo de alimentos se convierten
asi en una fuente de motivacion, salud y alegria que enriquece su calidad de vida.

Se dio por terminada la capacitacién siendo las 5:00 pm

Firman el acta las siguientes personas

o

Carlos Fernando Léﬁe .

Técnico en proyectos Agropecuarios Director ET
l
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.3
Fecha Marte 09 de septiembre del 2025
Lo CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
gar: DE PAUL CORINTO CAUCA

: Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana
Proceso: con el respectivo material.
Agenda:

Presentacion
1. Preparacion fisica y calentamiento previo como estrategia de bienestar para adultos
mayores antes del trabajo en la huerta

2. Actividad de mejoramiento de las huertas de cama y de suelo, para nuevas siembras

3. Materiales de apoyo tierra para nuevas siembras
Desarrollo:

Con el propésito de promover el bienestar integral de los adultos mayores y fortalecer las
estrategias de seguridad alimentaria, se llevaron a cabo diversas actividades relacionadas
con el mejoramiento de los huertos del hogar. Estas acciones combinaron tanto el
componente fisico de preparacién como la adecuacién de los espacios de cultivo.

1. Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m. se da comienzo a la actividad programada con los adultos mayores
teniendo en cuenta las habilidades y destrezas para |a realizacion de actividades fisicas y
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se motiva a participar activamente de la capacitacion el martes 09 de septiembre del |
2025.

2. Trabajo realizado:

Preparacion fisica y calentamiento previo como estrategia de bienestar para los adultos
mayores antes de iniciar las labores en la huerta, favoreciendo su movilidad y evitando
riesgos de fatiga o lesiones.

Mejoramiento de las huertas de cama y de suelo, mediante labores de construccién,

limpieza y adecuacion de las eras, con el fin de habilitar terrenos aptos para nuevas
siembras.

Uso de materiales de apoyo, como la incorporacién de tierra para reforzar la calidad del
suelo y garantizar mejores condiciones de cultivo.

3. Analisis de datos:

Los adultos mayores responden de manera positiva a las actividades propuestas,
mostrando disposicion y entusiasmo en cada una de ellas. Para muchos, resulta
especialmente satisfactorio estar en contacto con los trabajos de campo, pues les permite
revivir experiencias de su vida cotidiana, fortalecer su identidad cultural y sentirse
productivos nuevamente. Estas practicas no solo contribuyen a mantenerlos activos fisica
y mentalmente, sino que también favorecen la creacién de vinculos sociales, incrementan
su autoestima y les brindan un espacio de recreacion y bienestar. El contacto directo con
la tierra y el cultivo de alimentos se convierten asi en una fuente de motivacién, salud y
alegria que enriquece su calidad de vida.

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm

Firman el acta las siguientes personas

i inng b LOFPT &
Carlos Fernando Lopez Ricardo Rodriguez
Técnico en proyectos Agropecuarios Director
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Evidencia fotografica.

ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.4
Fachn Jueves 11 de septiembre del 2025
Fascaes CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
gne= DE PAUL CORINTO CAUCA
p . Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana
i con el respectivo material.
Agenda:
Presentacion

L. Rutinas de activacion y cuidado corporal para adultos mayores como paso inicial en las
actividades de siembra y trabajos varios en el hogar
2. Actividad de limpieza del solar donde estan las instalaciones de las huertas

3. Trabajos varios dentro de las instalaciones del hogar
4. Actividad fisica de calentamiento antes de dar inicio actividades

Desarrollo:

Con el objetivo de promover el bienestar integral de los adultos mayores y garantizar el
adecuado desarrollo de las labores agricolas en el hogar, se llevaron a cabo diversas
actividades que integran tanto el componente fisico de cuidado corporal como la
organizacion y mantenimiento de las instalaciones de las huertas.

1. Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m., se dio apertura a la actividad programada con los adultos mayores,
teniendo en cuenta sus habilidades y destrezas para la realizacién de ejercicios fisicos.
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Durante la jornada se promovidé la participacion activa, generando un espacio de
integracién y motivacion, en el marco de la capacitacion prevista para el jueves 11 de
septiembre de 2025.

2. Trabajo realizado:

Rutinas de activacion y cuidado corporal para adultos mayores como paso inicial en las
actividades de siembra y trabajos varios en el hogar.

Jornada de limpieza del solar donde estan ubicadas las instalaciones de las huertas, con
el fin de generar un entorne saludable y libre de obstaculos.

Trabajos varios dentro de las instalaciones del hogar, orientados al mejoramiento y
mantenimiento de los espacios de cultivo.

Actividad fisica de calentamiento antes de iniciar las labores, contribuyendo a la
preparacion fisica, la prevencion de lesiones y el fortalecimiento del bienestar general.

3. Analisis de datos:

Durante el proceso de intervencion se registraron las siguientes observaciones y
resultados:

Participacion: Se evidencio una asistencia activa de los adultos mayores en las rutinas de
activacion fisica y en las labores de limpieza y mantenimiento de las huertas. Esto permitié
fortalecer la integracion grupal y la motivacion hacia el trabajo comunitario.

Condiciones de las instalaciones: Antes de la intervencion, las huertas presentaban
deficiencias en organizacién, acumulacién de materiales en desuso y un sistema de riego
poco funcional. Tras las actividades, se logré una mejora significativa en la limpieza, orden
y adecuacion de los espacios.

Salud y bienestar: Las rutinas de cuidado corporal y calentamiento contribuyeron a
prevenir la fatiga, aumentar la movilidad y generar un ambiente de trabajo seguro para los
adultos mayores, aspecto clave para la continuidad de las actividades. Se dio por
terminada la capacitacién siendo las 5:00 pm

Firman el acta las siguientes personas

.f/ oy (056 if"_'l_l"_ﬂlr. é:; )O_'PPI
Carlos Fernando Lopez Ricardo Rodriguez
‘Técnico en proyectos Agropecuarios Director




Oficina Asesora Juridica

"CAUCA RECIBIDO A SATISFACCION

BIENES Y/O SERVICIOS

Codigo: GC-FO6

Version: 04

Fecha: 18-11-2024

Pagina: 140 de 256

Evidencia fotografica.

ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.5

Martes 16 septiembre del 2025

Fecha
Loasn CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
T DE PAUL CORINTO CAUCA
Bicceio: Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana
dhealearely con el respectivo material.
Agenda:
Presentacion
1. Fortalecimiento fisico y prevencion de lesiones mediante ejercicios de calentamiento
antes de las labores agricolas en las huertas
2. Actividad de mantenimiento de las huertas en quitar maleza y hojas de arboles del
solar
3. Siembra en las camas de suelo y labores de riego de las huertas
Desarrollo:

Se llevé a cabo una jornada integral con la participacién activa de los adultos mayores. En
primera instancia, se realizaron ejercicios de calentamiento orientados al fortalecimiento
fisico y la prevencién de lesiones, lo que permitié preparar adecuadamente el cuerpo para

las actividades posteriores.

Posteriormente, se adelantaron labores de mantenimiento en las huertas, que incluyeron
la limpieza de maleza y la recoleccion de hojas de los drboles presentes en el solar. Estas
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acciones contribuyeron a mejorar el orden, la higiene y el aprovechamiento de los espacios
de cultivo.

Finalmente, se realizaron trabajos de siembra en las camas de suelo, acompanados de
labores de riego manual, garantizando asi el adecuado cuidado, sostenibilidad y
continuidad de los cultivos establecidos.

1. Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m., se dio apertura a la actividad programada con los adultos mayores,
teniendo en cuenta sus habilidades y destrezas para la realizacién de ejercicios fisicos.
Durante la jornada se promovié la participacién activa, generando un espacio de
integracion y motivacién, en el marco de la capacitacién prevista para el martes 16 de
septiembre de 2025.

2. Trabajo realizado:

Durante la jornada se desarrollaron diferentes actividades orientadas al fortalecimiento
fisico de los adultos mayores y al mantenimiento de las huertas del hogar. El proceso inicié
con una rutina de ejercicios de calentamiento, dirigida a prevenir lesiones y preparar al
grupo para las labores agricolas.

Posteriormente, se realizaron trabajos de limpieza y organizacion en el solar, los cuales
incluyeron el retiro de maleza y hojas secas, asi como la adecuacién de los espacios de
cultivo. Estas acciones permitieron mejorar las condiciones del terreno y generar un
ambiente mas ordenado y seguro.

Finalmente, se llevaron a cabo labores de siembra en las camas de suelo, acompanadas
de riego manual y aplicacién de abonos liquidos, lo que garantizé el cuidado de los cultivos
y la continuidad del proceso de produccién agricola

3. Analisis de datos:

El desarrollo de la jornada permitié identificar avances significativos en tres componentes

principales: fisico, organizativo y productivo. Componente fisico y de bienestar: La
implementacién de rutinas de calentamiento y activacién corporal evidencié beneficios en
la movilidad y disposicion de los adultos mayores, reduciendo el riesgo de lesiones y
mejorando su participacion activa en las labores agricolas.
Componente organizativo: La limpieza de maleza y hojas acumuladas en el solar permitio
optimizar los espacios de cultivo, generando un entorno mas seguro, higiénico y favorable
para las actividades agricolas. Se observé una mejor organizacion de los participantes en
el trabajo colectivo. Se dio por terminada la capacitacién siendo las 5:00 pm

Firman el acta las siguientes personas

o

Carlos Fernando Lépez
Técnico en proyectos Agropecuarios
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Evidencia fotografica.

ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.6
Fecha Jueves 18 de septiembre del 2025
b CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
M DE PAUL CORINTO CAUCA
p . Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana
VERCH— con el respectivo material.
Agenda:
Presentacion
1. Promoviendo la salud y el bienestar: preparacion fisica y calentamiento para adultos
mayores en el frabajo de la huerta”

2. Actividades de mantenimiento de los huertos y solar del hogar

Desarrollo:

Como parte del trabajo realizado, se llevaron a cabo acciones orientadas a promover la
salud y el bienestar de los adultos mayores, mediante rutinas de preparacién fisica y
ejercicios de calentamiento previos a las labores en la huerta. Estas actividades
contribuyeron a prevenir lesiones, mejorar la movilidad y preparar adecuadamente al grupo
para las tareas agricolas.
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De igual manera, se realizaron labores de limpieza, mantenimiento y organizacion en los
huertos y en el solar del hogar, lo cual permitio fortalecer la produccion, mantener el orden
y optimizar el aprovechamiento de los espacios disponibles para el cultivo.

1. Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m., se dio apertura a la actividad programada con los adultos mayores,
teniendo en cuenta sus habilidades y destrezas para la realizacién de ejercicios fisicos.
Durante la jornada se promovié la participacion activa, generando un espacio de
integracion y motivacion, en el marco de la capacitacion prevista para el jueves 18 de
septiembre de 2025.

2. Trabajo realizado:

Como trabajo realizado, se promovié la salud y el bienestar de los adultos mayores
mediante rutinas de preparacion fisica y ejercicios de calentamiento antes de las labores
en la huerta. Asi mismo, se desarrollaron actividades de mantenimiento, acompanadas de
labores de limpieza y organizacion en los huertos y el solar del hogar. Finalmente, se llevé
a cabo el mantenimiento de jardineria del hogar, embelleciendo los espacios y generando
un entorno mas agradable y armonioso para los participantes.

3. Analisis de datos:

Los adultos mayores participan con alegria y motivacion en las actividades, disfrutando
especialmente del contacto con la tierra y las labores de campo. Estas experiencias les
permiten mantenerse activos, fortalecer lazos sociales y encontrar en la huerta un espacio
de bienestar, recreacion y sentido de utilidad.

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm

Firman el acta las siguientes personas

i %‘m A )5.-11?1

Carlos Fernando Lopez R 2
Técnico en proyectos Agropecuarios Director
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.7

Martes 23 de septiembre del 2025

Fecha
Eioar CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
gar: DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana
i con el respectivo material.
Agenda:

Presentacion
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1. Preparacion fisica y calentamiento previo como estrategia de bienestar para adultos
mayores antes del trabajo en la hueria

Actividad de mejoramiento de las huertas de cama y de suelo, para nuevas siembras
Materiales de apoyo para el mejoramiento de las instalaciones

W N

Desarrollo:

Se llevan a cabo trabajos de mejoramiento en los huertos del hogar, orientados a la
adecuacion de las instalaciones mediante la construccién y mantenimiento de las eras, la
organizacion de los médulos de cama y la preparacién del suelo para la siembra. Estas
acciones contribuyen a una mejor distribucion de los espacios de cultivo, optimizan el
aprovechamiento del terreno y garantizan condiciones apropiadas para el establecimiento
de las hortalizas. Asimismo, se realiza acompafiamiento en la etapa de germinacion,
asegurando el cuidado de las plantulas hasta su trasplante, y se fortalecen practicas de
manejo en la post cosecha, enfocadas en la recoleccién, seleccién y almacenamiento de
los productos, con el fin de mejorar la calidad y el aprovechamiento de la produccion.

1. Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m. se da comienzo a la actividad programada con los adultos mayores
teniendo en cuenta las habilidades y destrezas para la realizacion de actividades fisicas y
se motiva a participar activamente de la capacitacion el martes 23 de septiembre del 2025.

2. Trabajo realizado:

Se desarrollaron labores de mejoramiento en los huertos del hogar de los adultos mayores,
orientadas a la adecuacion de las instalaciones mediante la construccién y mantenimiento
de las eras, la organizacion de los médulos de cama y la preparacion del suelo para la
siembra. Este proceso incluyé el mejoramiento de los médulos de cultivo, lo que permitié
iniciar la siembra en condiciones mas favorables dentro del hogar. Con estas acciones se
logré una mejor organizacion de los espacios, un mayor aprovechamiento del terreno y la
creacion de ambientes adecuados para el cultivo de hortalizas, fortaleciendo asi la
seguridad alimentaria, la autonomia y el bienestar de los adultos mayores.

3. Analisis de datos:

Los adultos mayores responden de manera positiva a las actividades propuestas,
mostrando disposicion y entusiasmo en cada una de ellas. Para muchos, resulta
especialmente satisfactorio estar en contacto con los trabajos de campo, pues les permite
revivir experiencias de su vida cotidiana, fortalecer su identidad cultural y sentirse
productivos nuevamente. Estas practicas no solo contribuyen a mantenerlos activos fisica
y mentalmente, sino que también favorecen la creacién de vinculos sociales, incrementan
su autoestima y les brindan un espacio de recreacion y bienestar. El contacto directo con
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la tierra y el cultivo de alimentos se convierten asi en una fuente de motivacién, salud y
alegria que enriquece su calidad de vida.

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm

Firman el acta las siguientes personas

E i"‘é‘:, _.n‘
- e - AT |
Carlos Fernando Lépez Rimrdéﬂ%’ﬁrfgueﬂ
Técnico en proyectos Agropecuarios Director )

Evidencia fotografica.
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.8
Fecha Jueves 25 de septiembre del 2025
N acar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
gar: DE PAUL CORINTO CAUCA
p . Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana
s con el respectivo material.
Agenda:

Presentacién
1. Rutinas de activacion y cuidado corporal para adultos mayores como preparacion
inicial en las labores de siembra y oficios del hogar.
2. Actividades en las diferentes eras y huertas del hogar
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3. Trabajo en mantenimiento de jardineria

Desarrollo:

Con los adultos mayores se llevaron a cabo rutinas de activacién y cuidado corporal como
preparacion inicial para las labores agricolas y oficios del hogar. Posteriormente, se
desarrollaron actividades en las diferentes eras y huertas, incluyendo trabajos de cosecha
y el acondicionamiento de las instalaciones mediante |a preparacion de las eras y médulos,
con el fin de dejar listos los espacios para una nueva siembra.

1. Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m. se da comienzo a la actividad programada con los adultos mayores
teniendo en cuenta las habilidades y destrezas para la realizacién de actividades fisicas y
se motiva a participar activamente de la capacitacion el jueves 25 de septiembre 2025.

2. Trabajo realizado:

Con los aduitos mayores se llevaron a cabo rutinas de activacion y cuidado corporal como
preparacion inicial para las labores agricolas y oficios del hogar. Posteriormente, se
desarrollaron actividades en las diferentes eras y huertas, incluyendo trabajos de cosecha
y el acondicionamiento de las instalaciones mediante la preparacion de las eras y médulos,
con el fin de dejarlos listos para una nueva siembra. Durante este proceso, se destacé la
capacidad de los adultos mayores para organizar, mantener y manejar de manera
responsable los huertos, demostrando sus habilidades practicas, su experiencia
acumulada y su compromiso con el cuidado de los cultivos, lo que contribuye a fortalecer
su sentido de utilidad, autonomia y bienestar.

3. Andlisis de datos:

El trabajo en las huertas representa para los adultos mayores una experiencia
enriquecedora, ya que no solo les permite mantenerse activos, sino también poner en
practica sus conocimientos y habilidades adquiridas a lo largo de la vida. Al participar en
estas actividades, desarrollan un sentido de pertenencia y utilidad, fortalecen su memoria
y coordinacién motora, y al mismo tiempo disfrutan de un espacio de socializacién y
recreacion. De esta manera, el contacto con la naturaleza se convierte en un medio para
promover su salud integral y su bienestar emocional.

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm

Firman el acta las siguientes personas

i %ﬁné@ )51”?1 i"‘ )

Carlos Fernando Lépez R‘rcarﬂﬁ’ﬁadn’guﬁz
Técnico en proyectos Agropecuarios Director
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Evidencia fotografica.

ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.1

Martes 7 de octubre del 2025

Fecha

L : CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
ugar: DE PAUL CORINTO CAUCA
Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana

Proceso: con el respectivo material.
Agenda:
Presentacion
5. Se realiza diagnéstico de como estd el lugar de trabajo para las actividades
laborterapia.

6. Actividad de limpieza con los adultos mayores en los huertos
7. _Actividad de mejoramiento las huertas en cama
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Desarrollo:

Se realizaron trabajos de mejoramiento en los huertos del hogar, con el fin de levantar un
inventario de necesidades para su recuperacion y construccion, dado que se encontraban
en mal estado y no estaban siendo utilizados. Para ello, se efectud el retiro de materiales
deteriorados, se adelantaron labores de adecuacién y mejoramiento de los huertos.

1. Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m. se da comienzo a la actividad programada con los adultos mayores
teniendo en cuenta las habilidades y destrezas para la realizacion de actividades fisicas y
se motiva a participar activamente de la capacitacion el martes 9 de octubre del 2025.

2. Trabajo realizado:

Se realiza trabajos de mejoramiento de los huertos del hogar para tener inventario de lo
que se necesitan para el mejoramiento y construccion ya que estaban en mal estado y no
estaba siendo utilizados, se realiza el retiro de materiales en mal estado.

Se realiza la cosecha de cilantro para hacer el mejoramiento de las Heras para nueva
siembra.

3. Analisis de datos:
Los adultos mayores responden a las actividades propuestas, ademas que les satisface
estar en contacto con trabajos de campo y estar activos.

Se dio por terminada la capacitacién siendo las 5:00 pm

Firman el acta las siguientes personas

[:r,. ?’J/ﬁ/;%ﬂﬂ t}m )D_IE‘I

Carlos Fernando Lopez Ricardo/Radri
Técnico en proyectos Agropecuarios Director
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.2

Fecha Jueves 9 de octubre del 2025
I ncae CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
gar: DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana
) con el respectivo material.
Presentacion

Diagnostico del estado actual del lugar de trabajo destinado a las actividades de laborterapia.

Actividad fisica previa a las labores agricolas.

Actividades de limpieza y mejoramiento de los huertos.
Siembra de cilantro y pepino.

Useo de materiales de apoyo como semillas de cilantro y pepino.

Desarrollo

En el marco de las acciones orientadas al fortalecimiento de la seguridad alimentaria y la
rehabilitacion mediante laborterapia, se llevaron a cabo trabajos de mejoramiento en los huertos
familiares del programa de adultos mayores. Estas actividades tuvieron como objetivo principal
recuperar y adecuar espacios que se encontraban en desuso, garantizando un entorno productivo,
saludable y sostenible.

La jornada inicio a las 3:00 p.m. con una breve bienvenida y diagnéstico participativo sobre el estado
de los huertos. Posteriormente, se realizaron ejercicios de calentamiento y activacion fisica, teniendo
en cuenta las capacidades y destrezas de los adultos mayores, motivando su participacién activa en
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todas las fases de la jornada. Durante el desarrollo, se efectuaron labores de limpieza, organizacion
y adecuacion de las eras, retirando malezas, residuos y materiales deteriorados. Asimismo, se llevo
a cabo la siembra de cilantro y pepino, utilizando semillas como material de apoyo y aplicando
abono liquido organico para mejorar la fertilidad del suelo y asegurar el buen desarrollo de los
cultivos.

Trabajo realizado

Limpieza y adecuacion de los huertos: se eliminaron desechos, malezas y restos vegetales que
obstaculizaban el uso adecuado del espacio.

Ejercicios de activacion fisica: antes de iniciar las labores, se desarrollaron rutinas de movilidad
articular y estiramientos, favoreciendo la preparacion corporal v prevencion de lesiones.

Siembra de cilantro y pepino: se ejecuté la plantacion en camas de suelo, utilizando materiales de
apoyo provistos para la jornada.

Aplicacion de abono organico: se incorporaron insumos naturales que fortalecen la salud del suelo
y promueven practicas agricolas sostenibles.

Trabajo colaborativo: se evidencio la cooperacion entre los adultos mayores, fortaleciendo el sentido
de pertenencia, la motivacion y la convivencia.

Analisis de datos

Los resultados obtenidos reflejan avances significativos tanto en lo ambiental como en lo social y
terapeutico.

Se recuperaron espacios productivos que anteriormente se encontraban abandonados o
deteriorados.

Se fortalecio el compromiso de los participantes con el cuidado y mantenimiento continuo de sus
huertos. Se promovioé el uso de técnicas agroecologicas, como el empleo de abonos organicos,
contribuyendo al cuidado del medio ambiente.

Se observo alta satisfaccion entre los adultos mayores, quienes manifestaron sentirse utiles, activos
y contentos con el proceso de siembra.

El contacto directo con la tierra y las plantas se constituyé en una fuente de bienestar emocional.
salud fisica y recreacion, reafirmando el valor terapéutico del trabajo agricola.

La jornada finalizé a las 5:00 p.m., con una evaluacion grupal positiva y el compromiso de
continuar fortaleciendo los huertos como espacios de vida, salud y comunidat

Firman el acta las siguientes personas

arlds'Férmande toper = TS 1

Técnico en proyectos Agropecuarios Director
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.3
Fecha Marte 14 de octubre del 2025
Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
gar: DE PAUL CORINTO CAUCA
5 : Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana
roceso: : :
con el respectivo material.

Presentacion

Preparacion fisica y calentamiento previo como estrategia de bienestar para adultos
mayores antes del trabajo en la huerta.

Actividad de mejoramiento de las huertas de cama y de suelo, para nuevas siembras.
Uso de materiales de apoyo, como tierra para fortalecer las siembras.

Mantenimiento del cultivo de maiz.

Desarrollo

Con el propésito de promover el bienestar integral de los adultos mayores y fortalecer las
estrategias de sequridad alimentaria, se desarrollaron diversas actividades orientadas al
mejoramiento de los huertos del hogar. Estas acciones integraron el componente fisico de
preparacion con |la adecuacion y mantenimiento de los espacios de cultivo, fomentando la
participacion activa, la autonomia y el trabajo colaborativo entre los beneficiarios.

La jornada dio inicio a las 3:00 p.m. con la bienvenida y motivacion a los participantes,
considerando sus habilidades y destrezas para la realizacion de las actividades fisicas. Se
enfatizé la importancia del autocuidado y del movimiento corporal como herramienta de
prevencion de lesiones y fortalecimiento del bienestar fisico. La actividad se llevé a cabo
el martes 14 de octubre de 2025.

Trabajo realizado

Preparacion fisica y calentamiento: se realizaron ejercicios suaves de movilidad y
estiramiento como estrategia de bienestar, facilitando el desarrollo de las labores en la
huerta y previniendo la fatiga.

Mejoramiento de las huertas de cama y de suelo: se efectuaron labores de limpieza,
nivelacién y adecuacion de las eras, habilitando el terreno para nuevas siembras.

Uso de materiales de apoyo: se incorpord tierra de refuerzo para mejorar la calidad del
suelo y garantizar condiciones optimas para el cultivo.

Mantenimiento del cultivo de maiz: se realizaron tareas de limpieza, deshierbe y revision
del crecimiento del cultivo, asegurando su buen desarrollo.

Analisis de datos

Los adultos mayores demostraron una participacion activa, entusiasta y comprometida
durante la jornada. La mayoria expreso satisfaccion con las actividades, destacando que
el trabajo en los huertos les genera alegria, motivacion y un sentido de utilidad. Para
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muchos, el contacto con la tierra y las labores agricolas representa una oportunidad para
revivir experiencias pasadas, fortalecer su identidad cultural y reafirmar sus capacidades.
Estas practicas no solo promueven el bienestar fisico y mental, sino que también favorecen
la socializacién, la autoestima y la recreacién. El trabajo colectivo en los huertos se
consolida como una experiencia terapéutica y significativa que contribuye al fortalecimiento

emocional, la productividad y la calidad de vida de los adultos mayores.
Se dio por terminada la capacitacién siendo las 5:00 pm

Firman el acta las siguientes personas

I’/- %} é\'z )fj'f‘.’z

Carlos Fernando Lépez
Técnico en proyectos Agropecuarios

Evidencia fotografica.
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.4

Focha Jueves 16 de octubre del 2025

P CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
Uga DE PAUL CORINTO CAUCA

Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana
con el respectivo material.

Presentacion

Actividad de limpieza del solar donde estan las instalaciones de las huertas.
Trabajo en el mantenimiento del cultivo de tomate.
Cosecha del cultivo de tomate.

b d e

Desarrollo

Con el objetivo de promover el bienestar integral de los adultos mayores v garantizar el adecuado
desarrollo de las labores agricolas en el hogar. se llevaron a cabo diversas actividades que
integraron tanto el componente fisico de cuidado corporal como la organizacién, mantenimiento y
aprovechamiento de los espacios destinados a las huertas.

Siendo las 3:00 p.m., se dio inicio a la jornada programada con los adultos mayores, teniendo en
cuenta sus habilidades y destrezas para la realizacion de ejercicios fisicos. Durante la actividad se
promovio la participacion activa, generando un espacio de integracion, motivacion y bienestar
general. La capacitacion se desarrollé el jueves 16 de octubre de 2025.

Trabajo realizado

* Se realizaron rutinas de activacion y cuidado corporal como paso inicial en las actividades
de siembra y labores agricolas, favoreciendo la movilidad, la energia y la prevencion de
lesiones.

¢ Se llevo a cabo una jornada de limpieza en el solar donde estan ubicadas las huertas, con el
proposito de generar un entorno saludable, ordenado y libre de obstaculos.

* Se efectuaron trabajos de mantenimiento en el cultivo de tomate, que incluyeron la revisién
del estado de las plantas, el control de malezas v la aplicacién de abono organico.
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Analisis de datos

Durante el proceso de intervencion se registraron los siguientes resultados y observaciones:

La jornada finaliz6 a las 5:00 p.m.. con un balance positivo v la satisfaccion de los adultos
mayores por haber participado en una experiencia significativa, productiva y recreativa.

Firman el acta las siguientes personas

g"’r %\; '1.-- )C;f"’"[

Se desarrollé la cosecha del cultivo de tomate, obteniendo una produccién adecuada para el
consumo y uso comunitario, evidenciando el compromiso y la constancia de los adultos
mayores en el cuidado de los huertos.

Participacion: se evidencio una asistencia activa de los adultos mayores en las rutinas
fisicas y en las labores de limpieza, mantenimiento y cosecha. La actividad favorecio la
integracion grupal, la colaboracion y el sentido de pertenencia hacia los huertos.
Condiciones de las instalaciones: antes de la infervencion, las huertas presentaban
desorganizacion, acumulacion de materiales en desuso y deficiencias en el sistema de
riego. Tras las actividades, se logré una mejora significativa en la limpieza. el orden y la
funcionalidad de los espacios.

Salud y bienestar: las rutinas de activacion fisica contribuyeron a prevenir la fatiga,
aumentar la movilidad y promover un ambiente de trabajo seguro y ameno para los adultos
mayores.

Resultados productivos: la cosecha del tomate fue un logro satisfactorio para los
participantes, quienes manifestaron alegria y orgullo por los frutos obtenidos, reforzando la
motivacion y el interés por continuar con las actividades agricolas.

Carlos Fernando Lépez
Técnico en proyectos Agropecuarios

Evidencia fotografica.
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.5
e Martes 21 octubre del 2025

S CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
o i DE PAUL CORINTO CAUCA

Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana
con el respectivo material.

Presentacion

1. Fortalecimiento fisico y prevencion de lesiones mediante ejercicios de calentamiento antes
de las labores agricolas en las huertas.

Labores de riego de las huertas.

. Mantenimiento de las camas de siembra.

Lt

Desarrollo

Se llevo a cabo una jornada integral con la participacion de los adultos mayores, orientada al
fortalecimiento fisico, el mantenimiento de los huertos y la promocién del bienestar general.

En primera instancia, se realizaron ejercicios de calentamiento enfocados en la prevencion de
lesiones y en la preparacion fisica para las actividades agricolas, contribuyendo al fortalecimiento
corporal y la movilidad. Posteriormente, se adelantaron labores de mantenimiento en las huertas,
que incluyeron la limpieza de maleza vy la recoleccion de hojas secas dentro del solar. Estas acciones
favorecieron el orden, la higiene y el aprovechamiento de los espacios de cultivo.

Finalmente, se realizaron trabajos en las camas de siembra. acompafiados de riego manual y
aplicacion de abonos liquidos, garantizando el adecuado cuidado, sostenibilidad y continuidad de
los cultivos establecidos. Siendo las 3:00 p.m.. se dio apertura a la actividad programada con los
adultos mayores, teniendo en cuenta sus habilidades y destrezas para la ejecucion de los ejercicios
fisicos. Durante la jornada se promovio la participacion activa, generando un espacio de integracion,
motivacion y convivencia. La capacitacion se llevo a cabo el martes 21 de octubre de 2025.
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Trabajo realizado

* Rutina de ejercicios de calentamiento: se desarrollaron movimientos de estiramiento y
activacion corporal para prevenir lesiones y favorecer la preparacion fisica antes de iniciar
las labores en la huerta.

¢ Mantenimiento y limpieza del solar: se retiraron malezas, hojas secas y materiales en
desuso, mejorando la organizacion y las condiciones del terreno.

* Acondicionamiento de las camas de siembra: se adecuaron los espacios de cultivo y se
aplicaron abonos liquidos para fortalecer la tierra y optimizar el crecimiento de las plantas.

* Labores de riego: se realizo riego manual en los cultivos establecidos, garantizando la
humedad necesaria para el desarrollo adecuado de las hortalizas.

Analisis de datos

El desarrollo de la jornada permitié identificar avances significativos en tres componentes
principales: fisico, organizativo y productivo.

Componente fisico y de bienestar: la implementacion de rutinas de calentamiento y activacion
corporal evidencio beneficios en la movilidad, coordinacion y disposicion de los adultos mayores,
reduciendo el riesgo de lesiones y fortaleciendo su participacién en las labores agricolas.

Componente organizativo: la limpieza de maleza y hojas acumuladas en el solar permitié optimizar
los espacios de cultivo, generando un entorno mas seguro, higiénico y adecuado para las actividades
agricolas. Ademas, se observo una mejor organizacion y cooperacion entre los participantes durante
el trabajo colectivo.

Componente productivo: la preparacion de las camas de siembra, la aplicacion de abonos organicos
y el riego de los cultivos contribuyeron a mejorar la fertilidad del suelo y a garantizar la continuidad
del proceso agricola, fortaleciendo la sostenibilidad de los huertos. La jornada finalizo a las 5:00
p.m.. con un balance positivo y la satisfaccion de los adultos mayores, quienes_manifestaron su

Firman el acta las siguientes personas

C % A )éwa :
Carlos Fernando Lépez
Técnico en proyectos Agropecuarios Director
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.2.6

Focha Jueves 23 octubre del 2025

ot CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
SPRES DE PAUL CORINTO CAUCA

Se realizan talleres de laborterapia dos (2) veces por semana

con el respectivo material.

Proceso:
Agenda:

Presentacién
8. Promoviendo la salud y el bienestar: preparacion fisica y calentamiento para adultos
mayores en el trabajo de la huerta”
9. Actividades de mantenimiento de los huertos y solar del hogar

Desarrollo:

Como parte del trabajo realizado, se llevaron a cabo acciones orientadas a promover la
salud y el bienestar de los adultos mayores, mediante rutinas de preparacién fisica y
ejercicios de calentamiento previos a las labores en la huerta. Estas actividades
contribuyeron a prevenir lesiones, mejorar la movilidad y preparar adecuadamente al grupo
para las tareas agricolas.

De igual manera, se realizaron labores de limpieza, mantenimiento y organizacion en los
huertos y en el solar del hogar, lo cual permitio fortalecer la produccién, mantener el orden
y optimizar el aprovechamiento de los espacios disponibles para el cultivo.

1. Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m., se dio apertura a la actividad programada con los adultos mayores,
teniendo en cuenta sus habilidades y destrezas para la realizacién de ejercicios fisicos.
Durante la jornada se promovié la participacion activa, generando un espacio de
integracion y motivacion, en el marco de la capacitacion prevista para el jueves 23 de
septiembre de 2025.
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2. Trabajo realizado:

Como trabajo realizado, se promovié la salud y el bienestar de los adultos mayores
mediante rutinas de preparacion fisica y ejercicios de calentamiento antes de las labores
en la huerta. Asi mismo, se desarrollaron actividades de mantenimiento, acompafadas de
labores de limpieza y organizacion en los huertos y el solar del hogar. Finalmente, se llevé
a cabo el mantenimiento de jardineria del hogar, embelleciendo los espacios y generando
un entorno mas agradable y armonioso para los participantes.

3. Analisis de datos:

Los adultos mayores participan con alegria y motivacién en las actividades, disfrutando
especialmente del contacto con la tierra y las labores de campo. Estas experiencias les
permiten mantenerse activos, fortalecer lazos sociales y encontrar en la huerta un espacio
de bienestar, recreacion y sentido de utilidad.

Se dio por terminada la capacitacién siendo las 5:00 pm

Firman el acta las siguientes personas

: ¥
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Carlos Fernando Lépez Ricafdd Ro rigurz
Técnico en proyectos Agropecuarios Director
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Evidencia fotografica.

3. Realizar taller de promocion de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su respectivo
plan de trabajo, garantizando los materiales.

Se realizan 2 talleres de promocion de trabajo asociativo en el periodo comprendido entre el 29 de agosto al
28 de septiembre de 2025.

ACTAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y REGISTRO FOTOGRAFICO:
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.3.1

Miercoles 03 de septiembre 2025

Fecha.
Ligar CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
s DE PAUL CORINTO CAUCA
REALIZAR TALLER DE PROMOCION DE TRABAJO
Proceso: ASOCIATIVO UNA (1) VEZ CADA 15 DIAS CON SU
RESPECTIVO PLAN DE TRABAJO.
Agenda:

Presentacion
1. Explicacion sobre que la importancia del frabajo asociativo relacionado en los
huerios y ortoterapia.
2. Proyeccion de videos de aprendizaje y musicales
3. Conversatorio sobre los proyectado

Desarrollo:

Se llevé a cabo una jornada orientada a fortalecer el trabajo asociativo en los huertos,
donde los adultos mayores participaron como protagonistas. La actividad inicié con una
explicacién sobre el valor del trabajo en equipo y la ortoterapia, resaltando los beneficios
para la salud fisica, mental y emocional. A continuacién, se organizé un espacioc de
planificacion colectiva, en el cual los adultos mayores, distribuidos en grupos, disefiaron
pequefios proyectos productivos relacionados con las huertas familiares y comunitarias,
asignando tareas de acuerdo con sus habilidades y destrezas. Finalmente, se realizaron
labores practicas en la huerta, como limpieza, siembra y riego, que favorecieron la
cooperacion, la confianza y el sentido de pertenencia. Esta experiencia se consolidé como
un ejercicio de integracion, productividad y bienestar, fortaleciendo la autonomia vy la
recreacion de los adultos mayores.

Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m. Nos reunimos en el salon del hogar para realizar los talleres
programados para el miércoles 03 de septiembre del 2025.

2. Trabajo realizado:

Se desarroll6 una jornada con adultos mayores enfocada en el trabajo asociativo en
huertos, iniciando con una charla sobre la importancia de |a ortoterapia, seguida de la
planificacion colectiva de proyectos productivos y finalizando con labores practicas de
mantenimiento, siembra y riego. Esta actividad fortalecio la cooperacion, la confianza y el
bienestar de los participantes.3.

Analisis de datos:
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En conclusion, los datos reflejan que las actividades en huertos no solo generan
beneficios en la salud fisica y mental de los adultos mayores, sino que también fortalecen
las redes de apoyo, la integracién social y la autoestima.

numero de asistentes: 14 adultos mayores

4. Conclusiones

La actividad demostré que los adultos mayores no solo participan activamente, sino que
encuentran en los huertos un espacio terapéutico y productivo. El enfoque en el trabajo
asociativo permitio que se generaran propuestas colectivas y que se reforzara la las
actividades sociales del grupo.

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm

Firman el acta las siguientes personas

%ﬁh é-ﬂ ) orel

Carlos Fernando Lopez
Técnico en proyectos Agropecuarios

Evidencia fotografica.
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.3.2

Foacha. Miercoles 10 de septiembre 2025

ot CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
PRE DE PAUL CORINTO CAUCA

REALIZAR TALLER DE PROMOCION DE TRABAJO
Proceso: ASOCIATIVO UNA (1) VEZ CADA 15 DIAS CON SU

RESPECTIVO PLAN DE TRABAJO.
Agenda:
Presentacion

1. Explicacion sobre que la importancia del trabajo asociativo relacionado en los
huertos y ortoterapia en presentacion

2. Proyeccion de taller en videos explicativos de la importancia del trabajo asociativo
en el proyecto de los huertos

3. Charla de fortalecer la confianza, la cooperacion y el trabajo en equipo,
contribuyendo a la recreacion, salud y productividad.

4. Charla y preguntas sobre la actividad propuesta

Desarrollo:

Con los adultos mayores se llevé a cabo una jomada de fortalecimiento del trabajo
asociativo en el marco del proyecto de huertos y ortoterapia. La actividad inicié con una
presentacién explicativa sobre la importancia del trabajo asociativo aplicado a los huertos,
resaltando su incidencia positiva en la organizacién comunitaria y la sostenibilidad de los
procesos productivos.

Posteriormente, se realizé la proyeccion de videos didacticos que ilustraron los beneficios
del trabajo colectivo en la gestién de huertos comunitarios, facilitando una comprension
mas prdctica y visual de la tematica. Finalmente, se desarrollé una charla participativa
orientada a fortalecer la confianza, la cooperacién y el trabajo en equipo entre los adultos
mayores, subrayando como estas practicas contribuyen no solo al éxito de los cultivos,
sino también a la recreacion, la salud fisica y emocional, y al incremento de la
productividad. El espacio concluyé con un didlogo abierto y preguntas, lo que permitié un
intercambio de experiencias y un mayor compromiso con las actividades propuestas.
Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m. Nos reunimos en el salén del hogar para realizar los talleres
programados para el miércoles 10 de septiembre del 2025.

2. Trabajo realizado:

Explicacion sobre la importancia del trabajo asociativo en relacién con los huertos y la
ortoterapia. Proyeccion de videos explicativos acerca del valor del trabajo asociativo dentro
del proyecto de huertos. Charla orientada a fortalecer la confianza, la cooperacién y el
trabajo en equipo, destacando sus aportes a la recreacién, la salud y la productividad.
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Espacio de preguntas y didlogo sobre la actividad propuesta, para incentivar la
participacion de los adultos mayores.

Anélisis de datos:

El desarrollo de la jornada permitié identificar los siguientes aspectos: Nivel de
participacion: Los adultos mayores mostraron un alto grado de interés y asistencia durante
las actividades. La dindmica participativa de la charla y el espacio de preguntas evidencié
motivacién por aprender y compartir experiencias. Comprension del trabajo asociativo: A
través de la presentacion y los videos didacticos, se logré que los participantes
comprendieran la importancia de la cooperacion en los procesos de cultivo y cuidado de
los huertos, asi como sus beneficios para la organizaciéon comunitaria. Impacto en el
bienestar: Las actividades de didlogo y reflexién fortalecieron la confianza y la cohesién
grupal, lo cual contribuye no solo al éxito de los cultivos, sino también al bienestar fisico,
emocional y recreativo de los adultos mayores. Proyeccién productiva: Los participantes
identificaron que el trabajo en equipo no solo facilita las labores agricolas, sino que
incrementa la productividad de los huertos y favorece la sostenibilidad del proyecto en el
tiempo.

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm

Firman el acta las siguientes personas

Técnlco en proyectos Agropecuarios

Evidencia fotografica.
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.3.1

. CENTR_O BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
i DE PAUL CORINTO CAUCA
REALIZAR TALLER DE PROMOCION DE TRABAJO
Proceso: ASOCIATIVO UNA (1) VEZ CADA 15 DIAS CON SuU
RESPECTIVO PLAN DE TRABAJO.
Agenda:
Presentacion

L. Explicacion sobre la importancia del trabajo asociativo relacionado con los huertos y la
ortoterapia.
Proyeccion de videos de aprendizaje sobre el manejo de granjas.

. Conversatorio sobre el manejo de hortalizas.

]

Desarrollo

Se llevo a cabo una jornada orientada a fortalecer el trabajo asociativo en los huertos, donde los
adultos mayores participaron activamente como protagonistas del proceso. La actividad inicié con
una charla explicativa sobre el valor del trabajo en equipo y la ortoterapia, resaltando los beneficios
que estas practicas aportan a la salud fisica, mental y emocional.

Posteriormente, se organizé un espacio de planificacion colectiva, en el cual los participantes.
distribuidos en grupos, disefaron pequefios proyectos productivos relacionados con las huertas
familiares y comunitarias, asignando responsabilidades de acuerdo con sus habilidades y destrezas.

Finalmente, se realizaron labores préacticas en la huerta, como limpieza, siembra y riego, que
fortalecieron la cooperacion, la confianza y el sentido de pertenencia. Esta experiencia se consolidé
como un ejercicio de integracion, productividad y bienestar, promoviendo la autonomia y la
recreacion de los adultos mayores.

Presentacion de la jornada

Siendo las 3:00 p.m., nos reunimos en el salon del hogar para desarrollar los talleres programados
con los adultos mayores, correspondientes al miércoles 1 de octubre de 2025.
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Trabajo realizado

Se desarrollo una jornada enfocada en el trabajo asociativo en huertos, iniciando con una charla
sobre la importancia de la ortoterapia, seguida de la planificacién colectiva de proyectos productivos
y finalizando con labores practicas de mantenimiento, siembra y riego. Estas acciones favorecieron
la cooperacion, la confianza, la comunicacion y el bienestar integral de los participantes.

Anilisis de datos

Los resultados de la jornada reflejan que las actividades en los huertos generan miltiples beneficios
para los adultos mayores, entre ellos la mejora de la salud fisica y mental, el fortalecimiento de las
redes de apoyo y la promocion de la integracion social. Ademas, se observo un incremento en la
motivacion, la autoestima y la disposicion para continuar participando en futuras actividades.

Numero de asistentes: 14 adultos mayores.

Conclusiones

La actividad permiti6 evidenciar que los adultos mayores no solo participan con entusiasmo, sino
que también encuentran en los huertos un espacio terapéutico, productivo v socialmente
significativo. El enfoque en el trabajo asociativo favorecio la construccion de lazos comunitarios y
el desarrollo de propuestas colectivas, reforzando el sentido de pertenencia y la convivencia dentro

del grupo.

Se dio por terminada la jornada siendo las 5:00 p.m.

Firman el acta las siguientes personas

5y

Vil o ool mnan Ao )5.‘@1 =
Carlos Fernando Lépez Ricdrdo R r|guez
Técnico en proyectos Agropecuarios Director

l
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.3.2

Bk Miércoles 15 de octubre 2025

CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
DE PAUL CORINTO CAUCA

REALIZAR TALLER DE PROMOCION DE TRABAJO
Proceso: ASOCIATIVO UNA (1) VEZ CADA 15 DIAS CON SU
RESPECTIVO PLAN DE TRABAJO.

Lugar:

Agenda:
Presentacion

1. Explicacion sobre la importancia del trabajo asociativo relacionado con los huertos y la

ortoterapia.

Proyeccion de videos explicativos sobre la relevancia del trabajo asociativo en el proyecto

de huertos.

3. Lluvia de ideas para crear un nombre o lema del grupo de huertos comunitarios.

4. Charla—taller sobre la cooperacion y el fortalecimiento del trabajo en comunidad con adultos
mayores.

rJ

Desarrollo

Con los adultos mayores se llevo a cabo una jornada de fortalecimiento del trabajo asociativo en el
marco del proyecto de huertos y ortoterapia. La actividad inicié con una exposicion acerca de la
importancia del trabajo colectivo aplicado a los huertos, destacando su incidencia positiva en la
organizacion comunitaria. la sostenibilidad de los procesos productivos y el fortalecimiento de los
vinculos sociales.

Posteriormente, se realizo la proyeccion de videos didacticos que ilustraron los beneficios del trabajo
colaborativo en la gestion de huertos comunitarios, permitiendo una comprension mas visual y
significativa del tema. A continuacion, se desarrollo una dinamica de lluvia de ideas para crear un
nombre o lema representativo del grupo de huertos, promoviendo la identidad y sentido de
pertenencia entre los participantes. Finalmente, se llevo a cabo una charla taller participativa
enfocada en fortalecer la confianza, la cooperacién y el trabajo en equipo, resaltando como estas
practicas contribuyen no solo al éxito de los cultivos, sino también a la recreacion, la salud fisica y
emocional y al incremento de la productividad. El espacio concluyé con un dialogo abierto, donde
los adultos mayores compartieron sus experiencias y reflexiones, reafirmando su compromiso con
el proyecto.
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Presentacion de la jornada

Siendo las 3:00 p.m.. nos reunimos en el salon del hogar para desarrollar los talleres programados
para el miércoles 15 de octubre de 2025, con la participacion activa de los adultos mayores
beneficiarios del programa.

Trabajo realizado

e Explicacion sobre la importancia del trabajo asociativo en relacion con los huertos y la
ortoterapia.
Proyeccion de videos explicativos sobre el valor de la cooperacion en el proyecto de huertos.
Lluvia de ideas para la creacion de un nombre o lema del grupo comunitario.
Charla orientada a fortalecer la confianza, la cooperacion y el trabajo en equipo, resaltando
sus aportes a la salud, recreacion y productividad.

» Espacio de dialogo y preguntas para fomentar la participacion activa y el intercambio de
experiencias.

Anailisis de datos
Durante la jornada se identificaron los siguientes resultados:

* Nivel de participacion: Los adultos mayores demostraron alto interés, asistencia constante
y disposicion para compartir experiencias. La dinamica de grupo y las actividades
audiovisuales generaron motivacion y entusiasmo.

* Comprension del trabajo asociativo: Se evidencio una clara apropiacion del concepto y de
sus beneficios para la organizacion v sostenibilidad de los huertos.

» Impacto en el bienestar: Las actividades favorecieron la interaccion social, el sentido de
pertenencia y la autoestima de los adultos mayores, fortaleciendo la cohesion grupal v su
bienestar emocional.

e Proyeccion productiva: Los participantes reconocieron que el trabajo en equipo mejora la
eficiencia en las labores agricolas, incrementa la productividad y promueve la continuidad
del proyecto en el tiempo.

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 p.m.

Firman el acta las siguientes personas

(Bl ewonds Jorer

Técnico en proyectos Agropecuarios Director

Carlos Fernando Lépez R1odrig\.|ez
l
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4. Elaboracién de los Planes de atencion integral y centrada en las personas adultas mayores
Se realizan atenciones individuales segin habilidades y gustos de los adultos mayores, esto se
identificé en la ficha diagnostico que se realizé a los adultos mayores

Los planes de atencién integral se realizaron el mes anterior. Se le esta dando continuidad al
proceso.

5. Realizar conversatorio sobre historias de vida, los cuales deberén garantizar el bienestar,
autonomia e independencia, e incluir actividades dirigidas a mantener y fortalecer las redes de
apoyo de la persona adulta mayor. Una (1) vez cada 15 dias

El conversatorio sobre las historias de vida se realizé con los adultos mayores internos en el CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA, donde se aproveché una
integracién masiva con la compafiia de los demds profesionales de apoyo y asi poder fomentar y fortalecer las
redes de apoyo de los adultos mayores.

ACTA DE ACTIVIDAD 4.5.1
Focha. SEPTIEMBRE 2025
B CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
ST DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: Conversatorio de historias de vida de los adultos mayores
Agenda:
Presentacién
10. Conversatorio de historias de vida de los adultos mayores del hogar
Desarrollo:

En el Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Patil, en Corinto (Cauca), se
llevé a cabo una jornada de conversatorio de historias de vida con la participacién activa
de los adultos mayores.

Para el desarrolio de la actividad se utilizaron recursos como proyector, internet y
parlantes, lo que permitié ambientar el espacio con la proyeccién de videos musicales,
fragmentos de peliculas y documentales contempordneos que evocaron recuerdos
significativos, generando entusiasmo, alegria y una fuerte conexién emocional entre los
participantes.

Posteriormente, se dio inicio al conversatorio, en el cual los adultos mayores compartieron
| relatos personales y familiares, asi como experiencias relacionadas con su vida laboral y
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social. También narraron historias transmitidas por sus padres y abuelos, enriqueciendo el
encuentro con elementos de memoria colectiva y patrimonio cultural.

Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m. Nos reunimos en el salon del hogar para realizar los talleres
programados para el miércoles 17 de noviembre del 2024.

2. Trabajo realizado:

e desarrollé una jornada de conversatorio de historias de vida con los adultos mayores
del Centro de Bienestar San Vicente de Paiil en Corinto (Cauca). Para el desarrollo de la
actividad se dispuso de medios como proyector, internet y parlantes, con los cuales se
ambientd el espacio mediante la proyeccion de videos musicales, fragmentos de
peliculas y documentales contemporaneos. Estos recursos despertaron recuerdos
significativos que motivaron la participacion de los asistentes.

Posteriormente, se llevé a cabo el conversatorio, donde los adultos mayores
compartieron relatos sobre sus vivencias personales, familiares, laborales y sociales,
ademas de rescatar narraciones transmitidas por sus padres y abuelos. La actividad
generd un ambiente de confianza, alegria e integracion, fortaleciendo la memoria
colectiva y el sentido de pertenencia del grupo.

3. Andlisis de datos:

El desarrollo de la jornada de conversatorio permitio identificar los siguientes aspectos:
Participacion: La utilizacion de recursos audiovisuales (musica, documentales y peliculas
contemporaneas) genero un alto nivel de motivacion y disposicion de los adultos
mayores, lo que favorecio su integracién y entusiasmo por la actividad.

Memoria y evocacion: Los estimulos visuales y sonoros despertaron recuerdos
significativos que facilitaron la narracion de experiencias de vida, fortaleciendo la
memoria individual y colectiva.

Dimension emocional: Se evidenciaron expresiones de alegria, nostalgia y conexién
afectiva entre los participantes, lo que contribuyd al fortalecimiento de la autoestima y al
bienestar emocional.

Transmision cultural: Las historias compartidas incluyeron relatos familiares y tradiciones
transmitidas de generacion en generacion, lo que permitié rescatar y valorar elementos
del patrimonio cultural.

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm
Firman el acta las siguientes personas

( Slellovan s Jorer

Carlos Fernando Lépez
Técnico en proyectos Agropecuarios
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ACTA DE ACTIVIDAD 4.5.2
Fecha. OCTUBRE 2025
o CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
ik DE PAUL CORINTO CAUCA bl
Proceso: Conversatorio de historias de vida de los adultos mayores
Agenda:
Presentacion

11. Conversatorio de historias de vida de los adultos mayores del hogar

12_Actividad de introduccién con estiramientos y caminata dentro del centro

13. Charla de conclusiones y de preguntas para conocer mas cada uno de los abuelos
14 Proyeccién de musica, pelicula y documentales que ellos propone para ver

Desarrollo:

En el Centro de Bienestar del Adulto Mayor San Vicente de Padil, en Corinto (Cauca), se
llevé a cabo una jornada recreativa y de fortalecimiento de habilidades socioemocionales
con |los adultos mayores.

La actividad inicié con una dindmica de integracién grupal que permitié fortalecer la
confianza, la cooperacion y el sentido de pertenencia al grupo. Posteriormente, se realizé
un taller de memoria y creatividad mediante juegos de asociacién de palabras, refranes y
canciones populares, lo que despertd interés, risas y la participacion de todos los
asistentes.

Finalmente, la jornada culminé con un espacio musical y recreativo, donde los
participantes cantaron, bailaron y compartieron momentos de alegria, fortaleciendo la
cohesion social y el bienestar emocional.

Presentacion:

Siendo las 3:00 p.m. Nos reunimos en el salén del hogar para realizar los talleres
programados para el miércoles 24 de noviembre del 2024.

2. Trabajo realizado:

Se desarroll6 una jornada de conversatorio de historias de vida en el Centro de Bienestar
del Adulto Mayor San Vicente de Pallil, en Corinto (Cauca), la cual se convirtié en una de
las actividades mas valoradas por los participantes.

La jornada inici6 con una breve rutina de estiramientos y caminata dentro de las
instalaciones, lo que permitié preparar al grupo fisica y animicamente. Posteriormente, se
ambienté el espacio con la proyeccion de musica, peliculas y documentales
contemporaneos, seleccionados en conjunto con los adultos mayores. Este componente
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generd gran entusiasmo, ya que evoco recuerdos significativos y motivé la participacion
activa de todos.

El momento central fue el conversatorio, donde los adultos mayores compartieron relatos
personales, familiares y laborales, asi como anécdotas transmitidas por sus padres y
abuelos. Esta actividad despertd gran alegria, satisfaccion y orgullo en los participantes,
quienes disfrutaron poder expresar sus vivencias, ser escuchados y fortalecer la memoria
colectiva.

Satisfaccion de los participantes:

Los adultos mayores manifestaron su gusto por este tipo de encuentros, destacando que
les permite revivir recuerdos agradables, fortalecer lazos de amistad y sentirse valorados
por su experiencia de vida. Esta actividad, por su cardcter recreativo y emotivo, fue
reconocida como una de las mas significativas y preferidas dentro de la programacién del
centro.

3. Anadlisis de datos:

El desarrollo de la jornada de conversatorio permitié identificar los siguientes aspectos:
Participacion: La utilizacién de recursos audiovisuales (misica, documentales y peliculas
contemporaneas) generd un alto nivel de motivacién y disposicion de los adultos mayores,
lo que favorecié su integracion y entusiasmo por la actividad.

Se dio por terminada la capacitacion siendo las 5:00 pm

Firman el acta las siguientes personas (cRePrebiiniee
r _“-t| 1
o~ h | -
=1 (A inag A )cifwf_ 4 |
Carfos Fernando Lopez Ricarde-Rodriguez
Técnico en proyectos Agropecuarios Director

Evidencia fotografica.
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ITEM 5 ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION

1. Realizar diagnéstico de actividad fisica aplicando fichas establecidas.

Durante el periodo del 29 de agosto al 28 de octubre 2025, ya se contaba con el diagnéstico de la poblacién a
atender en actividad fisica, solo se da continuidad al proceso mayores del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO
MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA.

2. Realizar actividades de préctica de actividad fisica o cultural o danza o baile deportivo dos (2)
veces por semana, garantizando la hidratacion.

Se realiza la actividad fisica con los adultos mayores 2 veces por semana, donde por las limitaciones fisicas que
presentan algunos de los adultos mayores, se realiza el plan de manejo para atender a los funcionales W
posteriormente a los gue se encuentran con movilidad reducida.

ACTAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y REGISTRO FOTOGRAFICO:

ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 1
01 de septiembre de 2025

Fecha: - i
Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
gt DE PAUL CORINTO CAUCA B
Proceso ACTIVIDAD FiSICA MODERADA '

Movilidad articular: Circuito 8-10 min (tobillo, rodilla, cadera, hombro y
cuello) — 6-8 repeticiones por articulacién, movimiento lento y rango
cémodo.

» Actividad dinamica general: Marcha progresiva + desplazamientos

laterales y elevaciones de talén/rodilla (3-5 min + 2x30 s) para aumentar
ritmo cardiaco ligero y coordinacion. Asimismo, se realizaron ejercicios
con bandas elasticas de resistencia para fortalecer el tren superior e
inferior en los adultos mayores.

Fortalecimiento con el propio peso: « movilidad. tren superior e inferior con palo
® Press de pecho sentado e Elevaciones laterales » Extension de rodilla (cuadriceps)
* Abduccion de cadera o Curl de biceps ® Extension de triceps por encima de la cabeza

Fortalecimiento tren inferior con pelotica elastica
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» Actividad dinamica: Movilidad articular y fortalecimiento con palo,
incorporando las indicaciones (3-5 min), para estimular amplitud de
movimiento, fuerza funcional, coordinacién y atencion cognitiva.

+ Puesta a punto: Enfriamiento 5 min: respiracién diafragmatica y
estiramientos suaves 15-20 s (cuddriceps, isquiotibiales, espalda,
hombros); breve revision individual e indicaciones de hidratacién.

Firman el acta{is Siguientes personas
-:—-:{ 2 ‘.’l-,-l .- ;.';‘I::-l;_"fl.'--"___ = m

ﬁﬁ}

rigueg German Orozco Jimenez
Director | Técnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 2

08 de septiembre de 2025

Fecha:

CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: ACTIVIDAD FiSICA MODERADA

Lugar:

Movilidad articular: Circuito 8-10 min (tobillo, rodilla, cadera, hombro y
cuello) — 6-8 repeticiones por articulacién, movimiento lento y rango
comodo.

» Actividad dinamica general: Marcha progresiva + desplazamientos

laterales y elevaciones de talén/rodilla (3-5 min + 2x30 s) para aumentar
ritmo cardiaco ligero y coordinacion. Asimismo, se realizaron ejercicios
con bandas eldsticas de resistencia para fortalecer el tren superior e
inferior en los adultos mayores.

Fortalecimiento con el propio peso: e movilidad, tren superior e inferior con palo
* Press de pecho sentado e Elevaciones laterales  Extension de rodilla (cuadriceps)

* Abduccion de cadera e Curl de biceps [ Extension de triceps por encima de la cabeza
Fortalecimiento tren inferior con pelotica elastica

» Actividad dinamica: Movilidad articular y fortalecimiento con palo,
incorporando las indicaciones (3-5 min), para estimular amplitud de
movimiento, fuerza funcional, coordinacién y atencién cognitiva.

 Puesta a punto: Enfriamiento 5 min: respiracién diafragmatica y
estiramientos suaves 15-20 s (cuadriceps, isquiotibiales, espalda,
hombros); breve revision individual e indicaciones de hidratacién.

i

| las siguientes personas
o 7 T '_"_""'_ e
%) $L Ao GM
AT S

7 3 E|
Ricardo Rodriglez German Orozco Jimenez
Director l Técnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 2

Farha: 12 de septiembre de 2025
— CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
ugar: DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: EJERCICIOS PASIVOS ASISTIDOS ADULTOS MAYORES

Ejercicios realizados:
Se ha implementado una rutina de ejercicios pasivos asistidos, donde facilito
el movimiento de las articulaciones sin que el adulto mayor ejerza esfuerzo
activo. Estos ejercicios incluyen:
» Flexién y extensién de las articulaciones (rodillas, codos, mufiecas).

» Ejercicio con pelota para fortalecimiento de piernas y manos.
» Movilizacién suave de las extremidades inferiores y superiores.

» Rotaciones articulares controladas para mejorar la amplitud de
movimiento.

+» Fortalecimiento con banda de resistencia

Beneficios esperados:
« Mantener o mejorar la flexibilidad articular.

» Prevenir la rigidez y las contracturas musculares.
+ Mejorar la circulacién sanguinea en las dreas movilizadas.

» Proporcionar bienestar general al paciente al aliviar la tensién muscular,

Firman el acteﬂ,’;s mgmentes personas

Ricardé Ffﬁdngut? German Orozco Jimenez
| Director Técnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 3

15 de septiembre de 2025

Fecha:
' saar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
i DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: ACTIVIDAD FiSICA MODERADA

Movilidad articular: Circuito 8-10 min (tobillo, rodilla, cadera, hombro y
cuello) — 6-8 repeticiones por articulacion, movimiento lento y rango
comodo.

+ Actividad dinamica general: Marcha progresiva + desplazamientos

laterales y elevaciones de talén/rodilla (3-5 min + 2x30 s) para aumentar
ritmo cardiaco ligero y coordinacién. Asimismo, se realizaron ejercicios
con bandas elasticas de resistencia para fortalecer el tren superior e
inferior en los adultos mayores.

Fortalecimiento con el propio peso y con banda de resistencia: »
movilidad, tren superior e inferior con palo

® Press de pecho sentado  Elevaciones laterales ® Extension de rodilla (cuadriceps)
e Abduccion de cadera ® Curl de biceps [ Extension de triceps por encima de la cabeza

Fortalecimiento tren inferior con pelotica elastica
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Firman

» Actividad dinamica: Movilidad articular y fortalecimiento con palo,
incorporando las indicaciones (3-5 min), para estimular amplitud de
movimiento, fuerza funcional, coordinacién y atencién cognitiva.

» Puesta a punto: Enfriamiento 5 min: respiracién diafragmdtica y
estiramientos suaves 15-20 s (cuddriceps, isquiotibiales, espalda,
hombros); breve revision individual e indicaciones de hidratacion.

| ac}éfas siguientes personas

e
pors (upth

Rodrigubz German Orozco Jiménez
Técnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 3

19 de septiembre de 2025

Fecha:
e CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
i DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: EJERCICIOS PASIVOS ASISTIDOS ADULTOS MAYORES

Ejercicios realizados:
Se ha implementado una rutina de ejercicios pasivos asistidos, donde facilito
el movimiento de las articulaciones sin que el adulto mayor ejerza esfuerzo
activo. Estos ejercicios incluyen:

» Flexion y extension de las articulaciones (rodillas, codos, mufiecas).

Ejercicio con pelota para fortalecimiento de piernas y manos.

« Movilizacion suave de las extremidades inferiores y superiores.

+ Rotaciones articulares controladas para mejorar la amplitud de
movimiento.

+ Fortalecimiento con banda de resistencia

Beneficios esperados:
« Mantener o mejorar la flexibilidad articular.

» Prevenir la rigidez y las contracturas musculares.
» Mejorar la circulacion sanguinea en las areas movilizadas.

» Proporcionar bienestar general al paciente al aliviar la tensién muscular.

~ = :
Firman e-/l';s 1'las siguientes personas
L + : \

Ricardﬁﬁﬁdrigui_rz German Orozco Jimenez
Director Técnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 4
22 de septiembre de 2025
L . CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
S DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: ACTIVIDAD FiSICA MODERADA
Movilidad articular: Circuito 8-10 min (tobillo, rodilla, cadera, hombro y
cuello) — 6-8 repeticiones por articulacién, movimiento lento y rango
comodo.
» Actividad dinamica general: Marcha progresiva + desplazamientos

laterales y elevaciones de talén/rodilla (3-5 min + 2x30 s) para aumentar
ritmo cardiaco ligero y coordinacion. Asimismo, se realizaron ejercicios
con bandas eldsticas de resistencia para fortalecer el tren superior e
inferior en los adultos mayores.

Fecha:

Fortalecimiento con el propio peso: e movilidad, tren superior e inferior con palo
® Press de pecho sentado e Elevaciones laterales  Extension de rodilla (cuadriceps)
* Abduccion de cadera e Curl de biceps [ Extension de triceps por encima de la cabeza

Fortalecimiento tren inferior con pelotica elastica
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« Actividad dinamica: Movilidad articular y fortalecimiento con palo,
incorporando las indicaciones (3-5 min), para estimular amplitud de
movimiento, fuerza funcional, coordinaciéon y atencién cognitiva.

« Puesta a punto: Enfriamiento 5 min: respiraciéon diafragmatica y
estiramientos suaves 15-20 s (cuddriceps, isquiotibiales, espalda,
hombros); breve revision individual e indicaciones de hidratacion.

-

: -
Firman el ac

| actd |&s siguientes personas
e L S ey
C S o o OM

Ricardo F%ériguelz German Orozco Jimenez
Director ! Técnico en Deportes.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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' ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 4

Facl: 26 de septiembre de 2025
e " CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
|| | DE PAUL CORINTO CAUCA
' Proceso: | EJERCICIOS PASIVOS ASISTIDOS ADULTOS MAYORES

Ejercicios realizados:
Se ha implementado una rutina de ejercicios pasivos asistidos, donde facilito
el movimiento de las articulaciones sin que el adulto mayor ejerza esfuerzo
activo. Estos ejercicios incluyen:

« Flexion y extension de las articulaciones (rodillas, codos, mufiecas).

« Ejercicio con pelota para fortalecimiento de piernas y manos.
* Movilizacion suave de las extremidades inferiores y superiores.

« Rotaciones articulares controladas para mejorar la amplitud de
movimiento.

« Fortalecimiento con banda de resistencia

Beneficios esperados:
« Mantener o mejorar la flexibilidad articular.

* Prevenir la rigidez y las contracturas musculares.
« Mejorar la circulacion sanguinea en las areas movilizadas.

+ Proporcionar bienestar general al paciente al aliviar la tensién muscular.

FJ{ T
Flrma/llela ”'ﬁs mgmentes personas
e OM
Ricardo ROdegLTBZ German Orozco Jimenez
Director Técnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 1

01 de octubre de 2025

Fecha:
. CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
el DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: ACTIVIDAD FiSICA MODERADA

Movilidad articular: Circuito 8-10 min (tobillo, rodilla, cadera, hombro y
cuello) — 6-8 repeticiones por articulacién, movimiento lento y rango

comodo.

« Actividad dinamica general: Marcha progresiva + desplazamientos
laterales y elevaciones de talén/rodilla (3-5 min + 2x30 s) para aumentar
ritmo cardiaco ligero y coordinacién. Asimismo, se realizaron ejercicios
con bandas elasticas de resistencia para fortalecer el tren superior e

inferior en los adultos mayores.
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Fortalecimiento con el propio peso: s movilidad, tren superior e inferior con palo
* Press de pecho sentado e Elevaciones laterales ® Extension de rodilla (cuadriceps) ‘

e Abduccion de cadera e Curl de biceps » Extension de triceps por encima de la cabeza

Fortalecimiento tren inferior con pelotica elastica

« Actividad dinamica: Movilidad articular y fortalecimiento con palo,
incorporando las indicaciones (3-5 min), para estimular amplitud de
movimiento, fuerza funcional, coordinacién y atencién cognitiva.

» Puesta a punto: Enfriamiento 5 min: respiracion diafragmatica y
estiramientos suaves 15-20 s (cuadriceps, isquiotibiales, espalda,
hombros); breve revisién individual e indicaciones de hidratacién.

Firman elaﬂ."ﬁta iaf-: mgmentes personas

'ﬁ"" \-:‘\N' T
(4%
Ricardd F Rodriapaz German Orozco Jimenez
Director | Técnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 2

Facki 06 de octubre de 2025
— CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
- sl DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: ACTIVIDAD FiSICA MODERADA

'Movilidad articular: Circuito 8-10 min (tobillo, rodilla, cadera, hombro y
cuello) — 6-8 repeticiones por articulacién, movimiento lento y rango
cémodo.

+ Actividad dinamica general: Marcha progresiva + desplazamientos
laterales y elevaciones de talén/rodilla (3-5 min + 2x30 s) para aumentar
ritmo cardiaco ligero y coordinacién. Asimismo, se realizaron ejercicios
con bandas elasticas de resistencia para fortalecer el tren superior e
inferior en los adultos mayores.

Fortalecimiento con bandas de resistencia y mancuerna pequeiia
: » movilidad, tren superior e inferior con palo

¢ Press de pecho sentado e Elevaciones laterales  Extension de rodilla (cuadriceps)

e Abduccion de cadera » Curl de biceps ® Extension de triceps por encima de la cabeza
Abduccion y aduccion de hombros

Fortalecimiento tren inferior con pelotica elastica

« Actividad dinamica: Movilidad articular y fortalecimiento con palo,
incorporando las indicaciones (3-5 min), para estimular amplitud de
movimiento, fuerza funcional, coordinacion y atencién cognitiva.

« Puesta a punto: Enfriamiento 5 min: respiracion diafragmatica y
estiramientos suaves 15-20 s (cuadriceps, isquiotibiales, espalda,
hombros); breve revisién individual e indicaciones de hidratacién.

Firman el agi@Jas siguientes personas
w0

Ricarﬁcdrigqez German Orozco Jimenez

Director [ Técnico en Deportes.




H Cobernacién del
= CAUCA

Oficina Asesora Juridica

RECIBIDO A SATISFACCION
BIENES Y/O SERVICIOS

Codigo: GC-FO6

Version: 04

Fecha: 18-11-2024

Pagina: 200 de 256

REGISTRO FOTOGRAFICO

S |




Cédigo: GC-FO6

Gobernacion del :
!& CAUCA RECIBIDO A SATISFACCION Versi6n: 04

s BIENES Y/O SERVICIOS Fecha: 18-11-2024

Oficina Asesora Juridica Pagina: 201 de 256

ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 3

13 de octubre de 2025

Fecha:
y ' CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
. i DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: ACTIVIDAD FiSICA MODERADA

Movilidad articular: Circuito 8-10 min (tobillo, rodilla, cadera, hombro y
cuello) — 6-8 repeticiones por articulaciéon, movimiento lento y rango
cémodo.

» Actividad dinamica general: Marcha progresiva + desplazamientos

laterales y elevaciones de talén/rodilla (3-5 min + 2x30 s) para aumentar
ritmo cardiaco ligero y coordinacion. Asimismo, se realizaron ejercicios
con bandas elasticas de resistencia para fortalecer el tren superior e
inferior en los adultos mayores.

Fortalecimiento con el propio peso y con banda de resistencia: «
movilidad, tren superior e inferior con palo

® Press de pecho sentado » Elevaciones laterales » Extension de rodilla (cuadriceps)
¢ Abduccion de cadera » Curl de biceps » Extension de triceps por encima de la cabeza

Fortalecimiento tren inferior con pelotica elastica

» Actividad dinamica: Movilidad articular y fortalecimiento con palo,
incorporando las indicaciones (3-5 min), para estimular amplitud de
movimiento, fuerza funcional, coordinacién y atencién cognitiva.

» Puesta a punto: Enfriamiento 5 min: respiracién diafragmdtica y
estiramientos suaves 15-20 s (cuadriceps, isquiotibiales, espalda,
hombros); breve revisién individual e indicaciones de hidratacién.

German Orozco Jimenez
Tecnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.2 SEMANA 4

& Facha 20 octubre de 2025

CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
DE PAUL CORINTO CAUCA

Proceso: ACTIVIDAD FiSICA MODERADA

' Movilidad articular: Circuito 8-10 min (tobillo, rodilla, cadera, hombro Y
cuello) — 6-8 repeticiones por articulacion, movimiento lento y rango
cémodo.

« Actividad dinamica general: Marcha progresiva + desplazamientos
laterales y elevaciones de talén/rodilla (3-5 min + 2x30 s) para aumentar
ritmo cardiaco ligero y coordinacién. Asimismo, se realizaron ejercicios
con bandas elasticas de resistencia para fortalecer el tren superior e
inferior en los adultos mayores.

‘ Lugar:

Fortalecimiento con el propio peso: « movilidad, tren superior e inferior con palo
¢ Press de pecho sentado e Elevaciones laterales » Extension de rodilla (cuadriceps)

¢ Abduccion de cadera » Curl de biceps ® Extension de triceps por encima de la cabeza
Fortalecimiento tren inferior con pelotica elastica

« Actividad dinamica: Movilidad articular y fortalecimiento con palo,
incorporando las indicaciones (3-5 min), para estimular amplitud de
movimiento, fuerza funcional, coordinacién y atencién cognitiva.

« Puesta a punto: Enfriamiento 5 min: respiracion diafragmatica y
estiramientos suaves 15-20 s (cuddriceps, isquiotibiales, espalda,
hombros); breve revision individual e indicaciones de hidratacion.

, - AR
Firman el agta Jas siguientes personas
AR R
s Tk

Ricardg | Rodnglllez German Orozco Jimenez
Director | Técnico en Deportes.
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3. Realizar una actividad recreativa una (1) vez por semana, garantizando la hidratacion.

Se realiza la actividad recreativa con los adultos mayores institucionalizados, con el objetivo no solo de ocupar
su tiempo libre, sino también de estimular la coordinacidn ojo mano, motricidad fina, propiocepcion, entre
otros.

ACTAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y REGISTRO FOTOGRAFICO:

ACTA DE ACTIVIDAD 5.3 SEMANA 1
Facha: 04 de septiembre de 2025

R | CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
e DE PAUL CORINTO CAUCA

Proceso: ACTIVIDAD RECREATIVA

Dinamica realizada — Pelotica a la canasta:

Se realizé una activacion general, luego un juego lidico para mejorar la
coordinacién ojo-mano y la motricidad, consistente en lanzar peloticas livianas
hacia una canasta. La actividad se llevo a cabo en parejas o grupos pequefios,
fomentando la precision, el control de fuerza y la sana competencia.
Asimismo, se realizé un juego de golpeo de pelota con un palo al objetivo
trabajando la coordinacion ocelo-manual, de igual modo se trabajoé la
motricidad gruesa, atencién y concentracion de los participantes.

Beneficios:
Mejora de la coordinacién, estimulacién motriz, aumento de la atencién y
fomento de la socializacion, tacto y concentracién.

Firman el a alas siguientes personas
"PTTA" -_-_‘.—.". t53 l'.n = OM

bdrigq’ez German Orozco Jimenez
Director | Técnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.3 SEMANA 2
11 de septiembre de 2025

Fecha:
L . CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
Lugar: DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: | ACTIVIDAD RECREATIVA

Dinamica realizada — Pelotica a la canasta:

Se realizé una activacién general, luego un juego lidico para mejorar la
coordinacion ojo-mano y la motricidad, consistente en lanzar peloticas livianas
hacia una canasta. La actividad se llevé a cabo en parejas o grupos pequefios,
fomentando la precision, el control de fuerza y la sana competencia.
Asimismo, se realizé un juego de golpeo de pelota con un palo al objetivo
trabajando la coordinacién ocelo-manual, de igual modo se trabajo la
motricidad gruesa, atencién y concentracién de los participantes.

Beneficios:
Mejora de la coordinacién, estimulacién motriz, aumento de la atencién v
fomento de la socializacién, tacto y concentracién.

Firman el acts

'fﬁigiguiantes personas
Ced g w1
Ricarddfﬁéarigu German Orozco Jimenez
Director . Técnico en Deportes.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.3 SEMANA 3
Facha: 18 de septiembre de 2025

—-— CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
ANJar DE PAUL CORINTO CAUCA

Proceso: ACTIVIDAD RECREATIVA

Dinamica realizada — Pelotica a la canasta:

1. Fase Inicial

Movilidad articular general: rotaciones de cuello, hombros, codos, mufiecas, cadera,
rodillas y tobillos.

Activacion aerdbica: caminata suave dentro del espacio con movimientos de brazos y
coordinacién basica.

Ejercicios de respiracion: inhalaciones y exhalaciones profundas para preparar la
capacidad pulmonar.

Objetivo: preparar al organismo para la actividad, mejorar la movilidad, activar la
circulacién y reducir riesgo de lesiones.

2. Fase Especifica (Juego Principal)

Materiales: balones plasticos livianos, palos plasticos, obstaculos simulados con tubos o
bastones, y una cesta como porteria final.

Descripcion de la dinamica:

Cada participante recibe un palo liviano.

Se coloca una pelota en el inicio del recorrido.

El adulto mayor debe conducir la pelota con el palo, llevandola en medio de los
obstaculos dispuestos en el piso.

Al superar el recorrido, debe realizar el lanzamiento hacia la cesta, utilizando el palo
como apoyo para direccionar la pelota.

Obijetivos especificos:

Estimular la coordinacion éculo-manual y la motricidad fina.

Fortalecer el equilibrio y la movilidad articular.

Potenciar la concentracion, la precision y la toma de decisiones.

Promover la integracién social y la motivacién personal.

3. Fase Final (Vuelta a la Calma)

Estiramientos suaves de brazos, espalda, cuello y piernas en posicién de pie o sentado.
Ejercicios de respiracién profunda para volver a la caima.

Conversacion breve de retroalimentacion y refuerzo positivo sobre la participacion.

Firman el acta13 siguientes personas

yRodrigez German Orozco Jimenez
| Director | Técnico en Deportes.
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_ACTA DE ACTIVIDAD 5.3 SEMANA 4
‘ 25 de septiembre de 2025

Fecha: —
Lkt CENTR'O BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
| - DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: _ACTIVIDAD RECREATIVA )

Describcién de la actividad:

En el marco del programa de recreacion y bienestar, se llevé a cabo una actividad
recreativa musical, consistente en un espacio de canto dirigido a los adultos mayores,
Durante la jornada se interpretaron canciones populares y de memoria colectiva, con la
participacion de los asistentes, quienes acompafiaron con palmas, voces y expresiones
de alegria.

Fundamentacion técnica:
|| Lamusica y el canto en adultos mayores contribuyen a:

‘ « Estimulacion cognitiva: potencia la memoria, la atencién y la orientacién
temporal a través del recuerdo de letras y melodias.

» Expresion emocional: favorece la liberacién de emociones positivas y reduce
niveles de estrés y ansiedad.

« Socializacion: promueve la interaccién, la comunicacién y el fortalecimiento de
vinculos entre los participantes.

+ Motricidad y coordinacion: el acompanamiento con palmas, movimientos y ritmo
mejora la coordinacion motriz fina y gruesa.
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 Bienestar integral: genera sensaciones de alegria, motivacion y satisfaccién
personal.

Desarrollo de la jornada:

La actividad se llevé a cabo de manera participativa, logrando integrar a todos los
presentes. Se compartieron momentos de risas, recuerdos y disfrute colectivo,
evidenciandose un ambiente de armonia y compaferismo.

Conclusion:
La jornada recreativa cumplié con los objetivos de fomentar el bienestar fisico, mental

y social de los adultos mayores. Se logré un espacio de diversién, integracion y
motivacion, dejando una experiencia positiva para todos los asistentes.

(s

German Orozco Jimenez
Técnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.3 SEMANA 1

02 de octubre de 2025

Fecha:
A | CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
AP S | DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: | ACTIVIDAD RECREATIVA

Dinamica realizada — Pelotica a la canasta:

Se realizé una activacion general, luego un juego ludico para mejorar la
coordinacion ojo-mano y la motricidad, consistente en lanzar peloticas livianas
hacia una canasta. La actividad se llevd a cabo en parejas o grupos pequenos,
fomentando la precision, el control de fuerza y la sana competencia.
Asimismo, se realizdé un juego de golpeo de pelota con un palo al objetivo
trabajando la coordinacién ocelo-manual, de igual modo se trabajé la
motricidad gruesa, atencion y concentracion de los participantes.

Se les puso conos como obstdculos para que conserven la coordinacion, con
lanzamiento de pelotas a la canasta para que tengan precision y se diviertan
trabajando en equipo.

Beneficios:
Mejora de la coordinacion, estimulacién motriz, aumento de la atencién y
fomento de la socializacién, tacto y concentracién.

Firman el. 14s siguientes personas
‘,{TT"EI ::.;1 -;':.-L\_.--—"
C, oS
Ricafdf”Rodrig‘uez German Orozco Jimenez
Director I Técnico en Deportes..
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.3 SEMANA 2

09 de octubre de 2025

Fecha:
[ CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
ugar: DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: ACTIVIDAD RECREATIVA

Dinamica realizada — Pelotica a la canasta:

Se realizé una activacién general, luego un juego ludico para mejorar la
coordinacion ojo-mano y la motricidad, consistente en lanzar peloticas livianas
hacia una canasta. La actividad se llevé a cabo en parejas o grupos pequefios,
fomentando la precisién, el control de fuerza y la sana competencia.
Asimismo, se realizé un juego de golpeo de pelota con un palo al objetivo
trabajando la coordinacién ocelo-manual, de igual modo se trabajé la
motricidad gruesa, atencién y concentracién de los participantes.

Se realizo el juego de tumbar los conos, el que tumbe mas gana incentivando
la sana competencia.

Beneficios:
Mejora de la coordinacién, estimulacién motriz, aumento de la atencién y
fomento de la socializacién, tacto y concentracion.

- e R
Firman el Jaf;f(adas siguientes personas
(“. ]t
B0 i :
Ricardo odrigu_rsz German Orozco Jimenez
| Director Técnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.3 SEMANA 3

Fochas 16 de octubre de 2025
. CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
st DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: ACTIVIDAD RECREATIVA

Dinamica realizada — Pelotica a la canasta:

1. Fase Inicial

Movilidad articular general: rotaciones de cuello, hombros, codos, mufiecas, cadera,
rodillas y tobillos.

Activacion aerébica: caminata suave dentro del espacio con movimientos de brazos y
coordinacién basica.

Ejercicios de respiracion: inhalaciones y exhalaciones profundas para preparar la
capacidad pulmonar.

Ejercicios de coordinacion con obstaculos.

Objetivo: preparar al organismo para la actividad, mejorar la movilidad, activar la
circulacién y reducir riesgo de lesiones.

2. Fase Especifica (Juego Principal)

Materiales: balones plasticos livianos, palos plasticos, obstaculos simulados con tubos o
bastones, y una cesta como porteria final.

Descripcion de la dinamica:

Cada participante recibe un palo liviano.

Se coloca una pelota en el inicio del recorrido.

El adulto mayor debe conducir la pelata con el palo, llevandola en medio de los
obstaculos dispuestos en el piso.

Al superar el recorrido, debe realizar el lanzamiento hacia la cesta, utilizando el palo
como apoyo para direccionar la pelota.

Objetivos especificos:

Estimular la coordinacién 6culo-manual y la motricidad fina.

Fortalecer el equilibrio y la movilidad articular.

Potenciar la concentracion, la precision y la toma de decisiones.

Promover la integracion social y la motivacion personal.

3. Fase Final (Vuelta a la Calma)

Estiramientos suaves de brazos, espalda, cuello y piernas en posicion de pie o sentado.
Ejercicios de respiracion profunda para volver a la calma.

Conversacion breve de retroalimentacion y refuerzo positivo sobre la participacién.
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4. Realizar plan de atencion individual de actividad fisica, teniendo en cuenta:
1. Valoracién Inicial
2. Aplicacién del Par -Q y el Consentimiento informado,
3.Determinacidon de Objetivos,
4.5eleccion de las tareas a realizar,
5. Seleccién de los métodos de ensefianza,
6. Seleccion de medios a emplear. (Instalaciones equipamientos),
7. Valoracion continua y final del programa de ejercicio y salud

German Orozco Jimenez
Técnico en Deportes.
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Durante el periodo del 29 de agosto al 28 de octubre de 2025, se implementé el mismo plan de
atencion del mes anterior. Se continuo el proceso de atencién.

5. Realizacién de festivales de juegos. (Autéctonos ~ Tradicionales) Para recordar, aprender ¥
aprovechar el tiempo libre y mejorar la habilidad mental, una (1) vez al mes
Durante el periodo del 29 de agosto al 28 de octubre 2025, se realizé festival de juegos con los adultos mayares
utilizando los juegos tradicionales como método para |a participacién de los adultos mayaores a atender.

ACTA DE ACTIVIDAD 5.5 SEMANA 3

Focha: 17 de septiembre de 2025
Lugar: | CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
. DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: Festival de Juegos

Se realizaron actividades Iudicas dirigidas a adultos mayores centradas en
coordinacion motriz, coordinacién ojo-mano y memoria. Las dindmicas
combinaban ejercicios de lanzamiento/recepcién, circuitos de coordinacién y
juegos de memorizacion secuencial, con adaptaciones individuales segun
capacidades. El objetivo fue promover la funcionalidad motora, la agilidad
mental y la interaccién social; se evidencié buena participacién, motivacién y
seguridad durante la sesién.

Beneficios:

Las dinamicas ludicas implementadas no solo estimularon capacidades fisicas y
cognitivas, sino que tambien reforzaron el vinculo social y la disposicién a
participar en futuras actividades, mostrando que el juego es una herramienta
efectiva para-et bienestar integral en adultos mayores

aciatas siguientes personas OM
.A.- P 'L' il

Ricardo®R :gue? German Orozco Jimenez
Director
REG!STRO Foménmco

Técnico en Deportes.
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.5 SEMANA 3

Fecha: 22 de octubre de 2025
s CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
gar: DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso' Festival de Juegos

' ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Ejercicio de coordinacion éculo-manual:

Denominado: Lanzamiento de pelotica al cesto.

Descripcion técnica: Actividad orientada al desarrollo de la coordinacién ojo—mano,
precision y control motor fino. Los participantes lanzan pelotas de tamafio pequefio hacia
un cesto ubicado a diferentes distancias, ajustando la fuerza y la direccién del
movimiento.

2. Ejercicio cognitivo—motriz:

Denominado: Juego de memoria de colores.

Descripcion técnica: Se ubican platos de colores con objetos o fichas debajo. Los
adultos mayores deben recordar el color asociado al objeto o la posicién donde se
encontraba. Esta actividad estimula la memoria visual, la atencién y la asociacion
perceptiva, promoviendo al mismo tiempo la interaccién grupal.

OBSERVACIONES:

Los participantes mostraron buena disposicion, motivacién y respuesta positiva ante las
actividades. Se evidencié mejora en la coordinacién y estimulacién cognitiva.

Ricard6 odriguéz German Orozco Jimenez
Director [ Técnico en Deportes.

Firman el acta !rag_giguientes personas
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6. Realizar caminata ecolégica una (1) vez al mes.

La caminata ecolégica con los adultos mayores institucionalizados, se realizé en el parque
municipal JOSE MARIA OBANDO para el mes de septiembre 2025 y en el mes de octubre 2025 se
realizo en las canchas alternas del barrio la ELVIRA.

ACTA DE ACTIVIDADE REALIZADA Y REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTA DE ACTIVIDAD 5.6 SEMANA 4

Foack: 24 de septiembre de 2025
—_— | CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
e DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: Caminata Ecolégica

Se llevé a cabo la caminata ecolégica programada con los adultos mayores,
contando con el acompafiamiento de la auxiliar de enfermeria. Durante la
actividad se realizaron ejercicios de estiramiento y respiracién, asi como la
visualizacién de paisajes naturales como estrategia de relajacion y bienestar.
Adicionalmente, se garantizé la hidratacion de los participantes y se finalizé con
un compartir que fortalecié la integracién del grupo.

Beneficios:

La caminata promovié la actividad fisica moderada y la conciencia respiratoria,
fortaleciendo tanto la salud fisica como el bienestar emocional. Asimismo, la
interaccion en un entorno natural, sumada al espacio de hidratacién y
compartir, favorecio la socializacion, la motivacion y la disposicién a participar

en préximas actividades.

German Orozco Jimenez
Técnico en Deportes.

Firman el acta las siguientes personas
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ACTA DE ACTIVIDAD 5.6 SEMANA 4
26 de octubre de 2025

Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
. DE PAUL CORINTO CAUCA

Proceso: Caminata Ecoldgica

Se llevo a cabo la caminata ecolégica programada con los adultos mayores,

contando con el acompafamiento de la auxiliar de enfermeria. Durante la

actividad se realizaron ejercicios de estiramiento y respiracion, asi como la

visualizacion de paisajes naturales como estrategia de relajacion y bienestar.

Adicionalmente, se garantizé la hidratacién de los participantes y se finalizé

con un compartir que fortalecié la integracién del grupo.

Beneficios:

La caminata promovi6 la actividad fisica moderada y la conciencia respiratoria,

fortaleciendo tanto la salud fisica como el bienestar emocional. Asimismo, |a

interaccion en un entorno natural, sumada al espacio de hidratacién y

compartir, favorecié la socializacién, la motivacién y la disposicién a participar

en proximas actividades.

Fecha:

Firman el acta las siguientes personas

C s "1.
RicardoRodrig
Director

(st T

ez German Orozco Jimenez
Técnico en Deportes.
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6 ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACION — ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
1. Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con adultos mayores (garantizar transporte,
acompafniamiento personal calificado, alimentacién, recreacién, caminata ecolégica de acuerdo
con las capacidades, ladica, dindmicas, juegos tradicionales entre otros).
Durante el periodo del 29 de agosto al 28 de octubre de 2025 se realizé el encuentro al aire libre
para los adultos mayores institucionalizados en el CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA.

ACTA Y RESGISTRO FOTOGRAFICO
ACTA DE ACTIVIDAD 6.1 SEMANA 4

Fochii 23 de septiembre de 2025 |

| CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE |
DE PAUL CORINTO CAUCA

Proceso: ]—Encuemro al aire libre

Se llevé a cabo el encuentro al aire libre con los adultos mayores, contando con
el acompafiamiento de la psicéloga, auxiliares de enfermeria y la junta
directiva. Durante la jornada se realizaron actividades ludicas, ejercicios de
estiramientos pasivos y dinamicas de recreacién, garantizando en todo
momento la participacion y el bienestar de los asistentes. Asimismo, se incluyé
la actividad de pesca como estrategia para estimular la motricidad fina,
favorecer la concentracién y propiciar un espacio de recreacion y relajacién
mental. Adicionalmente, se entregé refrigerio a todos los participantes como
parte de las garantias de la actividad.

Beneficios:

La actividad fortalecié la salud fisica y emocional de los adultos mayores
mediante |la recreacién, la interaccién social y el acompafiamiento profesional.
Se generdé un ambiente de integracion y cuidado, promoviendo habitos
saludables y la disposicién para participar en futuros encuentros.

Lugar:

" e --_-‘_“ - -
Firman el-cta as siguientes personas

Ricardo Rndrig;{uez German Orozco Jimenez
Director Técnico en Deportes.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTA DE ACTIVIDAD 6.1 SEMANA 4

Fecha: 25 de octubre de 2025
Lugar: CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
S DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: Encuentro al aire libre

Se llevé a cabo el encuentro al aire libre con los adultos mayores, contando
con el acompafiamiento de la psicéloga, auxiliares de enfermeria y la junta
directiva. Durante la jornada se realizaron actividades ludicas, ejercicios de
estiramientos pasivos y dinamicas de recreacion, garantizando en todo
momento la participacién y el bienestar de los asistentes. Asimismo, se
incluy6 la actividad de pesca como estrategia para estimular la motricidad
fina, favorecer la concentracién y propiciar un espacio de recreacién y
relajaciéon mental. Adicionalmente, se entregé refrigerio a todos los
participantes como parte de las garantias de la actividad.

Beneficios:

La actividad fortalecié la salud fisica y emocional de los adultos mayores
mediante la recreacion, la interaccion social y el acompafiamiento profesional.
Se generd un ambiente de integracién y cuidado, promoviendo habitos
saludables y la disposicion para participar en futuros encuentros.
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 Director |

German Orozco Jimenez
Técnico en Deportes.
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2. Realizar encuentro de celebracién de fechas especiales una (1) vez al mes, garantizando la
logistica, recreador, entrega de dos (2) sudaderas en material de alta durabilidad, dos (2)
camibusos en tela fresca debidamente marcados con logo bordado y dos (2) pares de tenis de
material apto para cada adulto mayor. institucionalizado, con su respectivo logo bordado.

Se realizo la celebracién de fechas especiales con los adultos mayores, en especial con los que
cumplieron afios en el periodo comprendido entre el 29 de agosto y el 28 de octubre de 2025.
ACTA Y REGISTRO FOTOGRAFICO

ACTA DE ACTIVIDAD 6.2 SEMANA 4

Fecha 30 de septiembre de 2025
S CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
| i DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES

« Descripcion de la actividad:
Con motivo de la conmemoracién de fechas especiales, se realizé un espacio
recreativo y de integracién con los adultos mayores. La jornada incluyé
un compartir en el cual se relataron anécdotas de vida, cuentos y experiencias
significativas, generando un ambiente de risas, alegria y compaferismo.
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Ademas, se ofrecié una merienda simbdlica en la que se compartieron
galleticas, fortaleciendo el sentido de comunidad, amistad y lazos afectivos
entre los participantes.

+ Objetivos de la actividad:

« Fomentar la integracion social y emocional de los adultos mayores.

» Generar un espacio de recreacién que promueva la risa, el bienestar y la
memoria colectiva.

« Fortalecer los vinculos de confianza y convivencia dentro del grupo.

» Resaltar la importancia de celebrar y valorar las fechas especiales en
comunidad.

+ Resultados observados:

» Los adultos mayores participaron activamente en la narracién de cuentos
y anécdotas.

» Se evidencio un ambiente de alegria, risas y compafierismo.

» El compartir de alimentos fortalecio el sentido de unidad y gratitud.

» La actividad contribuyé al bienestar emocional y a la estimulacién
cognitiva a traves de la evocacion de recuerdos.

Firman el acta las siguientes personas

i
Ricards Rotfeibiuez. German Orozco Jimenez
Directors > Técnico en Deportes.

=

REGISTRO FOTOGRAFICO
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| ACTA DE ACTIVIDAD 6.2 SEMANA4
[ 29 octubre de septiembre de 2025

_ Fecha:
—L . CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
oo DE PAUL CORINTO CAUCA
Proceso: CELEBRACION DE FECHAS ESPECIALES

» Descripcion de la actividad:
Con motivo de la conmemoracién de fechas especiales, se realizé un espacio
recreativo y de integracion con los adultos mayores. La jornada incluyé
un compartir en el cual se relataron anécdotas de vida, cuentos y experiencias
significativas, generando un ambiente de risas, alegria y compafierismo.
Ademas, se ofrecié una merienda simbdlica en la que se compartieron
galleticas, fortaleciendo el sentido de comunidad, amistad y lazos afectivos
entre los participantes.

« Objetivos de la actividad:

|+ Fomentar la integracién social y emocional de los adultos mayores.

« Generar un espacio de recreacion que promueva la risa, el bienestar y la
memoria colectiva.

 Fortalecer los vinculos de confianza y convivencia dentro del grupo.

« Resaltar la importancia de celebrar y valorar las fechas especiales en
comunidad.

» Resultados observados:

+ Los adultos mayores participaron activamente en la narracién de cuentos
y anécdotas.

+ Se evidencié un ambiente de alegria, risas y compafierismo.

» El compartir de alimentos fortaleci6 el sentido de unidad y gratitud.

» La actividad contribuyé al bienestar emocional y a la estimulacién
cognitiva a través de la evocacién de recuerdos.

Firman el agta1as siguientes personas

/‘d;:f ToRESAN G, - OM

odrigilez German Orozco Jimenez
. Director Técnico en Deportes.
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Realizar talleres de capacitacién una (1) vez a la semana, que permitan el aprendizaje y la
consolidacién de redes de apoyo familiar y que generen alternativas a nivel barrial, municipal y
social.

Las redes de apoyo se han realizado con la articulacién del proceso psicosocial, desarrollando las
actividades mediante un equipo interdisciplinar.

ACTA DE ACTIVIDAD 6.3 SEMANA 1

Fachas 1 de octubre de 2025

Lugar:

CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE
DE PAUL CORINTO CAUCA

Proceso:

REDES DE APOYO
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En el dia de hoy, se realizé la citacion a los familiares de los participantes del programa
con el fin de llevar a cabo los talleres de capacitacion programados.

A pesar de la convocatoria via WhatsApp realizada con anticipacion, no se contd con la
asistencia de los familiares, por lo cual no fue posible desarrollar las actividades
planificadas.

Se deja constancia de este hecho con el propésito de realizar un nuevo llamado a la
participacion en proximas jornadas y fortalecer el compromiso familiar en los procesos
formativos con el acompanamiento de los familiares de los adultos mayores
institucionalizados.

Teniendo en cuenta que la actividad programada con los familiares no fue posible
realizarla, se priorizo la actividad con los adultos mayores institucionalizados para
garantizar su participacion y ejecucion del programa.

Rlcardﬁﬁdﬁngdﬁ Gerrnah" co Jimenez

Director Técnico en Deportes.
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4. Actualizacion de los procesos de atencion integral al adulto mayor institucionalizade con las
reuniones de los avances de los planes individuales de acuerdo con la linea trabajada una (1) vez
a la semana. Con acta de reunidn y actualizacién de los procesos en medio magnético.

Los procesos de atencidn integral se desarrollaron teniendo en cuenta las capacidades fisicas de
cada uno de las stitucionalizadas.
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estimulacion
motriz.
Rutinas de
orientacion
corporal y
respiracion,

Buena Actividad fisica | Fortalecer | Se promueve | Evaluacio | Tec. Deporte
movilidady | moderada su estado | la actividad n Enfermera, apoyos
equilibrio fisico, fisica periédica
coordinati | moderada y registro
voy mediante de
motriz. caminatas avances
guiadas,
ejercicios de
movilidad
articular y
fortalecimient
o general con
el propio peso
corporal.
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7 SERVICIO FUNERARIO
Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para el adulto mayor, en caso de fallecimiento
se presta el servicio de traslado del cuerpo desde el lugar donde se encuentra, organizacién, velacién,
marcha funebre.

Durante el periodo comprendido entre el 29 de agosto y 28 de octubre de 2025 no se presentd ning(in
fallecimiento en el CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO
CAUCA.

CERTIFICACION

Yo, BREMDA LISETH PERDOMO PATIND enbfica con GO N® 1,182 781 553
eapreshda en Flonda valle, en mi cafidad de REPRESENTANTE LESGAL DE
FREEXEQINALES EL REENCUENTED NIT. 1.182 79155848 "CERTIFICO" gls
ko= 16 sdultes mayores del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAM
VICENTE DE PALUL DE CORINTO CALICSA, s« encuentran wnculados durants =
mes e SEPTIEMBRE de 2005 con nOsSobos, para |os sernvicos fonabres
IMERCInos A coetineacran

Froceso de recepoian del cuerpo en fa ciudad donde so oncuentre
Cofre finebra asignado demro del plan

Froeso de preparacion

Proceso de velacion

5 Macha fonetwe

L

Fara comstancia S& Mima a o8 30 dias del mees de seplismbee de J0025

Cm—dpa!r- ..' Ll T — ——

Frd-
%Mﬂﬁ# REN Bl'a LISE-TH rmﬁﬁﬁnﬂo

C.C 1:192.791.559 :
Representante Lrga' Pmeuﬁdnlﬂ gl R.EEI'II‘IIEI'II'I'II

e b -
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CERTIFICACION

Yo, BRENDA LISETH PERDOMO PATING idenbifica con CC. N° 1 102,701 558
expedids en Flonda valle, en mi cakdad de REPRESENTANTE LEGAL OE
PREEXECLHALES El. REENCLIENTRO MIT: 1 182 791 550.5 "CERTIFEO? e
05 16 adullos mayores del CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAM
VIGENTE DE PAUL DE CORINTO CAUGA. s encuendran vinculados durante &
mesde odubre de 2025 n nosoiros. para los servioos funebres menconados a
contmuscion:

Proceso de recepoan del cuempa en ks rudad donde s encusntre
Colre finebre ssignado deniro del plan.

Proceso de preparacion

Proceso de velacion

Para constancia s firma a los 30 dias del mes de ochibee de 2025

cmim ey

“I i HIe) v 1
g [ .j"gﬂ . E;grlrgmﬂ ;
oM Mﬂdpﬁ umwnﬁnm PATIRD

CC 1192.791, 55’? 9
Representante Lega Frr:mﬂnhha el He:lrumm

B S

L -‘r_
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FUENTE DE FINANCIACION
1. Del RP 6859: Gastos-Inversién 03 - 2.3.8.41.04.1500.04.2.3.2.02.02.00 - 783 5119.32?.980,&0

Clasificador
a) 04104008-97330-2024003120070-1.2.3.1.19-16.0-0-0 $832.000,00
b) 04104008-93221-2024003190070-1.2.3.1.19-16.0-0-0 $38.943.993,6

NOTAS

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el
Contratista ha cumplido cabaimente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas, dentre del
periodo de tiempo comprendido entre el 29/08/2025 y el 28/10/2024, cumpliendo con el pago al Sistema de
Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.

DATOS DEL INTERVENTOR

NOMBRE DEL INTERVENTOR N/A

DEPENDENCIA N/A

FIRMA N/A
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DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR LUISA MARIA CASTILLO HERNANDEZ
SEREAS RN DFlCJ‘.NA DE G;STIGN SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES
FIRMA ﬁ/f-'{,i.{; !

DATOS APOYO A LA SUPERVISIGN
NOMBRE N/A
DEPENDENCIA N/A
FIRMA N/A
FECHA ELABORACION Dado en la ciudad de Popayan, al 15 dia del mes de octubre del 2025

Proyecto: Mini Alexandra Daza Diaz- Abogada OGSAP )

Aprobo: LuisaMaria Castillo Hernandez- jefe OGSAP Supenvisora W]
Reviso: Claudia Mufioz- Auxiliar Administrativa DGSap 2

Revizd: Samara Muficz- Técnico de Archive DGSAP\ L




A es Resumen General de Pago

enlines
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
i e : i : o e P
CBF
CC 38320072 MOLINA ARENAS FANNY ADSLANA INDEPENDIENTE FRINCEFAL Calle 10# 11-52 CORINTD-CALCA BITOOTY ™
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periods Clave Tipo Fecha Pago
Pension salud Pago Flanillz Planilla Limie= Pago Banco Dias Mora valor
05 2025-09 1000000837 S4TISEIETT 1 20051020/ 2028:0%/30 | BAMCD DE BOGOTA [ S48, 300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS
Mo | dentifiraciin Hambhes Codgn |oeas B Lporie Codigo jDes & sporte Codige [eas i sports Coaiige § Dias| L =
t ::Iamn uoies iapaz e | = LT Errem] s 2 $1.411 500 478,000 ] [~ s P kS 1421, 500
o LY
Total Afiliados( 1) $1.421,500 $127,800 §1,423,500 $178,000 50 50 §1,423,500

HIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFF |ADMINISTRADORAS: 1) 1 5127,800 50 50 527,500
PORVENIR 30301 BOD, 224,008 8 1 527,800 50 0 £127 800
ARL (ADMIMISTRADORAS: 1) 1 57,500 ] 50 57,500
AR SURE 111 0% TN = 1 57,500 50 50 7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §178,000 s0 50 578,000
- :_n.s. SERVICIO DCCIDENTAL DE SALUD EFSO1E 805,001,187 2 1 §178,000 50 50 $178,000

4

TOTAL 1 413,300 S0 $413,300

Pagina 1 de 1 2025/09/30 05:43 PM







r#,:'._}'l =
en hires

&

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Mentificacion | dv Ragon Socisl (Ciase Aportants Sucursal Principal Direccion Cludsd-Departaments Teléfono | Exonerado WA e
MEF
T BETITE WL ARFrAL FAMNY ADBLAMA FOEFENDNENTE Lo R Calle 10 % 11-52 COSENTO-CAUCA aneh bz
LIQUIDACION DETALL ADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGODS PARAFISCALES

0

Centrd de Trabajo: PRINCIPAL ([ 1 Afiliados) §1,413,500 §227.800 1,423,500 §178.000 5o 50 51,411,500 §7,500 S0 50

Gudad: OORINTIC Depte: CAUTA [ T Afliados) §1,423,500 §227.800 51,423,500 S178.000 5o 50 51,423,500 47,500 50 50

1 |I:C 33¥2007E MOLINA AR EMAL rmm | -] 3141150 5227.800 EPSOi 4 $1,433,550 §178, 000 " n 111 -1 57403500 7. ] 38
FARNT ADR AL

Total Afiliados{ 1) §1.423,500 $237,300 1,423,500 §178,000 0 H] §1,423,500 £7.500 50 5
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Resumen General de Pago

DATOS GEMERALES DE LA LIQUIDACION

Periods Clave Tipo Fecha Pago
Pensidn salud Pagn Planilla Planilla Limite Pago as Mara walor

2025-10 2MW5-1 1000000218 F4IHEETF I 2025111 2028/11/11 | BANCO DE BOGOTA a H13.300

RESUMEN DE PAGD

REESGO CODIGD HIT AFILIADDS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP | ADSINISTRADORAS: 1) $3I7 S00 $0 30 237,800
PORVENE 738301 800,224,808 ] $3I7,800 %0 2 §217, 800

AR [ADMIMISTRADORAS: 1) 57,500 50 w0 §7.500
ARL SURA 411 %0, %03, 790 5 £7,500 0 50 57,500

EPS [ADMINISTRADOAAS: 1) £178,000 50 50 §178,000
5.0.5. SERVICHD OCCIDEMTAL DE SALUD EPSO0ME 805,001,157 s $178,000 50 50 §178,000

5.4
TOTAL
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£413,300

$413,300
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ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO
CAUCA

NIT: 800124716-1
CORINTO CAUCA
CELULAR: 3116489453 / 3136679503

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES CERTIFICACION PERSONA JURIDICA

La suscrita representante legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE
CORINTO CAUCA, FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS identificada con Cedula
de ciudadania N° 38.920.078 de Palmira Valle, en mi condicién de representante
legal de la ASOCIACION SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA,
identificada con NIT: 800124716-1, debidamente suscrito en camara y comercio del
cauca, CERTIFICO, que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de sus
obligaciones con el sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
la caja de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y
servicios nacionales de aprendizaje SENA, del personal que se encuentra
laborando dentro de la misma, durante los Ultimos 6 meses calendario, lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

La presente se expide a los dos (15) dias del mes de noviembre de 2025.

fann Y ad~iare H"’(/"""ﬁ
FANNY ADRIANA MOLINA ARENAS

REPRESENTANTE LEGAL
C.C 38.920.078 de Palmira Valle



