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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, noviembre 2025.

Sefor

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7626054 de 2025

Coordinador Académico

CEDAGRO - Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de noviembre del
ano 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7626054 de 2025.

SANDRA PATRICIA DE LA ROSA JIMENEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No0.32.847.473 de Sabanalarga, Atlantico en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la TREINTA'Y NUEVE

MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($39.858.962). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE ($4.208.111) siete (7) pagos
iguales correspondiente entre los meses de mayo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/($4.599.111).y
un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.457.074).
(54.599.111). y un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($3.457.074).

Plazo: El plazo sera hasta el 23 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion 2025.
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OBJETO: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la
formacion profesional integral, en la competencia Almacenar alimentos de acuerdo con
procedimiento técnico y similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA del

Centro CEDAGRO

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
7 | Participary apoyar en el Participacion en el procesode | Listadode
proceso de induccidn de orientacion a la estrategia asistencia

administrativa CAMPESENA
convocada por Ana Salas para | Registro

asignacion de roles en Sofia Fotografico.
plus, correo electrénicoy la

las estrategias Full
Popular: Objetivos,
alcance, estrategias,

cadena de valor, Ruta CAMPESENA.
metodqlogla, ) Socializacion para solicitud de
procedimientos e impacto. programacion y formacion
complementaria.

Gestion de desarrollo
curricular para consulta de
programas de formaciony
formato guia de aprendizaje.

9 | Participar mensualmente Asesoria y capacitacién del Listado de
en la reunidn de Proyecto formativo para la asistencia
seguimiento operativo del planeacion de promotoria
programa convocadas por socmambu?ntfal para grupos Reg|str9.

étnicos Fotografico.

la coordinaciéon académica
y/o misional con
observancia del esquema
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operativo establecido por
la Coordinacion Nacional
de Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular —
CampeSENA para tal finy
generar las respectivas
evidencias.

mensual sobre la
ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y
acciones de mejora
cuandodéalugaryala
terminacidn del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.

actividades del mes de Julio con
sus respectivos anexos y el pago
de seguridad del mes de Julio.

seguridad aportes
en linea y anexos

10 | Facilitar y apoyar el desarrollo Impartir formacion presencial de
de actividades de formacién |PROMOCION DE SEGURIDAD
profesional en los programas |ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE [Listado de asistencia
ofrecidos por el Centro de  [SOLEDAD, Impartir formacion
formacion, asegurando que se presencial de PROCESAMIENTO DE |Registro Fotografico.
realicen con un enfoque en la |ALIMENTOS EN EL CORREGIMIENTO
calidad. DE PENDALES MUNICIPIO DE
LURUACO, Impartir formacion
presencial completaria de higiene y
manipulacién de alimentos en los
municipios de SANTA LUCIAY
SABANAGRANDE
11 | Presentar informe Presentacion de informe de Planilla de

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla Aportes en linea 9493991380 del mes de OCTUBRE. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0X) folios

Cordialmente

Dandra Dela Rosa I

Sandra Patricia De La Rosa Jiménez
Contratista
C.C. No. 32.847.473

Recibi a satisfaccion:

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7626054 de 2025 Coordinador

Académico — CEDAGRO.
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FECHA EVENTO ORGANIZO
Impartir formacion presencial en la formacion titulada, SANDRA PATRICIA DE LA ROSA JIMENEZ
NOVIEMBRE |PREPARACION DE ALIMENTOS EN EL Instructor
CORREGIMIENTO DE PENDALES MUNICIPIO DE
LURUACO.
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FECHA EVENTO ORGANIZO
Impartir formacion presencial en la formacion SANDRA PATRICIA DE LA ROSA JIMENEZ
NOVIEMBRE |complementaria, PROMOCION EN SEGURIDAD Instructor

ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE SOLEDAD.
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FECHA EVENTO ORGANIZO
Impartir formacion presencial en la formacion SANDRA DE LA ROSA JIMENEZ
NOVIEMBRE [TITULADA DE POSCOSECHA EN LA FICHA 2928941. Instructor

11
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FECHA EVENTO ORGANIZO
REUNION DE SEGUIMIENTO POR PARTE DEL SANDRA DE LA ROSA JIMENEZ
NOVIEMBRE COOORDINADOR DEL PROGRAMA Instructor

14
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

®
SENA

COORDINACION GIOVANNY IBANEZ PRADA

N-

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA DE LA ROSA JIMENEZ MES: 11172025
CC. 32.847473 TEL 3232200851
CURSOS PROGRAMADOS
Desse e Desce Hesta Hos
FICHA Nortre de & Formacion Compaienca — N Gns |LIMIM J|V|S|D]| Amtiens
& = tms aws e
APLICAR PROCESOS DE
HIGENZACION PARA L
% HIGENE Y MANPULACIONDE | PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS = -
mem AMENTOS SEGUN PROGRA 8am Gom oanizs 2511125 P} X SOLOALENVD
ESTASLECDO Y NORMATMVIDAD
IGENTE
= S R 4 Procesar sustances de acusdo oon
2w =450 A’_N'E‘h::- c:e e peacedmisrts BCo ¢ Jam 1dpm 0TS 28111025 9 x| xlx smemes
s tuenas pricicas de mandacies
PROAN e PHOSUVER LR FOUUOCION
A ;mﬁg;f?c: AGROPECUARIA ECOLOGICA
s3atsee EN1OS GRUPOS POBLAGONALES Speitviaiit] Tam 1200 051125 w1125 | " s
AR AORELES POSLACIONALES PARA
SR FAVORECER S
£ ERCFe VORECEREL
ADCESO A LOS ALNENTOS
ACCESOAlDS AlmEvToc
REUNION DE REUNICN CAMPESENA Y REUNION CAMPESENA ¥ § - eter vk
SEQMEeNT SEGUMENTODEPROGRAMA | sEGumenToDEPRoGRana | 2™ wu U s | @ x e
APLICAR PROCESOS DE
~ e 'l HGENZADON PARAE.
3321383 ) ¢ wm"‘_"“)"" e PROCESAMIENTD 0E AAMENTDS &0 16PM ot11zs %1125 40 X SRS
ALMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTAS_EDO0 ¥ NORMATVDAD
Total | 165 |
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Desde Hasts Desde | Hasta
Acwe Ll M |M v D|F 2
DIMA DA 138 10 4 S Actividad:
5 20575 230525 Sam)| 12pm. X 1. Seguimienio a Aumnes
3 MASTS 00525 |8am| 12om. X 2 Pregaraoin de Sesiones
3. Inducabn General
Total SOFIA 157 4. Paricipacion Comités Evaluaatn Alumnos
Total otras Actividades [] 5. Parsciparion Equino Pedagdgica del Centro
HORAS TRABAJADAS ABRIL 2025 165 6. Atencidn Alumncs fuera de Sesianes Principalies
7. Permiso Sindical
8. Reconccimiento yio autorizacidn de programas
8. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencidn Empresaral
11. Acdiones de Ley 344
12 Eventualdaces
13. Capacitacon de Equipos Técnicos
4. Caracterizacidn Ccupacional
15. Mapa Fundional
R = e Aa AL | abersd
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA DE LA ROSA JIMENEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236669 - ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

Almacenar alimentos de acuerdo con procedimiento técnico

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/11/25 12:23
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y
buenas préacticas de manufactura

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1. PREPARAR RECURSOS PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA, PROCEDIMIENTOS Y MANUALES TECNICOS.

RAP2. PROCESAR ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA LA ORDEN DE PRODUCCION, BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y
NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP3. MONITOREAR EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

RAP4. CORREGIR EL PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Recibir alimentos segun ficha técnica y legislacion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3331501 - PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LA PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN LOS GRUPOS POBLACIONALES PARA FAVORECER EL
ACCESO A LOS ALIMENTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR PLANES DE PRODUCCION ECOLOGICA DE ALIMENTOS PARA EL SUMINISTRO DE DIETAS BALANCEADAS Y NUTRITIVAS A
LAS FAMILIAS DE GRUPOS POBLACIONALES, GARANTIZANDO EL ACCESO SUFICIENTE Y ESTABLE A LOS ALIMENTOS DE LA
CANASTA BASICA.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION Y MOTIVACION QUE PROMUEVAN LA ALIMENTACION BALANCEADA Y
NUTRITIVA DE LAS FAMILIAS Y SU PRODUCCION CON LOS GRUPOS POBLACIONALES ESTABLECIDOS.

ORIENTAR LA TRANSFORMACION, CONSERVACION O COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS DESTINADOS AL CONSUMO DE LAS
FAMILIAS DEL SECTOR AGROPECUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,90

FICHA 3391668 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA'Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3379992 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA EMPRESA DE ALIMENTOS

EJECUTAR PROCEDIMIENTO DEL PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS SEGUN PROGRAMAS ESTABLECIDO

REGISTRAR VARIABLES DE PROCESO Y PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS ESTANDAR SEGUN NORMAS ESTABLECIDAS

VERIFICAR EL ESTADO DE SALUBRIDAD Y SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS E INSTALACIONES SEGUN REQUISITOS NORMATIVOS Y
PROTOCOLOS DE SEGURIDAD

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA DURANTE LA ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTARIOS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y ESTANDARES SEGURIDAD INDUSTRIAL.

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y LAS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, CONTROL DE PLAGAS Y MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO CON LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA DE LA ROSA JIMENEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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