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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga, Noviembre 2025. 
 

 
Señor 
GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7573358 de 2025 
Coordinador Académico 
CEDAGRO - Sabanalarga 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Noviembre del 
año 2025 

 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7573358 de 2025 

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 22.547.173 

de Palmar de Varela, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CUATRO 

MILLONES CIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. 

($44.151.466). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un 

primer pago correspondiente al mes de MARZO de 2025 por valor TRES MILLONES OCHOSCIENTOS 

TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS NEVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.832.593), ocho (08) pagos 

iguales correspondiente entre los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.111). 
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OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN LAS COMPETENCIA CONTABILIZAR OPERACIONES 

DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES ONBASE RADICADO 08-9-2025-006145 

 
y un último pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS 

OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.525.985). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido 

por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros 

No. 95747951625 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

 
Plazo: El plazo será hasta el 23 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento 

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 2025. 

 

Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y 
acompañar de forma 
permanente a los 
aprendices en el desarrollo 
de las actividades 
establecidas en la guía de 
aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, 
los procedimientos y el 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado 
en la plataforma 
Compromiso, en los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato según asignación 
de grupos. 

Acompañamiento a las ECA las 
cuales fueron programadas en los 
municipios de Campo de a Cruz en 
la Finca la Lobera con las 
asociaciones de ASOGIRALDO, 
COOBAPU, ASOPROCAMSUR, 
AGRIGANSA, ASOPROCARREAL, 
ASOPROSURA. 
En el Municipio de Polonuevo en 
la Vereda el higuerón con las 
asociaciones de AOPAPOL; 
ASOAGRO BARANOA Y 
ASOMUCCHO. 
En el corregimiento de Cuatro 
Bocas con las asociaciones de 
ANUC TUBARA, GUAIMARAL Y 
ASOCAMPET. 
Y en el Municipio de Polonuevo en 
el predio la Carreta con las 
asociaciones de ASOAGRO 
MALAMBO y POLONUEVO. 

 
 
 

 
Registro 

fotográfico y 
listado de 
asistencia. 
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  En el Municipio de Tubará se 
impartió el Fortalecimiento en la 
formulación del plan de marketing 
en la asociación ANUC TUBARA 
Ficha 3360833. 
En el Municipio de BARANOA 
(PITAL de Megua) con la Ficha 
3359582 Fortalecimiento en la 
formulación del plan de marketing 
en la asociación ACUCP. 
Acompañamiento y en el 
municipio de Santalucia Ficha 
3359537 Fortalecimiento en la 
formulación del plan de marketing 
en la asociación AGRIGANSA. 
Y con la ASOCIACIÖN CAMPESINA 
DE LEÑA Ficha 3346997 se trabaja 
en el fortalecimiento de las 
unidades con el Liderazgo 
Efectivo. 

 

2 Realizar reconocimiento 
de aprendizajes previos y 
estilos de aprendizaje 

Se realizo la recopilación de 
documentos de identidad Y SE 
ENVIARON CORREOS para solicitar 
la inscripción del curso de 
Fortalecimiento en gestión 
organizacional para la Fundación 
Refugio Divino del municipio de 
santo tomas. 

 
Registro 

fotográfico 

4 Reportar la información 
académica y 
administrativa requerida 
en el proceso de formación 
con claridad, oportunidad 
y veracidad en los sistemas 
de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando  informe  al 
supervisor del contrato. 

ECA COOPERMONDO, los días 10, 
11 y 12 de noviembre de 2025 con 
las asociaciones invitadas 
ganadores de los kits asociativos, 
en el auditorio sede urbana 
CEDAGRO. 

 
Registro 

fotográfico, 
asistencia 
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5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa 
a la salida, en el marco de su 

objeto contractual de ser 
necesario. 

Realizar la planilla de solicitud de 
viáticos indicado los lugares y días 
de desplazamiento. 

 
Agenda de viáticos 

presentada 

6 Emitir juicio valorativo 
sobre el 
nivel de cumplimiento de 
los resultados   de 
aprendizaje de  las 
competencias  del 
programa, aplicando los 
procedimientos    y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina, en 
un plazo máximo de tres 
(3) días 
después de haber 
terminado el resultado de 
aprendizaje 
correspondiente. 

Se realizó la evaluación de los 
resultados de aprendizaje de las 
FICHAS   3295524,   3295378, 
3335143, 3342037 y 3345725 de 
los aprendizajes alcanzados en el 
curso y se procede a descargar el 
Reporte de Los Juicios Evaluativos. 

Reporte de los 
Juicios Evaluativos 

de las fichas 
3295524, 3295378, 
3335143, 3342037 

y 3345725 

11 Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el avance 
a las metas asignadas, así 
como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando 
dé a lugar y a la terminación 
del contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión de 
centro  en  los  términos 
solicitados. 

Presentación de informe de 

actividades del mes de OCTUBRE 

2025 con sus respectivos anexos y 

el pago de seguridad del mes de 

Octubre de 2025. 

Informe de 
actividades con 

Registro 
fotográfico de la 

Acción. 

15 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando  los  formatos 

Alimentación o Cargue de la 

información en el Drive 
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 actualizados del sistema 
Integrado de gestión 
dispuestos 
en la plataforma 
COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan 
de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de 
la ruta de 
aprendizaje, según guía para 
desarrollar  los   procesos 
formativos.   b.  Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes  de   mejoramiento 
académicos para aprendices 
que lo   requieran.  d. 
Planeación, seguimiento 
evaluación    de   etapa 
productiva (si  aplica).   e. 
Bitácora del Aprendiz en 
etapa productiva (si aplica) f. 
Formato 
de asistencia y Registro de 
inasistencias  en aplicativo 
SOFIA PLUS. g. Formato de 
juicios evaluativos 
debidamente  diligenciada 
para cada resultado de 
aprendizaje. 

complementaria respecto a la la 

estrategia Campesena para las 

asociaciones.https://sena4- 

my.sharepoint.com/:f:/r/personal 

/asalasd_sena_edu_co/Documen 

ts/CAMPESENA/COMPLEMENTAR 

IA?csf=1&web=1&e=w5GpJy 

 
Registro 

fotográfico 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 



6 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

ITE 

M 

No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZA
MIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIE

NTO 

FINAL 

1. 52825 Sabanalarga-Tubara-Sabanalarga 1/11/2025 1/11/2025 
2. 52825 Sabanalarga-Pital de Megua-Sabanalarga 4/11/2025 4/11/2025 
3. 52825 Sabanalarga-Pital de Megua-Sabanalarga 5/11/2025 5/11/2025 
4. 52825 Sabanalarga-Santa Lucia-Sabanalarga 6/11/2025 6/11/2025 
5. 52825 Sabanalarga-Santa Lucia-Sabanalarga 7/11/2025 7/11/2025 
6. 52825 Sabanalarga-Tubara-Sabanalarga 8/11/2025 8/11/2025 
7. 52825 Sabanalarga-Candelaria-Sabanalarga 10/11/2025 10/11/2025 
8. 52825 Sabanalarga-Pital de Megua-Sabanalarga 11/11/2025 11/11/2025 
9. 52825 Sabanalarga-Pital de Megua-Sabanalarga 12/11/2025 12/11/2025 

10. 52825 Sabanalarga-Santa Lucia-Sabanalarga 13/11/2025 13/11/2025 
11. 52825 Sabanalarga-Santa Lucia-Sabanalarga 14/11/2025 14/11/2025 
12. 52825 Sabanalarga-Tubara-Sabanalarga 15/11/2025 15/11/2025 
13. 52825 Sabanalarga-Pital de Megua-Sabanalarga 18/11/2025 18/11/2025 
14. 52825 Sabanalarga-Pital de Megua-Sabanalarga 19/11/2025 19/11/2025 
15. 52825 Sabanalarga-Santa Lucia-Sabanalarga 20/11/2025 20/11/2025 
16. 52825 Sabanalarga-Santa Lucia-Sabanalarga 21/11/2025 21/11/2025 
17. 52825 Sabanalarga-Tubara-Sabanalarga 22/11/2025 22/11/2025 
18. 52825 Sabanalarga-Candelaria-Sabanalarga 24/11/2025 24/11/2025 
19. 52825 Sabanalarga-Tubara-Sabanalarga 28/11/2025 28/11/2025 
20. 52825 Sabanalarga-Tubara-Sabanalarga 29/11/2025 29/11/2025 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 34996459 de la planilla, Asopagos del mes de Octubre 2025. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 
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Evidencias en (xx) folios 

 
Cordialmente, 

 

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

Contratista 
 

C.C. No. 22.547.173 
Recibí a satisfacción: 

 

 
GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7573358 de 2025 
Cargo COORDINADOR 
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ACOMPAÑAMIENTO ECA EN EL CORREGIMIENTO DE CUATRO BOCAS CON LAS ASOCIACIONES DE 

ANUC TUBARA, GUAIMARAL Y ASOCAMPET. 
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ACOMPAÑAMIENTO ECA EL MUNICIPIO DE POLONUEVO EN EL PREDIO LA CARRETA CON 
LAS ASOCIACIONES DE ASOAGRO MALAMBO Y POLONUEVO. 
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ACOMPAÑAMIENTO ECA EN EL MUNICIPIO DE POLONUEVO EN LA VEREDA EL HIGUERÓN 
CON LAS ASOCIACIONES DE AOPAPOL; ASOAGRO BARANOA Y ASOMUCCHO. 
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ACOMPAÑAMIENTO ECA EN MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ EN LA FINCA LA LOBERA 
CON LAS ASOCIACIONES DE ASOGIRALDO, COOBAPU, ASOPROCAMSUR, AGRIGANSA, 
ASOPROCARREAL, ASOPROSURA. 
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IMPARTIR FORMACIÓN RUTA 4 ASOCIACION CAMPESINA DE LEÑA FICHA 3346997 

LIDERAZGO EFECTIVO EN EL MUNICIPIO DE LEÑA 

 
 

ECA COOPERMONDO CAPACITACIÓN DE COOPERATIVISMOS PARA LAS ASOCIACIONES 
DE RUTA 1 DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA EN LA SEDE URBANA DE CEDAGRO 
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SOLICITAR LA INSCRIPCIÓN DEL CURSO RUTA 4 FORTALECIMIENTO EN GESTION 

ORGANIZACIONAL CON LA FUNDACIÓN REFUGIO DIVINO EN EL MUNICIPIO DE SANTO 
TOMAS PARA EL MES DE DICIEMBRE DE 2025. 

EVIDENCIA O CARGUE DE LA INFORMACIÓN EN EL DRIVE COMPLEMENTARIA RESPECTO A LOS EN LA 

ESTRATEGIA CAMPESENA PARA LAS ASOCIACIONES. 
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DIAGRAMACIÓN DE HORARIO MES DE NOVIEMBRE DE 2025 DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

REPORTE DE HORAS MES DE NOVIEMBRE 2025 
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EVALUACION RAP 1 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A METODOS TECNICOS Y 

NATURALEZA DE LA EMPRESA DE LA FICHA 3295378-FORTALECIMIENTO EN GESTION 

ORGANIZACIONAL AGRIGANSA SANTA LUCIA. 
 

 

 
EVALUACION RAP 2 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL 

ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DE LA FICHA 3295378-FORTALECIMIENTO 

EN GESTION ORGANIZACIONAL AGRIGANSA SANTA LUCIA. 
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EVALUACION RAP 3 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE 

ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS DE LA FICHA 3295378-FORTALECIMIENTO EN GESTION 

ORGANIZACIONAL AGRIGANSA SANTA LUCIA. 
 

 

 
EVALUACION RAP 4 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO 

PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA DE LA FICHA 3295378-FORTALECIMIENTO EN GESTION 

ORGANIZACIONAL AGRIGANSA SANTA LUCIA. 
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REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO FICHA 3295378-FORTALECIMIENTO EN GESTION 

ORGANIZACIONAL AGRIGANSA SANTA LUCIA. 
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EVALUACION RAP 1 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A METODOS TECNICOS Y 

NATURALEZA DE LA EMPRESA DE LA FICHA 3295524-FORTALECIMIENTO EN GESTION 

ORGANIZACIONAL ASOAGROSEGURA DE REPELON 
 

 

 
EVALUACION RAP 2 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL 

ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DE LA FICHA 3295524-FORTALECIMIENTO 

EN GESTION ORGANIZACIONAL ASOAGROSEGURA DE REPELON 
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EVALUACION RAP 3 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE 

ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS DE LA FICHA 3295524-FORTALECIMIENTO EN GESTION 

ORGANIZACIONAL ASOAGROSEGURA DE REPELON 
 

 

 
EVALUACION RAP 4 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO 

PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA DE LA FICHA 3295524-FORTALECIMIENTO EN GESTION 

ORGANIZACIONAL ASOAGROSEGURA DE REPELON 
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REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO FICHA 3295524-FORTALECIMIENTO EN GESTION 

ORGANIZACIONAL ASOAGROSEGURA DE REPELON 
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EVALUACION RAP 1 DEFINIR LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLOGIA, CLASIFICACION Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION AGROPECUARIA. DE LA FICHA 3335143-COSTOS 

DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES ASOCIACIÓN ASOMUPOCOL MALAMBO 
 

 
EVALUACION RAP 2 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL TIPO DE NEGOCIO 

RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA FICHA 3335143-COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS 

A NEGOCIOS RURALES ASOCIACIÓN ASOMUPOCOL MALAMBO 
 



22 

GTH-F-062 V10 

 

 

 
EVALUACION RAP 3 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE PRODUCCION TENIENDO 

EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL. DE LA FICHA 3335143-COSTOS DE 

PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES ASOCIACIÓN ASOMUPOCOL MALAMBO 
 

EVALUACION RAP 3 VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODO SELECCIONADO PARA CALCULAR 

LOS COSTOS DE PRODUCCION. DE LA FICHA 3335143-COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A 

NEGOCIOS RURALES ASOCIACIÓN ASOMUPOCOL MALAMBO 
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REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO DE LA FICHA 3335143-COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A 

NEGOCIOS RURALES ASOCIACIÓN ASOMUPOCOL MALAMBO 
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EVALUACIÓN REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO RAP 1 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE 

DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA 

INTELIGENCIA EMOCIONAL. DE LA FICHA 3342037-LIDERAZGO EFECTIVO ASOCIACIÓN ANUC 

SOLEDAD 
 

EVALUACIÓN REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO RAP 2 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN 

EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION. DE LA FICHA 3342037-LIDERAZGO EFECTIVO 

ASOCIACIÓN ANUC SOLEDAD 
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EVALUACIÓN REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO RAP 3 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER 

SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. DE LA FICHA 3342037- 

LIDERAZGO EFECTIVO ASOCIACIÓN ANUC SOLEDAD 

 

 

 
EVALUACIÓN REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO RAP 4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN 

TEORIA DEL LIDERAZGO. DE LA FICHA 3342037-LIDERAZGO EFECTIVO ASOCIACIÓN ANUC 

SOLEDAD 
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REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO DE LA FICHA 3342037-LIDERAZGO EFECTIVO ASOCIACIÓN 

ANUC SOLEDAD 
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EVALUACIÓN REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO RAP 1 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE 

DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA 

INTELIGENCIA EMOCIONAL. DE LA FICHA 3345725-LIDERAZGO EFECTIVO ASOCAMPET CUATRO 

BOCAS 

 

EVALUACIÓN REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO RAP 2 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN 

EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION. DE LA FICHA 3345725-LIDERAZGO EFECTIVO 

ASOCAMPET CUATRO BOCAS 
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EVALUACIÓN REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO RAP 3 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER 

3345725-LIDERAZGO EFECTIVO SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE 

TRABAJO. DE LA FICHA 3345725-LIDERAZGO EFECTIVO ASOCAMPET CUATRO BOCAS 

 

EVALUACIÓN REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO RAP 4 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN 

TEORIA DEL LIDERAZGO. DE LA FICHA 3345725-LIDERAZGO EFECTIVO 3345725-LIDERAZGO 

EFECTIVO ASOCAMPET CUATRO BOCAS 
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REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO DE LA FICHA 3345725-LIDERAZGO EFECTIVO ASOCAMPET 

CUATRO BOCAS 

 



 

 

PROCESO 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 
Versión: 05 

Código: 
GTH-F-090 

 

 
 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA 

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 
    

20/10/2025 
   

  NOMBRES Y APELLIDOS    IDENTIFICACIÓN:   

 

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 
  

Tipo: C.C. No. 22547173 

CONTRATO 
 

No. O1.PCCNTR.7573358 AÑO 2025 
FECHA VENCIMIENTO DEL 
CONTRATO 23 12 2025 

 
OBJETO CONTRACTUAL: 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN LAS COMPETENCIA 

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y SIMILARES, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA DEL CENTRO CEDAGRO. 

DIRECCIÓN GENERAL/ 
REGIONAL 

 

Atlántico 

  

DEPENDENCIA/ 
CENTRO 

Centro para el Desarrollo Agroecologico y 
Agroindustrial 

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización) 

 

 
MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ 

 

 
CARGO 

 
SUBDIRECTOR DE CENTRO 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL 
CONTRATO 

 

GIOVANNI IBAÑEZ PRADA 

 

CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA 
   

SABANALARGA, PITAL DE MEGUA,TUBARA, SANTALUCIA, LEÑA. 
  

DIRECCIÓN GENERAL/ 
REGIONAL 

 

Atlántico 

  
DEPENDENCIA/ 
CENTRO 

Centro para el Desarrollo Agroecologico y 
Agroindustrial 

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS 

 

Atlántico 

 

ENTIDAD O 

EMPRESA: 
SENA 

 
CONTACTO 

 
3205746662 

FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 1 11 2025 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 29 11 2025 

 
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO 

Impartir formación a las asociaciones campesinas asignadas para el fortalecimiento de sus unidades con el fortalecimiento y acompañamiento en la formulación del plan de 

Marketing en el municipio de tubara con la ficha 3360833, en el municipio de santalucia ficha 3359537 con la asociación Agrigansa, en la asociación ACUCP de Pital de 

megua Ficha 3359582 y también en el acompañamiento en liderazgo efectivo en el corregimiento de leña con la asociación campesina ficha 3346997. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1 
Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guías, ¿los 

procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación? ¿SIGA? del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del área temática objeto del 
contrato según asignación de grupos 

2 
Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atención definido por la 

Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA 

3 Participar y apoyar en el proceso de inducción de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodología, procedimientos e impacto. 

     AGENDA     

ACTIVIDADES ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día) 

Semana 
Inicial 01 al 08 11 2025 

      

Desplazamiento ruta de ida:    TUBARA, SANTALUCIA, BARANOA (PITAL), CANDELARIA (LEÑA).  

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: 
   

Terrestre 
   

Actividades a ejecutar: 
 

HORA: 7AM / 3PM 1/11/2025: TUBARA Ficha 3360833 Fortalecimiento en la formulación del plan de marketing en la asociación ANUC TUBARA. 
 

HORA: 7AM / 3PM 4/11/2025: BARANOA (PITAL) Ficha 3359582 Fortalecimiento en la formulación del plan de marketing en la asociación ACUCP. 

 HORA: 7AM / 3PM 5/11/2025: BARANOA (PITAL) Ficha 3359582 Fortalecimiento en la formulación del plan de marketing en la asociación ACUCP. 
01 al 08  

 HORA: 7AM / 3PM 6/11/2025: SANTA LUCIA Ficha 3359537 Fortalecimiento en la formulación del plan de marketing en la asociación AGRIGANSA. 
 

HORA: 7AM / 3PM 7/11/2025: SANTA LUCIA Ficha 3359537 Fortalecimiento en la formulación del plan de marketing en la asociación AGRIGANSA. 

 

HORA: 7AM / 3PM 8/11/2025: TUBARA Ficha 3360833 Fortalecimiento en la formulación del plan de marketing en la asociación ANUC TUBARA. 
Semana 2 10 al 15 11 2025       

Actividades a ejecutar: 
 

HORA: 7AM / 3PM 10/11/2025: CANDELARIA (LEÑA) RUTA 4 Ficha 3346997 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación campesina de leña 

 

HORA: 7AM / 3PM 11/11/2025: BARANOA (PITAL) Ficha 3359582 Fortalecimiento en la formulación del plan de marketing en la asociación ACUCP. 

 HORA: 7AM / 3PM 12/11/2025: BARANOA (PITAL) Ficha 3359582 Fortalecimiento en la formulación del plan de marketing en la asociación ACUCP. 
10 al 15  

 HORA: 7AM / 3PM 13/11/2025: SANTA LUCIA Ficha 3359537 Fortalecimiento en la formulación del plan de marketing en la asociación AGRIGANSA. 
 

HORA: 7AM / 3PM 14/11/2025: SANTA LUCIA Ficha 3359537 Fortalecimiento en la formulación del plan de marketing en la asociación AGRIGANSA. 

 

HORA: 7AM / 3PM 15/11/2025: TUBARA Ficha 3360833 Fortalecimiento en la formulación del plan de marketing en la asociación ANUC TUBARA. 

Semana 3 18 al 22 11 2025       
Actividades a ejecutar: 

 

HORA: 7AM / 3PM 18/11/2025: BARANOA (PITAL) Ficha 3359582 Fortalecimiento en la formulación del plan de marketing en la asociación ACUCP. 

 

HORA: 7AM / 3PM 19/11/2025: BARANOA (PITAL) Ficha 3359582 Fortalecimiento en la formulación del plan de marketing en la asociación ACUCP. 

18 al 22 HORA: 7AM / 3PM 20/11/2025: SANTA LUCIA Ficha 3359537 Fortalecimiento en la formulación del plan de marketing en la asociación AGRIGANSA. 

 

HORA: 7AM / 3PM 21/11/2025: SANTA LUCIA Ficha 3359537 Fortalecimiento en la formulación del plan de marketing en la asociación AGRIGANSA. 

 

HORA: 7AM / 3PM 22/11/2025: TUBARA Ficha 3360833 Fortalecimiento en la formulación del plan de marketing en la asociación ANUC TUBARA. 

semana 4 24 al 29 11 2025      

 
Actividades a ejecutar: 

 

HORA: 7AM / 3PM 24/11/2025: CANDELARIA (LEÑA) RUTA 4 Ficha 3346997 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación campesina de leña 

 

HORA: 7AM / 3PM 28/11/2025: TUBARA Ficha 3360833 Fortalecimiento en la formulación del plan de marketing en la asociación ANUC TUBARA. 

24 al 29 HORA: 7AM / 3PM 29/11/2025: TUBARA Ficha 3360833 Fortalecimiento en la formulación del plan de marketing en la asociación ANUC TUBARA. 

 

HORA: 7AM / 3PM 
        

 

HORA: 7AM / 3PM 
        

 

HORA: 7AM / 3PM 
        

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de  $XXXXXX 

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $XXXXXX (cuando aplique) 

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 655.600 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: 
 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA: 
 

Nombres y Apellidos: MARIA NELLY FLOREZ 

RODRIGUEZ 

Nombres y Apellidos: GIOVANNY IBAÑEZ PRADA 
    

Cargo: SUBDIRECTORA  Cargo: SUPERVISOR   Nombres y Apellidos: DIGNA OCHOA ESCORCIA 

       GTH-F-090 V.05 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3359537 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos 
comerciales 

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANÁLISIS SITUACIONAL. 

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORÍA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TÉCNICAS Y CON POLÍTICAS 
DE LA EMPRESA. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3360833 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos 
comerciales 

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

 

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 

INSTRUCTOR: DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

FECHA INICIAL: 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y 
AGROINDUSTRIAL 

01/11/2025 00:00:00 

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 
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FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3346997 - LIDERAZGO EFECTIVO 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA 
INTELIGENCIA EMOCIONAL. 

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

 
03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

 
04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

3359582 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos 
comerciales 

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANÁLISIS SITUACIONAL. 

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORÍA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TÉCNICAS Y CON POLÍTICAS 
DE LA EMPRESA. 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

 

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANÁLISIS SITUACIONAL. 

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORÍA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TÉCNICAS Y CON POLÍTICAS 
DE LA EMPRESA. 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00 
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00 
 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 

 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
04/11/2025 07/11/2025 OTROS 32,00 

 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

32,00 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y 
AGROINDUSTRIAL 

 
 
 

 
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00 



 

 

 
 

INSTRUCTOR: DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA MES: NOVIEMBRE 

C.C.: 

 

22.547.173  TEL: 

 

 3016704571  

CURSOS PROGRAMADOS: CAMPESENA 

 
FICHA 

 
Nombre de la Formación 

 
Competencia 

Desde Hasta Desde Hasta Horas 

Curso 

Mes 
L M M J V S D 

 
Am biente 

7-21 2-23 d/m/a d/m/a 

 

 
3346997 

 
ASOCIACIÓN CAMPESINA DE 

LEÑA LIDERAZGO EFECTIVO 

RUTA 4 

 
Dirigir procesos organizacionales 

según modelo de gestión 

 

 
7a. m. 

 

 
15 p. m. 

 

 
10/11/25 

 

 
24/11/25 

 

 
16 

 

 
X 

       
 

 
CANDELARIA (LEÑA) 

 

 
3335143 

 
ACUCP PITAL DE MEGUA 

FORTALECIMIENTO EN PLAN DE 

MARKETING G 

 

 
Calcular costos de operación de 

acuerdo con métodos 

 

 
7a. m. 

 

 
15 p. m. 

 

 
04/11/25 

 

 
19/11/25 

 

 
48 

  

 
X 

 

 
X 

     
 
 

 
PITAL DE MEGUA 

 

 
3295524 

 

 
AGRIGANSA FORTALECIMIENTO 

EN PLAN DE MARKETING G 

 
Consolidar la cultura 

organizacional según modelo de 

gestión 

 

 
7a. m. 

 

 
15 p. m. 

 

 
06/11/25 

 

 
21/11/25 

 

 
48 

    

 
X 

 

 
X 

   
 
 

 

SANTA LUCIA 

 
3342037 

ANUC TBARA 

FORTALECIMIENTO EN PLAN DE 

MARKETING G 

 
Dirigir procesos organizacionales 

según modelo de gestión 

 
7a. m. 

 
15 p. m. 

 
01/11/25 

 
29/10/25 

 
48 

     
 
X 

  

 
TUBARA 

 

 
3345725 

               

 
3295378 

               

                

                

      Total 160         

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos) 

 
Actividad: 

1. Seguimiento a Alumnos 

2. Preparación de Sesiones 

3. Inducción General 

4. Participación Comités Evaluación Alumnos 

5. Participación Equipo Pedagógico del Centro 

6. Atención Alumnos fuera de Sesiones Principales 

7. Permiso Sindical 

8. Reconocimiento y/o autorización de programas 

9. Centros Provinciales 

10. Puntos de Atención Empresarial 

11. Acciones de Ley 344 

12. Eventualidades 

13. Capacitación de Equipos Técnicos 

14. Caracterización Ocupacional 

15. Mapa Funcional 

16. Elaboración de Normas de Competencia Laboral 

17. Verificación de Normas de Competencia Laboral 

18. Evaluación del Desempeño de Trabajadores 

19. Auditoría al Proceso de Evaluación del Desempeño 

20. Orientación de Actividades Culturales 

21. Actividades Administrativas 

22. Compensatorio por Trabajo Dominical 

23. Giras Educativas 

24. Incapacidad 

25. Licencia 

26. Permiso 

27. Evaluación de Competencias 

28. Homologación 

29. Tutorías 

30. Tutorías al Emprendedor 

31. Validación 
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COORDINACION GIOVANNY IBAÑEZ PRADA 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR 

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL 

Activ. 
Desde Hasta Desde Hasta 

L M M J V S D F 
D/M/A D/M/A 1-30 1-30 

             

             

          

Total SOFIA 160         

Total otras Actividades          

HORAS TRABAJADAS NOVIEMBRE          

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

             

 



 

 

 
 

Reporte de Juicios de Evaluación 
 

Fecha del Reporte: 06/11/2025 

Ficha de Caracterización: 3342037 

Cógigo: 12110081 

Versión: 1 

Denominación: LIDERAZGO EFECTIVO 

Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA 

Fecha Inicio: 25/09/2025 

Fecha Fin: 30/10/2025 

Modalidad de Formación: PRESENCIAL 

Regional: 8 - REGIONAL ATLÁNTICO 

Centro de Formación: 9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y AGROINDUSTRIAL 

Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo 

CC 1045717898 CARLOS ANDRES ALVARINO PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1045717898 CARLOS ANDRES ALVARINO PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1045717898 CARLOS ANDRES ALVARINO PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1045717898 CARLOS ANDRES ALVARINO PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1129517696 KAREN PATRICIA RUEDA SUAREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1129517696 KAREN PATRICIA RUEDA SUAREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 

EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1129517696 KAREN PATRICIA RUEDA SUAREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1129517696 KAREN PATRICIA RUEDA SUAREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 12584493 ALVARO COHEN MELENDEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 12584493 ALVARO COHEN MELENDEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 12584493 ALVARO COHEN MELENDEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 12584493 ALVARO COHEN MELENDEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 14254154 JAMED MONTERO CRESPO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 14254154 JAMED MONTERO CRESPO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 14254154 JAMED MONTERO CRESPO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 14254154 JAMED MONTERO CRESPO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 18776019 LUIS ENRIQUE PALACIO GOMEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 18776019 LUIS ENRIQUE PALACIO GOMEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 

EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 18776019 LUIS ENRIQUE PALACIO GOMEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 18776019 LUIS ENRIQUE PALACIO GOMEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22578024 IVETH PINEDO MACIAS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22578024 IVETH PINEDO MACIAS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22578024 IVETH PINEDO MACIAS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22578024 IVETH PINEDO MACIAS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32652300 PRAZCEDY GARNICA DE DE ORO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32652300 PRAZCEDY GARNICA DE DE ORO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32652300 PRAZCEDY GARNICA DE DE ORO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32652300 PRAZCEDY GARNICA DE DE ORO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32700279 SONIA ESTHER ESCOLAR PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32700279 SONIA ESTHER ESCOLAR PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32700279 SONIA ESTHER ESCOLAR PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32700279 SONIA ESTHER ESCOLAR PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32718455 OSIRIS YANET PEREZ SALCEDO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32718455 OSIRIS YANET PEREZ SALCEDO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32718455 OSIRIS YANET PEREZ SALCEDO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32718455 OSIRIS YANET PEREZ SALCEDO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 77011371 ADALBERTO ORTEGA ESPAÑA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 77011371 ADALBERTO ORTEGA ESPAÑA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 77011371 ADALBERTO ORTEGA ESPAÑA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 77011371 ADALBERTO ORTEGA ESPAÑA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 7885013 ANIBAL ALFONSO CRUZATE CHIMA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 7885013 ANIBAL ALFONSO CRUZATE CHIMA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 

EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 7885013 ANIBAL ALFONSO CRUZATE CHIMA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 7885013 ANIBAL ALFONSO CRUZATE CHIMA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 79112719 JAIME MONTERO NIEBLES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 79112719 JAIME MONTERO NIEBLES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 79112719 JAIME MONTERO NIEBLES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 79112719 JAIME MONTERO NIEBLES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8700708 JOSE VICENTE BALLESTEROS NARVAEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8700708 JOSE VICENTE BALLESTEROS NARVAEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8700708 JOSE VICENTE BALLESTEROS NARVAEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8700708 JOSE VICENTE BALLESTEROS NARVAEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8710001 JUAN FRANCISCO DE ORO FRANCO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8710001 JUAN FRANCISCO DE ORO FRANCO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8710001 JUAN FRANCISCO DE ORO FRANCO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8710001 JUAN FRANCISCO DE ORO FRANCO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 92650003 UBADEL ANTONIO ATENCIA ANDRADES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 92650003 UBADEL ANTONIO ATENCIA ANDRADES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 

EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 92650003 UBADEL ANTONIO ATENCIA ANDRADES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 92650003 UBADEL ANTONIO ATENCIA ANDRADES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos 

CC 1002093746 JOSE MANUEL SARMIENTO AVILA 

CC 1002093746 JOSE MANUEL SARMIENTO AVILA 

CC 1002093746 JOSE MANUEL SARMIENTO AVILA 

CC 1002093746 JOSE MANUEL SARMIENTO AVILA 

CC 1002094777 CARLOS MANUEL CABARCAS CABELLO 

CC 1002094777 CARLOS MANUEL CABARCAS CABELLO 

CC 1002094777 CARLOS MANUEL CABARCAS CABELLO 

CC 1002094777 CARLOS MANUEL CABARCAS CABELLO 

CC 1002094778 MAYERLIS CABARCAS CABELLO 



 

 

 

CC 1002094778 MAYERLIS CABARCAS CABELLO 

CC 1002094778 MAYERLIS CABARCAS CABELLO 

CC 1002094778 MAYERLIS CABARCAS CABELLO 

CC 1046266637 JUAN GABRIEL CABARCAS PEREZ 

CC 1046266637 JUAN GABRIEL CABARCAS PEREZ 

CC 1046266637 JUAN GABRIEL CABARCAS PEREZ 

CC 1046266637 JUAN GABRIEL CABARCAS PEREZ 

CC 1131429166 ANNIE FERNANDA BARRIOS CAMARGO 

CC 1131429166 ANNIE FERNANDA BARRIOS CAMARGO 

CC 1131429166 ANNIE FERNANDA BARRIOS CAMARGO 

CC 1131429166 ANNIE FERNANDA BARRIOS CAMARGO 

CC 1193558150 MARIA ALEJANDRA VILORIA PEREZ 

CC 1193558150 MARIA ALEJANDRA VILORIA PEREZ 

CC 1193558150 MARIA ALEJANDRA VILORIA PEREZ 

CC 1193558150 MARIA ALEJANDRA VILORIA PEREZ 

CC 22600309 EDILSA ESTHER DE LA HOZ MARTINEZ 

CC 22600309 EDILSA ESTHER DE LA HOZ MARTINEZ 

CC 22600309 EDILSA ESTHER DE LA HOZ MARTINEZ 

CC 22600309 EDILSA ESTHER DE LA HOZ MARTINEZ 

CC 22609756 YUDELIS CASTRO BERRIO 



 

 

 

CC 22609756 YUDELIS CASTRO BERRIO 

CC 22609756 YUDELIS CASTRO BERRIO 

CC 22609756 YUDELIS CASTRO BERRIO 

CC 8602488 ANDRES ADAMIN CABARCAS ESCOTH 

CC 8602488 ANDRES ADAMIN CABARCAS ESCOTH 

CC 8602488 ANDRES ADAMIN CABARCAS ESCOTH 

CC 8602488 ANDRES ADAMIN CABARCAS ESCOTH 

CC 8602944 GUZMAN VALENCIA PERNETT 

CC 8602944 GUZMAN VALENCIA PERNETT 

CC 8602944 GUZMAN VALENCIA PERNETT 

CC 8602944 GUZMAN VALENCIA PERNETT 

CC 8603072 JAIRO ALBERTO CABARCAS PEREZ 

CC 8603072 JAIRO ALBERTO CABARCAS PEREZ 

CC 8603072 JAIRO ALBERTO CABARCAS PEREZ 

CC 8603072 JAIRO ALBERTO CABARCAS PEREZ 

CC 8603566 LUIS EDUARDO CABARCAS PEREZ 

CC 8603566 LUIS EDUARDO CABARCAS PEREZ 

CC 8603566 LUIS EDUARDO CABARCAS PEREZ 

CC 8603566 LUIS EDUARDO CABARCAS PEREZ 

CC 8604700 ALBARO ENRIQUE CABARCAS PEREZ 



 

 

 

CC 8604700 ALBARO ENRIQUE CABARCAS PEREZ 

CC 8604700 ALBARO ENRIQUE CABARCAS PEREZ 

CC 8604700 ALBARO ENRIQUE CABARCAS PEREZ 

CC 8604844 ASTOLFO VALENCIA PERNETT 

CC 8604844 ASTOLFO VALENCIA PERNETT 

CC 8604844 ASTOLFO VALENCIA PERNETT 

CC 8604844 ASTOLFO VALENCIA PERNETT 

CC 8605229 MANUEL GREGORIO CABARCAS PEREZ 

CC 8605229 MANUEL GREGORIO CABARCAS PEREZ 

CC 8605229 MANUEL GREGORIO CABARCAS PEREZ 

CC 8605229 MANUEL GREGORIO CABARCAS PEREZ 
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Estado Competencia 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 



 

 

 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 



 

 

 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 



 

 

 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 

POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 



 

 

 
 

de Evaluación 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación 

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO 

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO 

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO 



 

 

 

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO 

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO 

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO 

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO 

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO 



 

 

 

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO 

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO 

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO 

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO 

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO 



 

 

 

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO 

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN 
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA 

APROBADO 

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 



 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo 

06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 



 

 

 

06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 



 

 

 

06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 



 

 

 

06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 
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1 
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo 

CC 1002093746 JOSE MANUEL SARMIENTO AVILA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1002093746 JOSE MANUEL SARMIENTO AVILA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1002093746 JOSE MANUEL SARMIENTO AVILA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1002093746 JOSE MANUEL SARMIENTO AVILA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1002094777 CARLOS MANUEL CABARCAS CABELLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1002094777 CARLOS MANUEL CABARCAS CABELLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1002094777 CARLOS MANUEL CABARCAS CABELLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1002094777 CARLOS MANUEL CABARCAS CABELLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1002094778 MAYERLIS CABARCAS CABELLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1002094778 MAYERLIS CABARCAS CABELLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1002094778 MAYERLIS CABARCAS CABELLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1002094778 MAYERLIS CABARCAS CABELLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1046266637 JUAN GABRIEL CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1046266637 JUAN GABRIEL CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1046266637 JUAN GABRIEL CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1046266637 JUAN GABRIEL CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1131429166 ANNIE FERNANDA BARRIOS CAMARGO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1131429166 ANNIE FERNANDA BARRIOS CAMARGO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1131429166 ANNIE FERNANDA BARRIOS CAMARGO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1131429166 ANNIE FERNANDA BARRIOS CAMARGO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1193558150 MARIA ALEJANDRA VILORIA PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1193558150 MARIA ALEJANDRA VILORIA PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1193558150 MARIA ALEJANDRA VILORIA PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1193558150 MARIA ALEJANDRA VILORIA PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22600309 EDILSA ESTHER DE LA HOZ MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22600309 EDILSA ESTHER DE LA HOZ MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22600309 EDILSA ESTHER DE LA HOZ MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22600309 EDILSA ESTHER DE LA HOZ MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22609756 YUDELIS CASTRO BERRIO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22609756 YUDELIS CASTRO BERRIO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22609756 YUDELIS CASTRO BERRIO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22609756 YUDELIS CASTRO BERRIO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8602488 ANDRES ADAMIN CABARCAS ESCOTH POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8602488 ANDRES ADAMIN CABARCAS ESCOTH POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8602488 ANDRES ADAMIN CABARCAS ESCOTH POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8602488 ANDRES ADAMIN CABARCAS ESCOTH POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8602944 GUZMAN VALENCIA PERNETT POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8602944 GUZMAN VALENCIA PERNETT POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8602944 GUZMAN VALENCIA PERNETT POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8602944 GUZMAN VALENCIA PERNETT POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8603072 JAIRO ALBERTO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8603072 JAIRO ALBERTO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8603072 JAIRO ALBERTO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8603072 JAIRO ALBERTO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8603566 LUIS EDUARDO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8603566 LUIS EDUARDO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8603566 LUIS EDUARDO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8603566 LUIS EDUARDO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8604700 ALBARO ENRIQUE CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8604700 ALBARO ENRIQUE CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8604700 ALBARO ENRIQUE CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8604700 ALBARO ENRIQUE CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8604844 ASTOLFO VALENCIA PERNETT POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8604844 ASTOLFO VALENCIA PERNETT POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8604844 ASTOLFO VALENCIA PERNETT POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8604844 ASTOLFO VALENCIA PERNETT POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8605229 MANUEL GREGORIO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8605229 MANUEL GREGORIO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8605229 MANUEL GREGORIO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8605229 MANUEL GREGORIO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 
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CC 1007118510 NYRLEY CAROLINA BULA NIEBLES POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1007118510 NYRLEY CAROLINA BULA NIEBLES POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGÚN SU TIPOLOGÍA, 
CLASIFICACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCIÓN 

APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1007118510 NYRLEY CAROLINA BULA NIEBLES POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE 
PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1007118510 NYRLEY CAROLINA BULA NIEBLES POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL MÉTODO 
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1028008579 LINDYS DEL CARMEN POLANCO OCHOA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1028008579 LINDYS DEL CARMEN POLANCO OCHOA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGÚN SU TIPOLOGÍA, 
CLASIFICACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCIÓN 

APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1028008579 LINDYS DEL CARMEN POLANCO OCHOA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE 
PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1028008579 LINDYS DEL CARMEN POLANCO OCHOA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL MÉTODO 
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1042429658 MILENA SOFIA CORONADO OROZCO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1042429658 MILENA SOFIA CORONADO OROZCO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGÚN SU TIPOLOGÍA, 
CLASIFICACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCIÓN 

APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1042429658 MILENA SOFIA CORONADO OROZCO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE 
PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1042429658 MILENA SOFIA CORONADO OROZCO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL MÉTODO 
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1042439979 ADRIANA ARDILA GONZALEZ POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1042439979 ADRIANA ARDILA GONZALEZ POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGÚN SU TIPOLOGÍA, 
CLASIFICACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCIÓN 

APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1042439979 ADRIANA ARDILA GONZALEZ POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE 
PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1042439979 ADRIANA ARDILA GONZALEZ POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL MÉTODO 
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1048267007 INES ELENA PACHECO BEDOYA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1048267007 INES ELENA PACHECO BEDOYA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGÚN SU TIPOLOGÍA, 
CLASIFICACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCIÓN 

APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1048267007 INES ELENA PACHECO BEDOYA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE 
PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1048267007 INES ELENA PACHECO BEDOYA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL MÉTODO 
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22691292 AURITH CECILIA CERVANTES TROCHA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22691292 AURITH CECILIA CERVANTES TROCHA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGÚN SU TIPOLOGÍA, 
CLASIFICACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCIÓN 

APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22691292 AURITH CECILIA CERVANTES TROCHA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE 
PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22691292 AURITH CECILIA CERVANTES TROCHA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL MÉTODO 
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32610185 AURISTELA BULA ZABALA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32610185 AURISTELA BULA ZABALA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGÚN SU TIPOLOGÍA, 
CLASIFICACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCIÓN 

APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32610185 AURISTELA BULA ZABALA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE 
PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32610185 AURISTELA BULA ZABALA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL MÉTODO 
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32636078 OMAIRA ESTHER SUAREZ FAJARDO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32636078 OMAIRA ESTHER SUAREZ FAJARDO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGÚN SU TIPOLOGÍA, 
CLASIFICACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCIÓN 

APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32636078 OMAIRA ESTHER SUAREZ FAJARDO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE 
PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32636078 OMAIRA ESTHER SUAREZ FAJARDO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL MÉTODO 
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32670475 MARIA MAGDALENA GUTIERREZ CARRASQUILLA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32670475 MARIA MAGDALENA GUTIERREZ CARRASQUILLA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGÚN SU TIPOLOGÍA, 
CLASIFICACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCIÓN 

APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32670475 MARIA MAGDALENA GUTIERREZ CARRASQUILLA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE 
PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32670475 MARIA MAGDALENA GUTIERREZ CARRASQUILLA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL MÉTODO 
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32697631 ENA SEGUNDA BLANQUICETT SIMANCA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32697631 ENA SEGUNDA BLANQUICETT SIMANCA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGÚN SU TIPOLOGÍA, 
CLASIFICACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCIÓN 

APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32697631 ENA SEGUNDA BLANQUICETT SIMANCA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE 
PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32697631 ENA SEGUNDA BLANQUICETT SIMANCA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL MÉTODO 
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32754089 JAQUELINE ELIE VARELA MONTES POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32754089 JAQUELINE ELIE VARELA MONTES POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGÚN SU TIPOLOGÍA, 
CLASIFICACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCIÓN 

APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32754089 JAQUELINE ELIE VARELA MONTES POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE 
PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32754089 JAQUELINE ELIE VARELA MONTES POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL MÉTODO 
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32858438 ATALA ROSA ACOSTA MIRANDA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32858438 ATALA ROSA ACOSTA MIRANDA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGÚN SU TIPOLOGÍA, 
CLASIFICACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCIÓN 

APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32858438 ATALA ROSA ACOSTA MIRANDA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE 
PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32858438 ATALA ROSA ACOSTA MIRANDA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL MÉTODO 
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 72052981 ALFONSO JAVIER QUIÑONEZ NAVARRO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 72052981 ALFONSO JAVIER QUIÑONEZ NAVARRO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGÚN SU TIPOLOGÍA, 
CLASIFICACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCIÓN 

APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 72052981 ALFONSO JAVIER QUIÑONEZ NAVARRO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE 
PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 72052981 ALFONSO JAVIER QUIÑONEZ NAVARRO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL MÉTODO 
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 72056306 VICTOR ALFONSO PEREZ GUERRA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 72056306 VICTOR ALFONSO PEREZ GUERRA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGÚN SU TIPOLOGÍA, 
CLASIFICACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCIÓN 

APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 72056306 VICTOR ALFONSO PEREZ GUERRA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE 
PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 72056306 VICTOR ALFONSO PEREZ GUERRA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL MÉTODO 
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8640375 YONNI DE JESUS TOVAR NAVARRO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO 
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 

APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8640375 YONNI DE JESUS TOVAR NAVARRO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGÚN SU TIPOLOGÍA, 
CLASIFICACIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCIÓN 

APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8640375 YONNI DE JESUS TOVAR NAVARRO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE 
PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA EL MÉTODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL. 

APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8640375 YONNI DE JESUS TOVAR NAVARRO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL MÉTODO 
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 
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CC 1043931577 VANESSA DEL CARMEN POLO MENDOZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1043931577 VANESSA DEL CARMEN POLO MENDOZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1043931577 VANESSA DEL CARMEN POLO MENDOZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1043931577 VANESSA DEL CARMEN POLO MENDOZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22702882 NOHRA ISABEL ESCALANTE DE JIMENEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22702882 NOHRA ISABEL ESCALANTE DE JIMENEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 

EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22702882 NOHRA ISABEL ESCALANTE DE JIMENEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22702882 NOHRA ISABEL ESCALANTE DE JIMENEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22704287 ROSALBA ESTHER POLO MENDOZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22704287 ROSALBA ESTHER POLO MENDOZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22704287 ROSALBA ESTHER POLO MENDOZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22704287 ROSALBA ESTHER POLO MENDOZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22705536 YANETH VILORIA VARELA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22705536 YANETH VILORIA VARELA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22705536 YANETH VILORIA VARELA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22705536 YANETH VILORIA VARELA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22708065 SALLY VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22708065 SALLY VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 

EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22708065 SALLY VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22708065 SALLY VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22708070 MELIDA VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22708070 MELIDA VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22708070 MELIDA VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22708070 MELIDA VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 30844596 JULY JOHANA MARTINEZ PATERNOSTRO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 30844596 JULY JOHANA MARTINEZ PATERNOSTRO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 30844596 JULY JOHANA MARTINEZ PATERNOSTRO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 30844596 JULY JOHANA MARTINEZ PATERNOSTRO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32784514 DARLIS JUDITH GONZALEZ PEDROZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32784514 DARLIS JUDITH GONZALEZ PEDROZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32784514 DARLIS JUDITH GONZALEZ PEDROZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 32784514 DARLIS JUDITH GONZALEZ PEDROZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 3772027 ANGEL GONZALEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 3772027 ANGEL GONZALEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 3772027 ANGEL GONZALEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 3772027 ANGEL GONZALEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 3772048 GERARDO JOSE POLO DE LA ROSA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 3772048 GERARDO JOSE POLO DE LA ROSA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 3772048 GERARDO JOSE POLO DE LA ROSA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 3772048 GERARDO JOSE POLO DE LA ROSA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8520009 BASILIDEZ RUA PAULINO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8520009 BASILIDEZ RUA PAULINO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 

EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8520009 BASILIDEZ RUA PAULINO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8520009 BASILIDEZ RUA PAULINO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8520409 ELEAZAR VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8520409 ELEAZAR VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8520409 ELEAZAR VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8520409 ELEAZAR VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8520994 DANIEL VICENTE MARTINEZ MOLINARES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8520994 DANIEL VICENTE MARTINEZ MOLINARES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8520994 DANIEL VICENTE MARTINEZ MOLINARES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8520994 DANIEL VICENTE MARTINEZ MOLINARES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8745404 ALBERTO JOSE POLO DE LA ROSA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8745404 ALBERTO JOSE POLO DE LA ROSA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 
EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8745404 ALBERTO JOSE POLO DE LA ROSA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8745404 ALBERTO JOSE POLO DE LA ROSA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 9192247 PEDRO MIGUEL CHAVEZ CASTRO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 9192247 PEDRO MIGUEL CHAVEZ CASTRO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y 

HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA INTELIGENCIA 

EMOCIONAL. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 9192247 PEDRO MIGUEL CHAVEZ CASTRO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE 
GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 9192247 PEDRO MIGUEL CHAVEZ CASTRO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE 
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. 

APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 
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CC 1002096910 ADRIAN DARIO ALTAMAR CORTES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1002096910 ADRIAN DARIO ALTAMAR CORTES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1002096910 ADRIAN DARIO ALTAMAR CORTES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1002096910 ADRIAN DARIO ALTAMAR CORTES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1043844113 OSCAR ALBERTO CORTES ROJANO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1043844113 OSCAR ALBERTO CORTES ROJANO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1043844113 OSCAR ALBERTO CORTES ROJANO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1043844113 OSCAR ALBERTO CORTES ROJANO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1046336185 JOSE ENRIQUE CORTES VILLA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1046336185 JOSE ENRIQUE CORTES VILLA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1046336185 JOSE ENRIQUE CORTES VILLA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1046336185 JOSE ENRIQUE CORTES VILLA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1046337591 BEY JESUS CANTILLO JIMENEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1046337591 BEY JESUS CANTILLO JIMENEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1046337591 BEY JESUS CANTILLO JIMENEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1046337591 BEY JESUS CANTILLO JIMENEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1046337750 RICARDO JOSE PAEZ IRIARTE POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1046337750 RICARDO JOSE PAEZ IRIARTE POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1046337750 RICARDO JOSE PAEZ IRIARTE POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1046337750 RICARDO JOSE PAEZ IRIARTE POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1193544403 MARCO JOSE SUAREZ NARVAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1193544403 MARCO JOSE SUAREZ NARVAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1193544403 MARCO JOSE SUAREZ NARVAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 1193544403 MARCO JOSE SUAREZ NARVAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22482273 MARTHA PAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22482273 MARTHA PAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22482273 MARTHA PAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22482273 MARTHA PAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22482274 SANTOS MILCIADES PAEZ PINO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22482274 SANTOS MILCIADES PAEZ PINO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22482274 SANTOS MILCIADES PAEZ PINO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22482274 SANTOS MILCIADES PAEZ PINO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22601333 ELIANA ELVIRA GARCIA PAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22601333 ELIANA ELVIRA GARCIA PAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22601333 ELIANA ELVIRA GARCIA PAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22601333 ELIANA ELVIRA GARCIA PAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22601379 KAREN JUDITH CORTES MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22601379 KAREN JUDITH CORTES MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22601379 KAREN JUDITH CORTES MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 22601379 KAREN JUDITH CORTES MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 3723811 MANUEL ANTONIO CORTES IRIARTE POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 3723811 MANUEL ANTONIO CORTES IRIARTE POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 3723811 MANUEL ANTONIO CORTES IRIARTE POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 3723811 MANUEL ANTONIO CORTES IRIARTE POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8815552 JAVIER HUMBERTO OROZCO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8815552 JAVIER HUMBERTO OROZCO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8815552 JAVIER HUMBERTO OROZCO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8815552 JAVIER HUMBERTO OROZCO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8815763 JOSE MARIA PAEZ PINO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8815763 JOSE MARIA PAEZ PINO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8815763 JOSE MARIA PAEZ PINO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8815763 JOSE MARIA PAEZ PINO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8816194 ABDUL RAFAEL PINO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8816194 ABDUL RAFAEL PINO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8816194 ABDUL RAFAEL PINO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8816194 ABDUL RAFAEL PINO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8817527 YAIR ENRIQUE CORTES MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTIÓN TENIENDO EN CUENTA 
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERÍSTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 

APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8817527 YAIR ENRIQUE CORTES MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL 
MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEFINIDOS 

APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8817527 YAIR ENRIQUE CORTES MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL 
CUMPLIENDO PARÁMETROS DEL PLAN DE MEJORA 

APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

CC 8817527 YAIR ENRIQUE CORTES MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional según modelo de gestión 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTIÓN DE ACUERDO A 
MÉTODOS TÉCNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA 

APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: Sabanalarga, 31 de Octubre de 2025 

PRESENTADO A: DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ 
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL – ATLANTICO ( E ) 

ORDEN DE VIAJE No: 
44525 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

01/10/2025 31/10/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
REPELON, SANTA LUCIA, 
MALAMBO,SOLEDAD, 
TUBARA. 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - REGIONAL 
ATLANTICO 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formación A Las Asociaciones Campesinas Asignadas En 

RUTA 2: En el Municipio de Repelón asociación HORTIFRUCARIBE con Emprendimiento en la producción 

de panificación Ficha 3250667 Competencia Fomentar Cultura Emprendedora. Además, se hizo 

fortalecimiento en las RUTA 4 a las Asociaciones de SANTALUCIA Ficha 3295378 Asociación AGRIGANSA 

Y REPELON Ficha 3295524 Asociación ASOAGROSEGURA en Fortalecimiento en Gestión Organizacional, 

También a la asociación ANUC Soledad ficha 3342037 y Cuatro bocas tubará con la formación de 

Liderazgo Efectivo en la ficha 3342037. En RUTA 3 a la asociación de ASOMUPOCOL con la formación de 

Costos de Producción ficha 3335143. 

 

➢ 1/10/2025: REPELON RUTA 4 Ficha 3295524 Fortalecimiento en Gestión Organizacional 

asociación ASOAGROSEGURA 

➢ 2/10/2025: SOLEDAD RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación ANUC 

SOLEDAD. 

➢ 3/10/2025: TUBARA 4 BOCAS RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación 

ASOCAMPET 

➢ 4/10/2025: SANTALUCIA RUTA 4 Ficha 3295378 Fortalecimiento en Gestión Organizacional 

asociación AGRIGANSA. 

➢ 6/10/2025: CANDELARIA (LEÑA) RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación 

campesina de leña 

➢ 7/10/2025: MALAMBO RUTA 3 Ficha 3335143 Fortalecimiento en Costos de Producción 

Aplicados a Negocios Rurales ASOMUPOCOL. 

➢ 8/10/2025: REPELON RUTA 4 Ficha 3295524 Fortalecimiento en Gestión Organizacional 

asociación ASOAGROSEGURA 

➢ 9/10/2025: SOLEDAD RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación ANUC 

SOLEDAD 
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➢ 10/10/2025: TUBARA 4 BOCAS RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación 

ASOCAMPET 

➢ 11 /10/2025: SANTA LUCIA RUTA 4 Ficha 3295378 Fortalecimiento en Gestión Organizacional 

asociación AGRIGANSA. 

➢ 14/10/2025: MALAMBO RUTA 3 Ficha 3335143 Fortalecimiento en Costos de Producción 

Aplicados a Negocios Rurales ASOMUPOCOL 

➢ 15/10/2025: REPELON RUTA 4 Ficha 3295524 Fortalecimiento en Gestión Organizacional 

asociación ASOAGROSEGURA 

➢ 16/10/2025: SOLEDAD RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación ANUC 

SOLEDAD. 

➢ 17/10/2025: TUBARA 4 BOCAS RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación 

ASOCAMPET 

➢ 18/10/2025: SANTA LUCIA RUTA 4 Ficha 3295378 Fortalecimiento en Gestión Organizacional 

asociación AGRIGANSA. 

➢ 20/10/2025: CANDELARIA (LEÑA) RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación 

campesina de leña 

➢ 21/10/2025: MALAMBO RUTA 3 Ficha 3335143 Fortalecimiento en Costos de Producción 

Aplicados a Negocios Rurales ASOMUPOCOL. 

➢ 22/10/2025: REPELON RUTA 4 Ficha 3295524 Fortalecimiento en Gestión Organizacional 

asociación ASOAGROSEGURA 

➢ 23/10/2025: SOLEDAD RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación ANUC 

SOLEDAD. 

➢ 24/10/2025: TUBARA 4 BOCAS RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación 

ASOCAMPET 

➢ 25/10/2025: SANTA LUCIA RUTA 4 Ficha 3295378 Fortalecimiento en Gestión Organizacional 

asociación AGRIGANSA. 

➢ 27/10/2025: CANDELARIA (LEÑA) RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación 

campesina de leña 

➢ 28/10/2025: MALAMBO RUTA 3 Ficha 3335143 Fortalecimiento en Costos de Producción 

Aplicados a Negocios Rurales ASOMUPOCOL. 

➢ 30/10/2025: SOLEDAD RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación ANUC 

SOLEDAD. 

➢ 31/10/2025: TUBARA 4 BOCAS RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación 

ASOCAMPET. 

RESULTADOS: 

1. Desarrollo de los temas según la guía de aprendizaje. 
2. Determinar Las Actividades A Formular De Acuerdo Con El Diseño Metodológico 
3. Definir Actividades De Mejora Según Cronogramas Establecidos Y Metodología 
4. Analizar La Información Recopilada Teniendo En Cuenta Las Técnicas De Investigación, El Tipo 

De Proyecto Y Normativa. 
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
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❖ IMPARTIR FORMACION RUTA 4 REPELON RUTA 4 ASOCIACIÓN ASOAGROSEGURA, ficha 

3295524 Fortalecimiento en Gestión Organizacional 

 
❖ IMPARTIR FORMACION RUTA 3 MALAMBO Ficha 3335143 Fortalecimiento en Costo de producción 

aplicados a negocios Rurales, asociación ASOMUPOCOL 
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❖ IMPARTIR FORMACION RUTA 4 TUBARA ficha 3345725 Fortalecimiento en la Formación 
Liderazgo Efectivo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
❖ IMPARTIR FORMACION RUTA 4 SOLEDAD Ficha 3342037 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo con la 

Asociación de ANUC SOLEDAD. 
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❖ IMPARTIR FORMACION RUTA 4 SANTALUCIA Ficha 3295378 Fortalecimiento en GESTION 

ORGANIZACIONAL ASOCIACIÓN AGRIGANSA 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Establecer La Estrategia 
De Desarrollo Personal Y 
Habilidades Sociales De 
Acuerdo Con La Teoría De 
La Inteligencia Emocional 

 
Instructor Digna Ochoa Escorcia 

 
OCTUBRE 2025 

2.  Coordinar Equipos De   

Trabajo Según El Modelo Instructor Digna Ochoa Escorcia  

De Gestión De La  OCTUBRE 2025 
Organización Aprendices  

3. Validar El Desempeño Del 
Líder Según El 
Cumplimiento De 
Objetivos Del Equipo De 
Trabajo. 

Instructor Digna Ochoa Escorcia 

Aprendices 

 
OCTUBRE 2025 

4.  Reconocer Modelo De 
Gestión  De  Acuerdo  A 

Instructor Digna Ochoa Escorcia 
OCTUBRE 2025 
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Métodos Técnicos Y 
Naturaleza De La Empresa 

Aprendices  

5. Realizar Modelo De 
Gestión Teniendo En 
Cuenta Necesidades Del 
Entorno Y Características 
De La Organización 

Instructor Digna Ochoa Escorcia 

Aprendices 

OCTUBRE 2025 

6. Verificar Proceso De 
Implementación Del 
Modelo De Gestión De 
Acuerdo Con Parámetros 
Definidos 

Instructor Digna Ochoa Escorcia 

Aprendices 

OCTUBRE 2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se impartió la formación Profesional Integral mediante la Estrategia A Las Asociaciones 

Campesinas Asignadas En la RUTA 3 en el municipio de Malambo Ficha 3335143 se imparte 
Fortalecimiento en Costos de Producción Aplicados a Negocios Rurales ASOMUPOCOL. 

2. En la Ruta 4 al municipio de Repelón en la Ficha 3295524 Fortalecimiento en Gestión 
Organizacional asociación ASOAGROSEGURA, al municipio de soledad con Fortalecimiento en 
Liderazgo Efectivo asociación ANUC SOLEDAD, y en el corregimiento de Cuatro Bocas Tubará 
con Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación ASOCAMPET, además se atendió a la 
asociación de AGRIGANSA en Santa lucia Ficha 3295378co los Fortalecimientos en Gestión 
Organizacional. 

3. Los aprendices demostraron aplicar estrategias en los conceptos del comportamiento 
emprendedor, liderazgo y gestión organizacional y costos entre otros conceptos. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO GIOVANNY WALTER IBAÑEZ 
PRADA 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

 
Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los 

contratistas, con este, el contratista justifica la realización de la comisión, así como 

las actividades realizadas en su desarrollo. 

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la 

comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la 

comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de 

documentos del SENA 

7. Control de Cambios 
 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional 

y generalidades 



 

 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL 

EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS 

 
CIUDAD / MUNICIPIO  -  FECHA: SABANALARGA, 31/10/2025 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA  

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:  22547173  

Codigo Regional : 8 

Codigo Centro: 910310 

Fecha de elaboración: 31/10/2025 

ID Proceso: 
 

En desarrollo de la comisión No. 44525 durante los dias  1,2,3,4,6,7,8,9,10, del mes de  OCTUBRE  de  2025  se informa que en los tramos detallados a 

continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio: 

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto 
COMISIONADO CONTRATISTA 

Nombre completo: DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

 
Firma: 

SUPERVISOR DE CONTRATO 

Nombre completo:  GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA  

Cargo:  Coordinador Académico.  

 

Nombre completo: 

Cargo: 

ORDENADOR DEL GASTO 

 MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ  

 Sudirector de Centro  

Firma:  Firma:  
 

   

 
GRF-F-076  V.01 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO 

1/10/2025 SABANALARGA - REPELON - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 31800 

2/10/2025 SABANALARGA - SOLEDAD - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 32600 

3/10/2025 SABANALARGA - TUBARA - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 40600 

4/10/2025 SABANALARGA - SANTA LUCIA-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 38600 

6/10/2025 SABANALARGA - SANTA LUCIA-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 38600 

7/10/2025 SABANALARGA - MALAMBO - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 33000 

8/10/2025 SABANALARGA - REPELON - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 31800 

9/10/2025 SABANALARGA - SOLEDAD - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 32600 

10/10/2025 SABANALARGA - TUBARA - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 40600 

11/10/2025 SABANALARGA - TUBARA - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 38600 

14/10/2025 SABANALARGA - MALAMBO - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 33000 

15/10/2025 SABANALARGA - REPELON - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 31800 

16/10/2025 SABANALARGA - SOLEDAD - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 32600 

17/10/2025 SABANALARGA - TUBARA - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 40600 

18/10/2025 SABANALARGA - SANTA LUCIA-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 38600 

20/10/2025 SABANALARGA - CANDELARIA-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 21800 

21/10/2025 SABANALARGA - MALAMBO - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 33000 

22/10/2025 SABANALARGA - REPELON - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 31800 

23/10/2025 SABANALARGA - SOLEDAD - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 32600 

24/10/2025 SABANALARGA - TUBARA - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 40600 

25/10/2025 SABANALARGA - SANTA LUCIA-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 38600 

27/10/2025 SABANALARGA - CANDELARIA-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 21800 

28/10/2025 SABANALARGA - MALAMBO - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 33000 

30/10/2025 SABANALARGA - SOLEDAD - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 32600 

31/10/2025 SABANALARGA - TUBARA - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 40600 

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 729.800 
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Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 
44525 

Fecha Solicitud 
2025-09-30 

Estado de la Comisión 
Solicitada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-008-910310 CENTRO PARA EL DESARROLLO 

AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 
5525 

Dependencia Solicitante 
910338 CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO - 
ECONOMIA CAMPESINA Y SER 

 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

- 
 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

 

 
Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
Cargo 

 
Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaj 
e 

Pernocta 

 
Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
Objeto de la Comisión por Tercero 
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2025-10-01 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-02 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-03 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-04 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-06 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-07 

 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-01 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-02 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-03 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-04 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-06 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-07 

 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

REPELON 
 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SOLEDAD 
 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / TUBARA 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / SANTA 

LUCIA 
 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / SANTA 

LUCIA 
 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

MALAMBO 

 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 
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2025-10-08 
 

2025-10-08 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

REPELON 

 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-09 
 

2025-10-09 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

SOLEDAD 

 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-10 
 

2025-10-10 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
ATLANTICO / TUBARA 0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-11 
 

2025-10-11 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / SANTA 

LUCIA 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-14 
 

2025-10-14 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

MALAMBO 

 
0 No 0 

 
 

 
 
 
 

 
DIGNA TERESA 

OCHOA ESCORCIA 

 
 
 

 
CC: 22547173 

 
 
 

 
Contratista 

 
 
 

 
Solicitada 

 
2025-10-15 

 
2025-10-15 

ATLANTICO / 
SABANALARGA 

ATLANTICO / 
REPELON 

 
0 No 0 

 
 
 

 
0 4.599.111,00 

 
 
 

 
0,00 

 
 
 

 
0,00 

 
 
 

 
729.800,00 

 
 
 

 
729.800,00 

 

 
Impartir formación a las asociaciones 
campesinas asignadas en RUTA 3 
acompañamiento en costos con la 
asociación de ASOMUPOCOL ficha 
3335143, en RUTA 4 con la ficha 
3295524 

 
 

2025-10-16 

 
 

2025-10-16 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
ATLANTICO / 

SOLEDAD 

 
 

0 No 0 
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2025-10-17 
 

2025-10-17 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
ATLANTICO / TUBARA 0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-18 
 

2025-10-18 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / SANTA 

LUCIA 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-20 
 

2025-10-20 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / 

CANDELARIA 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-21 
 

2025-10-21 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

MALAMBO 

 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-22 
 

2025-10-22 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

REPELON 

 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-23 
 

2025-10-23 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

SOLEDAD 

 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-24 
 

2025-10-24 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
ATLANTICO / TUBARA 0 No 0 
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2025-10-25 

 
 
 

 
2025-10-25 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / SANTA 

LUCIA 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

       

 
 
 

 
2025-10-27 

 
 
 

 
2025-10-27 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 
CANDELARIA 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-28 

 
 
 

 
2025-10-28 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

MALAMBO 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-30 

 
 
 

 
2025-10-30 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SOLEDAD 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-31 

 
 
 

 
2025-10-31 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / TUBARA 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 
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2025-10-20 

 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-20 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

BARANOA 

 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
0 

       

     
 
 

 
2025-10-21 

 
 
 

 
2025-10-21 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

BARANOA 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

       

 

 
ESPERANZA 

BEATRIZ 
RHENALS VIDAL 

 
 

 
CC: 34995296 

 
 

 
Contratista 

 
 

 
Solicitada 

 
 
 
 
 

 
2025-10-22 

 
 
 
 
 

 
2025-10-22 

 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

BARANOA 

 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
4.599.111,00 

 
 

 
0,00 

 
 

 
0,00 

 
 

 
149.200,00 

 
 

 
149.200,00 

 

 
Impartir Formación Profesional Integral 
en Emprendimiento en la producción 
de especies dulces acuícolas con la 
Asociación 

     
 
 

 
2025-10-23 

 
 
 

 
2025-10-23 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

PUERTO COLOMBIA 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

       

     
 
 

 
2025-10-24 

 
 
 

 
2025-10-24 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

PUERTO COLOMBIA 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 
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2025-10-01 

 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-01 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANAGRANDE 

 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
0 

       

 
 
 

 
2025-10-02 

 
 
 

 
2025-10-02 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

MALAMBO 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-03 

 
 
 

 
2025-10-03 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

MALAMBO 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-04 

 
 
 

 
2025-10-04 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-06 

 
 
 

 
2025-10-06 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

BARRANQUILLA 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-07 

 
 
 

 
2025-10-07 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANAGRANDE 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 
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2025-10-08 
 

2025-10-08 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

LURUACO 

 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-09 
 

2025-10-09 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

MALAMBO 

 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-10 
 

2025-10-10 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / 

POLONUEVO 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-11 
 

2025-10-11 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-14 
 

2025-10-14 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / 

BARRANQUILLA 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-15 
 

2025-10-15 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / 

SABANAGRANDE 
0 No 0 

 
 
 
 

 
JAIME ALBERTO 
GUEVARA HENAO 

 
 
 

 
CC: 8729876 

 
 
 

 
Solicitada 

 
 
 
 
 

 
2025-10-16 

 
 
 
 
 

 
2025-10-16 

 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

LURUACO 

 
 
 

 
0 

0 No 0 

 
 
 

 
0,00 

 
 
 

 
0,00 

 
 
 

 
0,00 

 
 
 

 
842.400,00 

 
 
 

 
842.400,00 

Impartir formación a las asociaciones 
campesinas asignadas en RUTA 4 en 
la GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 
en los municipios dePUERTO 
COLOMBIA, SABANAGRANDE, 
MALAMBO, POLONUEVO, CAMPO 
DE LA CRUZ y RUTA 2 Impartir 
formación deEmprendimiento en 
LURUACO V 
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2025-10-17 
 

2025-10-17 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

MALAMBO 

 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-18 
 

2025-10-18 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / 

POLONUEVO 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-20 
 

2025-10-20 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-21 
 

2025-10-21 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / 

BARRANQUILLA 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-22 
 

2025-10-22 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / 

SABANAGRANDE 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-23 
 

2025-10-23 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

LURUACO 

 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-24 
 

2025-10-24 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

MALAMBO 

 
0 No 0 
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2025-10-25 

 
 
 

 
2025-10-25 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 
POLONUEVO 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

       

 
 
 

 
2025-10-27 

 
 
 

 
2025-10-27 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-28 

 
 
 

 
2025-10-28 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

BARRANQUILLA 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-29 

 
 
 

 
2025-10-29 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANAGRANDE 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-30 

 
 
 

 
2025-10-30 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANAGRANDE 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-31 

 
 
 

 
2025-10-31 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

LURUACO 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 
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Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País CORONADO 

Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-008- CENTRO PARA EL DESARROLLO 
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y 

AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO 
Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-09-30-5:34 p. m. 

     
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-01 

 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-03 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

LURUACO 

 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
0 

       

    
 
 

 
2025-10-06 

 
 
 

 
2025-10-08 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SOLEDAD 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

       

 
 

 
JOSE MANUEL 

MENDOZA 
CASIANO 

 
 
 

 
CC: 1043000241 

 
 
 

 
Solicitada 

 
 
 
 
 
 

 
2025-10-09 

 
 
 
 
 
 

 
2025-10-11 

 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / MANATI 

 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 

 
11 

 
 
 

 
4.599.111,00 

 
 
 

 
0,00 

 
 
 

 
0,00 

 
 
 

 
483.600,00 

 
 
 

 
483.600,00 

Impartir formación a las asociaciones 
campesinas asignadas en RUTA 4 en 
la GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 
en los municipios dePUERTO 
COLOMBIA, SABANAGRANDE, 
MALAMBO, POLONUEVO, CAMPO 
DE LA CRUZ y RUTA 2 Impartir 
formación deEmprendimiento en 
LURUACO V 

    
 

 
2025-10-13 

 
 

 
2025-10-15 

 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 

 
ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 

 
 

 
2 

 
 

 
No 

 
 

 
0 

       

    
 
 

 
2025-10-20 

 
 
 

 
2025-10-23 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / SANTA 

LUCIA 

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 
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Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
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Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-008- CENTRO PARA EL DESARROLLO 
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y 

AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO 
Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-09-30-5:34 p. m. 

     
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-01 

 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-01 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / SANTA 

LUCIA 

 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
0 

       

 
 
 

 
2025-10-02 

 
 
 

 
2025-10-02 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

REPELON 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-03 

 
 
 

 
2025-10-03 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / SANTA 

LUCIA 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-06 

 
 
 

 
2025-10-06 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 
POLONUEVO 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-07 

 
 
 

 
2025-10-07 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

REPELON 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-08 

 
 
 

 
2025-10-08 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / SANTA 

LUCIA 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 
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Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País 

Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 
CORONADO 

Unidad ó Subunidad que Genera 
Reporte: 

36-02-00-008- 
910310 

CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y 
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO 

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-09-30-5:34 p. m. 

 
 

2025-10-09 
 

2025-10-09 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

REPELON 

 
0 No 0 

 
 

 
 
 

 
JOSE RAFAEL 

ALVAREZ 
SILGADO 

 
 
 

 
CC: 92534383 

 
 
 

 
Contratista 

 
 
 

 
Solicitada 

 
2025-10-10 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-14 

 
2025-10-10 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-14 

ATLANTICO / 
SABANALARGA 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / SANTA 
LUCIA 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

REPELON 

 
 

 
 

2025-10-15 
 

2025-10-15 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
ATLANTICO / PIOJO 0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-16 
 

2025-10-16 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

REPELON 

 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-17 
 

2025-10-17 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
ATLANTICO / PIOJO 0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-20 
 

2025-10-20 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
ATLANTICO / PIOJO 0 No 0 

0 No 0       Impartir formación a las asociaciones 
campesinas asignadas en RUTA 4 en 
la GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 

         en los municipios dePUERTO 
   0 4.599.111,00 0,00 0,00 616.400,00 616.400,00 COLOMBIA, SABANAGRANDE, 
         MALAMBO, POLONUEVO, CAMPO 
         DE LA CRUZ y RUTA 2 Impartir 
         formación deEmprendimiento en 

 
0 

 
No 

 
0 

      LURUACO V 
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Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-09-30-5:34 p. m. 

     
 
 

 
2025-10-21 

 
 
 

 
2025-10-21 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

REPELON 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

       

 
 
 

 
2025-10-22 

 
 
 

 
2025-10-22 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / PIOJO 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-24 

 
 
 

 
2025-10-24 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / PIOJO 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-27 

 
 
 

 
2025-10-27 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / PIOJO 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 
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Ordenación de Pago Comisión al Interior del País CORONADO 
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Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-09-30-5:34 p. m. 

     
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-01 

 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-01 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 
POLONUEVO 

 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
0 

       

 
 
 

 
2025-10-02 

 
 
 

 
2025-10-02 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / MANATI 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-03 

 
 
 

 
2025-10-03 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-04 

 
 
 

 
2025-10-04 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-06 

 
 
 

 
2025-10-06 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / MANATI 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-07 

 
 
 

 
2025-10-07 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 
POLONUEVO 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 
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2025-10-08 
 

2025-10-08 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / 

POLONUEVO 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-09 
 

2025-10-09 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
ATLANTICO / MANATI 0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-10 
 

2025-10-10 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-11 
 

2025-10-11 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-14 
 

2025-10-14 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / 

POLONUEVO 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-15 
 

2025-10-15 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / 

POLONUEVO 
0 No 0 

 
 
 
 

 
KATIA RIVERO 

ARAUJO 

 
 
 

 
CC: 49739270 

 
 
 

 
Contratista 

 
 
 

 
Solicitada 

 
 
 
 
 

 
2025-10-16 

 
 
 
 
 

 
2025-10-16 

 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / MANATI 0 No 0 

 
 
 

 
0 4.599.111,00 

 
 
 

 
0,00 

 
 
 

 
0,00 

 
 
 

 
779.800,00 

 
 
 

 
779.800,00 

Impartir formación a las asociaciones 
campesinas asignadas en RUTA 4 en 
la GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 
en los municipios dePUERTO 
COLOMBIA, SABANAGRANDE, 
MALAMBO, POLONUEVO, CAMPO 
DE LA CRUZ y RUTA 2 Impartir 
formación deEmprendimiento en 
LURUACO V 
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2025-10-17 
 

2025-10-17 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-18 
 

2025-10-18 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-20 
 

2025-10-20 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
ATLANTICO / MANATI 0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-21 
 

2025-10-21 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / 

POLONUEVO 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-22 
 

2025-10-22 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / 

POLONUEVO 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-23 
 

2025-10-23 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
ATLANTICO / MANATI 0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-24 
 

2025-10-24 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 
0 No 0 
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Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País CORONADO 

Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-008- CENTRO PARA EL DESARROLLO 
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y 

AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO 
Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-09-30-5:34 p. m. 

     
 
 

 
2025-10-25 

 
 
 

 
2025-10-25 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

       

 
 
 

 
2025-10-27 

 
 
 

 
2025-10-27 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / MANATI 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-28 

 
 
 

 
2025-10-28 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 
POLONUEVO 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-29 

 
 
 

 
2025-10-29 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 
POLONUEVO 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-30 

 
 
 

 
2025-10-30 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / MANATI 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-31 

 
 
 

 
2025-10-31 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 
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Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País CORONADO 

Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-008- CENTRO PARA EL DESARROLLO 
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y 
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Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-09-30-5:34 p. m. 

     
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-06 

 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-10 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

LURUACO 

 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
0 

       

     
 
 

 
2025-10-13 

 
 
 

 
2025-10-16 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

PUERTO COLOMBIA 

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

       

 
 
 

 
RAQUEL VANESSA 
NAVARRO GARCIA 

 
 
 

 

CC: 1083571796 

 
 
 

 

Contratista 

 
 
 

 

Solicitada 

 
 
 
 
 
 

 
2025-10-16 

 
 
 
 
 
 

 
2025-10-16 

 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / PIOJO 

 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 

 

13 

 
 
 

 

4.599.111,00 

 
 
 

 

0,00 

 
 
 

 

0,00 

 
 
 

 

554.200,00 

 
 
 

 

554.200,00 

Impartir formación a las asociaciones 
campesinas asignadas en RUTA 4 en 
la GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN 
en los municipios dePUERTO 
COLOMBIA, SABANAGRANDE, 
MALAMBO, POLONUEVO, CAMPO 
DE LA CRUZ y RUTA 2 Impartir 
formación deEmprendimiento en 
LURUACO V 

     
 

 
2025-10-20 

 
 

 
2025-10-23 

 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 

 
ATLANTICO / TUBARA 

 
 

 
3 

 
 

 
No 

 
 

 
0 

       

     
 
 

 
2025-10-27 

 
 
 

 
2025-10-30 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

BARANOA 

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 
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AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO 
Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-09-30-5:34 p. m. 

     
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-01 

 
 
 
 
 
 
 

 
2025-10-01 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 
 
 
 
 

 
ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 

 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
0 

       

 
 
 

 
2025-10-02 

 
 
 

 
2025-10-02 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

REPELON 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-03 

 
 
 

 
2025-10-03 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

REPELON 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-04 

 
 
 

 
2025-10-04 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-06 

 
 
 

 
2025-10-06 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-07 

 
 
 

 
2025-10-07 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 
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2025-10-08 
 

2025-10-08 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-09 
 

2025-10-09 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

REPELON 

 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-10 
 

2025-10-10 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

REPELON 

 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-11 
 

2025-10-11 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-14 
 

2025-10-14 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 
0 No 0 

 

ROSA BEATRIZ 
VARGAS REALES 

 
CC: 32760404 

 
Contratista 

 
Solicitada 

 
0 4.599.111,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
761.400,00 

 
761.400,00 

Impartir formación a las asociaciones 
campesinas asignada en RUTA 

 
 

2025-10-15 
 

2025-10-15 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-16 
 

2025-10-16 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

REPELON 

 
0 No 0 
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2025-10-17 
 

2025-10-17 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

REPELON 

 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-18 
 

2025-10-18 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-20 
 

2025-10-20 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-21 
 

2025-10-21 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-22 
 

2025-10-22 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-23 
 

2025-10-23 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

REPELON 

 
0 No 0 

 
 

 
 

2025-10-24 
 

2025-10-24 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 
ATLANTICO / 

REPELON 

 
0 No 0 
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OBJETO DE LA COMISIÓN 

Impartir formación a las asociaciones campesinas asignadas en RUTA 4 en la GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN en los municipios de 
PUERTO COLOMBIA, SABANAGRANDE, MALAMBO, POLONUEVO, CAMPO DE LA CRUZ y RUTA 2 Impartir formación de 
Emprendimiento en LURUACO V 

 

Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País CORONADO 

Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-008- CENTRO PARA EL DESARROLLO 
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y 

AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO 
Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-09-30-5:34 p. m. 

     
 
 

 
2025-10-25 

 
 
 

 
2025-10-25 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

       

 
 
 

 
2025-10-27 

 
 
 

 
2025-10-27 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
2025-10-28 

 
 
 

 
2025-10-28 

 
 
 

 
ATLANTICO / 

SABANALARGA 

 
 
 

 
ATLANTICO / CAMPO 

- LA CRUZ 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
No 

 
 
 

 
0 

 
Totales Solicitud de Comisión 0,00 4.916.800,00 4.916.800,00 

 

 

 

ORDENADOR DEL GASTO 

Identificacion: 64578030 Nombre: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO 
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - 
ATLANTICO 

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO 

Nombre: maria nelly florez Cargo: subdirectora 

 

 
Firma Responsable 

Verificado Por:  Fecha Verificación:  



 

 

PROCESO 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 
Versión: 05 

Código: 
GTH-F-090 

 

 
 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA 

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 
    

23/09/2025 
   

  NOMBRES Y APELLIDOS    IDENTIFICACIÓN:   

 

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 
  

Tipo: C.C. No. 22547173 

CONTRATO 
 

No. O1.PCCNTR.7573358 AÑO 2025 
FECHA VENCIMIENTO DEL 
CONTRATO 23 12 2025 

 

OBJETO CONTRACTUAL: 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, EN LAS COMPETENCIA 

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES 

Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y SIMILARES, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA DEL CENTRO CEDAGRO. 

DIRECCIÓN GENERAL/ 
REGIONAL 

 

Atlántico 

  

DEPENDENCIA/ 
CENTRO 

Centro para el Desarrollo Agroecologico y 
Agroindustrial 

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización) 

 

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ 
 

CARGO 
 

SUBDIRECTOR DE CENTRO ( E ) 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL 
CONTRATO 

 

GIOVANNI IBAÑEZ PRADA 

 

CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA 
   

SABANALARGA, REPELON, SOLEDAD, MALAMBO, TUBARA, SANTALUCIA. 
  

DIRECCIÓN GENERAL/ 
REGIONAL 

 

Atlántico 

  
DEPENDENCIA/ 
CENTRO 

Centro para el Desarrollo Agroecologico y 
Agroindustrial 

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS 

 
 

Atlántico 

 

ENTIDAD O 

EMPRESA: 

 

SENA 
 

CONTACTO 
 

3205746662 

FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 1 10 2025 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 31 10 2025 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO 

Impartir formación a las asociaciones campesinas asignadas en RUTA 3 acompañamiento en costos con la asociación de ASOMUPOCOL ficha 3335143, 
en RUTA 4 con la ficha 3295524 formación en Fortalecimiento en Gestión Organizacional con la asociación ASOAGROSEGURA del municipio de Repelon y 
con la Ficha 3295378 con la asociación Agrigansa en el municipio de Santalucia, acompañamiento en liderazgo efectivo en el municipio de soledad con 
ANUC Soledad y en el corregimiento de 4 Bocas. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

 

1 
Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guías, ¿los 

procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación? ¿SIGA? del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del área temática objeto del 
contrato según asignación de grupos 

2 
Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atención definido por la 

Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA 

3 Participar y apoyar en el proceso de inducción de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodología, procedimientos e impacto. 

     AGENDA     

ACTIVIDADES ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día) 

Semana 
Inicial 01 al 04 10 2025 

      

Desplazamiento ruta de ida:    REPELON, SOLEDAD, TUBARA, SANTALUCIA, LEÑA, MALAMBO  

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: 
   

Terrestre 
   

Actividades a ejecutar: 
 

HORA: 7AM / 3PM 1/10/2025: REPELON RUTA 4 Ficha 3295524 Fortalecimiento en Gestion Organizacional asociación ASOAGROSEGURA 
 

HORA: 7AM / 3PM 
 

2/10/2025: SOLEDAD RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación ANUC SOLEDAD. 
 

01 al 04 HORA: 7AM / 3PM 
 

3/10/2025: TUBARA 4 BOCAS RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación ASOCAMPET 
 

 

HORA: 7AM / 3PM 
 

4/10/2025: SANTALUCIA RUTA 4 Ficha 3295378 Fortalecimiento en Gestion Organizacional asociación AGRIGANSA. 
 

 

HORA: AM/PM 
        

Semana 2 06 al 11 10 2025       
Actividades a ejecutar: 

 

HORA: 7AM / 3PM 
 

6/10/2025: CANDELARIA (LEÑA) RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación campesina de leña 
 

 

HORA: 7AM / 3PM 
 

7/10/2025: MALAMBO RUTA 3 Ficha 3335143 Fortalecimientpo en Costos de Producción Aplicados a Negocios Rurales ASOMUPOCOL. 

 HORA: 7AM / 3PM 8/10/2025: REPELON RUTA 4 Ficha 3295524 Fortalecimiento en Gestion Organizacional asociación ASOAGROSEGURA 
06 al 11    

 HORA: 7AM / 3PM  9/10/2025: SOLEDAD RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación ANUC SOLEDAD  

 

HORA: 7AM / 3PM 
 

10/10/2025: TUBARA 4 BOCAS RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación ASOCAMPET 
 

 

HORA: 7AM / 3PM 11 /10/2025: SANTA LUCIA RUTA 4 Ficha 3295378 Fortalecimiento en Gestion Organizacional asociación AGRIGANSA. 

Semana 3 14 al 18 10 2025      
 

Actividades a ejecutar: 
 

HORA: 7AM / 3PM 14/10/2025: MALAMBO RUTA 3 Ficha 3335143 Fortalecimientpo en Costos de Producción Aplicados a Negocios Rurales ASOMUPOCOL 

 

HORA: 7AM / 3PM 15/10/2025: REPELON RUTA 4 Ficha 3295524 Fortalecimiento en Gestion Organizacional asociación ASOAGROSEGURA 

14 al 18 HORA: 7AM / 3PM 
 

16/10/2025: SOLEDAD RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación ANUC SOLEDAD. 
 

 

HORA: 7AM / 3PM 
 

17/10/2025: TUBARA 4 BOCAS RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación ASOCAMPET 
 

 

HORA: 7AM / 3PM 18/10/2025: SANTA LUCIA RUTA 4 Ficha 3295378 Fortalecimiento en Gestion Organizacional asociación AGRIGANSA. 

semana 4 20 al 25 10 2025      

 
Actividades a ejecutar: 

 

HORA: 7AM / 3PM 
 

20/10/2025: CANDELARIA (LEÑA) RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación campesina de leña 
 

 

HORA: 7AM / 3PM 21/10/2025: MALAMBO RUTA 3 Ficha 3335143 Fortalecimiento en Costos de Producción Aplicados a Negocios Rurales ASOMUPOCOL. 

20 al 25 HORA: 7AM / 3PM 22/10/2025: REPELON RUTA 4 Ficha 3295524 Fortalecimiento en Gestión Organizacional asociación ASOAGROSEGURA 

 

HORA: 7AM / 3PM 
 

23/10/2025: SOLEDAD RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación ANUC SOLEDAD. 
 

 

HORA: 7AM / 3PM 
 

24/10/2025: TUBARA 4 BOCAS RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación ASOCAMPET 
 

 

HORA: 7AM / 3PM 
 

25/10/2025: SANTALUCIA RUTA 4 Ficha 3295378 Fortalecimiento en Gestion Organizacional asociación AGRIGANSA. 

DIA 5 27 al 31 10 2025 
     

 
Actividades a ejecutar: 

 

HORA: 7AM / 3PM 
 

27/10/2025: CANDELARIA (LEÑA) RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación campesina de leña 
 

 
HORA: 7AM / 3PM 

 
28/10/2025: MALAMBO RUTA 3 Ficha 3335143 Fortalecimiento en Costos de Producción Aplicados a Negocios Rurales ASOMUPOCOL. 

27 al 31    

 HORA: 7AM / 3PM  30/10/2025: SOLEDAD RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación ANUC SOLEDAD.  

 

HORA: 7AM / 3PM 
 

31/10/2025: TUBARA 4 BOCAS RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociación ASOCAMPET 
 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de  $XXXXXX 

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $XXXXXX (cuando aplique) 

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 845.000 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: 
 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA: 
 

Nombres y Apellidos: DANIEL EDUARDO MARTINEZ 

FLOREZ 

Nombres y Apellidos: GIOVANNY IBAÑEZ PRADA  
   

Cargo: SUBDIRECTOR ( E )  Cargo: SUPERVISOR   Nombres y Apellidos: DIGNA OCHOA ESCORCIA 

       GTH-F-090 V.05 



 

 

RADICACIÓN DE COMISION DE VIATICOS 44525 CORRESPONDIENTE AL MES 

DE OCTUBRE DE 2025 INSTRUCTORA DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA 

RADICADO No. 72025414863 
 

 



 

 

 

 



 

 

 


