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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Noviembre 2025.

Sefor

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7573358 de 2025
Coordinador Académico

CEDAGRO - Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de Noviembre del
afno 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7573358 de 2025

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.547.173
de Palmar de Varela, en mi calidad de Contratista del SENA, en CEDAGRO, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
(544.151.466). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de MARZO de 2025 por valor TRES MILLONES OCHOSCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS NEVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.832.593), ocho (08) pagos
iguales correspondiente entre los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.111).
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y un ultimo pago por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.525.985).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta de Ahorros

No. 95747951625 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: El plazo serd hasta el 23 de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién 2025.

OBIJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EN LAS COMPETENCIA CONTABILIZAR OPERACIONES
DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES ONBASE RADICADO 08-9-2025-006145

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y | Acompafiamiento a las ECA las

acompafiar de forma cuales fueron programadas en los

permanente a los | Municipios de Campo de a Cruz en

la Finca la Lobera con las

aprendices en el desarrollo
asociaciones de ASOGIRALDO,

de las actividades

establecidas en la suia de COOBAPU, ASOPROCAMSUR, Registro
L. & AGRIGANSA, ASOPROCARREAL, fotograficoy

aprendizaje de acuerdo lo ASOPROSURA. listado de

establecido en las guias, | g e Municipio de Polonuevo en asistencia.

los procedimientos y el ||a Vereda el higuerén con las
Sistema Integrado de | asociaciones de  AOPAPOL;
Gestion y Autoevaluacidon | ASOAGRO BARANOA Y
“SIGA” del SENA el cual se | ASOMUCCHO.

encuentra documentado | En el corregimiento de Cuatro
en la plataforma Bocas con las asociaciones de
ANUC TUBARA, GUAIMARAL Y
ASOCAMPET.

Y en el Municipio de Polonuevo en
el predio la Carreta con las
asociaciones de ASOAGRO
de grupos. MALAMBO y POLONUEVO.

Compromiso, en los
programas del area
tematica objeto del
contrato segun asignacién
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En el Municipio de Tubard se
impartio el Fortalecimiento en la
formulacion del plan de marketing
en la asociacion ANUC TUBARA
Ficha 3360833.

En el Municipio de BARANOA
(PITAL de Megua) con la Ficha
3359582 Fortalecimiento en la
formulacion del plan de marketing
en la  asociacion  ACUCP.
Acompafiamiento y en el
municipio de Santalucia Ficha
3359537 Fortalecimiento en la
formulacion del plan de marketing
en la asociacion AGRIGANSA.

Y con la ASOCIACION CAMPESINA
DE LENA Ficha 3346997 se trabaja
en el fortalecimiento de las
unidades con el Liderazgo
Efectivo.

Realizar reconocimiento | Se realizo la recopilacién de

de aprendizajes previos y documentos de identidad Y SE

estilos de aprendizaje ENVIARON CORREQS para solicitar Registro
la inscripcion del curso de fotografico
Fortalecimiento en gestiéon
organizacional para la Fundacion
Refugio Divino del municipio de
santo tomas.

Reportar la informacién

académica y ECA COOPERMONDO, los dias 10,

administrativa requerida | 11y 12 de noviembre de 2025 con Registro

en el proceso de formacién las asociaciones invitadas fotografico,
ganadores de los kits asociativos, asistencia

con claridad, oportunidad
y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA

para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato.

en el auditorio sede urbana

CEDAGRO.
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Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual de ser
necesario.

Realizar la planilla de solicitud de
vidticos indicado los lugares y dias
de desplazamiento.

Agenda de vidticos
presentada

Emitir  juicio valorativo
sobre el

nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en
un plazo maximo de tres
(3) dias

después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Se realiz6 la evaluacidon de los
resultados de aprendizaje de las
FICHAS 3295524, 3295378,
3335143, 3342037 y 3345725 de
los aprendizajes alcanzados en el
curso y se procede a descargar el
Reporte de Los Juicios Evaluativos.

Reporte de los
Juicios Evaluativos
de las fichas
3295524, 3295378,
3335143, 3342037
y 3345725

11

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones  contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados.

Presentaciéon de informe de
actividades del mes de OCTUBRE
2025 con sus respectivos anexos y
el pago de seguridad del mes de
Octubre de 2025.

Informe de
actividades con
Registro
fotograficode la
Accion.

15

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos

Alimentacién o Cargue de la

informacion en el Drive
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actualizados del sistema | complementaria respecto a la la

Integrado de gestion | estrategia Campesena para las
dispuestos asociaciones.https://sena4- Reglsjcro
en la plataforma fotografico

my.sharepoint.com/:f:/r/personal

COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de /asalasd sena edu co/Documen

procesos formativos, | t/CAMPESENA/COMPLEMENTAR
presentado minimo los IA?csf=1&web=1&e=w5Gply
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de

aprendizaje, segln guia para
desarrollar los  procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato

de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos
debidamente diligenciada
para cada resultado de
aprendizaje.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE| NoDELA FECHA DE FECHA DE
M | ORDENDE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZA DESPLAZAMIE
VIAE MIENTO NTO
INICIAL FINAL

1. 52825 Sabanalarga-Tubara-Sabanalarga 1/11/2025 1/11/2025
2. 52825 |Sabanalarga-Pital de Megua-Sabanalarga| 4/11/2025 4/11/2025
3. 52825 |Sabanalarga-Pital de Megua-Sabanalarga| 5/11/2025 5/11/2025
4. 52825 Sabanalarga-Santa Lucia-Sabanalarga 6/11/2025 6/11/2025
5. 52825 Sabanalarga-Santa Lucia-Sabanalarga 7/11/2025 7/11/2025
6. 52825 Sabanalarga-Tubara-Sabanalarga 8/11/2025 8/11/2025
7. 52825 Sabanalarga-Candelaria-Sabanalarga 10/11/2025 10/11/2025
8. 52825 |Sabanalarga-Pital de Megua-Sabanalarga| 11/11/2025 11/11/2025
S. 52825 |Sabanalarga-Pital de Megua-Sabanalarga| 12/11/2025 12/11/2025
10.| 52825 Sabanalarga-Santa Lucia-Sabanalarga 13/11/2025 13/11/2025
11.| 52825 Sabanalarga-Santa Lucia-Sabanalarga 14/11/2025 14/11/2025
12.| 52825 Sabanalarga-Tubara-Sabanalarga 15/11/2025 15/11/2025
13.| 52825 |Sabanalarga-Pital de Megua-Sabanalarga| 18/11/2025 18/11/2025
14.| 52825 |Sabanalarga-Pital de Megua-Sabanalarga| 19/11/2025 19/11/2025
15.] 52825 Sabanalarga-Santa Lucia-Sabanalarga 20/11/2025 20/11/2025
16. | 52825 Sabanalarga-Santa Lucia-Sabanalarga 21/11/2025 21/11/2025
17.] 52825 Sabanalarga-Tubara-Sabanalarga 22/11/2025 22/11/2025
18.| 52825 Sabanalarga-Candelaria-Sabanalarga 24/11/2025 24/11/2025
19.| 52825 Sabanalarga-Tubara-Sabanalarga 28/11/2025 28/11/2025
20.| 52825 Sabanalarga-Tubara-Sabanalarga 29/11/2025 29/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 34996459 de la planilla, Asopagos del mes de Octubre 2025. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Q/O@J’\JU\ é;o en eco

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
Contratista

C.C. No. 22.547.173
Recibi a satisfaccion:

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7573358 de 2025
Cargo COORDINADOR
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ACOMPANAMIENTO ECA EN EL CORREGIMIENTO DE CUATRO BOCAS CON LAS ASOCIACIONES DE
ANUC TUBARA, GUAIMARAL Y ASOCAMPET.
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ACOMPANAMIENTO ECA EL MUNICIPIO DE POLONUEVO EN EL PREDIO LA CARRETA CON
LAS ASOCIACIONES DE ASOAGRO MALAMBO Y POLONUEVO.
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ACOMPANAMIENTO ECA EN EL MUNICIPIO DE POLONUEVO EN LA VEREDA EL HIGUERON
CON LAS ASOCIACIONES DE AOPAPOL ASOAGRO BARANOA Y ASOMUCCHO
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ACOMPANAMIENTO ECA EN MUNICIPIO DE CAMPO DE LA CRUZ EN LA FINCA LA LOBERA
CON LAS ASOCIACIONES DE ASOGIRALDO, COOBAPU, ASOPROCAMSUR, AGRIGANSA,
ASOPROCARREAL, ASOPROSURA.

LY \§ FomEWEI

11

GTH-F-062 V10



<
SENA

N

IMPARTIR FORMACION RUTA 4 ASOCIACION CAMPESINA DE LENA FICHA 3346997
LIDERAZGO EFECTIVO EN EL MQNICIﬂO DE'LENA
5%

e 0
E sl
¢ )
; L A A0 B NN B
q i

ECA COOPERMONDO CAPACITACION DE COOPERATIVISMOS PARA LAS ASOCIACIONES
DE RUTA 1 DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA EN LA SEDE URBANA DE CEDAGRO

12
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SOLICITAR LA INSCRIPCION DEL CURSO RUTA 4 FORTALECIMIENTO EN GESTION
ORGANIZACIONAL CON LA FUNDACION REFUGIO DIVINO EN EL MUNICIPIO DE SANTO
TOMAS PARA EL MES DE DICIEMBRE DE 2025.

577<A Outlook Q Buscar o o 2 0 &  DignaTeresa Och... @
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“ I

» Elementos enviados 0 Mario David Mendoza Charris; ... 2 EﬁiACTER‘ZAC‘ON DE FICH. a ‘Dfios PARA REGISTRO DEO..
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DIAGRAMACION DE HORARIO MES DE NOVIEMBRE DE 2025 DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

SOj‘laPlus w

7 Disefio Curricular

[Eres—

# Ejecucion de Ia Formacion

7 Gestion de Ambientes

7 Gestion de Tiempos

7 LMs

7 Matricula

7 Planeacion de la Formacién

senasof

5.edu.co/sofia

Horario

DIGNATERESA OCHOA

© Ayuda y soporte

andeja de tareas

W LMSSENA  @CambiarClave  Salr -

SOFiAPIu

Powared by SENA & SENAZ

REPORTE DE HORAS MES DE NOVIEMBRE 2025
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EVALUACION RAP 1 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A METODOS TECNICOS Y
NATURALEZA DE LA EMPRESA DE LA FICHA 3295378-FORTALECIMIENTO EN GESTION
ORGANIZACIONAL AGRIGANSA SANTA LUCIA.

<« C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces @ Y & Reiniciar para actualizar }

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo N

Opciones de biisqueda

EVALUACION RAP 2 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL
ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION DE LA FICHA 3295378-FORTALECIMIENTO
EN GESTION ORGANIZACIONAL AGRIGANSA SANTA LUCIA.

<« G A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces & Yr &  Reiniciar para actualizar }

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

S Q@oOQR@IORQROER ﬁ g

oy B
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EVALUACION RAP 3 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE
ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS DE LA FICHA 3295378-FORTALECIMIENTO EN GESTION
ORGANIZACIONAL AGRIGANSA SANTA LUCIA.
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ORGANIZACIONAL AGRIGANSA SANTA LUCIA.
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EVALUACION RAP 2 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL
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EVALUACION RAP 3 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE
ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS DE LA FICHA 3295524-FORTALECIMIENTO EN GESTION
ORGANIZACIONAL ASOAGROSEGURA DE REPELON
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EVALUACION RAP 4 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO
PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA DE LA FICHA 3295524-FORTALECIMIENTO EN GESTION
ORGANIZACIONAL ASOAGROSEGURA DE REPELON
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FORCERTICER:
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Cansaldar azuleurs o anzacianal ot e dela da 1ot

(20701- 4000111504 AF LICAR HODELO DE GESTIOH ORGANZACIDRAL |APROEADD

HHE FERNANDA
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Gansaldar a<uluurs o qanizasiandl o4t e ela de vt

WA s 0 2254THT2- DIGNA TERESA OCHDRESEORCH
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FORGERTIFIGER,

Soes-

Cansaldar a<ulkuraar qanizacianal ot e dala da 1ot

(20704~ 10001M1502 FEALIZAR HODELODE GESTIOH TEIENDOER

PORGERTIIGAR

BZH

Cancaldar <l

nizacianl i o dela do vt

FORGERTIFIGAR

B

Ganvaldarazulturs araanizacianalroin s dola 4o ertin

FORCERTICAR:

THRE

Carealbr o qanizasian s 1 ot el de 0%
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EVALUACION RAP 1 DEFINIR LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLOGIA, CLASIFICACION Y

SENA

N

NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION AGROPECUARIA. DE LA FICHA 3335143-COSTOS
DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES ASOCIACION ASOMUPOCOL MALAMBO

Sofiarius ¢

Z Diseno Curricular

7 Ejecucion de I Formacion

andiz 3 una Ruts de.
Aprendizsj

Evaluar Ruta de Aprendizsis

Evaluar Ruta de Aprendizsie Mashvo
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(< I <IN}
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YONNI DI

a
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%
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2 SN '/]e;'
BRI et eyt e

Jicio Evauativo® Aprobada v

uarder | | cancatsr

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

PEREZ GUERRA

TOVAR NAVARRO

POLANCO OCHOA

@Ayudaysopore I Bandeja de tareas

® LMS SENA-

Formacion

Formacan

Formacin

@Cambiar Clave  Salr (o

EVALUACION RAP 2 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL TIPO DE NEGOCIO
RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE. DE LA FICHA 3335143-COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS

Ejecucion de la Formacién

Aprenaiz 8 una Ruta do
Aprenazsfe

Evaluar Ruta ds Aprendizsie

Evaluar Ruta de Aprenaizsie Mashvo

Uistar Aprenaicss Asoclados & Ruts
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Reconocimisnto ds Aprenalzsjes
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de Ambientes

Z Gestion de Tiempos
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7 Matricula

A NEGOCIOS RURALES ASOCIACION ASOMUPOCOL MALAMBO
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SENA

N

EVALUACION RAP 3 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE PRODUCCION TENIENDO
EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL. DE LA FICHA 3335143-COSTOS DE
PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES ASOCIACION ASOMUPOCOL MALAMBO

&« C A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q a Reiniciar para actualizar

v

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
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s@o

s@oa

s@o

Z Matricula

EVALUACION RAP 3 VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODO SELECCIONADO PARA CALCULAR
LOS COSTOS DE PRODUCCION. DE LA FICHA 3335143-COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A
NEGOCIOS RURALES ASOCIACION ASOMUPOCOL MALAMBO

€« Cc A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q ¥ - Reiniciar para actualizar

v

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
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REPORTE

SENA

NEGOCIOS RURALES ASOCIACION ASOMUPOCOL MALAMBO

DE JUICIO EVALUATIVO DE LA FICHA 3335143-COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A

Reporte de Juicios de Evaluacion
'2 Fecka el Reparte: TEHa0S
5 [Ficka de Caractericacion: I
4 Fastoon
5 1
N 0708 DE FRODUGEION APLICADDS A NEGOCIS RURALES
p TERMINADA POR FECHA
a inare0as
a etz
o PRESENCIAL
1 |Region - REGIDNAL ATLAMTICO
i PAR EL DESARROLL ¥
Hombre Estado | Competeacia = |Ressltado de Apreadizic ~|Fecka y Hora del Juic
POR CERTIFICAR | 31589 - Caleulr cackas o sp4rasian g6 weierds con mieder [Pemozsmezs |
WVRLEY CARGLA EULA NEGLES FOR GERTIFIGAR, | 31803 Calathr costes 3 operaden de acerdo conmatodes EEEOE
BULA NIEBLES PO CEFTIFIGHR | 31883 - Caleuln costas de oparscion de aciordo con mitodas WFROBATD [z mets |
WVRLET CARGLA EULANEELES POR CERTIFIGAR, | S1868 - Calatkr ceates 5 operueén de sctrdo conmitodes ooz maes |
LIRS DEL GARMER FOLANGO OCHOA POR ERTIFIGAR, | 31803 - Calauhr costes g operucen de aterdo conmétodes HFROBAD0 [oermenes ez |
POLANCO OCHOR, POR CEFTFICAR | 31883 - Calauln cortes d sparscion de seurda con mitedor [emaesnns |
RIS DEL GARTER FOLANGO OGHOR FOR GERTIFIGAR, | 31803 Calathr costes 3 operaden de acerdo conmatodes WFROBA00 |[oermizns ks |
FOLANCD DCHOR, PO CEFTIFIGHR | 31883 - Caleuln costas de oparscion de aciordo con mitodas [z mess |
= (THETH CORGNADD DROZC0 POR CERTIFIGAR, | S1868 - Calatkr ceates 5 operueén de sctrdo conmitodes HPROBAO0 [oemens mezs |
3 (TR CORDNADD DROZC0 POR CERTIFICAR, | 31683 - Caladlr otz ¢ operacion de caerdo con nitades T
:i oo (THET CORDNADD OROZC0 PR CERTIFICAR | S1883 - Cladhr ostoz 3¢ opsracibn da weaerdo con nitader WPROEADD [emasmar, |
NG (TRFET TALERA S0F IR CORGNADD DROZC0 FOR GERTIFIGAR, | 31803 Calathr costes 3 operaden de acerdo conmatodes EEEEEIE
[ (TEET “ADRIANA “ARDILK GOWZALEZ PO CEFTIFIGHR | 31883 - Caleuln costas de oparscion de aciordo con mitodas 584535 - mansnasnzmmuumnscnn o PREDLIDEIN oE [eennes mezs |
oo (TR HORIA “HFDILK GONZALEZ PR CERTIFIGAR | $T888 - Caladhr costoz 4 opsracion 3 waerdo con niades SEUSet SWS)S0RH0DEF M LS COMTOS SEGUNUTROLOG h, [ APROEACO O
o T USEI 8PN Y BB STIVING T ISEMTE BABE DEAR I IAN
(T AROILR GONEHLEE PO GERT FIGAR | 57053 - Caclr costos e opeacion g acsrd con mitodor o455 - EIOT0E0GESTAELE ER L ESTRUGTURA D LOS COSTOS | APRODADD (e hes |
:Z (T=E ARDILK GONZALEZ POR: CERTIFICAR, | 57653 - Calcthr corbos g oparadan de scuards con mitador 3 FPROBADD [z aes |
“ (T PACHECD BEDOVE, POR CERTRICAR, | 51353 - Caleln c27tes 32 operaion 8 werde com mitados SHAEE - 50 AL ALC ULbR TS COT AT DR PRRDUCCINDE  [APRORAD [ R
» "8 G2ET00T PACHECOBEDOVA, FOR CERTIFICAE, | 575659 - Calaula cactor gt aparadian d¢ scuctds con mitados HTiE - S IDE MR (0% COSTOs SEAM SUTRRGE b TAPRTERRE (R R
- (T PACHECD BEDOVE, POR CERTRICAR, | 51353 - Caleln c27tes 32 operaion 8 werde com mitados i amaaasmts‘mslzczuznun wscs‘ros |sPROEADD |z Bate |
. (e TIES ELENA PACHEGD BEDDVA: POR GERTIFIGAR | 57958 - Galulr c27tes 3 operaciah 86 werde con mitadon s zwuauzsuwcuuw L EFELTIIDAD DEL uuu FPROEADD [z waes |
“ HIRTHGECILA, CERVANITES TROCHA POR GERTIFIGAR | 57958 - Galulr c27tes 32 operaciah 8 werde con mitados 4555 SI0a0G02502CALDALARLOS D0ST 0 DE PRODUCGIONGE. | PPROBA00 [z wazs |
HIRTHGECILA, CERVANITES TROCHA POR GERTIFIGAR || P88 - Gz oo 3: op dasian de waerde con mitadon s CRUGUZEF IF L0 cusmuuusumum FPROEADD [, |
# FURTHCECIIA, CERVANTES TROCHH PO CERTIFICAR, || 7053 - Coluli 8 tos 3 aperasian 3= cacrds commilodes ol a|nsnsnasmzmmzczuznumum o mscs’ms FPROEADD [zt |
* FURTHCECIIA, CERVANTES TROCHH PO CERTIFICAR, || 103 ~Calialt 2t op racia e cachd con mitadas esin - mmnsnzsmvzmrmn LAEFEE’TIV\DAD DELM nnn FPROEADD [Germzoes e |
" “WURISTELK POR CERTIFIGER, || 87553 - Calculr costos deBPAMEBN Bk scatiele con métoder st amsnsnasnammumnmscns’ms 3 PREDLIDDINDE EPROBADD [0 Bezs |
:: HIRITTELS POR CERTFICAR, || 3733 - Coluln c27tag 8 operiah s v con miiadas T zmaanzsmnzrwm LDS cos‘rosszuusunpomm FFRGEADD T
w FIRITTELS POR CERTFICAR, | 973%3 - Calln co7tos 35 Spumion 88 cuer o conmit gz st amaosaasmzmmzcznuzs‘rnuc‘rum nmscos‘ms FPRGEADD TRTIZ025 128 5
P FIRITTELS BULA ZAEALE, POR CERTRICAR, | 51353 - Caleln co7tes 32 operadion 8s vevgienmiladh: ErH 2maanzsowcmﬂcm LAEFEC‘TIV\DAD DELM ono N T
- DA ESTHER SURREZ FAIARDD POR GERTFIGAR | 51358  Galulr c27t0s 32 opuradion 8e werde con mitadas [ 21aeoaaesoemcumnwscos‘ros 3 PF\ODUCCINDE N CEELETER
- OARA ESTHER SURREZ FAJARDD POR GERTIFIGAR | 57958 - Galulr c27tes 3 operaciah 86 werde con mitadon st zwuauauzsmuirwm LDS cusrusszuuusuﬂvmuum FPROEADD [, |
OARA ESTHER SURREZ FAJARDD POR GERTIFIGAR | 57958 - Galulr c27tes 3 operaciah 86 werde con mitadon st 2|USU$UESU:JESTAEIEDERMESTRURDEIDSCUSTUS FPROEADD [z e |
= ST I T [ T e e e s e
© _ TARIAMAGDALENA, GUTIERREZ CARRASEUILLA POR CERTIFIGER, | 57659 - Calcula costos de peracion de scuerde con métodas ST amsnsnasnammumnmscns’ms 3 PREDLIDDINDE EPROBADD [0 Bezs |
* WARIA MAGDALENA, GUTIERREZ CARRASRUILLA PORCERTIFICAR | 37683 - Calcular costos de operacian de acuerdo con mitodes tsin - mmnsnzsmnzrm LDS cns’msszauusunpnmnm APROBADD B
= MARIA MAGDALENA GUTIERREZ CARRASALILLA FORCERTIFIGAR | 3663 - Calcular costos de operacion de acucrdo con métodes ssassi amsnsnasmzmlzcznuzs’munnzmscns’ms APROBADD [0 Bees |
:: 3 T GUTIERFEZ CARRASGUILLA FOR CERTIFICAE, | 575659 - Calaula cactor gt aparadian d¢ scuctds con mitados 030 254vucn S ErEeToin [RPROBADD | oz sa |
© FOR CERTIFICAE, | 575659 - Calaula cactor gt aparadian d¢ scuctds con mitados 5453~ RS as0a ALEULAF L3 EneTs o PRODUDDINDE [RPROBADD | Goriizva aza |
. POR CERTRICAR, | 51353 - Caleln c27tes 32 operaion 8 werde com mitados ey zmmswzr\n o cos‘rousunpomm FPRGEADD TRTIZ0ZE BT
n POR GERTIFIGAR | 57958 - Galulr c27tes 3 operaciah 86 werde con mitadon st 2|USU$UESUGESTAEIEDERMESTRUR 05 cusTe | FPROBROD [z e |
POR GERTIFIGAR__| S79%0 - Gululr 22tos 3: operacian de werde conmitadaz st - CWOUGULAERIFIGHR L EFECTIVOD DEL METODD [ APROBAD0 [oerniznes e |
N ELANAUICETT SIMANCH PORCERTIFICAR | 31853 - Cleubr cortos 3¢ operacion 4 werdo conmtades 4537 UDRIEGESAELELER L ESTRCTURA E L0S COSTOS | APROBAD [EIEEHEE
ENA SEGUNDA, ELANGUICETT SMANCH POR CERTIFICAR, | 31053 - Caleubr catoz 4 operacion d scucrdo con miados SEa05- OISO VERI AR L EFECTIMEAD DEL MBI | APROERT [EECTEET
: AGUELINE ELE ¥ ARELAMONTES POR CERTIFIGAR | 3185 - Caleubr ooz 3¢ opsracion 4 et do conmitades 56453 - EWSMUESUDMCJI“AR Lluscusrusuzvnwucc\ NOE | APROBADO [EIEETEED
TAGUELINE ELE VARELAMONTES POR CERTIFICAR, | ST653 - aleubr catoz 4t operacion ¢ wcucrdo con mados 564536 - EimnszMDEFINIRLDSCDS‘TDSSEEI_IN sumnmsm FPROEAD EEEEED
Z: TAGUELINE ELE VARELAMONTES POR CERTIFIGAR | 31858 - aleubr cortos 4 opsracion 4 werdo conmitades ST 21030302503E5’TABLECERlAES’TF\UC‘[RA OF L% COSTET [FProEsnn [BEEEET
I TABUELNE ELE VARELA MONTES VOR CERTIFICAR, | 31653 - Caleubr cartos 3¢ opsracion 4 vt do con mbader T amaaozsawzmrlcmuzrzc'nw.A DELMODD FPROEADD [FEEEET
N FTALAFOSA “HGDST A HIRAHDA FOR CERTIFIGAR | 31053 - Gaulr costos de operacion e acucrdo con mitodos 56453 - awansuasncalcuun LUSCUS’TUSDEPRDDUCC\NDE FROBAC0 [AEETEED
N FTALAROSA WCOSTA WIRANDA, PORCERTIFICAR | 31853 - Cleubr cortos d¢ operacion 3¢ vt do conmitades 4535 - SNSDAZVDEFINR u cuswm suwmuum APRUEADD [EEEEED
FTALAROSA FCOTTA MIRANDA POR CERTIFICAR, | 31053 - Caleubr catoz 4 operacion d scucrdo con miados s amsnaszmmczmus’rnumm TR e EECTEET
: HTALAROSA “HGDSTA FIRANDA POR CERTIFIGAR | 3185 - Caleubr ooz 3¢ opsracion 4 et do conmitades S54503- SI0GOMZEAVERIFIGHR L EFECTIMDHD LEL WETOLT | APPOERDD OBW2025 1.260
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EVALUACION REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO RAP 1 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL. DE LA FICHA 3342037-LIDERAZGO EFECTIVO ASOCIACION ANUC
SOLEDAD
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EVALUACION REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO RAP 3 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER
SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO. DE LA FICHA 3342037-
LIDERAZGO EFECTIVO ASOCIACION ANUC SOLEDAD
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3359537 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3360833 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3346997 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPERNO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3359582 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/11/2025 07/11/2025 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

®
SENA

COORDINACION GIOVANNY IBANEZ PRADA

A i

INSTRUCTOR: DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA MES: NOVIEMBRE
C.C. 22.547.173 TEL: 3016704571
CURSOS PROGRAMADOS: CAMPESENA
Desde Hasta Desde Hasta Horas
FICHA Nombre de la Formacién Competencia cuso | LIM|IM| J|V|S|Dl Am biente
7-21 2-23 d/m/a d/m/a Mes
ASOCIACION CAMPESINA DE Dirigir procesos organizacionales
3346997 | LERA LIDERAZGO EFECTIVO g pr 9 o 7a. m.|15 p. m| 10/11/25 | 24/11/25 | 16 | X CANDELARIA (LERA)
segun modelo de gestion
RUTA 4
ACUCP PITAL DE MEGUA Calcular costos de operacion de
3335143 | FORTALECIMIENTO EN PLAN DE acuerdo con mgto Hos 7a.m.|15 p. m| 04/11/25 | 19/11/25 | 48 X[ X PITAL DE MEGUA
MARKETING G
AGRIGANSA FORTALECIMIENTO Consolidar [a cultura
3295524 EN PLAN DE MARKETING G organlzaC|0n§é:§gr:Jn modelode | 7a. m. |15 p. m| 06/11/25 | 21/11/25| 48 X] X SANTA LUCIA
ANUC TBARA Dirigir procesos organizacionales
3342037 | FORTALECIMIENTO EN PLAN DE iepun o delogde oetion 7a. m.|15 p. m| 01/11/25 | 29/10/25 | 48 X TUBARA
MARKETING G 9 9
3345725
3295378
Total | 160
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde Hasta LimImlalvislpl e o
D/MIA D/M/A 1-30 1-30 Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccion General
Total SOFIA 160 4. Participacién Comités Evaluacién Alumnos
Total otras Actividades 5. Participacién Equipo Pedagogico del Centro
HORAS TRABAJADAS NOVIEMBRE 6. Atencidn Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales

Reporte Mensual del Docente

W WNDNNNNNNNNNRPRPRPRPRPEPRPRPRPRPEPRPRPRERER
PO OWoOO~NOUUR,WNPOOOWONOOPMAWDNPREO

. Puntos de Atencion Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizacion Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacion de Competencias

. Homologacion

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacion

Péaginaldel



Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:
Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fechalnicio:
Fecha Fin:
Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacién:

06/11/2025

3342037

12110081

1

LIDERAZGO EFECTIVO
TERMINADA POR FECHA
25/09/2025

30/10/2025

PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO
9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Tipo de Documento  |Numero de Documento  |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1045717898 CARLOS ANDRES ALVARINO PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segn modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 1045717898 CARLOS ANDRES ALVARINO PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HAB\EIBADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

cc 1045717898 CARLOS ANDRES ALVARINO PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion (GS‘ESZ'?IB()NOI%E(:LDEEE‘(’}\‘:GZ% %JAPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cC 1045717898 CARLOS ANDRES ALVARINO PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
(OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

cc 1129517696 KAREN PATRICIA RUEDA SUAREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cC 1129517696 KAREN PATRICIA RUEDA SUAREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segn modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

CTC TTZ9517696 KAREN PATRICIA RUEDA SUARE. POR CERTIFICAR 9664 - DITNgIT procesos Segun modelo de gestion OORDINAR_EQUIPOS DE TRABAJU SEGUN ELC MODELO DE ‘APROBADU UG/TI720: 1947 a CTT 547173 - DIGNA TERE ‘OCHUA ESCORCT.
CESTION BE LA ORCANIZACION:

cc 1129517696 KAREN PATRICIA RUEDA SUAREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

cc 12584493 ALVARO COHEN MELENDEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL AAPROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 12584493 ALVARO COHEN MELENDEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL:

cc 12584493 ALVARO COHEN MELENDEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603258, 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE AAPROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 12584493 ALVARO COHEN MELENDEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
(OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

cc 14254154 JAMED MONTERO CRESPO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 14254154 JAMED MONTERO CRESPO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
E(BIL|BARES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA

cc 14254154 JAMED MONTERO CRESPO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion gDESSZ?IBO;\IOI%ECLOAOSB‘(’B\‘:l\ﬁZ% lIJOJ?\IOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 14254154 JAMED MONTERO CRESPO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

cc 18776019 LUIS ENRIQUE PALACIO GOMEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL AAPROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 18776019 LUIS ENRIQUE PALACIO GOMEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y AAPROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

CTC 18776019 TUOTS ENRIQUE PATCATTO GOMEZ POR CERTIFICAR 9664 - DITNgIT procesos Segun modelo de gestion - U2 COURDINAR EQUIPOS DE TRABAJU SEGUN EC MODELO DE ‘APROBADU UGTTI720. 1947 a CTT 547173 - DIGNA TERE ‘OCHUA ESCORCT.
GESTION DE LA ORGANIZACION.

cc 18776019 LUIS ENRIQUE PALACIO GOMEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

cc 22578024 IVETH PINEDO MACIAS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 22578024 IVETH PINEDO MACIAS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

cc 22578024 IVETH PINEDO MACIAS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion gDESSZ?IBO;\IOI%ECLOAOSB‘(’B\‘:l\ﬁZ% lIJOJ?\IOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 22578024 IVETH PINEDO MACIAS POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
(OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

cc 32652300 PRAZCEDY GARNICA DE DE ORO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL AAPROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 32652300 PRAZCEDY GARNICA DE DE ORO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y AAPROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

cc 32652300 PRAZCEDY GARNICA DE DE ORO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 32652300 PRAZCEDY GARNICA DE DE ORO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

cc 32700279 SONIA ESTHER ESCOLAR PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 32700279 SONIA ESTHER ESCOLAR PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

cc 32700279 SONIA ESTHER ESCOLAR PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion gDESSZ?IBO;\IO%ECLOAOgEE\K\'\ﬁZE lIJEJ;\‘OS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 32700279 SONIA ESTHER ESCOLAR PEREZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE [APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
(OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJ!

cc 32718455 OSIRIS YANET PEREZ SALCEDO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 32718455 OSIRIS YANET PEREZ SALCEDO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HBILIBARES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA

cc 32718455 OSIRIS YANET PEREZ SALCEDO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion gDESSZ?IBO;\IO%ECLOAOgEE\K\'\ﬁZE lIJEJ;\‘OS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 32718455 OSIRIS YANET PEREZ SALCEDO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

cc 77011371 ADALBERTO ORTEGA ESPANA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 77011371 ADALBERTO ORTEGA ESPANA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADE:! IALES DE ACUERD N LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
HABILIBARES SOCIALES DE AC 0 col GENCI

cc 77011371 ADALBERTO ORTEGA ESPANA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 503258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 77011371 ADALBERTO ORTEGA ESPANA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

cc 7885013 ANIBAL ALFONSO CRUZATE CHIMA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 7885013 ANIBAL ALFONSO CRUZATE CHIMA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

TC 78850 ANTBAT ACFONSO TRUZATE CHIW POR CERTIFICAR 9664 ~ DINGIT Process: EGUN MOdeTo 06 GesTom UZ COURDINAR EQUIPUS DE TRABAJU SEGUN EL MODETO DE APRUBADT UeTII72025 1943 & TC 77547173 - DIGNA TERESA UCHOA ESCURCT
GESTION DE LA ORGANIZACION:

cc 7885013 ANIBAL ALFONSO CRUZATE CHIMA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
(OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJ!

cc 79112719 JAIME MONTERO NIEBLES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 79112719 JAIME MONTERO NIEBLES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADE:! IALES DE ACUERD N LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
HABILIBARES SOCIALES DE AC 0 col GENCI

cc 79112719 JAIME MONTERO NIEBLES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 79112719 JAIME MONTERO NIEBLES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
(OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

cc 8700708 JOSE VICENTE BALLESTEROS NARVAEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 8700708 JOSE VICENTE BALLESTEROS NARVAEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HA%\EIBADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EM IONAL.

cc 8700708 JOSE VICENTE BALLESTEROS NARVAEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion (é()ESSZ?IBONOSECLOAOgEE\lA\'\IﬁZ% U] POS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 8700708 JOSE VICENTE BALLESTEROS NARVAEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPERNO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE [APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
(OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

cc 8710001 JUAN FRANCISCO DE ORO FRANCO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 8710001 JUAN FRANCISCO DE ORO FRANCO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HA%\EI ADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EM IONAL.

cc 8710001 JUAN FRANCISCO DE ORO FRANCO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 203525807 02 COOSDE‘AR Ef UO\POS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 19.44 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

ESTION DE LA ORGANIZACI

cc 8710001 JUAN FRANCISCO DE ORO FRANCO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
(OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

cc 92650003 UBADEL ANTONIO ATENCIA ANDRADES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 19.57 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 92650003 UBADEL ANTONIO ATENCIA ANDRADES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 19.43 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOC\ONAL

TCT UBADELC ANTONTO TENCTA ANDRADE: PUOR CERTIFICAR 39664 - DITIgIT procesos Segun modero de gestion - U. DINAR _EQUIPOUS DE TRABAJU SEGUN EC MODELO DE APROBADU UGTTIT20. 1937 a TT 5ATI73 - DIGNA TERE OCHUA ESCOURCT.
GESTION DE LA ORGAN\ZA ION.

cc 92650003 UBADEL ANTONIO ATENCIA ANDRADES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 19.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
(OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.
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Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1002093746 JOSE MANUEL SARMIENTO AVILA
CcC 1002093746 JOSE MANUEL SARMIENTO AVILA
CcC 1002093746 JOSE MANUEL SARMIENTO AVILA
CcC 1002093746 JOSE MANUEL SARMIENTO AVILA
CcC 1002094777 CARLOS MANUEL CABARCAS CABELLO
CcC 1002094777 CARLOS MANUEL CABARCAS CABELLO
CcC 1002094777 CARLOS MANUEL CABARCAS CABELLO
CcC 1002094777 CARLOS MANUEL CABARCAS CABELLO
CcC 1002094778 MAYERLIS CABARCAS CABELLO




CcC 1002094778 MAYERLIS CABARCAS CABELLO
CcC 1002094778 MAYERLIS CABARCAS CABELLO
CcC 1002094778 MAYERLIS CABARCAS CABELLO
CcC 1046266637 JUAN GABRIEL CABARCAS PEREZ
CcC 1046266637 JUAN GABRIEL CABARCAS PEREZ
CcC 1046266637 JUAN GABRIEL CABARCAS PEREZ
CcC 1046266637 JUAN GABRIEL CABARCAS PEREZ
cC 1131429166 ANNIE FERNANDA BARRIOS CAMARGO
CcC 1131429166 ANNIE FERNANDA BARRIOS CAMARGO
CcC 1131429166 ANNIE FERNANDA BARRIOS CAMARGO
CcC 1131429166 ANNIE FERNANDA BARRIOS CAMARGO
CcC 1193558150 MARIA ALEJANDRA VILORIA PEREZ

CcC 1193558150 MARIA ALEJANDRA VILORIA PEREZ

CcC 1193558150 MARIA ALEJANDRA VILORIA PEREZ

CcC 1193558150 MARIA ALEJANDRA VILORIA PEREZ

CcC 22600309 EDILSA ESTHER DE LA HOZ MARTINEZ
CcC 22600309 EDILSA ESTHER DE LA HOZ MARTINEZ
CcC 22600309 EDILSA ESTHER DE LA HOZ MARTINEZ
CcC 22600309 EDILSA ESTHER DE LA HOZ MARTINEZ
CcC 22609756 YUDELIS CASTRO BERRIO




CcC 22609756 YUDELIS CASTRO BERRIO
CcC 22609756 YUDELIS CASTRO BERRIO
CcC 22609756 YUDELIS CASTRO BERRIO
CcC 8602488 ANDRES ADAMIN CABARCAS ESCOTH
CcC 8602488 ANDRES ADAMIN CABARCAS ESCOTH
CcC 8602488 ANDRES ADAMIN CABARCAS ESCOTH
CcC 8602488 ANDRES ADAMIN CABARCAS ESCOTH
cC 8602944 GUZMAN VALENCIA PERNETT
CcC 8602944 GUZMAN VALENCIA PERNETT
CcC 8602944 GUZMAN VALENCIA PERNETT
CcC 8602944 GUZMAN VALENCIA PERNETT
CcC 8603072 JAIRO ALBERTO CABARCAS PEREZ
CcC 8603072 JAIRO ALBERTO CABARCAS PEREZ
CcC 8603072 JAIRO ALBERTO CABARCAS PEREZ
CcC 8603072 JAIRO ALBERTO CABARCAS PEREZ
CcC 8603566 LUIS EDUARDO CABARCAS PEREZ
CcC 8603566 LUIS EDUARDO CABARCAS PEREZ
CcC 8603566 LUIS EDUARDO CABARCAS PEREZ
CcC 8603566 LUIS EDUARDO CABARCAS PEREZ
CcC 8604700 ALBARO ENRIQUE CABARCAS PEREZ




CcC 8604700 ALBARO ENRIQUE CABARCAS PEREZ
CcC 8604700 ALBARO ENRIQUE CABARCAS PEREZ
CcC 8604700 ALBARO ENRIQUE CABARCAS PEREZ
CcC 8604844 ASTOLFO VALENCIA PERNETT
CcC 8604844 ASTOLFO VALENCIA PERNETT
CcC 8604844 ASTOLFO VALENCIA PERNETT
CcC 8604844 ASTOLFO VALENCIA PERNETT
cC 8605229 MANUEL GREGORIO CABARCAS PEREZ
CcC 8605229 MANUEL GREGORIO CABARCAS PEREZ
CcC 8605229 MANUEL GREGORIO CABARCAS PEREZ
CcC 8605229 MANUEL GREGORIO CABARCAS PEREZ




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion




POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segliin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segliin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion




POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segliin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segliin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion




POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segliin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién

POR CERTIFICAR

39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN APROBADO
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN APROBADO
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN APROBADO

CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA




620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN APROBADO
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN APROBADO
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN APROBADO
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN APROBADO
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN APROBADO

CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA




620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN APROBADO
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN APROBADO
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN APROBADO
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN APROBADO
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN APROBADO

CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA




620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN APROBADO
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN APROBADO
CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA

620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO

METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

06/11/2025 18.13 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.15 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.16 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.08 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.13 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.15 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.16 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.08 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.13 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA




06/11/2025 18.15 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.16 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.08 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.13 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.15 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.16 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.08 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.13 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.15 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.16 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.08 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.13 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.15 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.16 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.08 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.13 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.15 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.16 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.08 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.13 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA




06/11/2025 18.15 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.16 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.08 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.13 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.15 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.16 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.08 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.13 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.15 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.16 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.08 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.13 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.15 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.16 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.08 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.13 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.15 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.16 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.08 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.13 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA




06/11/2025 18.15 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.16 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.08 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.13 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.15 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.16 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.08 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.13 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.15 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.16 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

06/11/2025 18.08 a

CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
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cc 1002093746 JOSE MANUEL SARMIENTO AVILA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 1002093746 JOSE MANUEL SARMIENTO AVILA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 1002093746 JOSE MANUEL SARMIENTO AVILA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cc 1002093746 JOSE MANUEL SARMIENTO AVILA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 1002094777 CARLOS MANUEL CABARCAS CABELLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 1002094777 CARLOS MANUEL CABARCAS CABELLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 1002094777 CARLOS MANUEL CABARCAS CABELLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cc 1002094777 CARLOS MANUEL CABARCAS CABELLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 1002094778 MAYERLIS CABARCAS CABELLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 1002094778 MAYERLIS CABARCAS CABELLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 1002094778 MAYERLIS CABARCAS CABELLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cc 1002094778 MAYERLIS CABARCAS CABELLO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 1046266637 JUAN GABRIEL CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 1046266637 JUAN GABRIEL CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 1046266637 JUAN GABRIEL CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cc 1046266637 JUAN GABRIEL CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 1131429166 ANNIE FERNANDA BARRIOS CAMARGO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 1131429166 ANNIE FERNANDA BARRIOS CAMARGO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 1131429166 ANNIE FERNANDA BARRIOS CAMARGO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cc 1131429166 ANNIE FERNANDA BARRIOS CAMARGO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 1193558150 MARIA ALEJANDRA VILORIA PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 1193558150 MARIA ALEJANDRA VILORIA PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 1193558150 MARIA ALEJANDRA VILORIA PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cc 1193558150 MARIA ALEJANDRA VILORIA PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 22600309 EDILSA ESTHER DE LAHOZ MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 22600309 EDILSA ESTHER DE LAHOZ MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 22600309 EDILSA ESTHER DE LAHOZ MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cc 22600309 EDILSA ESTHER DE LAHOZ MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 22609756 YUDELIS CASTRO BERRIO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 22609756 YUDELIS CASTRO BERRIO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 22609756 YUDELIS CASTRO BERRIO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cc 22609756 YUDELIS CASTRO BERRIO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 8602488 ANDRES ADAMIN CABARCAS ESCOTH POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 8602488 ANDRES ADAMIN CABARCAS ESCOTH POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 8602488 ANDRES ADAMIN CABARCAS ESCOTH POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cc 8602488 ANDRES ADAMIN CABARCAS ESCOTH POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 8602944 GUZMAN VALENCIA PERNETT POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 8602944 GUZMAN VALENCIA PERNETT POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 8602944 GUZMAN VALENCIA PERNETT POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cc 8602944 GUZMAN VALENCIA PERNETT POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 8603072 JAIRO ALBERTO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 8603072 JAIRO ALBERTO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 8603072 JAIRO ALBERTO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cc 8603072 JAIRO ALBERTO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 8603566 LUIS EDUARDO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cC 8603566 LUIS EDUARDO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cC 8603566 LUIS EDUARDO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cC 8603566 LUIS EDUARDO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cC 8604700 ALBARO ENRIQUE CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 8604700 ALBARO ENRIQUE CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cC 8604700 ALBARO ENRIQUE CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cc 8604700 ALBARO ENRIQUE CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cC 8604844 ASTOLFO VALENCIA PERNETT POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cC 8604844 ASTOLFO VALENCIA PERNETT POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 8604844 ASTOLFO VALENCIA PERNETT POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cC 8604844 ASTOLFO VALENCIA PERNETT POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cC 8605229 MANUEL GREGORIO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 18.13 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cC 8605229 MANUEL GREGORIO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 18.15 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cC 8605229 MANUEL GREGORIO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 18.16 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cC 8605229 MANUEL GREGORIO CABARCAS PEREZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segn modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 18.08 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA
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cc 1007118510 NYRLEY CAROLINA BULA NIEBLES POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO  |[APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1007118510 NYRLEY CAROLINA BULA NIEBLES POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLOGIA, APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CLASIFICACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION

cc 1007118510 NYRLEY CAROLINA BULA NIEBLES POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LAESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL.

cc 1007118510 NYRLEY CAROLINA BULA NIEBLES POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODOQ APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION.

cc 1028008579 LINDYS DEL CARMEN POLANCO OCHOA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO  |[APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1028008579 LINDYS DEL CARMEN POLANCO OCHOA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLL)OGI'A, APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CLASIFICACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION

cc 1028008579 LINDYS DEL CARMEN POLANCO OCHOA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

P

PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL.

cc 1028008579 LINDYS DEL CARMEN POLANCO OCHOA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODOQ APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION.

cc 1042429658 MILENA SOFIA CORONADO OROZCO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO  |[APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1042429658 MILENA SOFIA CORONADO OROZCO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLL)OGI'A, APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CLASIFICACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION

cc 1042429658 MILENA SOFIA CORONADO OROZCO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL.

cc 1042429658 MILENA SOFIA CORONADO OROZCO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODQ APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION.

cc 1042439979 ADRIANA ARDILA GONZALEZ POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO  |[APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1042439979 ADRIANA ARDILA GONZALEZ POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLL)OGI'A, APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CLASIFICACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION

cc 1042439979 ADRIANA ARDILA GONZALEZ POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL.

cc 1042439979 ADRIANA ARDILA GONZALEZ POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODQ APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION.

cc 1048267007 INES ELENA PACHECO BEDOYA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO  |[APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 1048267007 INES ELENA PACHECO BEDOYA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLL)OGI'A, APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CLASIFICACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION

cc 1048267007 INES ELENA PACHECO BEDOYA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL.

cc 1048267007 INES ELENA PACHECO BEDOYA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODOQ APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION.

cc 22691292 AURITH CECILIA CERVANTES TROCHA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO  |[APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 22691292 AURITH CECILIA CERVANTES TROCHA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLL)OGI'A, APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CLASIFICACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION

cc 22691292 AURITH CECILIA CERVANTES TROCHA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL.

cc 22691292 AURITH CECILIA CERVANTES TROCHA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODQ APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION.

cc 32610185 AURISTELA BULA ZABALA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO  |[APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 32610185 AURISTELA BULA ZABALA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564536 - 210%0302501DEF|N|R LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLOGIA, APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CLASIFICACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION

cc 32610185 AURISTELA BULA ZABALA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

P

PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL.

cc 32610185 AURISTELA BULA ZABALA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODg APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION.

cc 32636078 OMAIRA ESTHER SUAREZ FAJARDO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO  |[APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 32636078 OMAIRA ESTHER SUAREZ FAJARDO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564536 - 210%0302501DEF|N|R LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLOGIA, APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CLASIFICACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION

cc 32636078 OMAIRA ESTHER SUAREZ FAJARDO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL.

cc 32636078 OMAIRA ESTHER SUAREZ FAJARDO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODg APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION.

cc 32670475 MARIA MAGDALENA GUTIERREZ CARRASQUILLA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO  |[APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 32670475 MARIA MAGDALENA GUTIERREZ CARRASQUILLA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564536 - 210%0302501DEF|N|R LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLOGIA, APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CLASIFICACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION

cc 32670475 MARIA MAGDALENA GUTIERREZ CARRASQUILLA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL.

cc 32670475 MARIA MAGDALENA GUTIERREZ CARRASQUILLA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODg APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION.

cc 32697631 ENA SEGUNDA BLANQUICETT SIMANCA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO  |[APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 32697631 ENA SEGUNDA BLANQUICETT SIMANCA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564536 - 210%0302501DEF|N|R LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLOGIA, APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CLASIFICACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION

cc 32697631 ENA SEGUNDA BLANQUICETT SIMANCA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL.

cc 32697631 ENA SEGUNDA BLANQUICETT SIMANCA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODg APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION.

cc 32754089 JAQUELINE ELIE VARELA MONTES POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO  |[APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 32754089 JAQUELINE ELIE VARELA MONTES POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564536 - 210%0302501DEF|N|R LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLOGIA, APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CLASIFICACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION

cc 32754089 JAQUELINE ELIE VARELA MONTES POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL.

cc 32754089 JAQUELINE ELIE VARELA MONTES POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODOQ APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION.

cc 32858438 ATALA ROSA ACOSTA MIRANDA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO  |[APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 32858438 ATALA ROSA ACOSTA MIRANDA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLOGIA, APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CLASIFICACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION

cC 32858438 ATALA ROSA ACOSTA MIRANDA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL.

cC 32858438 ATALA ROSA ACOSTA MIRANDA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODOQ APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION.

cC 72052981 ALFONSO JAVIER QUINONEZ NAVARRO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO  |[APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cc 72052981 ALFONSO JAVIER QUINONEZ NAVARRO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLOGIA, APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CLASIFICACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION

cC 72052981 ALFONSO JAVIER QUINONEZ NAVARRO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL.

cc 72052981 ALFONSO JAVIER QUINONEZ NAVARRO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODOQ APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION.

cC 72056306 VICTOR ALFONSO PEREZ GUERRA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO  |[APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 72056306 VICTOR ALFONSO PEREZ GUERRA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLOGIA, APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CLASIFICACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION

cc 72056306 VICTOR ALFONSO PEREZ GUERRA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL.

cC 72056306 VICTOR ALFONSO PEREZ GUERRA POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODOQ APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION.

cC 8640375 YONNI DE JESUS ' TOVAR NAVARRO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564535 - 21030302502CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO  |[APROBADO 06/11/2025 19.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC 8640375 YONNI DE JESUS ' TOVAR NAVARRO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564536 - 21030302501DEFINIR LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLOGIA, APROBADO 06/11/2025 19.17 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CLASIFICACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION

cC 8640375 YONNI DE JESUS ' TOVAR NAVARRO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564537 - 21030302503ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE APROBADO 06/11/2025 19.24 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE NEGOCIO RURAL.

cC 8640375 YONNI DE JESUS ' TOVAR NAVARRO POR CERTIFICAR 37889 - Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos 564538 - 21030302504VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODOQ APROBADO 06/11/2025 19.26 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION.
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cC 1043931577 VANESSA DEL CARMEN POLO MENDOZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segn modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 1043931577 VANESSA DEL CARMEN POLO MENDOZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HAB\EIBADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

cc 1043931577 VANESSA DEL CARMEN POLO MENDOZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion (GS‘ESZ'?IB()NOI%E(:LDEEE‘(’}\‘:GZ% %JAPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cC 1043931577 VANESSA DEL CARMEN POLO MENDOZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
(OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

cc 22702882 NOHRA ISABEL ESCALANTE DE JIMENEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cC 22702882 NOHRA ISABEL ESCALANTE DE JIMENEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segn modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

CTC 0288 NOHRATSABEL ESCATANTE DE JIMENE. POR CERTIFICAR 9664 - DITNgIT procesos Segun modelo de gestion OORDINAR_EQUIPOS DE TRABAJU SEGUN ELC MODELO DE ‘APROBADU UG/TI720: 020 a CTT 547173 - DIGNA TERE ‘OCHUA ESCORCT.
CESTION BE LA ORCANIZACION:

cc 22702882 NOHRA ISABEL ESCALANTE DE JIMENEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

cc 22704287 ROSALBA ESTHER POLO MENDOZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL AAPROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 22704287 ROSALBA ESTHER POLO MENDOZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL:

cc 22704287 ROSALBA ESTHER POLO MENDOZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603258, 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE AAPROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 22704287 ROSALBA ESTHER POLO MENDOZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
(OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

cc 22705536 YANETH VILORIA VARELA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 22705536 YANETH VILORIA VARELA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
E(BIL|BARES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA

cc 22705536 YANETH VILORIA VARELA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion gDESSZ?IBO;\IOI%ECLOAOSB‘(’B\‘:l\ﬁZ% lIJOJ?\IOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 22705536 YANETH VILORIA VARELA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

cc 22708065 SALLY VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL AAPROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 22708065 SALLY VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y AAPROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

CTC 08UG! ALY "AREL TCVA POR CERTIFICAR 9664 - DITNgIT procesos Segun modelo de gestion - U2 COURDINAR EQUIPOS DE TRABAJU SEGUN EC MODELO DE ‘APROBADU UGTTI720. 020 a CTT 547173 - DIGNA TERE ‘OCHUA ESCORCT.
GESTION DE LA ORGANIZACION.

cc 22708065 SALLY VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

cc 22708070 MELIDA VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 22708070 MELIDA VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

cc 22708070 MELIDA VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion gDESSZ?IBO;\IOI%ECLOAOSB‘(’B\‘:l\ﬁZ% lIJOJ?\IOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 22708070 MELIDA VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
(OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

cc 30844596 JULY JOHANA MARTINEZ PATERNOSTRO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL AAPROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 30844596 JULY JOHANA MARTINEZ PATERNOSTRO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y AAPROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

cc 30844596 JULY JOHANA MARTINEZ PATERNOSTRO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 30844596 JULY JOHANA MARTINEZ PATERNOSTRO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

cc 32784514 DARLIS JUDITH GONZALEZ PEDROZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 32784514 DARLIS JUDITH GONZALEZ PEDROZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

cc 32784514 DARLIS JUDITH GONZALEZ PEDROZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion gDESSZ?IBO;\IO%ECLOAOgEE\K\'\ﬁZE lIJEJ;\‘OS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 32784514 DARLIS JUDITH GONZALEZ PEDROZA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE [APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
(OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJ!

cc 3772027 ANGEL GONZALEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 3772027 ANGEL GONZALEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HBILIBARES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA

cc 3772027 ANGEL GONZALEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion gDESSZ?IBO;\IO%ECLOAOgEE\K\'\ﬁZE lIJEJ;\‘OS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 3772027 ANGEL GONZALEZ POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

cc 3772048 GERARDO JOSE POLO DE LA ROSA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 3772048 GERARDO JOSE POLO DE LA ROSA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADE:! IALES DE ACUERD N LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
HABILIBARES SOCIALES DE AC 0 col GENCI

cc 3772048 GERARDO JOSE POLO DE LA ROSA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 503258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 3772048 GERARDO JOSE POLO DE LA ROSA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

cc 8520009 BASILIDEZ RUA PAULINO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segln modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 8520009 BASILIDEZ RUA PAULINO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL.

TC (o) BASILIDE RUA PAUCINO POR CERTIFICAR 9664 ~ DINGIT Process: EGUN MOdeTo 06 GesTom UZ COURDINAR EQUIPUS DE TRABAJU SEGUN EL MODETO DE APRUBADT UeTIIT2Z025 2020 & TC 77547173 - DIGNA TERESA UCHOA ESCURCT
GESTION DE LA ORGANIZACION:

cc 8520009 BASILIDEZ RUA PAULINO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
(OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJ!

cc 8520409 ELEAZAR VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 8520409 ELEAZAR VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADE:! IALES DE ACUERD N LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
HABILIBARES SOCIALES DE AC 0 col GENCI

cc 8520409 ELEAZAR VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion 603258 - 02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 8520409 ELEAZAR VARELA SILVA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
(OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

cc 8520994 DANIEL VICENTE MARTINEZ MOLINARES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 8520994 DANIEL VICENTE MARTINEZ MOLINARES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HA%\EIBADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EM IONAL.

cc 8520994 DANIEL VICENTE MARTINEZ MOLINARES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion (é()ESSZ?IBONOSECLOAOgEE\lA\'\IﬁZ% U] POS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 8520994 DANIEL VICENTE MARTINEZ MOLINARES POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPERNO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE [APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
(OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

cc 8745404 ALBERTO JOSE POLO DE LA ROSA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 8745404 ALBERTO JOSE POLO DE LA ROSA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HA%\EI ADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EM IONAL.

cc 8745404 ALBERTO JOSE POLO DE LA ROSA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 203525807 02 COOSDE‘AR Ef UO\POS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

ESTION DE LA ORGANIZACI

cc 8745404 ALBERTO JOSE POLO DE LA ROSA POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
(OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

cc 9192247 PEDRO MIGUEL CHAVEZ CASTRO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion 603256 - 04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL APROBADO 06/11/2025 20.22 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

cc 9192247 PEDRO MIGUEL CHAVEZ CASTRO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603257 - 01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y APROBADO 06/11/2025 20.20 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA INTELIGENCIA
EMOC\ONAL

TCT 919227’ PEDRU MIGUET TH. EZ CASTRO PUOR CERTIFICAR 39664 - DITIgIT procesos Segun modero de gestion - U. DINAR _EQUIPOUS DE TRABAJU SEGUN EC MODELO DE APROBADU UGTTIT20. U200 a TT 5ATI73 - DIGNA TERE OCHUA ESCOURCT.
GESTION DE LA ORGAN\ZA ION.

cc 9192247 PEDRO MIGUEL CHAVEZ CASTRO POR CERTIFICAR 39664 - Dirigir procesos organizacionales segtn modelo de gestion 603259 - 03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE |APROBADO 06/11/2025 20.21 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
(OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.
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cc 1002096910 ADRIAN DARIO ALTAMAR CORTES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestién 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 1002096910 ADRIAN DARIO ALTAMAR CORTES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin modelo de gestién 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 1002096910 ADRIAN DARIO ALTAMAR CORTES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cc 1002096910 ADRIAN DARIO ALTAMAR CORTES POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segin modelo de gestién 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 1043844113 OSCAR ALBERTO CORTES ROJANO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtin modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 1043844113 OSCAR ALBERTO CORTES ROJANO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 1043844113 OSCAR ALBERTO CORTES ROJANO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cc 1043844113 OSCAR ALBERTO CORTES ROJANO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 1046336185 JOSE ENRIQUE CORTES VILLA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 1046336185 JOSE ENRIQUE CORTES VILLA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 1046336185 JOSE ENRIQUE CORTES VILLA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cc 1046336185 JOSE ENRIQUE CORTES VILLA POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 1046337591 BEY JESUS CANTILLO JIMENEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 1046337591 BEY JESUS CANTILLO JIMENEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 1046337591 BEY JESUS CANTILLO JIMENEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cc 1046337591 BEY JESUS CANTILLO JIMENEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 1046337750 RICARDO JOSE PAEZ IRIARTE POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 1046337750 RICARDO JOSE PAEZ IRIARTE POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 1046337750 RICARDO JOSE PAEZ IRIARTE POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cc 1046337750 RICARDO JOSE PAEZ IRIARTE POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 1193544403 MARCO JOSE SUAREZ NARVAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 1193544403 MARCO JOSE SUAREZ NARVAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 1193544403 MARCO JOSE SUAREZ NARVAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

cc 1193544403 MARCO JOSE SUAREZ NARVAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 22482273 MARTHA PAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 22482273 MARTHA PAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 22482273 MARTHA PAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJOR.

cc 22482273 MARTHA PAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 22482274 SANTOS MILCIADES PAEZ PINO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 22482274 SANTOS MILCIADES PAEZ PINO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 22482274 SANTOS MILCIADES PAEZ PINO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJOR.

cc 22482274 SANTOS MILCIADES PAEZ PINO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 22601333 ELIANA ELVIRA GARCIA PAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 22601333 ELIANA ELVIRA GARCIA PAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 22601333 ELIANA ELVIRA GARCIA PAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJOR.

cc 22601333 ELIANA ELVIRA GARCIA PAEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 22601379 KAREN JUDITH CORTES MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 22601379 KAREN JUDITH CORTES MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 22601379 KAREN JUDITH CORTES MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJOR.

cc 22601379 KAREN JUDITH CORTES MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 3723811 MANUEL ANTONIO CORTES IRIARTE POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 3723811 MANUEL ANTONIO CORTES IRIARTE POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 3723811 MANUEL ANTONIO CORTES IRIARTE POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJOR.

cc 3723811 MANUEL ANTONIO CORTES IRIARTE POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segtn modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 8815552 JAVIER HUMBERTO OROZCO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 8815552 JAVIER HUMBERTO OROZCO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 8815552 JAVIER HUMBERTO OROZCO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJOR.

cc 8815552 JAVIER HUMBERTO OROZCO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 8815763 JOSE MARIA PAEZ PINO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 8815763 JOSE MARIA PAEZ PINO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 8815763 JOSE MARIA PAEZ PINO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJOR.

cc 8815763 JOSE MARIA PAEZ PINO POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 8816194 ABDUL RAFAEL PINO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestién 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 8816194 ABDUL RAFAEL PINO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 8816194 ABDUL RAFAEL PINO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJOR.

cc 8816194 ABDUL RAFAEL PINO GONZALEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

cc 8817527 YAIR ENRIQUE CORTES MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion 620704 - 21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA |APROBADO 06/11/2025 16.38 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA ORGANIZACION

cc 8817527 YAIR ENRIQUE CORTES MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion 620705 - 21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL APROBADO 06/11/2025 16.47 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

cc 8817527 YAIR ENRIQUE CORTES MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion 620706 - 21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL APROBADO 06/11/2025 16.49 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJOR.

cc 8817527 YAIR ENRIQUE CORTES MARTINEZ POR CERTIFICAR 39665 - Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion 620707 - 21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A APROBADO 06/11/2025 16.36 a CC 22547173 - DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Sabanalarga, 31 de Octubre de 2025

PRESENTADO A: DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL — ATLANTICO (E)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
44525 01/10/2025 31/10/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
REPELON, SANTA LUCIA, CENTRO PARA EL DESARROLLO
MALAMBO,SOLEDAD, AGROECOLOGICO Y
TUBARA. AGROINDUSTRIAL - REGIONAL
ATLANTICO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion A Las Asociaciones Campesinas Asignadas En
RUTA 2: En el Municipio de Repeldn asociacion HORTIFRUCARIBE con Emprendimiento en la produccion
de panificacién Ficha 3250667 Competencia Fomentar Cultura Emprendedora. Ademds, se hizo
fortalecimiento en las RUTA 4 a las Asociaciones de SANTALUCIA Ficha 3295378 Asociacion AGRIGANSA
Y REPELON Ficha 3295524 Asociacién ASOAGROSEGURA en Fortalecimiento en Gestién Organizacional,
También a la asociacién ANUC Soledad ficha 3342037 y Cuatro bocas tubara con la formacién de
Liderazgo Efectivo en la ficha 3342037. En RUTA 3 a la asociacién de ASOMUPOCOL con la formacién de
Costos de Produccidn ficha 3335143.

> 1/10/2025: REPELON RUTA 4 Ficha 3295524 Fortalecimiento en Gestién Organizacional
asociacion ASOAGROSEGURA

> 2/10/2025: SOLEDAD RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociacion ANUC
SOLEDAD.

> 3/10/2025: TUBARA 4 BOCAS RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociacién
ASOCAMPET

> 4/10/2025: SANTALUCIA RUTA 4 Ficha 3295378 Fortalecimiento en Gestién Organizacional
asociacion AGRIGANSA.

> 6/10/2025: CANDELARIA (LENA) RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociacién
campesina de lefa

> 7/10/2025: MALAMBO RUTA 3 Ficha 3335143 Fortalecimiento en Costos de Produccién
Aplicados a Negocios Rurales ASOMUPOCOL.

> 8/10/2025: REPELON RUTA 4 Ficha 3295524 Fortalecimiento en Gestién Organizacional
asociacion ASOAGROSEGURA

> 9/10/2025: SOLEDAD RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociacion ANUC
SOLEDAD

GTH-F-087 V.02
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10/10/2025: TUBARA 4 BOCAS RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociacién
ASOCAMPET

11 /10/2025: SANTA LUCIA RUTA 4 Ficha 3295378 Fortalecimiento en Gestién Organizacional
asociacion AGRIGANSA.

14/10/2025: MALAMBO RUTA 3 Ficha 3335143 Fortalecimiento en Costos de Produccion
Aplicados a Negocios Rurales ASOMUPOCOL

15/10/2025: REPELON RUTA 4 Ficha 3295524 Fortalecimiento en Gestidon Organizacional
asociacion ASOAGROSEGURA

16/10/2025: SOLEDAD RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociacién ANUC
SOLEDAD.

17/10/2025: TUBARA 4 BOCAS RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociacion
ASOCAMPET

18/10/2025: SANTA LUCIA RUTA 4 Ficha 3295378 Fortalecimiento en Gestién Organizacional
asociacion AGRIGANSA.

20/10/2025: CANDELARIA (LENA) RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociacion
campesina de leiia

21/10/2025: MALAMBO RUTA 3 Ficha 3335143 Fortalecimiento en Costos de Produccion
Aplicados a Negocios Rurales ASOMUPOCOL.

> 22/10/2025: REPELON RUTA 4 Ficha 3295524 Fortalecimiento en Gestién Organizacional
asociacion ASOAGROSEGURA

> 23/10/2025: SOLEDAD RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociacion ANUC
SOLEDAD.

> 24/10/2025: TUBARA 4 BOCAS RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociacion
ASOCAMPET

> 25/10/2025: SANTA LUCIA RUTA 4 Ficha 3295378 Fortalecimiento en Gestion Organizacional
asociacion AGRIGANSA.

> 27/10/2025: CANDELARIA (LENA) RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociacion
campesina de lefia

> 28/10/2025: MALAMBO RUTA 3 Ficha 3335143 Fortalecimiento en Costos de Produccion
Aplicados a Negocios Rurales ASOMUPOCOL.

» 30/10/2025: SOLEDAD RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociacion ANUC
SOLEDAD.

> 31/10/2025: TUBARA 4 BOCAS RUTA 4 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociacion
ASOCAMPET.

RESULTADOS:

1. Desarrollo de los temas segun la guia de aprendizaje.

2. Determinar Las Actividades A Formular De Acuerdo Con El Diseifio Metodoldgico

3. Definir Actividades De Mejora Segun Cronogramas Establecidos Y Metodologia

4. Analizar La Informacidn Recopilada Teniendo En Cuenta Las Técnicas De Investigacidn, El Tipo

De Proyecto Y Normativa.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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IMPARTIR FORMACION RUTA 4 REPELON RUTA 4 ASOCIACION ASOAGROSEGURA, ficha
3295524 Fortalecimiento en Gestidn Organizacional
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s IMPARTIR FORMACION RUTA 3 MALAMBO Ficha 3335143 Fortalecimiento en Costo de produccién
aplicados a negocios Rurales, asociacion ASOMUPOCOL
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< IMPARTIR FORMACION RUTA 4 TUBARA ficha 3345725 Fortalecimiento en la Formacién
Liderazgo Efectivo
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«»* IMPARTIR FORMACION RUTA 4 SOLEDAD Ficha 3342037 Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo con la
Asociaciéon de ANUC SOLEDAD.
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% IMPARTIR FORMACION RUTA 4 SANTALUCIA Ficha 3295378 Fortalecimiento en GESTION
ORGANIZACIONAL ASOCIACION AGRIGANSA
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Establecer La Estrategia
De Desarrollo Personal Y
Habilidades Sociales De | Instructor Digna Ochoa Escorcia OCTUBRE 2025
Acuerdo Con La Teoria De
La Inteligencia Emocional

2. Coordinar Equipos De
Trabajo Segun El Modelo | Instructor Digna Ochoa Escorcia

De Gestion De La OCTUBRE 2025
Organizacién Aprendices

3. Validar El Desempefio Del

Lider Segun El | Instructor Digna Ochoa Escorcia
Cumplimiento De OCTUBRE 2025
Objetivos Del Equipo De Aprendices
Trabajo.
4. Reconocer Modelo De | Instructor Digna Ochoa Escorcia
Gestion De Acuerdo A OCTUBRE 2025

GTH-F-087 V.02
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Métodos  Técnicos Y Aprendices
Naturaleza De La Empresa

5. Realizar Modelo De
Gestiéon  Teniendo  En | Instructor Digna Ochoa Escorcia OCTUBRE 2025
Cuenta Necesidades Del
Entorno Y Caracteristicas Aprendices
De La Organizacién

6. Verificar Proceso De
Implementacion Del | Instructor Digna Ochoa Escorcia OCTUBRE 2025
Modelo De Gestién De
Acuerdo Con Pardmetros Aprendices
Definidos

CONCLUSIONES:
1. Se impartié la formacidon Profesional Integral mediante la Estrategia A Las Asociaciones

Campesinas Asignadas En la RUTA 3 en el municipio de Malambo Ficha 3335143 se imparte
Fortalecimiento en Costos de Produccién Aplicados a Negocios Rurales ASOMUPOCOL.

2. En la Ruta 4 al municipio de Repelén en la Ficha 3295524 Fortalecimiento en Gestidn
Organizacional asociacién ASOAGROSEGURA, al municipio de soledad con Fortalecimiento en
Liderazgo Efectivo asociacion ANUC SOLEDAD, y en el corregimiento de Cuatro Bocas Tubara
con Fortalecimiento en Liderazgo Efectivo asociacion ASOCAMPET, ademas se atendié a la
asociaciéon de AGRIGANSA en Santa lucia Ficha 3295378co los Fortalecimientos en Gestion
Organizacional.

3. Los aprendices demostraron aplicar estrategias en los conceptos del comportamiento
emprendedor, liderazgo y gestidn organizacional y costos entre otros conceptos.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA { Dalios, Erenedn
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR -~ A

COORDINADOR ACADEMICO GIOVANNY WALTER IBANEZ ( utmi}\biw_
PRADA Jﬁmmg <7 b/6)

|'\uu1 KI7ASERN

GTH-F-087 V.02




SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

Generalidades

1. El objeto del formato es completar el trdmite de comisidon realizado por los
contratistas, con este, el contratista justifica la realizacidon de la comisién, asi como
las actividades realizadas en su desarrollo.

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realizacién de la
comision.

3. Debe ser diligenciado por cada comision realizada por el contratista.

4. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado es la legalizacion de la
comision.

5. No requiere imprimirse.

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administracion de
documentos del SENA

7. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

GTH-F-087 V.02



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

2 y

f ]q -7% COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL

et EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS

Codigo Regional : 8

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SABANALARGA, 31/10/2025 Codigo Centro: 910310
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA Fecha de elaboracion: 31/10/2025
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 22547173 ID Proceso:
En desarrollo de la comisiéon No. 44525 durante los dias 1,2,3,4,6,7,8,9,10, del mes de OCTUBRE de 2025 se informa que en los tramos detallados a

continuacién, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO

1/10/2025 SABANALARGA - REPELON - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 31800
2/10/2025 SABANALARGA - SOLEDAD - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 32600
3/10/2025 SABANALARGA - TUBARA - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 40600
4/10/2025 SABANALARGA - SANTA LUCIA-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 38600
6/10/2025 SABANALARGA - SANTA LUCIA-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 38600
7/10/2025 SABANALARGA - MALAMBO - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 33000
8/10/2025 SABANALARGA - REPELON - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 31800
9/10/2025 SABANALARGA - SOLEDAD - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 32600
10/10/2025 SABANALARGA - TUBARA - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 40600
11/10/2025 SABANALARGA - TUBARA - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 38600
14/10/2025 SABANALARGA - MALAMBO - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 33000
15/10/2025 SABANALARGA - REPELON - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 31800
16/10/2025 SABANALARGA - SOLEDAD - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 32600
17/10/2025 SABANALARGA - TUBARA - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 40600
18/10/2025 SABANALARGA - SANTA LUCIA-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 38600
20/10/2025 SABANALARGA - CANDELARIA-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 21800
21/10/2025 SABANALARGA - MALAMBO - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 33000
22/10/2025 SABANALARGA - REPELON - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 31800
23/10/2025 SABANALARGA - SOLEDAD - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 32600
24/10/2025 SABANALARGA - TUBARA - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 40600
25/10/2025 SABANALARGA - SANTA LUCIA-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 38600
27/10/2025 SABANALARGA - CANDELARIA-SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 21800
28/10/2025 SABANALARGA - MALAMBO - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 33000
30/10/2025 SABANALARGA - SOLEDAD - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 32600
31/10/2025 SABANALARGA - TUBARA - SABANALARGA BUS INTERMUNICIPAL- MOTO 40600

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 729.800

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor

efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO CONTRATISTA

Nombre completo: DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA

Firma:

I Balies & wmecse

SUPERVISOR DE CONTRATO

Nombre completo:

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

Cargo: Coordinador Académico.

Firma:

0N -
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a0 2h34
Yoz égl(y
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ORDENADOR DEL GASTO

Nombre completo: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ

Cargo: Sudirector de Centro

Firma:

GRF-F-076 V.01
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHnsmith

910310

36-02-00-008-

NICOLLETH PATRICIA SMITH
CORONADO

CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

2025-09-30-5:34 p. m.

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- L 44525 L 2025-09-30 il Solicitada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-008-910310 CENTRO PARA EL DESARROLLO
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 5525 Dependencia Solicitante 910338 CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO -
P ECONOMIA CAMPESINA Y SER
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. - ‘i . Afrefi S o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Nimero de Fecha Inicial Fecha final Dpto./Municipio | Dpto./Municipio Ne°. dod 7 P Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . At
flombre Documento CErge Bzl Comision Comision Origen Destino Dias gg'rm;gr:a Perneocta ol Gl Liquidacion Diario Viaticos pagar (Clijfzio G2 [ CHmiston per TEEEo

Pagina 1

de

23




L, J _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH
“- Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais CORONADO
Na[}mﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-008-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.
2025-10-01 2025-10-01 Elr e Ao/ 0 No 0
2025-10-02 2025-10-02 AT ATLANTICO/ 0 No 0
2025-10-03 2025-10-03 ANTICO !, | ATLaNTICO/TUBARA] 0 No 0
2025-10-04 2025-10-04 e | ATHANTISS SANTA 0 No 0
2025-10-06 2025-10-06 e | ATANTSSAZANTA 0 No 0
2025-10-07 2025-10-07 e Aot 0 No 0
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l.- iy _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH

r L, . . .
“- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CORONADO
Na[}lﬂﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-008-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fecha y Hora,Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-08 2025-10-08 SABANALARGA REPELON 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-09 2025-10-09 SABANALARGA SOLEDAD 0 No 0
ATLANTICO/
2025-10-10 2025-10-10 SABANALARGA ATLANTICO / TUBARA 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO / SANTA
2025-10-11 2025-10-11 SABANALARGA LUCIA 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-14 2025-10-14 SABANALARGA MALAMBO 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-15 2025-10-15 SABANALARGA REPELON 0 No 0
Impartir formacién a las asociaciones
campesinas asignadas en RUTA 3
DIGNA TERESA . ) - acompafiamiento en costos con la
OCHOA ESCORCIA CC: 22547173 Contratista Solicitada 0 4.599.111,00 0,00 0,00 729.800,00 729.800,00 asociacion de ASOMUPOCOL ficha
3335143, en RUTA 4 con la ficha
3295524
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-16 2025-10-16 SABANALARGA SOLEDAD 0 No 0

Pagina 3 de 23




,L,~_-1,~ —J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH
a- Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais CORONADO

Naclﬂn Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-008-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fecha y Hora,Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.
ATLANTICO/
2025-10-17 2025-10-17 SABANALARGA ATLANTICO / TUBARA 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO / SANTA
2025-10-18 2025-10-18 SABANALARGA LUCIA 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO /
2025-10-20 2025-10-20 SABANALARGA CANDELARIA 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-21 2025-10-21 SABANALARGA MALAMBO 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-22 2025-10-22 SABANALARGA REPELON 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-23 2025-10-23 SABANALARGA SOLEDAD 0 No 0
ATLANTICO/
2025-10-24 2025-10-24 SABANALARGA ATLANTICO / TUBARA 0 No 0
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

2025-10-25

2025-10-27

2025-10-28

2025-10-30

2025-10-31

2025-10-25

2025-10-27

2025-10-28

2025-10-30

2025-10-31

ATLANTICO/
SABANALARGA

ATLANTICO/
SABANALARGA

ATLANTICO/
SABANALARGA

ATLANTICO/
SABANALARGA

ATLANTICO/
SABANALARGA

ATLANTICO/SANTA
LUCIA

ATLANTICO/
CANDELARIA

ATLANTICO/
MALAMBO

ATLANTICO/
SOLEDAD

ATLANTICO / TUBARA

No

No

No

No

No

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH
CORONADO

36-02-00-008- CENTRO PARA EL DESARROLLO

910310 AGROECOLOGICO Y

AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

2025-09-30-5:34 p. m.
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L’V* s _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH
u Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais CORONADO
Na[:lﬂﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera ~ 36-02-00-008-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.
2025-10-20 2025-10-20 Elr e Ao 0 No 0
2025-10-21 2025-10-21 sig;\/?\l,\/‘x?/fgel " A ! 0 No 0
Impartir Formacion Profesional Integral
ES;EEETAI\?’\I‘ZZA CC: 34995296 | Contratista Solicitada 0 4.599.111,00 0,00 0,00 149.200,00 14920000 | E;"‘)’;’celgg'mfcrg: jcr‘uﬂi(ﬂ;‘;dé’gﬁ'g"
RHENALS VIDAL 2025-10-22 2025-10-22 AT ATLANTICO/ 0 No 0 Asociacion
20251023 251028 | SENAARon | pueRToCOLoMBIA | © No 0
2025-10-24 2025-10-24 si-lral;;?\l’\/‘x-lljfgéA Pugg%hc‘-gfgnzsm 0 No 0
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,L, J _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH
“ Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais CORONADO
Nﬂl}lf]ﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-008-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.
wsa | mswa | gmmeer | memeor | o | |
2025-10-02 2025-10-02 sig;\/?\l,\/‘x?/fgel " Ao ! 0 No 0
2025-10-03 2025-10-03 AT ATLANTICO! 0 No 0
2025-10-04 2025-10-04 IO, [ ATANTICOICAMPO L o No 0
2025-10-06 2025-10-06 e Bﬁgﬁﬁgﬁﬁ& 0 No 0
wsoo | mswer | gimreer | memeor | | |
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L-“ iy _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH
“- Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais CORONADO

Na[}lﬂﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera ~ 36-02-00-008- ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fecha y Hora,Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.
ATLANTICO/ ATLANTICO /
2025-10-08 2025-10-08 SABANALARGA LURUAGO 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO /
2025-10-09 2025-10-09 SABANALARGA MALAMBO 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-10 2025-10-10 SABANALARGA POLONUEVO 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO / CAMPO
2025-10-11 2025-10-11 SABANALARGA - LA CRUZ 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-14 2025-10-14 SABANALARGA BARRANQUILLA 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO /
2025-10-15 2025-10-15 SABANALARGA SABANAGRANDE 0 No 0
Impartir formacién a las asociaciones
campesinas asignadas en RUTA 4 en
la GESTION DE LA ORGANIZACION
JAIME ALBERTO 0 en los municipios dePUERTO
CC: 8729876 Solicitada ATLANTICO/ ATLANTICO/ 0,00 0,00 0,00 842.400,00 842.400,00 COLOMBIA, SABANAGRANDE,
GUEVARA HENAO 2025-10-16 2025-10-16 SABANALARGA LURUACO 0 No 0 MALAMBO, POLONUEVO, CAMPO
DE LA CRUZ y RUTA 2 Impartir
formacién deEmprendimiento en
LURUACO V

Pagina 8 de 23




,L,~_-1,~ —J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH
a- Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais CORONADO

Naclun Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-008- CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fecha y Hora,Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-17 2025-10-17 SABANALARGA MALAMBO 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO /
2025-10-18 2025-10-18 SABANALARGA POLONUEVO 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO / CAMPO
2025-10-20 2025-10-20 SABANALARGA LA CRUZ 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO /
2025-10-21 2025-10-21 SABANALARGA BARRANQUILLA 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO /
2025-10-22 2025-10-22 SABANALARGA SABANAGRANDE 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-23 2025-10-23 SABANALARGA LURUAG 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-24 2025-10-24 SABANALARGA MALAMBO 0 No 0

Pagina 9 de 23




_J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH
a- Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais CORONADO
Na[:l[]ﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-008-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fechay Hora Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.
2025-10-25 2025-10-25 Elr A AN ) No 0
2025-10-27 2025-10-27 SLANTICO!, [ ATHANTICOICAMPO | o No 0
2025-10-28 2025-10-28 Eolr e Bﬁ;‘;mggﬁ’_& 0 No 0
2025-10-20 2025-10-20 Fle e el 0 No 0
20251030 as10%0 | SENTSRA | sasauackanoe | © No 0
2025-10-31 2025-10-31 FolrtArern ATLANTICO! 0 No 0
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L’V* W _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH
a Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais CORONADO
Na[:lﬂﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-008-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.
2025-10-01 2025-10-03 Elr e AT ! 2 No 0
2025-10-06 2025-10-08 I ATINTICO! 2 No 0
Impartir formacién a las asociaciones
campesinas asignadas en RUTA 4 en
la GESTION DE LA ORGANIZACION
JOSE MANUEL en los municipios dePUERTO
MENDOZA CC: 1043000241 Solicitada 11 4.599.111,00 0,00 0,00 483.600,00 483.600,00 COLOMBIA, SABANAGRANDE,
CASIANO ATLANTICO/ MALAMBO, POLONUEVO, CAMPO
2025-10-09 2025-10-11 SABANALARGA ATLANTICO / MANATI 2 No 0 DE LA CRUZ y RUTA 2 Impartir
formacién deEmprendimiento en
LURUACO V
2025-10-13 2025-10-15 SQELQ\"‘LT'LE% n AT"A’\_‘TL",SCC’FQSZAMPO 2 No 0
2025-10-20 2025-10-23 o, | ATANTICO  SANTA 3 No 0
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,L, J _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH
“ Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais CORONADO
Nﬂl}lf]ﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-008-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.
2025-10-01 2025-10-01 o, | AT-ANTICO L SANTA 0 No 0
2025-10-02 2025-10-02 I ATLANTICO! 0 No 0
2025-10-03 2025-10-03 AT, | ATHANTICO SANTA 0 No 0
2025-10-06 2025-10-06 FolrtArern AN 0 No 0
2025-10-07 2025-10-07 e Aol 0 No 0
2025-10-08 2025-10-08 o, | ATANTICO SANTA 0 No 0
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l.- | _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH

7 ’ o, .., . .
“- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CORONADO
Naclu" Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-008- CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fecha y Hora,Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.
ATLANTICO/ ATLANTICO /
2025-10-09 2025-10-09 SABANALARGA REPELON 0 No 0
2025-10-10 2025-10-10 O | AT-ANTICO) SANTA 0 No 0 Impartir formacion a las asociaciones
campesinas asignadas en RUTA 4 en
la GESTION DE LA ORGANIZACION
JOSE RAFAEL en los municipios dePUERTO
ALVAREZ CC: 92534383 Contratista Solicitada 0 4.599.111,00 0,00 0,00 616.400,00 616.400,00 COLOMBIA, SABANAGRANDE,
SILGADO MALAMBO, POLONUEVO, CAMPO
DE LA CRUZ y RUTA 2 Impartir
formacién deEmprendimiento en
ATLANTICO/ ATLANTICO/ LURUACOV
2025-10-14 2025-10-14 SABANALARGA REPELON 0 No 0
ATLANTICO/
2025-10-15 2025-10-15 SABANALARGA ATLANTICO / PIOJO 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO /
2025-10-16 2025-10-16 SABANALARGA REPELON 0 No 0
ATLANTICO/
2025-10-17 2025-10-17 SABANALARGA ATLANTICO / PIOJO 0 No 0
ATLANTICO/
2025-10-20 2025-10-20 SABANALARGA ATLANTICO / PIOJO 0 No 0
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L,..--l;a J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH

Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais CORONADO
Nﬂ[}lf]ﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-008-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Fechay Hora Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.

2025-10-21 2025-10-21 Elr A ATLTIco/ 0 No 0

2025-10-22 2025-10-22 Rl ot ATLANTICO / PIOJO 0 No 0

2025-10-24 2025-10-24 Eolr e ATLANTICO / PIOJO 0 No 0

2025-10-27 2025-10-27 Eor oA ATLANTICO / PIOJO 0 No 0
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,L, J _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH
“ Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais CORONADO
Nﬂl}lf]ﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-008-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.
2025-10-01 2025-10-01 Elr e AN 0 No 0
2025-10-02 2025-10-02 o | ArLanmico rmanam [ 0 No 0
2025-10-03 2025-10-03 SLANTICO! [ ATHANTICOICAMPO | No 0
2025-10-04 2025-10-04 IO, [ ATANTICOICAMPO L o No 0
2025-10-06 2025-10-06 el | AtanTico/manaT | 0 No 0
2025-10-07 2025-10-07 FolrtArern AN 0 No 0
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L-“ iy _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH
“- Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais CORONADO

Naclu" Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-008- CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fecha y Hora,Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-08 2025-10-08 SABANALARGA POLONUEVO 0 No 0
ATLANTICO/
2025-10-09 2025-10-09 SABANALARGA ATLANTICO / MANATI 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO / CAMPO
2025-10-10 2025-10-10 SABANALARGA - LA CRUZ 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO / CAMPO
2025-10-11 2025-10-11 SABANALARGA - LA CRUZ 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-14 2025-10-14 SABANALARGA POLONUEVO 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-15 2025-10-15 SABANALARGA POLONUEVO 0 No 0
Impartir formacion a las asociaciones
campesinas asignadas en RUTA 4 en
la GESTION DE LA ORGANIZACION
KATIA RIVERO en los municipios dePUERTO
CC: 49739270 |Contratista Solicitada ATLANTICO/ 0 4.599.111,00 0,00 0,00 779.800,00 779.800,00 COLOMBIA, SABANAGRANDE,
ARAUJO 2025-10-16 2025-10-16 SABANALARGA ATLANTICO / MANATI 0 No 0 MALAMBO, POLONUEVO, CAMPO
DE LA CRUZ y RUTA 2 Impartir
formacién deEmprendimiento en
LURUACO V
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,L,~_-1,~ —J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH
a- Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais CORONADO

Naclun Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-008- CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fecha y Hora,Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.
ATLANTICO/ ATLANTICO / CAMPO
2025-10-17 2025-10-17 SABANALARGA - LA CRUZ 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO / CAMPO
2025-10-18 2025-10-18 SABANALARGA - LA CRUZ 0 No 0
2025-10-20 2025-10-20 SANTICO ! | ATLANTICO / MaNATI 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-21 2025-10-21 SABANALARGA POLONUEVO 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO /
2025-10-22 2025-10-22 SABANALARGA POLONUEVO 0 No 0
ATLANTICO/
2025-10-23 2025-10-23 SABANALARGA | ATLANTICO / MANATI 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO / CAMPO
2025-10-24 2025-10-24 SABANALARGA LA CRUZ 0 No 0
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_J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH
a- Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais CORONADO
Na[:l[]ﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-008-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fechay Hora Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.
2025-10-25 2025-10-25 O | ATHANTICO ) CaMPO 0 No 0
2025-10-27 2025-10-27 SANTICO !, | ATLaNTIcO/MaNATI| 0 No 0
2025-10-28 2025-10-28 Eolr e AN 0 No 0
2025-10-29 2025-10-29 Fle e AN 0 No 0
2025-10-30 2025-10-30 Si‘g;m’i"ﬁggéA ATLANTICO / MANATI 0 No 0
2025-10-31 2025-10-31 NTICO, [ ATANTICOICAMPO o No 0
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L’V* 1y _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH

u Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais CORONADO

Nacm“ gnidad 0 Subunidad que Genera  36-02-00-008-  CENTRO PARA EL DESARROLLO
eporte: 910310 AGROECOLOGICO Y

AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.

ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-06 2025-10-10 SABANALARGA LURUACO 4 No 0

ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-13 2025-10-16 SABANALARGA | PUERTO COLOMBIA 3 No 0

Impartir formacién a las asociaciones
campesinas asignadas en RUTA 4 en
la GESTION DE LA ORGANIZACION
en los municipios dePUERTO

RAQUELVANESSA | . 1083571706 | Contratista Solicitada 13 4599.111,00 0,00 0,00 554.200,00 55420000 | COLOMBIA, SABANAGRANDE,
NAVARRO GARCIA MALAMBO, POLONUEVO, CAMPO
ATLANTICO/ ' !
2025-10-16 2025-10-16 SABANALARGA ATLANTICO / PIOJO 0 No 0 DE LA CRUZ y RUTA 2 |mpamr
formacién deEmprendimiento en
LURUACO V
ATLANTICO/
2025-10-20 2025-10-23 SABANALARGA ATLANTICO / TUBARA 3 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-27 2025-10-30 SABANALARGA BARANOA 3 No 0
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,L, J _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH
“ Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais CORONADO
Nﬂl}lf]ﬂ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-008- ~ CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fecha y Hora Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.
2025-10-01 2025-10-01 o | ATANTIco  CaMPO [ g No 0
2025-10-02 2025-10-02 I ATLANTICO! 0 No 0
2025-10-03 2025-10-03 AT ATLANTICO/ 0 No 0
2025-10-04 2025-10-04 IO, [ ATANTICOICAMPO L o No 0
2025-10-06 2025-10-06 Oy [ ATANTICo  CAMPO [ g No 0
2025-10-07 2025-10-07 e | ATHANTICO ) cAMPO 0 No 0
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L-“ iy _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH
“- Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais CORONADO

Naclun Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-008- CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fecha y Hora,Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.
ATLANTICO/ ATLANTICO / CAMPO
2025-10-08 2025-10-08 SABANALARGA - LA CRUZ 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO /
2025-10-09 2025-10-09 SABANALARGA REPELON 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO /
2025-10-10 2025-10-10 SABANALARGA REPELON 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO / CAMPO
2025-10-11 2025-10-11 SABANALARGA - LA CRUZ 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO / CAMPO
2025-10-14 2025-10-14 SABANALARGA - LA CRUZ 0 No 0
ROSA BEATRIZ . . . Impartir formacion a las asociaciones
VARGAS REALES CC: 32760404 | Contratista Solicitada 0 4.599.111,00 0,00 0,00 761.400,00 761.400,00 campesinas asignada en RUTA
ATLANTICO/ ATLANTICO / CAMPO
2025-10-15 2025-10-15 SABANALARGA - LA CRUZ 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO /
2025-10-16 2025-10-16 SABANALARGA REPELON 0 No 0
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,L,~_-1,~ —J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHnsmith NICOLLETH PATRICIA SMITH
a- Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais CORONADO

Naclﬂn Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-008- CENTRO PARA EL DESARROLLO
Reporte: 910310 AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO
Fecha y Hora,Generacion Reporte:  2025-09-30-5:34 p. m.
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-17 2025-10-17 SABANALARGA REPELON 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO / CAMPO
2025-10-18 2025-10-18 SABANALARGA LA CRUZ 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO / CAMPO
2025-10-20 2025-10-20 SABANALARGA LA CRUZ 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO / CAMPO
2025-10-21 2025-10-21 SABANALARGA LA CRUZ 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO / CAMPO
2025-10-22 2025-10-22 SABANALARGA LA CRUZ 0 No 0
ATLANTICO/ ATLANTICO/
2025-10-23 2025-10-23 SABANALARGA REPELON 0 No 0
2025-10-24 2025-10-24 Sﬁgﬁ?\"ﬂjﬁgé A Agﬁggﬂgﬂ/ 0 No 0
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2

Nacion

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHnsmith

36-02-00-008-
910310

NICOLLETH PATRICIA SMITH
CORONADO

CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

2025-09-30-5:34 p. m.

2025-10-25 2025-10-25 T | ATHANTICO CvPO 0 No 0
2025-10-27 2025-10-27 Aol | ATHANTICO I CAMPO [ g No 0
2025-10-28 2025-10-28 S’:QAA’\\"\LTILESG/A ATLA’E‘TLIACSF/{UCZAMPO 0 No 0
Totales Solicitud de Comisién 0,00 4.916.800,00 | 4.916.800,00
OBJETO DE LA COMISION
Impartir formacién a las asociaciones campesinas asignadas en RUTA 4 en la GESTION DE LA ORGANIZACION en los municipios de
PUERTO COLOMBIA, SABANAGRANDE, MALAMBO, POLONUEVO, CAMPO DE LA CRUZ y RUTA 2 Impartir formacién de
Emprendimiento en LURUACO V
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 64578030 Nombre: MARIA NELLY FLOREZ RODRIGUEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL -
ATLANTICO
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: maria nelly florez Cargo: subdirectora

Firma Responsable

Verificado Por:

Fecha Verificacion:

Pagina 23 de 23
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RADICACION DE COMISION DE VIATICOS 44525 CORRESPONDIENTE AL MES
DE OCTUBRE DE 2025 INSTRUCTORA DIGNA TERESA OCHOA ESCORCIA
RADICADO No. 72025414863

€ 2 C = oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/waradicada.aspx?72025414863,22547173,0 % Y &  Reinicior para actualizer §
s . : ' 2 29 de Octubre de 2025
2. Oficina Virtual de Radicacion
S W wiisTeRIo pEL TRABAJO

N SENA

Informacion de Radicacion

# Inicio El nimero de radicado asignado es: n

72025414863
Nueva Radicacién También recibird un correo electronico con esta informacion. D
Tenga en cuenta que nuestro horario de atencion es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud o
o esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.
Q Consulta Radicacién

. . . |M
& Administracién EGRESAR AL INICIO (2]

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion

General (@ (@’) (:C@)

Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C. (Cundinamarca), icontec | | icontec icontec

Colombia
Conmutador Nacional (57 1) 5461500 - Extensiones 150 14001

SENA: Oficina Virtual de Radicacion

Aplicacion Oficina Virtual de Radicacion Sena<oficina.virtual@sena.edu.co> @ 4 Responder <% Responderatodos > Reenviar v i
Para: ® Digna Teresa Ochoa Escorcia Mié 29/10/2025 4:54 PM

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 27/10/2035 4:54 PM

I No suele recibir correo electrénico de oficinavi Gu.co. Bor qué es esto importante

IMPORTANTE- Por favor lea el siguiente correo electrénico.

Apreciado(a) Usuario(a)

Hemos recibido a través de nuestra Oficina Virtual de Radicacién su comunicacion, y se le ha asignado el nimero 72025414863, fecha y hora 29/10/25 16:54.
Para consultar la informacién con la cual fue generada su radicacién de click aqui

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su solicitud esté fuera de este horario se empezaré a
procesar a partir del dia hébil siguiente.

Por favor, NO RESPONDA este correo electrénico.
Le agradecemos por hacer uso de la Oficina Virtual de Radicacién SENA.

Cordialmente,

() Grupo ini ion de d
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