
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá DC. noviembre de 2025 
 

 
Señor (a) 
MARIA DEL PILAR CONTRERAS CANCINO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7724740 
Profesional G02 
Dependencia Bienestar al Aprendiz y Atención al Egresado 
Bogotá D.C. 

 
Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual mes noviembre  
del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNT. 7724740 del año 2025 

 
Martha Cecilia Álvarez Carrillo, identificado con la cédula de ciudadanía No.39654303 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz y Atención al 

Egresado, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de: DIECINUEVE 

MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS   

($19.286.667 M/CTE). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2025,por valor 

DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS($2.200.000 M/CTE)contados a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato; y b)Un 

último pago correspondiente al mes de diciembre por el valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS 

OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($1.686.667 M/CTE)cada uno 

incluido impuestos y tasas  
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OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para apoyar la ejecución de las 

actividades derivadas de los procesos de la formación profesional integral del Plan 

Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz-PNIBA, relacionadas con la prevención de la 

enfermedad, promoción de la salud de los aprendices y gestión administrativa, 

favoreciendo su permanencia en el proceso formativo. 

 
Obligaciones Específicas: 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el diseño e 

implementación   de 

estrategias para la 

retención de aprendices, 

identificando factores 

que  afectan   la 

permanencia de los 

aprendices y se diseñarán 

estrategias  que 

favorezcan su retención, 

realizando seguimiento 

para evaluar el impacto 

de las acciones 

implementadas 

● Se realizó Reunión con 
Bienestar al aprendiz 
para cuarto trimestre y 
organización de 
actividades Noviembre y 
diciembre. 

https://acortar.link/
1QKRnt  

2 Atender a los 

aprendices en la franja 

establecida 

por el área de forma 

● Se realizó atención en 
primeros auxilios a los 
aprendices que 

https://acortar.lin
k/1QKRnt  
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 presencial, virtual y/o a 

distancia, reportándolos 

y haciendo seguimiento 

mediante informes 

mensuales, donde se 

relacione la información 

pertinente. 

requirieron atención 
oportuna y su respectivo 
direccionamiento en 
caso de ser requerido. 

https://acortar.link/

1QKRnt  

3 Brindar apoyo en la 
proyección de informes 
donde se identifiquen los 
principales factores de 
riesgo de salud con mayor 
incidencia en los 
aprendices, desarrollando 
acciones preventivas 
articuladas con el equipo 
del plan de bienestar. 

   

● Se realizó socialización de 
nueva póliza Aurora y 
beneficios, exclusiones 
para los aprendices. 

Recordándoles que es para 
accidente escolares, líneas 
de atención, clínicas de 
convenio. 

 
 
 
https://acortar.link
/1QKRnt  
 

 
 
 

4 Proponer acciones, 

talleres, seminarios o 

dinámicas para 

fomentar hábitos de 

vida saludable entre los 

aprendices, mediante  

 Se realiza llamada con 

entes externos, 

secretaria de la salud, 

taller de dereches 

sexuales y reproductivos  

https://acortar.lin
k/1QKRnt  
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 actividades que incluyan  

 
● Se realiza paso por los 

ambientes, para entregar 
incentivos a los 
aprendices del día 
Halloween 

 

sensibilización, 

educación en salud y 

estrategias para la 

adopción de estilos de 

vida sanos, en el que se 

registren la 

programación de 

actividades y registro de 

ejecución con 

evidencias como 

listados de asistencia y 

materiales divulgados. 

5 Identificar y documentar 
las rutas de atención en 
salud disponibles para los 
aprendices que requieran 
asistencia
 médica
. Además, se realizará un 
seguimiento a los casos 
remitidos, garantizando 
que los aprendices 
accedan a los servicios de 
salud pertinentes. 

 Recolección 

actualización de datos 

e información en 

documento Excel y 

soporte físico de los 

aprendices que 

ingresaron a primeros 

auxilios durante el 

mes de octubre  

 
https://acortar.lin
k/1QKRnt  
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6 Diseñar, implementar y 

divulgar estrategias o 

campañas para la 

promoción de la salud y 

la prevención de 

enfermedades, en 

coordinación con los 

integrantes del equipo 

responsables de la 

ejecución del plan de 

bienestar, en el cual se 

entregue un plan de 

campañas de promoción 

y prevención y registro 

de ejecución con 

evidencias. 

 
 

 Se realiza taller de 

prevención y cuidado 

de agudeza visual. 

https://acortar.link/

1QKRnt  

7 Estructurar y apoyar 

acciones orientadas a la 

implementación de la 

política de atención a 

personas con 

discapacidad y la política 

de atención con 

enfoque pluralista y 

diferencial. 

 Se realiza taller con la 

secretaria de la salud 

de derechos sexuales 

y reproductivos  

https://acortar.link/
1QKRnt  
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8 Estructurar, programar, 
desarrollar y medir el 
impacto de talleres 
virtuales y/o 
presenciales, con una 
frecuencia mínima de una 
vez al mes, enfocados en 
la construcción de estilos 
de vida saludables y 
entornos propicios para 
el bienestar de los 
aprendices. 

 Se realizo taller con la subred 

de cuidado prevención de la 

higiene oral  ,pruebas rápidas 

de VIH, sífilis  

https://acortar.link
/1QKRnt  

9 Apoyar el registro de las 

actividades 

desarrolladas   en  las 

plataformas 

institucionales 

dispuestas, elaborando 

elaborarán  informes 

mensuales que den 

cuenta del desarrollo y 

cumplimiento    de

  las 

acciones establecidas 

en el contrato. 

Se realizó la elaboración de los 
documentos para cuenta de 
cobro GC y GF del mes en curso. 

https://acortar.link/

1QKRnt  

10 Apoyar las actividades 

administrativas 

requeridas por el área 

en el marco del objeto 

contractual 

● Nos Brindaron 
orientación a los 
profesionales del área de 
bienestar al aprendiz 
sobre la elaboración de 
GC, GF y la creación de 
eventos en la plataforma 
Sofia. En los tiempos 
requeridos. 

https://acortar.link
/1QKRnt  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITE 
M 

No DE LA 

ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT 
O INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT 
O FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados, adjuntando certificaciones de numero de planilla 
1076325907 de EPS famisanar, fondo de pensiones Colpensiones y ARL positiva del 
operador pago simple correspondiente al mes octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 – 
“Decreto Ley Anti-trámites”) 
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Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 

Firma 

 

 
Martha Cecilia Álvarez Carrillo 

Contratista 

C.C. No. 39654303 

 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
Firma 
María del Pilar Contreras Cansino 
Profesional G02 Contrato CO1.PCCNTR.7724740 del año 2025 
Dependencia Bienestar al Aprendiz y Atención al Egresado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

GTH-F-062 V10



CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

BIENESTAR AL APRENDIZ 

INFORME DE GESTIÓN DE ACTIVIDADES NOVIEMBRE    2025 

 

NOMBRE DEL PROFESIONAL:  Martha Cecilia Álvarez Carrillo 

 

DIMENSIÓN: Promoción de la salud, y prevención de la enfermedad 

LUGAR: Salitre 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Implementar estrategias de acompañamiento para el 

desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. 

OBJETIVO OPERATIVO: Generar en las aprendices prácticas asociadas a la 
prevención de enfermedades y promoción de la salud a través de la gestión con 

entidades competentes 

 

LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS DE TODAS LA ACTIVIDADES REALIZADAS: ● La 

actividad realizada póliza de accidentes personales se dio en su 

totalidad a la cantidad de aprendices citados de la ficha 

manifestaron haber quedados enterados del tema en caso de requerirse en algún 
momento del día y de la importancia de que el centro de formación los asegure con 
dicha póliza. 

ACCIONES DE MEJORA DE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS: Que los instructores 

nos colaboren más, para que los aprendices estén más dispuestos y atentos en el 

momento de la charla, para que el tema quede más claro para ellos en el momento 

de tener que activar la póliza. 

NÚMEROS DE LAS FICHAS ASIGNADAS:  

Nombre de la (s) actividad (es):  Socialización Póliza de Accidentes Personales 

Escolares AURORA S.A, Aseguramiento en Salud 

SEDE: Chapinero AUDITORIO 

Objetivo General de la actividad:  Dar a conocer los servicios que tiene la póliza de 

accidentes personales AURORA S.A 

durante la vigencia de esta, a nuestra comunidad de aprendices 

SENA en caso de algún accidente o siniestro conocer su cobertura. 

 

 

 Objetivo (s) específico (s) de la actividad(es): Dar a conocer los servicios que tiene 

la póliza de accidentes personales Aurora S.A 
  durante la vigencia del 30/03/2025 al 12/08/2026 esta, a nuestra comunidad 

de aprendices 
 Dar a conocer los servicios que tiene la póliza de accidentes personales. 

 durante la vigencia de esta, a nuestra comunidad de aprendices 



CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

BIENESTAR AL APRENDIZ 

INFORME DE GESTIÓN DE ACTIVIDADES NOVIEMBRE    2025 

 

 Brindar a los aprendices estrategias que les permitan saber la ruta para activar 
y reconocer que cubre la póliza, que pueden ellos acudir en caso de algún 
evento que sea atribuido a un accidente. estudiantil, 

  y que los aprendices reconozcan y utilicen los servicios que les brinda la póliza 

al momento de tener un accidente o lesión  

 Sensibilizar a los aprendices sobre la utilización de la póliza estudiantil 
 Desarrollar en los aprendices los canales para la activación de la póliza  
 Mejorar los hábitos de pertenencia en los aprendices del   uso de la póliza si es 

necesario. 
  

 Sensibilizar a la comunidad de aprendices sobre la importancia de 
encontrarse afiliado al sistema de seguridad social subsidiado – contributivo 

 Asistir a los programas de PY P del sistema de salud que tenemos acceso en 
nuestros servicios de salud.  

 

 

Desarrollo de la actividad: 

 Se realiza Rompe Hielo donde se les indica a los aprendices que realicen una 
actividad que consiste en levantar las manos arriba, luego abajo a los lados ,por 
unos 15 minutos. 

En este sentido, se han desarrollo las siguientes actividades: 

 Objeto de la póliza. 
 Que es un accidente  
 Quienes son nuestros aprendices asegurados 
 Proceso de atención 
 Líneas de atención 
 Extensiones de coberturas 
 Enfermedades amparadas 
 Gastos médicos derivados por accidentes 
 Red de convenios institucionales 
 Auxilio funerario 
Riesgo Biológico 
 Cómo opera la póliza en caso de accidentes de tránsito 

Exclusiones 

Pérdida de derecho a indemnización 

Durante el desarrollo de este se indagan conocimientos y se resuelven las 

inquietudes que surgen en el transcurso de la socialización y al finalizar el tema 

 Los aprendices realizaron diferentes preguntas referentes al tema y dudas al 
tema tratado 

 Se dio debate sobre el tema mostrándose muy atentos y activos al taller. 
 Preguntaron acerca de donde, que cubre y cómo activan la póliza. 
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 Indicaron la importancia de conocer talleres para los aprendices. 

 

 

Jornada Académica: Mañana  

ACTIVIDAD 

TOTAL, DE 
APRENDICES 

POR 
ACTIVIDAD 

 
 
 

FICHAS 
ASIGNADAS 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

CANTIDAD DE APRENDICES 
ATENDIDOS POR 
PROGRAMA DE 

FORMACION 

SOCIALIAZACION 
DE POLIZA DE 
ACCIDENTES 
ESCOLARES 

34 

3331663 Información 
servicios al 
cliente  

24 

3304924  Operaciones 
comerciales en 
Retail 

15 

   

   

   

 
 
 
Se comparte al vocero (a) de la ficha el QR de la encuesta de satisfacción para el 
diligenciamiento de los aprendices que asistieron al taller. 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO:  Noviembre del 2025 

 

VIGENCIA 30/03/2025 AL 12/08/2026 

POLIZA DE 
ACCIDENTES 
ESCOLARES 

AURA 
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LISTADO DE ASISTENCIA  
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NOMBRE DEL PROFESIONAL:  Martha Cecilia Álvarez Carrillo 
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DIMENSIÓN: Promoción de la salud, el cuidado y prevención de la enfermedad 

LUGAR:  Sede Salitre  

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Implementar estrategias de acompañamiento para el 

desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. 

OBJETIVO OPERATIVO: Generar en las aprendices prácticas asociadas a la 
prevención de enfermedades y promoción de la salud a través de la gestión con 

entidades competentes 

 

LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS DE TODAS LA ACTIVIDADES REALIZADAS: 
●Sensibilización de Hábitos de vida saludable-Agudeza visual. 

totalidad a la cantidad de aprendices citados de la ficha 

manifestaron haber quedados enterados del tema, se les refiere que si necesitan 
apoyo o algún síntoma pueden sacar cita por oftalmología en su EPS 

ACCIONES DE MEJORA DE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS: Que los instructores 

nos colaboren más, para que los aprendices estén más dispuestos y atentos en el 

momento de la charla. 

NÚMEROS DE LAS FICHAS ASIGNADAS: 2996719 

Nombre de la (s) actividad (es): SENSIBILIZACION DE HABITOS SALUDABLES -

AGUDEZA VISUAL. 

SEDE: Salitre realiza en el auditorio  

 

Objetivo General de la actividad:  Dar a conocer a los aprendices síntomas que pueden 

alertarnos si tenemos problemas visuales. Para identificar y tratar a tiempo. 

 Objetivo (s) específico (s) de la actividad(es):  
 Definir cuáles son las infecciones que nos dan en las vistas. 
 Identificas cuales son las enfermedades que no tiene cura y podemos perder la 

vista. 
 Importancia que tiene la prevención, alimentación saludable   
 Tipos de enfermedades según en siclo de vida, patologías que sean 

diagnosticadas como Diabetes, Hipertensión Arterial y otras de la vista.  
 Ejercicios para descansar los ojos y darle una mejor vida a nuestra vista. 
 Que es lo mas importante en la vista. 
 Que hábitos debemos evitar evitar para cuidar nuestros ojos. 

    

 

 

Desarrollo de la actividad: 

Se realiza con el profesional de deportes una actividad física donde los aprendices 
hacen una rutina de ejercicios de estiramiento, de las extremidades superiores e 

inferiores. En este sentido, se han desarrollo las siguientes actividades: 
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Se realiza con los aprendices en el auditorio, donde los instructores me colaboran con 
el silencio y atención, por medio de diapositivas. 

 Alimentación Saludable Alimentos que se deben consumir para tener una 
mejor visión. Hábitos de vida saludable  

 enfermedades que pueden dar en las vistas por no tener cuidado en nuestros 
hábitos como protección al mirar pantallas, celulares. 

  Si presentas síntomas como enrojecimiento, picazón, ojos llorosos y secos. 

  posición y distancia al estar en el computador al realizando alguna actividad 
para tener la distancia adecuada, para proteger nuestra visión con un video se 

les enseña algunos ejercicios para descansar las vistas. 

 Sensibilización a la luz, visión borrosa, cefalea, Dificultad para concentrarse.   

 Donde luego se les pregunta sobre el tema, ellos también cuentan sobre qué 
muchas veces es difícil sacar cita para que le examinen las vistas  

 

Jornada Académica: Mañana  

ACTIVIDAD TOTAL, DE 
APRENDICES 

POR 
ACTIVIDAD 

 
 
 

FICHAS 
ASIGNADAS 

PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

CANTIDAD 
DE 

APRENDICES 
ATENDIDOS 

POR 
PROGRAMA 

DE 
FORMACION 

SENSIBILIZACION 

DE HABITOS DE 

VIDA 

SALUDABLE-

AGUDEZA 

VISUAL  

96 2996719 

 

Gestión Empre 14 

 

3169831 contabilización 

operaciones C 

21 

 

3137305 Gestión 

Bancaria  

34 

3137263-2 Gestión 

Empresarial  

27 

 
Se comparte al vocero (a) de la ficha el QR de la encuesta de satisfacción para el 
diligenciamiento de los aprendices que asistieron al taller. 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO  10 DE NOVIEMBRE DEL 2025 
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Listados de asistencia  
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NOMBRE DEL PROFESIONAL: Martha Cecilia Álvarez Carrillo 
DIMENSIÓN: Promoción de la salud, el cuidado y prevención de la enfermedad 
 
LUGAR: Sede Salitre (Auditorio) 
OBJETIVO ESTRATÉGICO: Implementar estrategias de acompañamiento para el desarrollo 
integral del aprendiz en su proceso formativo. 
OBJETIVO OPERATIVO: Generar en las aprendices prácticas asociadas a la prevención de 
enfermedades y promoción de la salud a través de la gestión con entidades competentes. 
LOGROS Y RESULTADOS ALCANZADOS DE TODAS LA ACTIVIDADES REALIZADAS:  La actividad  
se dio en su totalidad a la cantidad de aprendices citados de la ficha, los aprendices se 
mostraron participativos en las actividades y con disposición para realizarlas, comprendiendo 
la información brindada en las sensibilizaciones realizadas sobre DHSR Proyecto de vida, en el 
desarrollo humano en los distintos ciclos vitales en la formación tanto en el hogar, como en el 
entorno que se forma para construir alternativas para comprender la sexualidad. 
ACCIONES DE MEJORA DE TODAS LAS ACTIVIDADES REALIZADAS: Que los instructores nos 
colaboren más, para que los aprendices estén más dispuestos y atentos en el momento de la 
charla, para que logren retener toda información brindada. 
 
NÚMEROS DE LAS FICHAS ASIGNADAS: 3137303 
 
Nombre de la (s) actividad (es)Taller de prevención maternidad y paternidad responsable -
DHSR proyecto de vida. 
Objetivo General de la actividad Dar a conocer a los aprendices la importancia de tener una 
vida saludable conociendo las ventajas de cuidar de la salud sexual, también trae 
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consecuencias negativas en el plano biológico, pone en desequilibrio el bienestar integral y 
expectativas de vida. 
Objetivo (s) específico (s) de la actividad(es):  

 Los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos son Derechos Humanos y su finalidad 
es garantizar que todas las personas puedan vivir libres de discriminación, riesgos, 
amenazas, violencia en el campo de la sexualidad y la reproducción, Fortalecen la 
autonomía y la autoestima en la sexualidad. 

 Es una fuente de comunicación, forma de expresar la afectividad. Una manera de 
descubrirse a sí mismo y al otro. 

 Cuando vas a establecer tu proyecto de vida es fundamental que sepas diferenciar lo 
que tú quieres para tu vida y los que la sociedad quiere o espera de ti. 

 Descubrir gustos personales, valores, y habilidades, alinea las necesidades con su 
vereda ser. Permitir visualizar un fututo, como quiere ser, con quien. 

 
Desarrollo de la actividad: 
Desarrollado con secretaria de l mujer Karla Manjares Rodríguez  

 Que es la maternidad y paternidad responsable en la adolescencia. 
 Prepósito del taller de maternidad y paternidad responsable   
 Como concientizar a los adolescentes sobre el embarazo.  
 Importancia de la prevención del embarazo en la adolescencia  
 Que impacto tiene la charla del embarazo en la adolescencia en los aprendices.  
 Qué importancia tiene el uso de los métodos anticonceptivos  
 La diferencia entre método anticonceptivo y planificación familiar 
 Enfermedades de transmisión sexual. 
 Qué importancia tiene el proyecto de vida en aprendices. 

 

Jornada Académica: MAÑANA  

 
 
ACTIVIDAD 

TOTAL, DE 
APRENDICES 
POR 
ACTIVIDAD 

 
 
 
FICHAS 
ASIGNADA
S 

 
PROGRAMA DE 
FORMACIÓN 

CANTIDAD DE 
APRENDICES 
ATENDIDOS POR 
PROGRAMA DE 
FORMACION 

TALLER DE 
PREVENCCION 
MATERNIDAD 
Y PATERNIDAD  

75 3137303 GESTION 
EMPRESARIAL  

25 

3169831 Contabilización 
operaciones  

18 

3306380 Servicios 
comerciales F. 

32 

 

 
Se comparte al vocero (a) del grupo el QR de la encuesta de satisfacción para el 
diligenciamiento de los aprendices que asistieron al taller. 
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Listados de asistencia  
 



CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
BIENESTAR AL APRENDIZ 

INFORME DE GESTIÓN DE ACTIVIDADES MES DE NOVIEMBRE   2025 

 

   

 



CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
BIENESTAR AL APRENDIZ 

INFORME DE GESTIÓN DE ACTIVIDADES MES DE NOVIEMBRE   2025 

 

   

 



CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 
BIENESTAR AL APRENDIZ 

INFORME DE GESTIÓN DE ACTIVIDADES MES DE NOVIEMBRE   2025 

 

   

 



 

 

 

 

   

 

 

 
 

  

 

 

 
 


	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	MARIA DEL PILAR CONTRERAS CANCINO
	GTH-F-062 V10
	GTH-F-062 V10 (1)
	GTH-F-062 V10 (2)
	GTH-F-062 V10 (3)
	GTH-F-062 V10 (4)
	GTH-F-062 V10 (5)
	GTH-F-062 V10 (6)

	POLIZA DE ACCIDENTES ESCOLARES AURA

