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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, 14 de noviembre del 2025 

Señor 
LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA 
SUPERVISOR CONTRATO  
No. CO1.PCCNTR.7412555 del año 2025 

Coordinación de formación integral,  
promoción y relaciones corporativas 
Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de 

ejecución contractual mes 

noviembre del año 2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7412555 del año 2025 

 

 

John Albert Téllez Morales, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.097.929 de Bogotá, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de formación integral, promoción y 

relaciones corporativas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y DOS 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS 

($52.594.667) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO 

NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.194.667). Y b) Diez (10) 

pagos iguales por los meses de MARZO a DICIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 

OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($4.840.000) 
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2025 

 

 

OBJETO:  

Prestar temporalmente los servicios profesionales a la gestión, para contribuir con el 

cumplimiento de los indicadores de evaluación y certificación de competencias laborales 

del SENA, y de construcción y revisión de instrumentos de evaluación, en las áreas clave 

de gestión administrativa. 

 
 
 
Obligaciones Específicas:  
 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  

Contribuir al desarrollo de las 

actividades de la evaluación de 

competencias laborales para los 

proyectos establecidos en la 

programación anual del centro de 

formación, de acuerdo con los 

lineamientos y la metodología del 

proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias 

Laborales del SENA. 

ACTIVIDAD 1. Realice 

sensibilización para un 

proyecto de demanda social el 

día 5 de noviembre. 

Actividad 2. Realice 

sensibilización para un 

proyecto de demanda social el 

12 de noviembre. 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 1. Listado 

de la sensibilización 

del 5 de 

noviembre. 

ANEXO 2. Listado 

de la sensibilización 

del 12 de 

noviembre. 
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2 Participar en la transferencia de 

conocimientos y/o reuniones del 

proceso a desarrollarse para los 

evaluadores de competencias 

laborales de ECCL. 

 

 

 

 

3  

Colaborar en la construcción de un 

proyecto de instrumentos de 

evaluación de competencia laboral 

por cada 4 meses de contrato, 

conforme con la metodología 

establecida por el proceso Gestión de 

Evaluación y certificación de 

competencias laborales. Para los 

evaluadores que cuenten con menos 

de 4 meses de contrato, deben 

construir ítems y/o indicadores de 

desempeño y producto, proporcional 

a los meses de contratación, en 

concertación con el dinamizador de 

instrumentos para ECCL asignado. 

Actividad 1. Realice la 

corrección solicitada por la 

experta técnica en mi 

proyecto de instrumentos. 

 

 

Anexo 3. Correo de 

la experta técnica 

informando la 

finalización de los 

ajustes solicitados. 

4  

Contribuir al cumplimiento de la meta 

de los indicadores del proceso Gestión 

de Evaluación y Competencias de 

Competencias Laborales del Centro de 

Formación,  

realizando como mínimo 42 

evaluaciones de competencias 

laborales promedio mes en ejecución  

del contrato.  

 

 

ACTIVIDAD 1. Me encuentro 

en recolección de evidencias 

para el proyecto LIRA 

SEGURIDAD grupo 2 y 3. 

Actividad 2. Realice correo 

con el formato solicitando 

entrevista de verificación para 

el proyecto LIRA SEGURIDAD. 

 

 

 

ANEXO 4. Correo 

donde me asignan 

los grupos 2 y 3 de 

LIRA SEGURIDAD. 

ANEXO 5. Correo 

enviado a la 

dinamizadora 

solicitando 

entrevista de 

verificación para el 

proyecto LIRA 

SEGURIDAD. 
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Actividad 3. Realice correo 

con todo lo solicitado para 

pedir instrumentos de 

evaluación para el proyecto 

ADPORT. 

ANEXO 6. Correo 

enviado a la 

dinamizadora 

solicitando 

instrumentos de 

evaluación para el 

proyecto ADPORT. 

5  

Apoyar en calidad de experto técnico 

para revisar y estandarizar 

instrumentos de evaluación, así como 

participar en comités técnicos de 

construcción de instrumentos y 

consultas públicas de referentes de 

certificación, cuando se requiera en el 

SENA.  

En el mes objeto de cobro no 

realiza esta obligación.  

 

N/A 

6  

Contribuir en la elaboración de 

informes, reportes y demás 

documentos relativos al desarrollo  

de la evaluación de competencias 

laborales 

Actividad 1. Realice informe 

sobre mis proyectos de 

certificación y PI, para reunión 

de seguimiento. 

 

ANEXO 7. Correo 

con el informe 

presentado a la 

dinamizadora del 

proceso. 

7  

Informar sobre los resultados de la 

evaluación de competencias 

laborales, dentro de los 5 días hábiles 

siguientes a su realización y apoyar la  

atención de reclamaciones a que haya 

lugar de acuerdo con los lineamientos 

establecidos por el SENA. 

 

En el mes objeto de cobro no 

realiza esta obligación.  

 

 

 

N/A 
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8  

Colaborar en la validación de 

información de la evaluación de 

competencias laborales registrada en 

el Sistema de Información DSNFT. 

 

 

En el mes objeto de cobro no 

realiza esta obligación.  

 

 

N/A 

9  

Contribuir en la elaboración de 

informe cualitativo de las fortalezas y 

debilidades identificadas en la 

evaluación de competencias 

laborales, por proyecto evaluado 

 

En el mes objeto de cobro no 

realiza esta obligación.  

 

 

 

N/A 

10 Colaborar en el reporte al 

dinamizador de ECCL – centro de 

formación, los casos de éxito 

identificados en el proceso Gestión de 

Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales. 

En el mes objeto de cobro no 

realiza esta obligación.  

 

 

N/A  

11  

Apoyar en el registro en el Sistema de 

Información DSNFT de la información 

relacionada con la evaluación de 

competencias laborales, en 

coordinación con el apoyo 

administrativo. 

ACTIVIDAD 1. Realice la 

inscripción de 66 candidatos 

para el proyecto de la 

empresa ASDPORT. 

 

ACTIVIDAD 2. Realice la 

inscripción de 71 candidatos 

para un proyecto de demanda 

social. 

 

 

 

ANEXO 8. 

Pantallazo con 

algunos de los 

candidatos 

inscritos para el 

proyecto de la 

empresa ADPORT. 

ANEXO 9. 

Pantallazo con 

algunos de los 

candidatos 

inscritos para el 

proyecto de 

demanda social. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 

Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 

visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.      

2.     
 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
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el No. 81074984 de la planilla, operador Enlace Operativo, del periodo de octubre. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (9) folios   
 

Cordialmente,  

 

 
JHON ALBERT TELLEZ MORALES 

Contratista 

C.C. No. 80.097.929 
 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

 

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7412555 del año 2025 

Coordinador de formación integral,  

promoción y relaciones corporativas 

Bogotá 



ANEXO 1. Listado de la sensibilización del 5 de noviembre. 

 

 

 



ANEXO 2. Listado de la sensibilización del 12 de noviembre. 

 

 



Outlook

RE: Revisión Técnica P.I. 210601031 ID 9008

Desde Leda Susana Maya Amaya <lMayaa@sena.edu.co>
Fecha Jue 13/11/2025 8:00
Para Kelis Maria Vides Castilla <kvidesc@sena.edu.co>; John Albert Tellez Morales <jatellez@sena.edu.co>
CC Diana Marcela Perez Arguello <dmpereza@sena.edu.co>

Buen  día Kelis,

Se han realizado los ajustes solicitados, por lo tanto se completa la segunda revisión con la aprobación de la totalidad de los ítems,
indicadores de desempeño y producto.

Cordialmente,
LSMA

De: Leda Susana Maya Amaya <lMayaa@sena.edu.co>
Enviado: martes, 4 de noviembre de 2025 21:33
Para: Kelis Maria Vides Castilla <kvidesc@sena.edu.co>; John Albert Tellez Morales <jatellez@sena.edu.co>
Cc: Diana Marcela Perez Arguello <dmpereza@sena.edu.co>
Asunto: RE: Revisión Técnica P.I. 210601031 ID 9008
 
Buen día,

Confirmo que he terminado la primera revisión técnica del proyecto de instrumentos en referencia. Es importante resaltar que
técnicamente los ítems cumplen con lo solicitado en la metodología, los ajustes solicitados están relacionados con aspectos
metodológicos, específicamente con el uso de la norma APA para las referencias bibliográficas, el uso de blogs, entre otros.

Quedo atenta @John Albert Tellez Morales a que me confirmes los ajustes para dar por cerrado el proyecto.

Cordialmente,
LSMA

De: Leda Susana Maya Amaya <lMayaa@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 30 de octubre de 2025 13:29
Para: Kelis Maria Vides Castilla <kvidesc@sena.edu.co>
Cc: John Albert Tellez Morales <jatellez@sena.edu.co>; Diana Marcela Perez Arguello <dmpereza@sena.edu.co>
Asunto: RE: Revisión Técnica P.I. 210601031 ID 9008
 

Buenas tardes, Kelis:

Atendiendo tu solicitud, te informo que realizo los comentarios en el aplicativo una vez concluyo la revisión completa. Durante el proceso,
voy registrando las observaciones en un archivo de Excel, ya que es la metodología que mejor me funciona para este tipo de ejercicios.

Te comparto algunos ejemplos de hallazgos para que tengas evidencia de que el trabajo de revisión se está realizando:

Molinaro, D. (2023, 23 febrero). Netiqueta: normas y directrices. https://www.avast.com/es-es/c-netiquett – No cumple con las normas
APA y, además, la página no existe

18/11/25, 10:09 a.m. Correo: John Albert Tellez Morales - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/id/AAQkADkxOTE2YmM0LTU1MzEtNGM3OS05ZTMwLWI3NjNiNDAxZmI5OAAQACnQY87PjOZEl7QDJOGKTE4… 1/15



Outlook

RE: Solicitud de cancelación – Proyecto P3007 (Grupos 2 y 3)

Desde Diana Marcela Perez Arguello <dmpereza@sena.edu.co>
Fecha Lun 10/11/2025 9:00
Para John Albert Tellez Morales <jatellez@sena.edu.co>
CC Viviana Gomez Vargas <vgomezv@sena.edu.co>; Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>; Juan

Carlos Moreno Jimenez <jcmoreno@sena.edu.co>; Jose Vicente Berardinelli Solano
<jvberardinelli@sena.edu.co>; John Albert Tellez Morales <jatellez@sena.edu.co>; Carolt Lyzet Martinez
Martinez <clmartinezm@sena.edu.co>; Dir Gestion Humana <dir.gestionhumana@liraseguridad.com.co>

Buen día estimado(a) Evaluador(a) John,

De manera atenta me permito informar que se encuentra asignado en el aplicativo los grupos 2 y 3 del
proyecto 2025-11-9404-962-P3007;  EMPRESA LIRA SEGURIDAD LTDA; NSCL 210601020 –
Atender clientes de acuerdo con procedimientos de servicio y normativa, para dar continuidad al
proceso ECCL. 

Tener en cuenta que se debe remitir el formato de solicitud de verificación, para que este proyecto
quede dentro de la meta del centro para el mes de noviembre, debido a que esta registrado en el
aplicativo desde el mes de agosto. Y dado a lo informado por la empresa quien asegura la disponiblidad
de los candidatos para la recolección de las evidencias.

Agradezco su atención.

Quedo atenta a cualquier inquietud,

Diana Marcela Pérez Arguello
Centro de Gestión Administrativa - Profesional G06
Dinamizadora Líder ECCL
dmpereza@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Avenida Carracas No 13-88

 
¡Recuerde todos nuestros servicios de formación son gratuitos!
Para conversar con nosotros en línea ingresar  aquí 
Para mayor información no olvide visitarnos en el Blog: https://elblogcga.blogspot.com/

De: Dir Gestion Humana <dir.gestionhumana@liraseguridad.com.co>
Enviado: lunes, 10 de noviembre de 2025 8:44 a. m.
Para: Diana Marcela Perez Arguello <dmpereza@sena.edu.co>
Cc: Viviana Gomez Vargas <vgomezv@sena.edu.co>; Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>; Juan

14/11/25, 7:14 p.m. Bandeja de entrada: John Albert Tellez Morales - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/id/AAQkADkxOTE2YmM0LTU1MzEtNGM3OS05ZTMwLWI3NjNiNDAxZmI5OAAQACuGVb1DlR9EuSSdSQVDdRI%… 1/5



Outlook

SOLICITUD ENTREVISTA DE VERIFICACION P3007

Desde John Albert Tellez Morales <jatellez@sena.edu.co>
Fecha Vie 14/11/2025 15:36
Para Diana Marcela Perez Arguello <dmpereza@sena.edu.co>
CC Carolt Lyzet Martinez Martinez <clmartinezm@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (55 KB)
FORMATO SOLICITUD VERIFICACION LIRA G2 Y G3.xlsx;

Buenas tardes respetada dinamizadora Diana, te adjunto el formato de solicitud de verificación del
proyecto P3007, grupo 2 y 3 de la empresa LIRA SEGURIDAD.
Agradezco su ayuda y quedo atento a sus sugerencias.  

14/11/25, 7:15 p.m. Elementos enviados: John Albert Tellez Morales - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQkADkxOTE2YmM0LTU1MzEtNGM3OS05ZTMwLWI3NjNiNDAxZmI5OAAQAIZuZj7nbm1MoCN5%… 1/1



Outlook

SOLICITUD DE INSTRUMENTOS ADPORT

Desde John Albert Tellez Morales <jatellez@sena.edu.co>
Fecha Mié 12/11/2025 12:17
Para Diana Marcela Perez Arguello <dmpereza@sena.edu.co>
CC Carolt Lyzet Martinez Martinez <clmartinezm@sena.edu.co>

3 archivos adjuntos (549 KB)
CARTA LABORAL ADPORT.pdf; cronograma ADPORT.xlsx; FORMATO LISTADO SOLICITUD HERRAMIENTAS.xlsx;

Buenos días respetada dinamizadora Diana

De manera atenta solicito asociar 66 candidatos del proyecto Adport, para la 

NSCL 210601020 ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DEL SERVICIO

De igual manera les comunico que ya se encuentran registrados todos los candidatos

La valoración de evidencia de conocimiento está programada del 18/11/2025 al 24/11/2025 de forma
presencial.  

 

 Adjunto cronograma, lista de los candidatos, certificación y documentos, para solicitar instrumentos.

CEDULAS.zip​

14/11/25, 7:16 p.m. Elementos enviados: John Albert Tellez Morales - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQkADkxOTE2YmM0LTU1MzEtNGM3OS05ZTMwLWI3NjNiNDAxZmI5OAAQAFZAU1ul23lDisk872H… 1/1



Outlook

Estadísticos a noviembre 2025

Desde John Albert Tellez Morales <jatellez@sena.edu.co>
Fecha Jue 06/11/2025 11:58
Para Luis Alejandro Zarta Bautista <lzartab@sena.edu.co>
CC Diana Marcela Perez Arguello <dmpereza@sena.edu.co>; Carolt Lyzet Martinez Martinez

<clmartinezm@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (15 KB)
ESTADISTICO PROYECTOS DE EVALUACIÓN Y CERTIFICACION NOVIEMBRE 2025.xlsx;

Buenos días respetado Dr. Alejandro

Respetuosamente adjunto el informe con los indicadores sobre mis proyectos ejecutados hasta el mes
de octubre y a ejecutar en lo restante del año, para lograr cumplimiento de metas para la vigencia 2025.
Agradezco su gran ayuda y quedo atento a sus indicaciones.

14/11/25, 7:17 p.m. Elementos enviados: John Albert Tellez Morales - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/sentitems/id/AAQkADkxOTE2YmM0LTU1MzEtNGM3OS05ZTMwLWI3NjNiNDAxZmI5OAAQAOU0WHq3lQZDjsgYpr… 1/1



ANEXO 8. Pantallazo con algunos de los candidatos inscritos para el proyecto de la empresa 

ADPORT. 

 

 

 

 



ANEXO 9. Pantallazo con algunos de los candidatos inscritos para el proyecto de demanda social. 

 

 

 


