ACTA DE REUNION

ALCALDILIYO&
DEB::E:E:':‘O-Q
Secretaria de Educacién
Fecha 15/07/2025 | Inicio | 1:00 PM | Fin | 230 PM | Lugar | Oficina Direccién de Cobertura - SED
Asunto Primer comité técnico del convenio de asociacion No CO1.PCCNTR.8039741
Asistentes Jorge Andrés Rodriguez Parra, Mayra Alexandra Pacheco, Elsy | Asistentes Externos | Fundacion PLAN: Pamela Escobar, Ivonne Rodriguez
Martinez, Doris Carvajal, Alejandra Jimenez, Tatiana Villalobos. Jeimy Nifio, Sandra Roya y Fabian Camacho.

Fecha de Elaboracion | 15/07/2025 Elaborado por | Alejandra Jiménez Rodriguez | Proxima Reunién | No aplica

Objetivo de la Reunién

Desarrollar el primer comité técnico del Convenio de asociacion No. CO1.PCCNTR.8039741 suscrito entre la Secretaria de Educacion del Distrito y
Fundacion PLAN cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para implementar acciones conjuntas que fortalezcan la cobertura
educativa, mediante estrategias de busqueda activa y acompafiamiento a las familias, promoviendo el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Agenda

1. Verificacion del quérum
2. Presentacion de productos para el 1er desembolso, segun lo dispuesto en el anexo técnico y estudios previos del suscrito convenio.

a. Cronograma

b. Plan de trabajo

c. Avance hojas de vida
3. Votacion de aceptacion de productos
4. Varios

Desarrollo de la agenda

Se inicia la reunidon con una breve presentacion de los invitados y profesionales que conforman el comité.

1. Verificacion del quérum,

Conforme a lo establecido en el numeral 7 Comité Técnico/ Comité adquisiciones del estudio previo: “El comité técnico es la instancia por medio de la
cual se efectuara la toma de decisiones estratégicas en cuanto a la ejecucion, seguimiento y evaluacion del convenio, cuyo resultado le permitira a la

Supervision del Convenio autorizar las acciones a que haya lugar.”
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Integrantes por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito - SED

Asistentes / Delegados

El Supervisor del Convenio, quien tendran voz y voto.

Jorge Rodriguez Parra — Director de Cobertura y supervisor del convenio.

Tres (03) profesionales de apoyo desde los componentes juridico, técnico
y financiero, quienes tendran voz y voto y seran designados por el
supervisor.

Mayra Pacheco — Apoyo a la supervisién desde lo técnica
Elsy Martinez — Apoyo a la supervision desde lo juridico
Doris Carvajal — Apoyo a la supervision desde lo financiero

Integrantes por parte del asociado — Fundaciéon PLAN

Asistentes / Delegados

El director o representante legal de la Fundacién o quien este delegue,
quien tendra voz y voto.

Pamela Escobar delegada, segun oficio del 15 de julio emitido por Angela
Anzola, representante legal de Fundacion PLAN

El coordinador(a) operativo del proyecto o quien delegue el director o
representante legal, quien tendra voz y, pero no voto.

Jeimy Nifio Rivera, segun oficio del 15 de julio emitido por Angela Anzola,
representante legal de Fundacién PLAN

Sandra Roya, lvonne Rodriguez y Fabian Camacho.

anexo técnico:

partes.

Siguiendo la nota 2 del numeral, asisten como invitados: Por parte de la SED: Alejandra Jimenezy Tatiana Villalobos y por parte de la Fundacion PLAN:

Por tanto, se realiz6 la verificacion al quérum reglamentario, se procede a dar inicio formal al primer Comité Técnico.

2. Presentacion de productos para el 1er desembolso, segun lo dispuesto en el anexo técnico y estudios previos del suscrito convenio.

Se da paso al segundo punto de la agenda, donde se socializan los productos requeridos para el primer desembolso. De acuerdo con lo definido en el

e “Un documento que contenga el plan de trabajo para el desarrollo del convenio. El plan de trabajo debera incluir las actividades a realizar, la
distribucion general del equipo, la descripcion del acompafamiento técnico y, ademas, debe coincidir con el cronograma acordado por ambas

e Un cronograma de trabajo para el desarrollo del convenio, que detalle cada una de las acciones que lo componen.
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e Undocumento de verificacion de las hojas de vida del equipo de trabajo. El documento de verificacion que contenga la verificacion de las hojas
de vida del equipo transversal, las supervisiones locales y el 40% del talento humano de los tres componentes correspondientes a profesionales
de campo y técnicos, las cuales seran presentadas por el asociado al Comité técnico.”

El cronograma remitido se presenta en el comité, el cual fue estructurado conforme a los componentes del convenio y para las vigencias 2025, 2026 y
2027. Durante la presentacion, se destacé el proceso de cualificacion al talento humano, el cual podria llevarse a cabo en la ultima semana de julio o la
primera de agosto de 2025. Se sefialé que el equipo psicosocial requerira al menos una semana adicional en comparacion con el resto del equipo, en lo
correspondiente al médulo de ausentismo escolar y temas de alertas de la Oficina de Convivencia Escolar. Asimismo, se mencioné que se realizaran
otros encuentros de cualificacion en el mes de noviembre de 2025, con el objetivo de fortalecer las acciones necesarias para la atencion a las Direcciones
Locales, esto segun lo dispuesto en el anexo técnico correspondiente al capitulo 5. Equipo, recursos o materiales requeridos, numeral 5.2.4
Socializaciones, eventos de alianzas institucionales. Todo lo correspondiente a la cualificacion del talento humano, se informa que fue planteado segun
lo dispuesto en el anexo técnico, asi como lo establecido en la resolucion de gestion de la cobertura 2025-2026, con el objetivo de que el equipo responda
a las actividades planteadas y las necesidades previstas entre las partes.

Se propuso, ademas, incluir actividades puntuales como las acciones correspondientes al desarrollo de las llamadas telefonicas, que pueden ejecutarse
en paralelo y aportar valor al proceso en légica de responder al componente 2 y 3. También se menciond que se espera establecer puntos fijos de atencion
para facilitar el acceso de las familias en el marcodel proceso de formalizacion de matricula, tal comolo establece una actividad del convenio. Finalmente,
se solicitd que las actividades relacionadas con la creacion del tablero de control incluyan tanto su construccion como el seguimiento correspondiente
durante la ejecucién de cada vigencia.

Posteriormente se socializo el plan de trabajo donde se mencionaron las actividades, responsables y entregables conforme a los componentes del
convenio y las vigencias 2025, 2026 y 2027. Asimismo, se resalta que las que las actividades relacionadas con la creacién del tablero de control incluyan
tanto su construccién como el seguimiento correspondiente durante la ejecucion de cada vigencia.

Respecto al avance en la revision de las hojas de vida, la Fundacién Plan informé que aun esta pendiente la revision, por parte de la Secretaria de
Educacion Distrital (SED), de los perfiles correspondientes a 2 analista de datos, 1 profesional financiero, 1 administrativo y supervisores de campo,
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necesarios para conformar el equipo base minimo establecido en el anexo técnico. En cuanto al 40 % restante del equipo, se indicd, que ya se realizo la
subsanacion de las observaciones enviadas por la SED, el 14 de julio. Por tanto, se requiere la revision de 64 hojas de vida adicionales allegadas por el
asociado. La SED comunicé que dichas hojas de vida seran revisadas y que la matriz de verificacion sera enviada el jueves 17 de julio en horas de la
mafana. Adicionalmente, el aliado consultd si es posible validar para los perfiles de tecndlogos como equivalentes a perfiles profesionales. Ante esta
inquietud, se acordo elevar la consulta al area de contratos de la SED y comunicar la respuesta una vez se obtenga.

3. Votacion de aceptacion de productos

Una vez finalizada la socializacion de los productos, se procedié con la aprobacion de los productos por parte del Comité Técnico. En este espacio, se
definié que tanto el plan de trabajo como el cronograma fueron aprobados con la solicitud de los ajustes conversados durante el comité, por todos los
integrantes del comité con voz y voto.

En cuanto al documento de validacion de las hojas de vida, se acordd que su aprobacion se realizara de forma asincroénica, a través de correo electrénico,
con el fin de avanzar oportunamente en el proceso de validacion de perfiles, conforme a lo establecido en el anexo técnico. La fecha estimada para el

cierre del comité es el 17 de julio.

4. Varios

Se abordaron los siguientes temas:

o Se definié que, para el procedimiento de pago del impuesto de timbre, se elevé una consulta a la Direccion Financiera de la SED, dado que este
tramite involucra vigencias futuras. Una vez se reciba la respuesta, sera comunicada via correo electrénico al asociado. Asimismo, se indicé que
la SED cuenta con un plazo de 10 dias, contados a partir de la firma del acta de inicio, para generar el recibo de pago. Por su parte, el aliado
dispone también de 10 dias para realizar el pago correspondiente, una vez recibido el documento.

e Se solicitd a la Fundacién PLAN realizar la actualizacion de terceros, con el fin de avanzar en la radicacion del informe para el primer desembolso.
Para esto, Doris Carvajal enviara formato Excel por correo electrénico el 16 de julio para el diligenciamiento por parte del asociado.
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en la ejecucion del convenio.

para la implementacion, es decir, en el mes de agosto de 2025.

de alertas, segun lo establecido en el anexo técnico del convenio.

Se da por terminado el comité técnico.

e Se acordo que se realizara seguimiento financiero una semana antes de cada Comité Técnico, con el propdsito de identificar alertas tempranas

e Para la definicion de la fecha del Comité Técnico, se propuso que la SED envie fechas tentativas para validacion y aprobacion por parte del aliado.
e Se establecié que los Comités de Adquisiciones se desarrollaran de forma virtual. Asimismo, se solicitd avanzar en las cotizaciones de los
siguientes elementos: chalecos, , unidades moviles, , ya que teniendo en cuenta el cronograma de trabajo, todos los elementos deben estar listos

e Se realizaran mesa técnicas entre ambas partes de manera semanal. Asi mismo, se acordo realizar mesa técnica para revisar el tema de la

cualificacion del talento humano, la fecha prevista es entre el 21 y 25 de julio de 2025.
e El supervisor del contrato solicité que en todos los comités técnicos se abordé avance financiero y técnico del convenio, asi como la generacion

Se anexa listado de asistencia, presentacion proyectada y delegaciones del comité técnico.

——— A0

3 il

NOMBRE~Jorge Andrés Rodriguez NOM BR\E:\M(::ﬁE andra Pacheco
CARGO: Director de Cobertura y CARGO: Contratista Dic. Cobertura — Apoyo Contratista Dic. Cobertura — Apoyo supervision

supervisor del convenio supervision técnico

Fa,”l,,\ T swber NGW(O_

NOMBRE: Doris Carvajal

financiera

Mg

NOMBRE: Pamela Escobar Narvaez NOMBRE: Jeimy Nifio

CARGO: Vicepresidenta Programatica CARGO: Coordinacion Técnica Fundacion

Fundacion PLAN — Delegada por la PLAN
representante legal
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' PLAN Fundaciéon PLAN
Por la nifiez en Colombia MIT. 900.097.588-1
Carrera 13 # 93-19. Ofic 402.
El Chicéd - Bogota D.C, Colombia
Tel: +57 (601) 7940600
E-mail: info@plan.org.co
Bogota D.C., 15 de Julio de 2025

Sres:

JORGE ANDRES RODRIGUEZ PARRA
Director de Cobertura

SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO
Av. El Dorado #66-63

Bogota

Referencia: Convenio de Asociacién Numero del convenio CO1.PCCNTR.8039741

Asunto: Conformacién del comité técnico

Estimado Jorge Andres:

Yo, ANGELA BEATRIZ ANZOLA DE TORO, identificada con cédula de ciudadania No.
53.905.271 de Bogota, en mi calidad de Representante Legal de la FUNDACION PLAN,
entidad sin animo de lucro, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota el 11 de julio de
2006, con el numero 00103732 del Libro | de las Entidades sin animo de lucro, y con NIT
900.097.588-1, de acuerdo con el convenio de referencia, procedo a delegar a las siguientes
personas de nuestra organizacion, segun se detalla a continuacion:"

1. Delego a quien sera la directora quien tendra voz y voto: PAMELA ESCOBAR NARVAEZ
identificada con cédula de ciudadania No 42.162.776 de Pereira, con correo electrénico
pescobar@plan.org.co, en calidad Vicepresidenta de Fundacién PLAN y Representante
Legal Suplente quien tendra voz y voto.

2. Coordinadora operativa del proyecto: JEIMY NINO RIVERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.745.984 de Bogot4, con correo electrénico jriveranino@plan.org.co quien
tendra voz, pero no voto.

Atentamente,

MW A \L-
ANGELA BEATRIZ AN DE TORO
Representante Legal

Elaboré: Ivonne Rodriguez —Coordinadora de Unidad de Cooperacion Alianzas y Licitaciones

Nuestro propésito: Trabajamos por un mundo justo que promueva los derechos de la nifiez y la igualdad de las nifias.

Organizaciones Nacionales: Australia Bélgica Canada Colombia Dinamarca Finlandia Francia Alemania Hong Kong India Irlanda Japén Corea Paises Bajos Noruega
Espafia Suecia Suiza Reino Unido Estados Unidos.

Paises de programas: Bangladesh Benin Bolivia Brasil Burkina Faso, Camboya Camertin China Colombia Republica Dominicana Ecuador Egipto El Salvador Etiopia
Ghana Guatemala Guinea Guinea Ecuatorial Haiti Honduras India Indonesia Kenia Laos Liberia Malawi Mali Mozambique Myanmar Nepal Nicaragua Niger Pakistan
Paraguay Pert Ruanda Senegal Sierra Leona Sri Lanka Sudan Tailandia Tanzania Timor Oriental Togo Uganda Vietnam Zambia Zimbabwe.
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- Fecha: 14-07-2025 - 17:28
Bogota D.C., Julio de 2025. il
Radic: LISSETH DANIELA CAMPUZANO ARDILA - 4100
Destino: MAYRA ALEXANDRA PACHECO MONTEALEGRE
Consulte el estado de su iramite en www.educacionbogota.edu.co
A opeion CONSULTA TRAMITE
senor (a) con el codigo de verificacion: HWZ LM

MAYRA ALEXANDRA PACHECO MONTEALEGRE
Correo electronico: mpacheco@educacionbogota.gov.co
Direccion de Cobertura

Asunto: Designacion de apoyo a la supervision técnica del convenio nimero CO1.PCCNTR.8039741 con
FUNDACION PLAN.

Respetado (a) Mayra,

En atencion al numeral 8 del literal j) obligaciones especificas del contratista del estudio previo del
contrato de prestacion de servicios profesionales No. CO1.PCCNTR.7356649, suscrito entre usted y
la Secretaria de Educacién del Distrito que establece: “Realizar todas las demas actividades que se
requieran para el cumplimiento del objeto o que se deriven de la naturaleza del mismo.”

Sobre este particular, el articulo 11 del Manual de Supervisién e Interventoria de la Secretaria de
Educacién del Distrito, establece: “La labor de apoyo a la supervision se consagra como un soporte a
la misma y un enlace del supervisor con el contratista para optimizar el sequimiento de las obligaciones
contractuales es el funcionario designado o la persona natural contratada mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el fin de ayudar al supervisor en el
proceso de vigilancia y control sobre los contratos y convenios celebrados por la SED”; En este
sentido, a partir de la fecha usted ha sido designada como apoyo a la supervision Técnica del
siguiente contrato:

NOMBRE DEL CONVENIENTE O
CONTRATISTA NIT No. CONVENIO FECHA DE INICIO
FUNDACION PLAN 900097588 | CO1.PCCNTR.8039741 110712025

Por lo anterior, le solicito ejercer la labor de apoyo a la supervisién con sujecion a lo dispuesto en la
Ley 1474 de 2011, articulos 83 a 86 “Supervision e Interventoria Contractual’, y en el Manual de
Supervisién e Interventoria de la SED.

Por ultimo, es necesario recordar que de conformidad con el numeral 4 del articulo 13 del Manual de
Supervision e Interventoria de la SED, “La designacion de supervisor y funcionario de apoyo es de
obligatoria aceptacion. En el evento de existir inhabilidad, prohibicion, incompatibilidad o conflicto de
intereses para no ejercer dicha labor, lo debera manifestar de manera inmediata al ordenador del gasto
quien analizara los motivos expuestos y en caso de aceptarlos, procederd a efectuar de inmediato una
nueva designacion”,

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48

Codi tal: 111321
W\?vvég.’gdz?::gonboqota.edu.co BOGOTI\

Informacion: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE EDUCAGICN

Los documentos de los citados contratos se encuentran publicados en la plataforma transaccional del
SECOP Il para lo de su competencia.

Cordialmente,

—

/JO‘I@E ANDRES RODRIGUEZ PARRA
Director de Cobertura

Proyectd: Lina Andrea Mufioz Bonilla — Contratista DC

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cddigo postal: 111321

www.educacionbogota.edu.co BOGOTA
Informacion: Linea 195
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Eaatsn Falios: 2 Anexos:
Radicador: LISSETH DANIELA CAMPUZANO ARDILA - 4100
Destino: ELSY ESMERALDA MARTINEZ ROMERO
~ Consulte el estado de su tramite en www.educacionbogota.edu.co
Seiior (a) opcion CONSULTA TRAMITE
T con el codigo de verificacién, J1 RDZ
ELSY ESMERALDA MARTINEZ ROMERO

Correo electronico: emartinez(@educacionbogota.gov.co
Direccion de Cobertura

Asunto: Designacion de apoyo a la supervision juridica del convenio nimero CO1.PCCNTR.8039741 con
FUNDACION PLAN.

Respetado (a) Elsy,

En atencion al numeral 4 del literal j) obligaciones especificas del contratista del estudio previo del
contrato de prestacion de servicios profesionales No. CO1.PCCNTR.7379976, suscrito entre usted y
la Secretaria de Educacién del Distrito que establece: “Apoyar juridicamente al Director de Cobertura
en el gjercicio de supervision y ejecucion de contratos y/o convenios interadministrativos del area..”

Sobre este particular, el articulo 11 del Manual de Supervisién e Interventoria de la Secretaria de
Educacién del Distrito, establece: “La labor de apoyo a la supervision se consagra como un soporte a
la misma y un enlace del supervisor con el contratista para optimizar el sequimiento de las obligaciones
contractuales es el funcionario designado o la persona natural contratada mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el fin de ayudar al supervisor en el
proceso de vigilancia y control sobre los contratos y convenios celebrados por la SED”; En este
sentido, a partir de la fecha usted ha sido designada como apoyo a la supervision juridica del
siguiente contrato:

NOMBRE DEL CONVENIENTE O
CONTRATISTA NIT No. CONVENIO FECHA DE INICIO
FUNDACION PLAN 900097588 | CO1.PCCNTR.8039741 110712025

Por lo anterior, le solicito ejercer la labor de apoyo a la supervisién con sujecion a lo dispuesto en la
Ley 1474 de 2011, articulos 83 a 86 “Supervision e Interventoria Contractual’, y en el Manual de
Supervisién e Interventoria de la SED.

Por ultimo, es necesario recordar que de conformidad con el numeral 4 del articulo 13 del Manual de
Supervision e Interventoria de la SED, “La designacion de supervisor y funcionario de apoyo es de
obligatoria aceptacion. En el evento de existir inhabilidad, prohibicion, incompatibilidad o conflicto de
intereses para no ejercer dicha labor, lo debera manifestar de manera inmediata al ordenador del gasto
quien analizara los motivos expuestos y en caso de aceptarlos, procederd a efectuar de inmediato una
nueva designacion”,

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48

Codi tal: 111321
W\?vvég.’gdz?::gonboqota.edu.co BOGOTI\

Informacion: Linea 195




?.u:c o

i
¢ ki
oyt /
ALCALDIA MAYOR
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SECRETARIA DE EDUCAGICN

Los documentos de los citados contratos se encuentran publicados en la plataforma transaccional del
SECOP Il para lo de su competencia.

Cordialmente,

—

gDRGf ANDRES RODRIGUEZ PARRA
Director de Cobertura

Proyectd: Lina Andrea Mufioz Bonilla — Contratista DC

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cddigo postal: 111321

www.educacionbogota.edu.co BOGOTA
Informacion: Linea 195
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RadicadoN* §-2025-226651
Fecha: 14-07-2025-17:25

MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE EDUCACICN
Folios: 2 Anexos:

Radi = LISSETH DANIELA CAMPUZANO ARDILA - 4100
Destina: DORIS CARVAJAL MOJICA

Bogota D.C., Julio de 2025.

Consulte el estado de su tramite en wWww. educaclonnogola edu.co
Seiior (a) e ety Z29DM
DORIS CARVAJAL MOJICA

Correo electronico: dcarvajal@educacionbogota.gov.co

Direccion de Cobertura

Asunto: Designacion de apoyo a la supervision Financiera del convenio nimero CO1.PCCNTR.8039741 con
FUNDACION PLAN.

Respetado (a) Doris,

En atencién al numeral 12 del literal j) obligaciones especificas del contratista del estudio previo del
contrato de prestacion de servicios profesionales No. CO1.PCCNTR.7372021, suscrito entre usted y
la Secretaria de Educacién del Distrito que establece: “Realizar todas las demas actividades que se
requieran para el cumplimiento del objeto o que se deriven de la naturaleza del mismo..”

Sobre este particular, el articulo 11 del Manual de Supervisién e Interventoria de la Secretaria de
Educacién del Distrito, establece: “La labor de apoyo a la supervision se consagra como un soporte a
la misma y un enlace del supervisor con el contratista para optimizar el sequimiento de las obligaciones
contractuales es el funcionario designado o la persona natural contratada mediante contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con el fin de ayudar al supervisor en el
proceso de vigilancia y control sobre los contratos y convenios celebrados por la SED”; En este
sentido, a partir de la fecha usted ha sido designada como apoyo a la supervision financiera del
siguiente contrato:

NOMBRE DEL CONVENIENTE O
CONTRATISTA NIT No. CONVENIO FECHA DE INICIO
FUNDACION PLAN 900097588 | CO1.PCCNTR.8039741 110712025

Por lo anterior, le solicito ejercer la labor de apoyo a la supervisién con sujecion a lo dispuesto en la
Ley 1474 de 2011, articulos 83 a 86 “Supervision e Interventoria Contractual’, y en el Manual de
Supervisién e Interventoria de la SED.

Por ultimo, es necesario recordar que de conformidad con el numeral 4 del articulo 13 del Manual de
Supervision e Interventoria de la SED, “La designacion de supervisor y funcionario de apoyo es de
obligatoria aceptacion. En el evento de existir inhabilidad, prohibicion, incompatibilidad o conflicto de
intereses para no ejercer dicha labor, lo debera manifestar de manera inmediata al ordenador del gasto
quien analizara los motivos expuestos y en caso de aceptarlos, procederd a efectuar de inmediato una
nueva designacion”,

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48

Codi tal: 111321
W\?vvég.’gdz?::gonboqota.edu.co BOGOTI\

Informacion: Linea 195
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE EDUCAGICN

Los documentos de los citados contratos se encuentran publicados en la plataforma transaccional del
SECOP Il para lo de su competencia.

Cordialmente,

—

J@REE ANDRES RODRIGUEZ PARRA
Director de Cobertura

Proyectd: Lina Andrea Mufioz Bonilla — Contratista DC

Av. Eldorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00 Fax: 315 34 48
Cddigo postal: 111321

www.educacionbogota.edu.co BOGOTA
Informacion: Linea 195
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Convenio de asociacion/No CO1.PCCNTR.803
SED- PLAN

FORTALECIMIENTO A LA RUTA DE ACCESO Y PERMANENCIA ESCOLAR A TRAVES DE
BUSQUEDA ACTIVA, ATENCION INTEGRAL Y ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS.

Comité técnico
15 julio 20205

I'J | ggacacién el SECRETARIA DE *‘
W que te responde EDUCACION ‘ BOGOT/\




Objeto del convenio

Promover el acceso a una educacion inclusiva para el logro de trayectorias educativas
completas, en el marco de la Gestién de la Cobertura Educativa.

Objetivos especificos

e Implementar la estrategia busqueda activa para identificar, caracterizar y vincular a la
poblacién desescolarizada al sistema educativo en el Distrito Capital.

e Desarrollar la atencion a las familias para facilitar el proceso integral de gestion de cupo
escolar y de asignacion del beneficio de movilidad escolar en los casos que aplique.

e Fomentar acciones encaminadas a la permanencia escolar y las trayectorias educativas
completas, proporcionando acompafiamiento y seguimiento a los estudiantes en riesgo de
desercion escolar.
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Cronograma de trabajo

Previa validaciéon de la SED

‘COMPONENTE

DICIEMBRE hd

ACTIVIDAD

ULIO hd AGOSTO hd SEPTIEMBRE - OCTUBRE hd NOVIEMBRE -
213 5112|345 2134 213|456 23415

415

Reunidn de articulacidn y alineacian técnica entre equipos (PLAN - SED)

Recepcion hojas de vida y seleccidn de personal

Contratacidn de equipos

Actividades

Cualificacion equipo humano

Recoleccidn y andlisis de informacidn cualitativa territorial

Seguimiento, lecciones aprendidas y reportes

Divulgacidn y gestion documental

Busqueda Activa

1 Implementar 13 busqueda activa para caracterizar |3 poblacion desescolarizada a través de los instrumentos y/o|
sistemnas de informacidn que disponga la SED yvincularla al sistema educativo oficial

2. Establecer los cronegramas y mapeos de los recorridos barriales segln |a priorizacion definida por la SED. Los
recorridos barriales y contactos telefdnicos se realizaran entre los meses de agosto a noviembre de 2025

3. Definir las acciones y cronograma del proceso de articulacién desarrollado por los profesienales de fortalecimiento de
alianzas institucionales.

4 Consolidar una base de datos en Excel, de acuerdo con el instrumento de caracterizacion definido por la Secretaria de|
Educacidn del Distrito (SED), en |a cual se registren variables como: modalidad de recoleccidn de la informacian, nivel y|
grado de escolaridad requerido, asi como variables socioecondmicas tales como: estrato, SISBEN, nivel educative,
ocupacion, pais de origen, edad, sexo, género, tipe de discapacidad, enfoque diferencial, entre otras. Esta informacidn
debe corresponder a los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos identificados

5. Disefiar y construir un tablero de control que permita visualizar, como minimo, los siguientes aspectos: modalidad de
recoleccidn de la informacion, ndmero de caracterizaciones por localidad, nivel y grado de escolaridad solicitado, asi como
variables socioecondmicas tales como: estrato, SISBEN, nivel educative, ocupacion, pais de origen, edad, sexo, género,
tipo de discapacidad, enfoque diferencial, entre otras

6. Realizar la impresidn y distribucidn del material POP que facilite el acceso a la informacidn sobre el sisterna educativo,

Ar arnardn Fan InG lineamientns pstanlaridng narla SFD

SED 2025




2026

NERO EBRERO MARZO BRI MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
COMFONENTE ACTIVIDAD 3|4|5(1]2 |3 |41 |2 |3 /4|5]|1/|2|3|4|5]1 2|3 |4[|5]|1[2|3|4]5|1[2]3]4 1 /23|41 /|2|3|4/5|1|2|3|4|5]1/[|2|3|4 1]2|3]4
Reunion de y alineacion técnica entre equipos (PLAN - SED)
Recepcion hojas de vida y seleccién de personal
A C: ion de equipos
Actividades C equipo humano
trasversales  [R 6n y analisis de 6n cualitativa territorial
lecciones y reportes
gestién

Busqueda Activa

1. Implementar la busqueda activa para caracterizar la poblacion desescolarizada a través de los

ylo sistemas de que disponga la SED y vincularla al sistema educativo oficial.

2. Establecer los cronogramas y mapeos de los recorridos barriales segiin la priorizacion definida por la
SED. Los recorridos barriales y contactos telefénicos se realizaran entre los meses de agosto a noviembre de
2025

3. Definir las acciones y delproceso de 6 por los de
iento de alianzas insti

4. Consolidar una base de datos en Excel, de acuerdo con el instrumento de caracterizacion definido por la
Secretaria de Educacion del Distrito (SED), en la cual se registren variables como: modalidad de recoleccion
de la informacion, nivel y grado de escolaridad requerido, asi como variables socioeconomicas tales como:
estrato, SISBEN, nivel educativo, ocupacion, pais de origen, edad, sexo, género, tipo de discapacidad,
enfoque diferencial, entre otras. Esta informacién debe corresponder a los nifios, nifas, adolescentes, jévenes
y aduttos i

5. Disefiary construir un tablero de controlque permita visualizar, como minimo, los siguientes aspectos:

de ion de la on, nimero de izaci por localidad, nively grado de
escolaridad solicitado, asi como variables socioeconémicas tales como: estrato, SISBEN, nivel educativo,
pais de origen, edad, sexo, género, tipo de enfoque diferencial, entre otras.

6. Realizar la impresion y distribucion del material POP que facilite elacceso a la informacion sobre el
sistema educativo, de acuerdo con los porla SED.

Atencién integral a

1. Crear un instrumento para la captura de informacion que permita dar cuenta de la cantidad de familias
atendidas en este

2. Implementar el proceso de atencion integral presencial y no presencial y registrar en el instrumento la
cantidad de familias atendidas de acuerdo con cada modalidad.
3. Coordinar y liderar el cronograma de atencion a las poblaciones (grupos étnicos, victimas del conflicto
larmado, migrantes, personas con sus e intereses.

4. Brindar apoyo a las instituciones educativas en el proceso de formalizacion de la matricula, para la
recepcion de la documentacion y el cargue de la informacion en el sistema de informacion que disponga la
SED, esta actividad hace parte de la modalidad de atencién a demanda.

5. Consolidar una base de datos en Excel, que permita identificar la poblacion atendida en diversas jornadas
locales, ferias de servicios, convocatorias, joradas masivas de matriculas, unidades moviles, DILES, etc.,
donde se identifican variables como: fecha, modalidad de recoleccion de la informacion, nively grado de
escolaridad solicitado y variables socioecondmicas como estrato, pais de origen, edad, sexo, genero, tipo

enfoque diferencial, etc.

6. Construir un tablero de control que permita identificar de acuerdo con la modalidad de atencion (jornadas

locales, ferias de servicios, convocatorias, jornadas masivas de matriculas, unidades méviles, DILES, etc.).,|

donde se identifican variables como: fecha, modalidad de recoleccion de la informacin, nivel y grado de|

escolaridad solicitado y variables socioecondmicas como estrato, pais de origen, edad, sexo, genero, tipo
enfoque diferencial, etc.

1. Realizar un seguimiento telefonico o visitas domiciliarias con enfoque de atencion psicosocial a la
poblacion reportada en el sistema de alertas en riesgo de desescolarizacion, con el objetivo de identificar los|
factores de riesgo o causas y ejecutar acciones que faciliten su on al sistema educativo.

escolar

2. Construir un tablero de control que permita identificar como minimo: modalidad de atencion, donde se
identifican variables como: fecha, nively grado de escolaridad, variables socioecondmicas como estrato, pais
de origen, edad, sexo, genero, tipo discapacidad, enfoque diferencial, etc., causales de desercion, tipo de

alerta y ruta de acuerdo con elprotocolo de médulo de ia escolar.




2027

Bisqueda Activa

informacion que disponga la SED y vincularla al sistema educativo oficial.

ENER FEBRERO MARZO BRI MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE ICIEMBR!
CONPONENTE ACTIVIDAD 123 ][a]s [1 3lal1]2[afals|a[2]3[a]s5]|1]2]3[afa]2][3[a]s5|1]2]3[a[s5|1][2[a3]ala]2][3][a]s5[a1]2]3[a]s5]1 234
Reunion de articulacion y alineacion técnica entre equipos (PLAN - SED)
R 6n hojas de vida y seleccién de personal
A C: de equipos
A c equipo humano
Recoleccion y analsis de i ion cualitativa territorial
lecciones didas y reportes
Divul gestion
1. Implementar la bisqueda activa para caracterizar la poblacion desescolarizada a través de los instrumentos y/o sistemas de|

2. Establecer los cronogramas y mapeos de los recorridos barriales segun la priorizacion definida por la SED. Los recorridos.
barriales y contactos telefdnicos se realizarn entre los meses de agosto a noviembre de 2025

3. Definir las acciones y del proceso de 6 por los de de alianzas

4. Consolidar una base de datos en Excel, de acuerdo con el instrumento de caracterizacion definido por la Secretaria de Educacion|
del Distrito (SED), en la cual se registren variables como: modalidad de 6n de la 6n, nivel y grado de

requerido, asi como variables socioeconémicas tales como: estrato, SISBEN, nivel educativo, ocupacion, pais de origen, edad, sexo,|
género, tipo de discapacidad, enfoque diferencial, entre otras. Esta informacin debe corresponder a los nifios, nifias, adolescentes,
iovenes y aduttos identificados.

5. Disedary construir un tablero de control que permita visualizar, como minimo, los siguientes aspectos: modalidad de recoleccion
de la informacion, numero de caracterizaciones por localidad, nively grado de escolaridad solicitado, asi como variables
socioeconmicas tales como: estrato, SISBEN, nivel educativo, ocupacion, pais de origen, edad, sexo, género, tipo de discapacidad,
enfoque diferencial, entre otras.

6. Realizar la impresion y distribucion del material POP que facilite el acceso a la informacién sobre el sistema educativo, de acuerdo
con los porla SED.

Atencién integral a
familias

1. Crear un instrumento para la captura de informacion que permita dar cuenta de la cantidad de familias atendidas en este|
componerte.

2. Implementar el proceso de atencion integral presencial y no presencial y registrar en el instrumento la cantidad de familias|
atendidas de acuerdo con cada modalidad.

3. Coordinar y liderar el cronograma de atencion a las poblaciones (grupos étnicos, victimas del conflicto armado, migrantes,
personas i i sus parti e intereses.

4. Brindar apoyo a las instituciones educativas en el proceso de formalizacion de la matricula, para la recepcion de la documentacion|
y el cargue de la informacion en el sistema de informacién que disponga la SED, esta actividad hace parte de la modalidad de atencion
a demanda.

5. Consolidar una base de datos en Excel, que permita identificar la poblacién atendida en diversas jomadas locales, ferias de
servicios, convocatorias, jornadas masivas de matriculas, unidades méviles, DILES, etc., donde se identifican variables como: fecha,

de dela nively grado de escolaridad solicitado y variables socioeconémicas como estrato, pais de|
origen, edad, sexo, genero, tipo discapacidad, enfoque diferencial, etc.

6.  Construir un tablero de control que permita identificar de acuerdo con la modalidad de atencion (jornadas locales, ferias de
servicios, convocatorias, jomadas masivas de matriculas, unidades méviles, DILES, etc.)., donde se identifican variables como: fecha,|

de 6ndelai ion, nively grado de escolaridad solicitado y variables socioecondmicas como estrato, pais de
origen, edad, sexo, genero, tipo discapacidad, enfoque diferencial, etc.

1. Realizar un seguimiento telefonico o visitas domiciliarias con enfoque de atencion psicosocial a la poblacion reportada en el
sistema de alertas en riesgo de desescolarizacion, con el objetivo de identificar los factores de riesgo o causas y ejecutar acciones
que facilten su i ion al sistema educativo.

escolar

2. Construir un tablero de control que permita identificar como minimo: modalidad de atencion, donde se identifican variables como;

fecha, nivel y grado de escolaridad, variables socioeconémicas como estrato, pais de origen, edad, sexo, genero, tipo discapacidad,

enfoque diferencial, etc., causales de desercion, tipo de alerta y ruta implementada de acuerdo con el protocolo de médulo de
escolar.




Plan de trabajo

Componente Actividad Subactividad Responsable Soporte Metodologia
Elaboracion del plan de trabajo . .. .,
Proyectar y socializar el plan de con detalle de fases y acciones. pocumento delplan de abale s:r\]?::;‘ LZTEZ?:LI?Z%}F é:;:‘:n
Socializacién con equipos i i i .
trabajo y cronograma responsables qulp Equipo coordinador del convenio Cronograma de trabajo. responsables de componentes y
Validacién con SED. validacioén institucional.
Vlnc_ulacmn del pers’onz_al segun Documento de verificacion de hojas de vida. |Proceso de seleccién y
perfiles del anexo técnico. . )
B . ; - . - contratacién basado en perfiles
- } o Garantizar pagos, prestaciones y |Equipo administrativo y juridico . I - . -
Contratacién del equipo técnico o . Registro de pagos y afiliaciones. definidos, revisién de cumplimiento
afiliaciones. del convenio R
o S legal y actualizacion permanente de
Seguimiento a obligaciones . " .
Soporte legal de vinculacion. la base de datos del equipo.
laborales.
Plseno © |mplem§ntagl9 n de ) . Actas y listados de asistencia. Talleres. presenciia.xles o virt}Ja!es,
Cualificacién del equipo humano jornadas de cualificacion. Equipo metodolégico y con sesiones teodricas y practicas.
qup Desarrollo de asistencia técnica. |coordinador de componentes Presentaciones. Evaluacion de aprendizajes e
. Socializacién de lineamientos. Evidencias de desarrollo metodologico. implementacion de seguimiento.
Actividades

transversales

Recoleccion y analisis de
informacion cualitativa territorial

Disefio de grupos focales (1 por
localidad).

Recoleccion de percepciones.
Analisis y redaccién de informe
anual.

Equipo metodolégico y de
seguimiento

Documento anual de percepcion territorial.

Grabaciones o relatorias de grupos focales.

Guias de grupo focal, aplicacion i \ X
por localidad con participacion de ff <& 5
actores diversos. Andlisis narrativo
y triangulacion con otros datos del
convenio.

Seguimiento, lecciones aprendidas
y reportes

Reuniones periddicas de
monitoreo.

Talleres de lecciones aprendidas
por vigencia.

Reportes de alertas identificadas.

Equipo coordinador y
componentes técnico-operativos

Actas de reuniones.

Informes de lecciones aprendidas.

Reporte de alertas.

Sesiones de evaluacion interip
identificacion participativa
mejoras, ajustes operati
sistematizacion de apre
institucionales. 19

Divulgacion y gestion documental

Organizacion de encuentros de
socializacion.

Custodia de archivos fisicos y
digitales.

Entrega final del archivo.

Equipo de comunicaciones y
archivo

Actas de encuentros.

Listado de asistencia.

Informe final actualizado con anexos.

< A
~

Jornadas coniae
institucionales !, I
Manual de Imad®

gc?tién de archivo confol

AGNYy normatividaWe.

SED 2025



Componente

Actividad

Subactividad

Responsable

Soporte

Metodologia

Busqueda Activa

Implementar la busqueda activa
para caracterizar la poblacion
desescolarizada a través de los
instrumentos y/o sistemas de
informacion que disponga la SED y
vincularla al sistema educativo
oficial.

Realizar visitas barriales y
llamadas telefénicas para
identificar poblacion
desescolarizada

Profesionales de campo /
Profesionales supervisores de
gestioén local

Base de datos en Excel, en la cual se
registren variables como: modalidad de
recoleccion de la informacioén, nivel y grado
de escolaridad requerido, asi como variables
socioecondmicas tales como: estrato,
SISBEN, nivel educativo, ocupacion, pais de
origen, edad, sexo, género, tipo de
discapacidad, enfoque diferencial, entre
otras.

Recorridos casa a casa y llamadas
telefénicas segun cronograma
definido.

Implementar la busqueda activa
para caracterizar la poblaciéon
desescolarizada a través de los
instrumentos y/o sistemas de
informacion que disponga la SED y
vincularla al sistema educativo
oficial.

Registro en aplicativo de la SED y
en SIMAT

Profesionales de campo

Base de datos en Excel, en la cual se
registren variables como: modalidad de
recoleccion de la informacion, nivel y grado
de escolaridad requerido, asi como variables
socioecondmicas tales como: estrato,
SISBEN, nivel educativo, ocupacioén, pais de
origen, edad, sexo, género, tipo de
discapacidad, enfoque diferencial, entre
otras.

Inscripcion segun oferta educativa
disponible y cronograma de
cobertura educativa.

Establecer los cronogramas y
mapeos de los recorridos barriales
segun la priorizacion definida por la
SED.

Disefio de rutas y cronograma
mensual

Profesionales supervisores de
gestion local

Excel con el cronograma y seguimiento de la
implementacién de los recorridos barriales.

Priorizacion segun lineamientos de
la SED y coordinacion territorial.

Definir las acciones y cronograma
del proceso de articulacion
desarrollado por los profesionales
de fortalecimiento de alianzas
institucionales.

Reuniones con actores clave
(DILES, IED, ONGs, etc.)

Profesional de fortalecimiento de
alianzas institucionales

Actas y listados de asistencia de las
reuniones de articulacion desarrolladas por el
equipo de alianzas estratégicas.

Gestion de alianzas, reuniones
intersectoriales, sistematizacion de
acuerdos.

Consolidar una base de datos en
Excel de acuerdo con el
instrumento de caracterizacion
definido por la SED.

Diligenciamiento y digitalizacion de
datos en formato estandarizado

Profesionales de campo / Equipo
técnico de sistematizacion

Base de datos en Excel, en la cual se
registren variables como: modalidad de
recoleccion de la informacion, nivel y grado
de escolaridad requerido, asi como variables
socioecondmicas tales como: estrato,
SISBEN, nivel educativo, ocupacion, pais de
origen, edad, sexo, género, tipo de
discapacidad, enfoque diferencial, entre
otras.

Recoleccién en campo y
digitalizacién posterior segun
protocolo definido por la SED.

Disefar y construir un tablero de
control para visualizar informacion
clave de las caracterizaciones.

Programacion de variables y
disefio visual

Equipo técnico / Coordinacién del
proyecto

Tablero de control que permita identificar
como minimo: modalidad de recoleccion de la
informacién, nimero de caracterizaciones por
localidad, nivel y grado de escolaridad
solicitado de acuerdo con variables
socioecondmicas como estrato, SISBEN,
escolaridad, ocupacioén, pais de origen, edad,
sexo, género, tipo discapacidad, enfoque
diferencial, etc.

Desarrollo en herramientas
digitales (Excel/Power Bl) y
retroalimentacién continua.

Realizar la impresion y distribucion
del material POP que facilite el
acceso a la informacion sobre el
sistema educativo.

Distribucion fisica en DILES e IED

Profesionales de campo / Apoyo
logistico

Actas y listados de asistencia del material
POP entregado en la DILES y/o IED.

Distribucion dirigida, registro de
entrega, seguimiento territorial.




Componente Actividad Subactividad Responsable Soporte Metodologia

Disefiar y crear un instrumento de
captura de informacion para el
registro de familias atendidas en

« Crear un instrumento en Excel u Revision de necesidades

otra herramienta acordada con la ) S . Base de datos en Excel con estructura informativas, construccion
Equipo técnico del convenio

. . SED para capturar informacion definida para el registro de variables. participativa del instrumento y
las diferentes modalidades de . . ) .
U basica de las familias atendidas. validacion técnica con la SED.
atencion integral.
« Atencién a demanda en jornadas 1. Base de datos en Excel de poblacion
locales, ferias, jornadas masivas. atendida en jornadas, ferias, convocatorias. . ) L
Despliegue de equipos a territorio,
.. |+ Atencién en Direcciones Locales 2. Base de datos en Excel de poblacion instalacion de puntos moviles,
Implementar el proceso de atencién L ) - . ) L
. - . de Educacién — DILE. Equipo territorial y de atencion a |atendida en DILE. participacion en eventos, llamadas
integral a familias en modalidades " . o o N
resenciales y no presenciales « Contacto telefénico a partir de  [familias telefonicas y atencion directa en
P ’ bases de datos proporcionadas 3. Base de datos de contacto telefénico. DILE; registro inmediato en la base
por la SED. de datos por modalidad.
« Atencion a través de unidades

. 4. Base de datos de atencion en moviles.
moviles.

Coordinar y liderar la atencion a

. ; . . Articulacién con entidades locales,
poblaciones con enfoque diferencial |+ Generar plan de trabajo,

Atencién integral a |(grupos étnicos, victimas, cronograma y lineamientos para Equipo del atencpn a familias con |Plan de tra}bajo, cronograma y reporte de dlseno'dg estra'teglas fje abord?je
- : P . enfoque diferencial atencion diferencial. y seguimiento diferenciado segun
familias migrantes, personas con la atencion diferencial. .
. ) poblacién.
discapacidad).

Apoyar a las IED en la

N . « Participacion en jornadas de
formalizacion de matricula de

Acompafiamiento en sitio,

estudiantes desde el proceso de matricula. Equipo de atencion en jornadas Base de datos d'e poblacién apoyada en orientacion a familias, recepcion de

L proceso de matricula. ) .
recepcion documental y cargue de documentos y cargue sistematico.
informacion. * Apoyo logistico y técnico a IED

y DILE.

Consolidar base de datos de « Sistematizacién de informacion . . Recepcion, verificacion, depuracion

L . ) ) A . . Base de datos consolidada con variables . L
poblacién atendida desde todas las |desde cada modalidad de Equipo técnico y administrativo ) y cruce de informacion desde

. S, clave por modalidad. L "
modalidades. atencion. distintos frentes de atencion.
Construir tablero de control para L - L . .

s . . « Disefio de indicadores claves. ) . o ) ’ Disefio colaborativo, validacién con
analisis de la atencion brindada Equipo de sistematizaciéon y Tablero de control con filtros por modalidad, . L
. . - g - - P o partes interesadas, actualizacion

segun modalidad y variables - — analisis de datos variables socioeconémicas y localizacion. ) )
socioeducativas. « Configuracion de tablero en continua con base en registros.

Excel o software especializado.




Componente

Actividad Subactividad Responsable Soporte Metodologia
- Asignar localidades a los 1. Base de datos en Excel del
profesionales. reporte de atenciones telefénicas.

1. Realizar seguimiento telefénico o
visitas domiciliarias con enfoque
psicosocial a poblacién en riesgo
de desescolarizacién, reportada en
el Sistema de Alertas.

- Priorizar casos segun el indice
de Riesgo de Desercién (IRD).

- Realizar llamadas telefénicas
para verificar continuidad escolar.

- Realizar visitas domiciliarias
para identificar causas de
desescolarizacion.

- Ejecutar acciones de
acompafiamiento segun el
protocolo del Médulo de
Permanencia Escolar.

- Documentar apertura y cierre de
cada atencion.

- Generar alertas tempranas si se
identifica riesgo inminente de
desercion.

Atencion personalizada basada
en enfoque psicosocial y
diferencial. Se prioriza poblacion
segun nivel de riesgo, y se
desarrollan visitas domiciliarias o
contactos telefénicos. Se parte
del analisis del IRD y reportes del
Sistema de Alertas. Cada
atencion implica diagnéstico,
intervencion psicosocial y
seguimiento con registro en los
formatos definidos por la SED.

Profesionales psicosociales (20) y 1

profesional de supervision de gestion local

2. Acta y listado de asistencia de
visitas domiciliarias.

3. Reporte en Excel del
seguimiento y cierre de casos.

4. Tablero de control con datos
sociodemograficos, modalidad de
atencion, tipo de alerta y ruta
implementada.

2. Construir tablero de control que
permita identificar modalidad de
atencion y variables
sociodemograficas clave.

- Disefar estructura de tablero en
coordinacion con el equipo
técnico.

- Incluir variables como modalidad
de atencion, fecha, localidad, nivel
educativo, estrato, SISBEN, pais
de origen, edad, género, tipo de
discapacidad, causal de
desercion, tipo de alerta y ruta
implementada.

- Actualizar constantemente con
datos del Sistema de Alertas y
reportes generados por los
profesionales.

- Validar calidad y completitud de
los datos registrados.

El tablero de control se construye
en herramientas ofimaticas y
permite visualizacion de los datos
en tiempo real. Se alimenta de
los reportes realizados por los
profesionales psicosociales y
permite analisis cruzado de
variables para la toma de
decisiones.

Equipo técnico y profesionales psicosociales

4. Tablero de control con
identificacién minima de modalidad
de atencion, variables
sociodemograficas, causales de
desercion y ruta implementada.




Avance recepcion hojas de vida
100% Equipo Transversal

EQUIPO CANTIDAD FALTA
TRANSVERSAL PERSONAL APROBADAS REVISION *
Coordinador 1 1
Analistas de datos 2 2
Asistente Administrativo 1 1
Analista Financiero 2 1 1
TOTAL 6 2 4

* Las hojas de vida requeridas por la SED han sido debidamente
subsanadas y se encuentran disponibles en la carpeta
correspondiente del Drive.

SED 2025



Avance recepcion hojas de vida

100% Equipo Supervisiones

EQUIPO CANTIDAD FALTA
SUPERVISIONES PERSONAL APROBADAS REVISION *
Profesional de
supervision de gestion 5 2 3
local
Profesional de

supervisor de gestion 1 1
local étnico
TOTAL 6 2 4

* Las hojas de vida requeridas por la SED han sido debidamente
subsanadas y se encuentran disponibles en la carpeta
correspondiente del Drive.

SED 2025



Avance recepcion hojas de vida

40% Profesionales de Campo y técnicos (De un total de 127
cargos, el 40% corresponde a 51 hojas de vida aprobadas.)

EQUIPO CANTIDAD FALTA
PROFESIONALES PERSONAL APROBADAS REVISION *
Profesionales de

Campo BA 79 8 34
Profesional Psicosocial 20 5 13
Técnicos 20 3 17
TOTAL 119 16 64

* Las hojas de vida requeridas por la SED han sido debidamente
subsanadas y se encuentran disponibles en la carpeta
correspondiente del Drive.

SED 2025
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1717125, 17:59 Correo: MAYRA ALEJANDRA PACHECO MONTEALEGRE - Outlook

[5 Outlook

RE: COMITE TECNICO CONVENIO CO1.PCCNTR.8039741 SED- FUNDACION PLAN [En persona]

Organizer JORGE ANDRES RODRIGUEZ PARRA <jorge.rodriguez@educacionbogota.gov.co>
Hora de la reunion  Este evento ocurrid el Hace 2 dias (Mar 15/07/2025, 'de' 13:00 a 14:30)

Ubicacion Direccién de Cobertura - SED

Mi respuesta AUn no respondido

Asistentes necesarios JORGE ANDRES RODRIGUEZ PARRA, Pamela Escobar, lvonne Rodriguez, MAYRA ALEJANDRA
PACHECO MONTEALEGRE, ELSY ESMERALDA MARTINEZ ROMERO, TANIA ESPERANZA
LINARES GOMEZ, ALEJANDRA JIMENEZ RODRIGUEZ, DORIS CARVAJAL MOJICA

Asistentes opcionales Sandra Liliana Roya Blanco, Fabian Camacho, TATIANA VILLALOBOS CHACON
Mensaje enviado Jue 17/07/2025 17:08

Buenas tardes estimados Miembros del Comité Técnico
Convenio de Asociacion CO1.PCCNTR.8039741

En mi calidad de profesional de apoyo desde el componente juridico de la SED, miembro con
voz y voto, apruebo el punto No. 3 frente a la presentacién del 40% del talento humano, asi
como la respectiva acta,

Cordialmente,

ELSY MARTINEZ ROMERO
Contratista
Direccién de Cobertura

‘ Av. El Dorado No. 66 - 63

S Cédigo postal: 111321
T Ty BOGOT,\ PBX: (+571) 324 1000 Ext.: 4209
Fax: 315 2773
www.educacionbogota.edu.co
Informacioén: Linea 195

¢Es necesario imprimir este correo?
iEn la Secretaria de Educacion del Distrito se promociona la cultura del Buen y Mejor Uso del Papel!.

La informacién aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta
estrictamente prohibida su utilizacion, copia, descarga, distribucion, modificacion y/o reproduccion total
o parcial, sin el permiso expreso de la Secretaria de Educacion del Distrito, pues su contenido puede ser
de caracter confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibi6 esta informacion por error,
por favor contacte en forma inmediata a quien la envid y borre este material de su computador. La
Secretaria de Educacion del Distrito no es responsable por la informacion contenida en esta
comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma.
www.educacionbogota.edu.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKADkxZWMxNGVhLTEwYzEtNGVIOC04ZGRILWUwMTJIOTg4Mjg2NAAQAHVPoJh9lolItRbnRBEICC8%3... 1/6
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1717125, 17:59 Correo: MAYRA ALEJANDRA PACHECO MONTEALEGRE - Outlook

De: Pamela Escobar <PEscobar@plan.org.co>

Enviado: jueves, 17 de julio de 2025 14:44

Para: MAYRA ALEJANDRA PACHECO MONTEALEGRE <mpacheco@educacionbogota.gov.co>; JORGE ANDRES
RODRIGUEZ PARRA <jorge.rodriguez@educacionbogota.gov.co>; Jeimy Rivera Nino <JRiveraN@plan.org.co>; ELSY
ESMERALDA MARTINEZ ROMERO <emartinez@educacionbogota.gov.co>; DORIS CARVAJAL MOIJICA
<dcarvajal@educacionbogota.gov.co>

Cc: Ivonne Rodriguez <iarodriguez@plan.org.co>; TATIANA VILLALOBOS CHACON
<tvillalobos@educacionbogota.gov.co>; TANIA ESPERANZA LINARES GOMEZ
<telinares@educacionbogota.gov.co>; Sandra Liliana Roya Blanco <sroya@plan.org.co>; ALEJANDRA JIMENEZ
RODRIGUEZ <ajimenezl @educacionbogota.gov.co>; Fabian Camacho <FCamacho@plan.org.co>

Asunto: Re: COMITE TECNICO CONVENIO CO1.PCCNTR.8039741 SED- FUNDACION PLAN [En personal]

Buenas tardes estimados Miembros del Comité Técnico CO1.PCCNTR.8039741

Desde la Fundacion PLAN, en calidad de miembro con voz y voto, manifiesto mi aprobacion del acta y del
documento de verificacion de hojas de vida del equipo de trabajo.

From: MAYRA ALEJANDRA PACHECO MONTEALEGRE <mpacheco@educacionbogota.gov.co>

Sent: Thursday, July 17, 2025 2:12:30 PM

To: JORGE ANDRES RODRIGUEZ PARRA <jorge.rodriguez@educacionbogota.gov.co>; Pamela Escobar
<pescobar@plan.org.co>; Jeimy Rivera Nino <JRiveraN@plan.org.co>; ELSY ESMERALDA MARTINEZ ROMERO
<emartinez@educacionbogota.gov.co>; DORIS CARVAJAL MOJICA <dcarvajal@educacionbogota.gov.co>

Cc: Ivonne Rodriguez <iarodriguez@plan.org.co>; TATIANA VILLALOBOS CHACON
<tvillalobos@educacionbogota.gov.co>; TANIA ESPERANZA LINARES GOMEZ
<telinares@educacionbogota.gov.co>; Sandra Liliana Roya Blanco <sroya@plan.org.co>; ALEJANDRA JIMENEZ
RODRIGUEZ <ajimenezl@educacionbogota.gov.co>; Fabian Camacho <FCamacho@plan.org.co>

Subject: RE: COMITE TECNICO CONVENIO CO1.PCCNTR.8039741 SED- FUNDACION PLAN [En persona]

Buenas tardes estimadas/o delegadas/o del comité técnico

Remitimos los 3 productos correspondientes al primer desembolso del convenio No.
CO1.PCCNTR.8039741 entre la SED y la Fundaciéon PLAN:

1. Un documento que contenga el plan de trabajo para el desarrollo del convenio. El plan de
trabajo deberd incluir las actividades a realizar, la distribucién general del equipo, la descripcién
del acompafiamiento técnico y, ademas, debe coincidir con el cronograma acordado por ambas
partes.

2. Un cronograma de trabajo para el desarrollo del convenio, que detalle cada una de las acciones
gue lo componen.

3. Un documento de verificacién de las hojas de vida del equipo de trabajo. El documento de
verificacion que contenga la verificacion de las hojas de vida del equipo transversal, las
supervisiones locales y el 40% del talento humano de los tres componentes correspondientes a
profesionales de campo y técnicos, las cuales seran presentadas por el asociado al Comité
técnico.

Los productos 1y 2 fueron aprobados en comité, se adjuntan las versiones finales.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKADkxZWMxNGVhLTEwYzEtNGVIOC04ZGRILWUwMTJIOTg4Mjg2NAAQAHVPoJh9lolItRbnRBEICC8%3... 2/6



1717125, 17:59 Correo: MAYRA ALEJANDRA PACHECO MONTEALEGRE - Outlook

Agradecemos la revision y aval del producto 3 por este medio, para continuar con el tramite. Asi como
remitir firmada el acta, se propone el siguiente flujo, Pamela, Jeimy, Elsy Doris.

Saludos,

Mayra Alexandra Pacheco Montealegre

Contratista - Direccion de Cobertura

mpacheco@educacionbogota.gov.co

BOGOT[\ Av. El Dorado No. 66-63
www.educacionbogota.edu.co

Informacién: Linea 195

De: Ivonne Rodriguez <IARodriguez@plan.org.co>

Enviado: jueves, 17 de julio de 2025 11:01

Para: MAYRA ALEJANDRA PACHECO MONTEALEGRE <mpacheco@educacionbogota.gov.co>; Sandra Liliana Roya
Blanco <SRoya@plan.org.co>; Fabian Camacho <fcamacho@plan.org.co>; JORGE ANDRES RODRIGUEZ PARRA
<jorge.rodriguez@educacionbogota.gov.co>; Pamela Escobar <PEscobar@plan.org.co>; ELSY ESMERALDA
MARTINEZ ROMERO <emartinez@educacionbogota.gov.co>; DORIS CARVAJAL MOJICA
<dcarvajal@educacionbogota.gov.co>

Cc: TATIANA VILLALOBOS CHACON <tvillalobos@educacionbogota.gov.co>; TANIA ESPERANZA LINARES GOMEZ
<telinares@educacionbogota.gov.co>; ALEJANDRA JIMENEZ RODRIGUEZ <ajimenezl@educacionbogota.gov.co>
Asunto: RE: COMITE TECNICO CONVENIO CO1.PCCNTR.8039741 SED- FUNDACION PLAN [En persona]

Buenos dias Estimada Mayra

Como estas? Se remiten adjuntos los comentarios realizados durante el primer Comité Técnico, asi como la
presentacion expuesta ese mismo dia por la Fundacion PLAN.

Adicionalmente, en cumplimiento de los compromisos asumidos en dicho comité y como parte de los requisitos
para proceder con el primer desembolso, se anexa el procedimiento de seleccién de talento humano, junto con el
archivo en Excel que contiene los perfiles aprobados. Esto con el fin de facilitar su revisién y dar continuidad al
primer desembolso, garantizando el cumplimiento de lo pactado en el convenio y asegurando la debida
trazabilidad.

Respecto a la validacion de los perfiles tecndlogos, se dara respuesta en un correo posterior, una vez la Fundacion
PLAN informe detalladamente el procedimiento que adoptard para la realizacidn de dichas equivalencias.

Quedamos atentas

Ivonne A. Rodriguez — Coordinacion Unidad de Cooperacion, alianzas vy licitaciones
Fundacién PLAN

Carrera 15 # 87 — 12

Bogota, Colombia

Tel: +(571) 7940600
Email: iarodriguez@plan.org.co
www.plan.org.co

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkKADkxZWMxNGVhLTEwYzEtNGVIOC04ZGRILWUwMTJIOTg4Mjg2NAAQAHVPoJh9lolItRbnRBEICC8%3... 3/6
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1717125, 17:59 Correo: MAYRA ALEJANDRA PACHECO MONTEALEGRE - Outlook

De: MAYRA ALEJANDRA PACHECO MONTEALEGRE <mpacheco@educacionbogota.gov.co>

Enviado el: miércoles, 16 de julio de 2025 6:16 p. m.

Para: Sandra Liliana Roya Blanco <sroya@plan.org.co>; Fabian Camacho <FCamacho@plan.org.co>; JORGE
ANDRES RODRIGUEZ PARRA <jorge.rodriguez@educacionbogota.gov.co>; Pamela Escobar
<pescobar@plan.org.co>; ELSY ESMERALDA MARTINEZ ROMERO <emartinez@educacionbogota.gov.co>; DORIS
CARVAJAL MOJICA <dcarvajal@educacionbogota.gov.co>; lvonne Rodriguez <IARodriguez@plan.org.co>

CC: TATIANA VILLALOBOS CHACON <tvillalobos@educacionbogota.gov.co>; TANIA ESPERANZA LINARES GOMEZ
<telinares@educacionbogota.gov.co>; ALEJANDRA JIMENEZ RODRIGUEZ <ajimenezl@educacionbogota.gov.co>
Asunto: RE: COMITE TECNICO CONVENIO CO1.PCCNTR.8039741 SED- FUNDACION PLAN [En persona]

Buenas tardes, atento saludo

En el marco del convenio de asociacion CO1.PCCNTR.8039741 suscrito entre la SED y Fundacién
PLAN, con acta de inicio del 11 de julio y la SED como secretaria técnica, se remite acta del ler comité
técnico desarrollado el 15 de julio de 2025 a la 1pm en la Direccion de Cobertura, asi como los anexos
correspondientes; para su revisién y comentarios a mas tardar el jueves 17 de julio antes de las 3pm. Esto
con el fin de hacer el tramite de firmas correspondiente.

Dando cumplimiento a los compromisos se remite:

1. Propuesta de fechas de los siguientes comités técnicos

Comité técnico Fecha a realizarse
2 comité Martes, 26 de agosto a las 8am en la SED
3 comité Martes, 16 de septiembre a las 8.30am en la SED
4 comité Miércoles, 15 de octubre a las 8.30am en la SED
5 comité Martes, 11 de noviembre a las 8.30am en la SED - Aprobacion de productos para
desembolso
6 comité Jueves 18 de diciembre a las 9am en la SED
Comités de 2026 Se propone que se realice el segundo martes de cada mes, en el caso de los meses

que tienen desembolsos, correspondientes a febrero, mayo, agosto y noviembre se

y 2027 propone se realice entre al 9 o 13, segtin el primer dia hébil de la semana.

2. Frente al tema de la consulta con contratos referente a la equivalencia de formacion académica para
el cargo de tecndlogo, se obtuvo la siguiente respuesta: "El Decreto 1083 de 2015 ampara temas
de equivalencias, sin embargo, esta no se toma de forma directa, es decir, se debe realizar el
analisis de las disciplinas académicas o profesiones, entre otros aspectos contenidos en la norma,
por tanto, el asociado podra realizar las equivalencias, siempre y cuando, informe como realizara
este proceso por parte de la Fundacion".

3. Se realizd remision del formato excel de actualizacion de terceros por parte de Doris Carvajal el 15
de julio a Ivonne Rodriguez de la Fundacion PLAN.

Quedamos atentas a los comentarios y/o aval de la propuesta de fechas y el proceso de equivalencias que
realizarian para la revision por parte del supervisor.

Saludos,
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1717125, 17:59 Correo: MAYRA ALEJANDRA PACHECO MONTEALEGRE - Outlook

Mayra Alexandra Pacheco Montealegre
Contratista - Direccidn de Cobertura
mpacheco@educacionbogota.gov.co
BOGO"‘,\ Av. El Dorado No. 66-63

www.educacionbogota.edu.co
Informacion: Linea 195

De: JORGE ANDRES RODRIGUEZ PARRA

Enviado: viernes, 11 de julio de 2025 17:39

Para: JORGE ANDRES RODRIGUEZ PARRA <jorge.rodriguez@educacionbogota.gov.co>; Pamela Escobar
<pescobar@plan.org.co>; Ivonne Rodriguez <iarodriguez@plan.org.co>; MAYRA ALEJANDRA PACHECO
MONTEALEGRE <mpacheco@educacionbogota.gov.co>; ELSY ESMERALDA MARTINEZ ROMERO
<emartinez@educacionbogota.gov.co>; TANIA ESPERANZA LINARES GOMEZ
<telinares@educacionbogota.gov.co>; ALEJANDRA JIMENEZ RODRIGUEZ <ajimenezl@educacionbogota.gov.co>;
DORIS CARVAJAL MOIJICA <dcarvajal@educacionbogota.gov.co>

Cc: Sandra Liliana Roya Blanco <SRoya@plan.org.co>; Fabian Camacho <FCamacho@plan.org.co>; TATIANA
VILLALOBOS CHACON <tvillalobos@educacionbogota.gov.co>

Asunto: COMITE TECNICO CONVENIO CO1.PCCNTR.8039741 SED- FUNDACION PLAN [En persona]

Cudando: martes, 15 de julio de 2025 1:00 p. m.-2:30 p. m..

Dénde: Direccion de Cobertura - SED

Estimadas/os, atento saludo

Se convoca ler comité técnico del convenio del asunto para avanzar en la definicion de flujos de
informacion, acciones de implementacion y productos del primer desembolso:

1. Plan de Trabajo
2. Cronograma
3. Verificacion 40% hojas de vida equipo de trabajo.

Por favor recordar allegar las delegaciones antes del comité, asi como invitar a las personas que
consideren deben acompaiiar este espacio.

Saludos,

Jorge Andrés Rodriguez Parra

Supervisor convenio

Director de Cobertura

Por favor evita imprimir, a menos que sea estrictamente necesario, al preferir el uso de documentos digitales se
ahorra agua, energia y recursos forestales.

La
informacion aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente prohibida
su utilizacidn, copia, descarga, distribucién, modificacidn y/o reproduccidn total o parcial, sin el permiso expreso
de la Secretaria de Educacion del Distrito, pues su contenido puede ser de caracter confidencial y/o contener
material privilegiado. Si usted recibid esta informacidn por error, por favor contacte en forma inmediata a quien la
envié y borre este material de su computador. La Secretaria de Educacién del Distrito no es responsable por la
informacion contenida en esta comunicacion, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma.
www.educacionbogota.edu.co

Any opinions expressed in this message and any attachments are those of the sender only and do not
necessarily represent the views of Plan. Internet communications are not secure and Plan accepts no
responsibility for the content of this e-mail.
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1717125, 18:33 Correo: MAYRA ALEJANDRA PACHECO MONTEALEGRE - Outlook

[5 Outlook

RE: COMITE TECNICO CONVENIO CO1.PCCNTR.8039741 SED- FUNDACION PLAN [En persona]

Organizer JORGE ANDRES RODRIGUEZ PARRA <jorge.rodriguez@educacionbogota.gov.co>
Hora de la reunion  Este evento ocurrid el Hace 2 dias (Mar 15/07/2025, 'de' 13:00 a 14:30)

Ubicacién Direccién de Cobertura - SED

Mi respuesta AUn no respondido

Asistentes necesarios JORGE ANDRES RODRIGUEZ PARRA, Pamela Escobar, lvonne Rodriguez, MAYRA ALEJANDRA
PACHECO MONTEALEGRE, ELSY ESMERALDA MARTINEZ ROMERO, TANIA ESPERANZA
LINARES GOMEZ, ALEJANDRA JIMENEZ RODRIGUEZ, DORIS CARVAJAL MOJICA

Asistentes opcionales Sandra Liliana Roya Blanco, Fabian Camacho, TATIANA VILLALOBOS CHACON

Mensaje enviado Jue 17/07/2025 18:32

[ﬂJ 1 archivo adjunto (3 MB)
vf20250715_PrimerComiteTecnico_CO1.PCCNTR.8039741_VF.pdf;

Buenas tardes estimado comité técnico e invitados,

En mi calidad de supervisor del convenio de asociacién No. CO1.PCCNTR.8039741, suscrito entre la
Secretaria de Educacién del Distrito - SED y la Fundacién PLAN, y luego de la revision de los productos
correspondientes para el primer desembolso:

1. Un documento que contenga el plan de trabajo para el desarrollo del convenio. El plan de
trabajo deberd incluir las actividades a realizar, la distribucion general del equipo, la descripcién
del acompafiamiento técnico y, ademas, debe coincidir con el cronograma acordado por ambas
partes.

2. Un cronograma de trabajo para el desarrollo del convenio, que detalle cada una de las acciones
gue lo componen.

3. Un documento de verificacién de las hojas de vida del equipo de trabajo. El documento de
verificaciéon que contenga la verificacidén de las hojas de vida del equipo transversal, las
supervisiones locales y el 40% del talento humano de los tres componentes correspondientes a
profesionales de campo y técnicos, las cuales seran presentadas por el asociado al Comité
técnico.

Se emite aprobacion y aceptacién del tercer producto. Por favor avanzar con el trdmite correspondiente
de radicacién de la cuenta, segun lo definido en los estudios previos y anexos técnicos.

Atentamente,

Jorge Andrés Rodriguez Parra

Director de Cobertura

jorge.rodriguez@educacionbogota.gov.co

BOGO"‘I\ Av. El Dorado No. 66-63
www.educacionbogota.edu.co

Informacidn: Linea 195
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1717125, 18:33 Correo: MAYRA ALEJANDRA PACHECO MONTEALEGRE - Outlook

De: MAYRA ALEJANDRA PACHECO MONTEALEGRE <mpacheco@educacionbogota.gov.co>

Enviado: jueves, 17 de julio de 2025 6:15 p. m.

Para: DORIS CARVAJAL MOIJICA <dcarvajal@educacionbogota.gov.co>; JORGE ANDRES RODRIGUEZ PARRA
<jorge.rodriguez@educacionbogota.gov.co>; Pamela Escobar <pescobar@plan.org.co>; Jeimy Rivera
<JRiveraN@plan.org.co>; ELSY ESMERALDA MARTINEZ ROMERO <emartinez@educacionbogota.gov.co>

Cc: Ivonne Rodriguez <iarodriguez@plan.org.co>; TATIANA VILLALOBOS CHACON
<tvillalobos@educacionbogota.gov.co>; TANIA ESPERANZA LINARES GOMEZ
<telinares@educacionbogota.gov.co>; Sandra Liliana Roya Blanco <sroya@plan.org.co>; ALEJANDRA JIMENEZ
RODRIGUEZ <ajimenezl @educacionbogota.gov.co>; Fabian Camacho <FCamacho@plan.org.co>

Asunto: RE: COMITE TECNICO CONVENIO CO1.PCCNTR.8039741 SED- FUNDACION PLAN [En persona]

Hola buenas tardes,

En mi calidad de delegada de apoyo a la supervisidon técnica para el Convenio de Asociacion No.
CO1.PCCNTR.8039741, suscrito entre la Secretaria de Educacién del Distrito - SED y la Fundacién PLAN y
teniendo en cuenta el 1er comité técnico desarrollado el 15 de julio en las oficinas de la Secretaria de
Educacion del Distrito, se emite aprobacion del producto No. 3 correspondiente a documento de
verificacion de las hojas de vida del equipo de trabajo. El documento de verificacion que contenga la
verificacion de las hojas de vida del equipo transversal, las supervisiones locales y el 40% del talento
humano de los tres componentes correspondientes a profesionales de campo y técnicos, las cuales serdn
presentadas por el asociado al Comité técnico.

Gracias, saludos

Mayra Alexandra Pacheco Montealegre
Contratista - Direcciéon de Cobertura
mpacheco@educacionbogota.gov.co
BOGOTA Av. El Dorado No. 66-63

www.educacionbogota.edu.co
Informacién: Linea 195

De: DORIS CARVAJAL MOIJICA <dcarvajal@educacionbogota.gov.co>

Enviado: jueves, 17 de julio de 2025 17:16

Para: MAYRA ALEJANDRA PACHECO MONTEALEGRE <mpacheco@educacionbogota.gov.co>; JORGE ANDRES
RODRIGUEZ PARRA <jorge.rodriguez@educacionbogota.gov.co>; Pamela Escobar <pescobar@plan.org.co>; Jeimy
Rivera <JRiveraN@plan.org.co>; ELSY ESMERALDA MARTINEZ ROMERO <emartinez@educacionbogota.gov.co>
Cc: Ivonne Rodriguez <iarodriguez@plan.org.co>; TATIANA VILLALOBOS CHACON
<tvillalobos@educacionbogota.gov.co>; TANIA ESPERANZA LINARES GOMEZ
<telinares@educacionbogota.gov.co>; Sandra Liliana Roya Blanco <sroya@plan.org.co>; ALEJANDRA JIMENEZ
RODRIGUEZ <ajimenezl@educacionbogota.gov.co>; Fabian Camacho <FCamacho@plan.org.co>

Asunto: RE: COMITE TECNICO CONVENIO CO1.PCCNTR.8039741 SED- FUNDACION PLAN [En personal

Buenas tardes estimados miembros del comité Técnico Convenio N0.8039741 de 2025 Fundacién PLAN
En calidad de apoyo a la supervisién financiera y miembro con voz y voto apruebo el acta.

Cordial saludo
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1717125, 18:33 Correo: MAYRA ALEJANDRA PACHECO MONTEALEGRE - Outlook

Doris Carvajal Mojica

Contratista Direccion de Cobertura
BOGO IA Secretaria de Educacion del Distrito

Secretaria de Educacion Teléfono: 3138028626

De: MAYRA ALEJANDRA PACHECO MONTEALEGRE <mpacheco@educacionbogota.gov.co>

Enviado: jueves, 17 de julio de 2025 2:12 p. m.

Para: JORGE ANDRES RODRIGUEZ PARRA <jorge.rodriguez@educacionbogota.gov.co>; Pamela Escobar
<pescobar@plan.org.co>; Jeimy Rivera <JRiveraN@plan.org.co>; ELSY ESMERALDA MARTINEZ ROMERO
<emartinez@educacionbogota.gov.co>; DORIS CARVAJAL MOJICA <dcarvajal@educacionbogota.gov.co>

Cc: lvonne Rodriguez <iarodriguez@plan.org.co>; TATIANA VILLALOBOS CHACON
<tvillalobos@educacionbogota.gov.co>; TANIA ESPERANZA LINARES GOMEZ
<telinares@educacionbogota.gov.co>; Sandra Liliana Roya Blanco <sroya@plan.org.co>; ALEJANDRA JIMENEZ
RODRIGUEZ <ajimenezl @educacionbogota.gov.co>; Fabian Camacho <FCamacho@plan.org.co>

Asunto: RE: COMITE TECNICO CONVENIO CO1.PCCNTR.8039741 SED- FUNDACION PLAN [En persona]

Buenas tardes estimadas/o delegadas/o del comité técnico

Remitimos los 3 productos correspondientes al primer desembolso del convenio No.
CO1.PCCNTR.8039741 entre la SED y la Fundacién PLAN:

1. Un documento que contenga el plan de trabajo para el desarrollo del convenio. El plan de
trabajo debera incluir las actividades a realizar, la distribucién general del equipo, la descripciéon
del acompafiamiento técnico y, ademads, debe coincidir con el cronograma acordado por ambas
partes.

2. Un cronograma de trabajo para el desarrollo del convenio, que detalle cada una de las acciones
que lo componen.

3. Un documento de verificacién de las hojas de vida del equipo de trabajo. El documento de
verificaciéon que contenga la verificacidén de las hojas de vida del equipo transversal, las
supervisiones locales y el 40% del talento humano de los tres componentes correspondientes a
profesionales de campo y técnicos, las cuales seran presentadas por el asociado al Comité
técnico.

Los productos 1y 2 fueron aprobados en comité, se adjuntan las versiones finales.

Agradecemos la revision y aval del producto 3 por este medio, para continuar con el tramite. Asi como
remitir firmada el acta, se propone el siguiente flujo, Pamela, Jeimy, Elsy Doris.

Saludos,
Mayra Alexandra Pacheco Montealegre
Contratista - Direccién de Cobertura

BOGOTI\ mpacheco@educacionbogota.gov.co

Av. El Dorado No. 66-63
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