ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacidn

ACTA DE REUNION

Fecha 15/10/2025 | Inicio | 08:30 AM | Fin | 10:00 AM [ Lugar | Direccion de Cobertura - SED

Asunto Cuarto comité técnico del convenio de asociacion No CO1.PCCNTR.8039741

Asistentes Jorge Andrés Rodriguez Parra, Mayra Alexandra Pacheco, Elsy | Asistentes Externos | Fundacion PLAN: Pamela Escobar, lvonne Rodriguez
Martinez, Doris Carvajal, Alejandra Jiménez, Tatiana Villalobos. Jeimy Nifio, Sandra Roya y Andrea Gémez

Fecha de Elaboracién | 17/10/2025

Elaborado por | Alejandra Jiménez Rodriguez

| Préxima Reunién | No aplica

Objetivo de la Reunién

Agenda
1. Verificacion del quérum
2. Avance cronograma
3. Avance procesos de contratacion
4. Reporte financiero
5. Varios

Desarrollo de la agenda

1. Verificacion del quérum,

las acciones a que haya lugar.”

Desarrollar el cuarto comité técnico del Convenio de asociacién No. CO1.PCCNTR.8039741 suscrito entre la Secretaria de Educacion del Distrito y Fundacion PLAN
cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para implementar acciones conjuntas que fortalezcan la cobertura educativa, mediante estrategias
de busqueda activa y acompafiamiento a las familias, promoviendo el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Conforme a lo establecido en el numeral 7 Comité Técnico/ Comité adquisiciones del estudio previo: “El comité técnico es la instancia por medio de la cual se efectuara
la toma de decisiones estratégicas en cuanto a la ejecucion, seguimiento y evaluacion del convenio, cuyo resultado le permitira a la Supervision del Convenio autorizar

Integrantes por parte de la Secretaria de Educacion del Distrito - SED

Asistentes / Delegados

El Supervisor del Convenio, quien tendran voz y voto.

Jorge Rodriguez Parra — Director de Cobertura y supervisor del convenio.

Tres (03) profesionales de apoyo desde los componentes juridico, técnico y
financiero, quienes tendran voz y voto y seran designados por el supervisor.

Mayra Pacheco — Apoyo a la supervisién desde lo técnica
Elsy Martinez — Apoyo a la supervision desde lo juridico
Doris Carvajal — Apoyo a la supervision desde lo financiero

Integrantes por parte del asociado — Fundaciéon PLAN

Asistentes / Delegados

El director o representante legal de la Fundaciéon o quien este delegue, quien
tendra voz y voto.

Pamela Escobar delegada, segun oficio del 15 de julio emitido por Angela Anzola,
representante legal de Fundacién PLAN
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EDUCACION
Secretaria de Educacidn

Fecha 15/10/2025 | Inicio | 08:30 AM | Fin | 10:00 AM [ Lugar | Direccion de Cobertura - SED
Asunto Cuarto comité técnico del convenio de asociacion No CO1.PCCNTR.8039741
Asistentes Jorge Andrés Rodriguez Parra, Mayra Alexandra Pacheco, Elsy | Asistentes Externos | Fundacion PLAN: Pamela Escobar, lvonne Rodriguez
Martinez, Doris Carvajal, Alejandra Jiménez, Tatiana Villalobos. Jeimy Nifio, Sandra Roya y Andrea Gémez
Fecha de Elaboracién | 17/10/2025 | Elaborado por | Alejandra Jiménez Rodriguez | Préxima Reunién | No aplica
El coordinador(a) operativo del proyecto o quien delegue el director o Jeimy Nifio Rivera, segun oficio del 15 de julio emitido por Angela Anzola,
representante legal, quien tendra voz y, pero no voto. representante legal de Fundacién PLAN

Siguiendo la nota 2 del numeral, asisten como invitados: Por parte de la SED: Alejandra Jiménez y Tatiana Villalobos y por parte de la Fundacion PLAN: Sandra Roya y
Andrea Gémez e Ivonne Rodriguez

Por tanto, se realiz6 la verificacion al quérum reglamentario, se procede a dar inicio formal al Cuarto Comité Técnico.

2. Avance cronograma

Se realiz6 la socializacion del avance del cronograma del convenio, se indica que las actividades marcadas en verde corresponden a las actividades realizadas, las
naranjas representan acciones actualmente en operacion, y las de color azul indican acciones aprobadas en el primer Comité Técnico.

La coordinacion de fundacion de PLAN reportd que se ha venido avanzando conforme a lo planeado, cumpliendo con los tiempos estipulados en el proceso de alistamiento
y ejecucion de actividades transversales. Entre las acciones desarrolladas se destacan la recepcion de hojas de vida, contratacion y cualificacion del talento humano,
analisis de informacion, y divulgacion de la gestion documental.

Busqueda activa:

Respecto al componente de busqueda activa, se informé que en el comité anterior se habia identificado una novedad relacionada con el registro de informacion en el
formulario correspondiente. Aunque se logré activar el formulario y se iniciaron los registros, en la mesa técnica del viernes pasado se evidencié que la informacién no se
estaba almacenando correctamente. Por tal motivo, se propuso implementar la herramienta Kobo para garantizar el registro adecuado de las caracterizaciones realizadas
hasta la fecha.

A pesar de estos inconvenientes, el proceso ha avanzado significativamente. Se ha cumplido con el 68% de la meta de caracterizaciones al corte del 10 de octubre, lo que
equivale a 6.642 registros de los 9.720 previstos. Sin embargo, se proyecta que no sera viable alcanzar los 3.074 restantes antes del 1 de noviembre. Ante esta situacion,
se plantearon dos propuestas: la primera consiste en ajustar los horarios de trabajo en campo, concentrando las jornadas Unicamente en la mafiana (de 7:00 a 11:00 a.m.)
y dedicando las tardes a la sistematizacion de la informacioén; la segunda propuesta contempla ampliar el plazo en el cronograma aprobado para la ejecucién de esta
actividad hasta el 8 de noviembre, lo que permitiria cumplir con la meta y entregar el producto final entre el 12 y el 13 de noviembre.
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Fecha 15/10/2025 | Inicio | 08:30 AM | Fin | 10:00 AM [ Lugar | Direccién de Cobertura - SED

Asunto Cuarto comité técnico del convenio de asociacion No CO1.PCCNTR.8039741

Asistentes Jorge Andrés Rodriguez Parra, Mayra Alexandra Pacheco, Elsy | Asistentes Externos | Fundacién PLAN: Pamela Escobar, Ivonne Rodriguez
Martinez, Doris Carvajal, Alejandra Jiménez, Tatiana Villalobos. Jeimy Nifio, Sandra Roya y Andrea Gémez

Fecha de Elaboracién | 17/10/2025 | Elaborado por | Alejandra Jiménez Rodriguez | Préxima Reunién | No aplica

Asimismo, se sugirié realizar entregas escalonadas de los productos de los diferentes componentes, priorizando aquellos que ya se encuentran listos y dejando el
componente de busqueda activa como el Ultimo en ser entregado. Esta estrategia busca facilitar la validacion y aprobacion de los productos por parte del equipo supervisor.

Avance cronograma Avance cronograma Busqueda activa

T D) mp::::n Juuo I AGOSTO |SEFTIEMMEI OCTUBRE I
Alustado 1]2[3[4[s[1][2]3]4[5[1[2[3]a[5]/1][2[3]a][5]
i Implementar la bisqueda activa para izar la poblacion E Planeado
ravés de los insirumentos y/o sistemas de informacion que disponga la SED y vincularia af —— - -
F JuLio [ AGosTO SEPTIEMBRE OCTUBRE istemna educafivo oficial wizlado
COMPONENTE ACTIVIDAD ! 2. Establecer los cronogramas y mapecs e 05 recomdos barmales segun 1a Planeado
Ajustade |1/2/3/4|5|1/2|3/4|5/1(2/3(4/5/1/2(3|4(5 efinida por la SED. Los recorridos barriales y contactos telefénices se realizaran entre lo: o
- N A N iz . N Imeses de agosto a noviembre de 2025
Reunion de articulacion y alineacion técnica entre equipos| FPlaneado —
PLAN - SED) Ustad [2.  Definir las acciones, al proceso de Planeado
Ajustado por los profesionales de inrlaiemmrento de alianzas institucionales. Ajustado
Recepcion hojas de vida y seleccion de personal segiin el perfil Planeado 3 Consolidar una base de datos en Excel, de acuerdo con el instrumento ds Planeado
lsolicitado en el anexo técnico del convenio Ajustado caracterizacion definido por la Seuelana de Educac\on del Distrito (SED) en la cual s
registren variables como: de la , nivel y grado def
|Contratacion d de talento h Planeado lescolaridad requerido, asi como vanames socioecondmicas tales como: estrato, SISBEN|
ontratacion de equipo de talento humano Ajustado Jnivel educativo, ocupacién, pais de origen, edad, sexo, género, tipo de discapacidad | Ajustado
H i Biisqueda Activa [enfoque diferencial, entre ofras. Esta informacion debe corresponder a los nifios, nifias|
Actividades  |Cualificacion equino humano Planeado [adolescentes, jovenes y adultos identificados
quip Ajustado . Disefiar y construr un tablero de contral que permna visualizar, como minimo, lof  Planeado
Planeado [siguienies aspectos: modalidad de de . numero  ds
5 4l i4 i caracterizaciones por localidad, nivel y grado de esculandad solicitado, asi como variables]
[Recoleccion y analisis de informacion cualitativa territorial Ajustado [socioecondmicas tales como: estrato, SISBEN, nivel educativo, ocupacion, pais de origen| Ajustado
Pl a |edad, sexo, génera tipo de discapacidad, enfoque diferencial, entre ofras
ISeguimiento, lecciones aprendidas y repartes ?nea 0 6 Realizar seguimiento al fablero de control que permﬁa visualizar, como minimo, logf Planeado
Ajustado [siguientes aspecios: modalidad de 1, ndmero  d
Planeado lcaracterizaciones por localidad, nivel y grado de esmlaﬂﬂad solicitado, asi como variables| Austado
IDivulgacion estion documental lsocioeconamicas tales como: estrato, SISBEN, nivel educativo, ocupacion, pais de origen |
g va Ajustado dad, sexo, género, fipo de discapacidad, enfoque diferencial, entre ofras
Realizar la impresion y distribucion del material POP que faciite el acceso a |3 Flaneado
informacion sobre el sistema educativo, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
a SED. Ajustado

Fecha de corte de este reporte 10 de octubre SED- PLAN 2025 Fecha de corte de este reporte 10 de octubre SED- PLAN 2025

Atencion integral a Familias:

En el marco del seguimiento al cronograma del componente de atencion integral a la familia, se informé que el proceso ha avanzado de manera significativa y conforme a
lo proyectado. Las actividades previstas se han venido desarrollando en los tiempos establecidos, incluyendo la participacién en ferias, eventos masivos, atencion en centros
de servicios y la implementacion de unidades moviles, las cuales comenzaron a operar desde el 6 de octubre.
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Asistentes Jorge Andrés Rodriguez Parra, Mayra Alexandra Pacheco, Elsy | Asistentes Externos | Fundacion PLAN: Pamela Escobar, lvonne Rodriguez
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Avance cronograma Atencion Integral a Familias

Planeado |__AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |
COMPONENTE ACTIVIDAD ws
1)2/3|¢|51|2|3|4|5(1|2|3]a|5|1|2|3|s|5
Ajustado
Crear un instrumento para la capturs de informacién que permits dar cuents de Ia cantidad de familiag Planeado
lstendidss en esie componente. Ajustade
b, Implementsr el proceso de stencién integrsl presencisl y no presencisl y registrar &n el instrumento |gPlaneada
sntided de familiss atendidss de scuerdo con cads modslidad Ajustado
- Coordinar, liderar y reslizar seguimiento al cronograme ge stencien a las poblaciones (grupes &tnicos| Planesco
ictimas dl conficto armado, migrantes, personss con idad), cons sus i o austad
nteresas justada
k. Brndar spoyo 8 tes instituciones educatives en @l proceso de formalizacion de k2 matrculs. pera 19 Planeado

kecepeién de la documentacién y el cargue de la informacién en el sistema de informacién que dispanga Isf
[SED, ests scivided hece parte de la medalidad de stencifn a demsnda. Austede
k. Gonsdlidar une base de datos en Excel. que permita identificar s poblacién stendids en diversas jormades Planssdo
ocales, feries de servicios, convocstorias, jonadas masives de matriculas, unidades méuiles, DILES, ete. |
kionde se identifican varisbles come: fecha, modalidad de recolecsién de I informacién, nivel y grade del
lescolaridad solisitado y varisbles socioeconémicas como estrato, pais de origen, edsd, sexo, genero, tipg Ajustade
i enfoque diferencisl ete

b, Construir un tablero de control que permits identificar de acuerda con ls modslidad de stencién (ornades Planesda
ocales, feriss de servicies, convosstaries, jornades masives de matriculas, unidades méviles, DILES, efo .|
konde se ideniifican varisbles come: fecha, modalided de recoleccién de le informacién, nivel y grado del
fescolerided solicitedo y varisbles socioeconémices como estrato, pais de origen, edad, sexo. genero, fip
i enfoque diferencisl ete

[ Reslizar seguimiento i tablero de control que permita identificar de acuerdo con 1a moaslided e atenisn oo oo
{jornadss locsles, feriss de servicios, convacstoriss, jormades masivs de matriculss, unidsdes méviles, DILES|—— L L L L | |
letc.)., donde se identiiican varisbles come: fachs, modslidad de recoleccién de Is informacién, nivel y grade del
le=colsrided solicitado y varisbles socioecondmicas como estrato, pais de origen, edad, sexo, genero, tipg Alustade
i snfoque diferencisl ete,

Atencion integral a familias.

Ajustade

. . Plan=ad
b Atencién = demands a lss familiss sobre & proceso de gestién de Is coberturs educativa Ac’;:d:
Flenaad

b Atencién DILES a las families sobre el procaso de gestién de la cobertura educativa anesna I A
Ajustedo
0. Atencian = levés de contacto telefanics = las famiies sobre o procese de gestion de I coberturg Flanesda
leducativa Ajustado

1. Definicion de én y segui & las unidsdes méviles que stendersn a lag FPlaneado 1
amiliss sobre el proceso de gestién de la cobertura educativa. Ajustada 1

Fecha de corte de este reporte 10 de octubre SED- PLAN 2025

Permanencia Escolar:

En relacién con el componente de permanencia escolar, se informé que el avance hasta la fecha corresponde al 62% de la meta establecida. A diferencia del componente
de busqueda activa, este componente se basa en bases de datos que permiten un contacto mas directo y efectivo con las familias, lo cual facilita el cumplimiento de los
objetivos. El equipo técnico manifestd que ya se ha iniciado la segunda fase de priorizacion de poblacion en riesgo de desescolarizacion, y que no se han presentado
novedades que afecten el desarrollo del proceso.
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ALCALDIA MAYOR
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Secretaria de Educaciin
Fecha 15/10/2025 | Inicio | 08:30 AM | Fin | 10:00 AM [ Lugar | Direccion de Cobertura - SED
Asunto Cuarto comité técnico del convenio de asociacion No CO1.PCCNTR.8039741

Asistentes Jorge Andrés Rodriguez Parra, Mayra Alexandra Pacheco, Elsy
Martinez, Doris Carvajal, Alejandra Jiménez, Tatiana Villalobos.

Asistentes Externos

Fundacién PLAN: Pamela Escobar, lvonne Rodriguez
Jeimy Nifio, Sandra Roya y Andrea Gémez

Fecha de Elaboracién | 17/10/2025 Elaborado por | Alejandra Jiménez Rodriguez

| Préxima Reunién | No aplica

Avance cronograma PE

COMPONENTE

ACTIVIDAD

Planeadovs

1 Realizar un seguimiento telefénico o visitas domiciliarias con
lenfoque de atencion psicosocial a la poblacion reportada en el sistem

Flaneado

Ide alertas en riesgo de desescolarizacion, con el objetivo de identifican
los factores de riesgo o causas y ejecutar acciones que faciliten suf
Ireincorporacion al sistema educativo.

Ajustado

IPermanencia escolar|

[2.  Construir un tablero de control que permita identificar como minimoy]
Imodalidad de atencién, donde se identifican variables coma: fecha, nive

Flaneado

grado de escolaridad, variables socioecondmicas como estrato, pais
Ide origen, edad, sexo, genero, tipo discapacidad, enfoque diferencial
letc., causales de desercion, tipe de alerta y ruta implementada de
lacuerdo con el protocolo de médulo de permanencia escolar.

Ajustado

[3. Realizar seguimiento del tablero de control que permita identificar
lcomo minimo: modalidad de atencion, donde se identifican variables
lcomo: fecha, nivel y grado de escolaridad, variables socioeconomica:

Planeado

lcomo estrato, pais de origen, edad, sexo, genero, tipo discapacidad,)
lenfoque diferencial, etc., causales de desercién, tipo de alerta y ruts)
implementada de acuerdo con el protocolo de médulo de permanencia)

lescolar

Ajustado

3. Avance procesos de contratacion

contratados, cumpliendo asi con los requerimientos esta

Fecha de corte de este reporte 10 de octubre

blecidos.

SED- PLAN 2025

Se presentd un informe sobre el estado del proceso de contratacion, destacando que se ha avanzado conforme a lo previsto en el cronograma. Se mencioné que ya
ingreso el profesional raizal que estaba pendiente, quedando Unicamente por resolver la situacion de una profesional indigena que solicitdé ceder su contrato. Esta solicitud
fue elevada al consultivo indigena para definir quién sera la persona que la reemplazara. Con estos ajustes, se indicd que todos los integrantes del equipo estarian
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Secretaria de Educacidn
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Asunto Cuarto comité técnico del convenio de asociacién No CO1.PCCNTR.8039741
Asistentes Jorge Andrés Rodriguez Parra, Mayra Alexandra Pacheco, Elsy | Asistentes Externos | Fundacion PLAN: Pamela Escobar, lvonne Rodriguez
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Cantidad J
Cargo/ Rol re:;ng::e:n;i::ra Contrsatad Ec':,f.:?:t:i?é?‘e Total
ICoordinador 1 1 1
Analistas de datos 2 2 2
Asistente administrativo 1 1 1
lAnalista financiero 2 2 2

Profesional de supervision de gestion

5 5 5
local
Profesional supervisor de gestién local 1 1 1
étnico
Profesionales de campo étnicos 5 4 1 5
Profesional de fortalecimiento alianzas
it 3 3 3
institucionales
Profesionales de campo 79 79 79
Técnicos 20 20 20
Profesionales psicosociales 20 19 20
Total 139 138 d 139

4. Reporte Financiero:

Durante la sesion se presenté un informe financiero detallado sobre la ejecucion presupuestal del convenio. Se indicé que, a corte de septiembre, se tiene un monto
presupuestado de $20.068.206.673, comprometido de $18.708.071.870 que significa que estd destinado oficialmente para los gastos especificos de cada linea
presupuestal, pero que todavia no ha salido. y un ejecutado de $.1.328.559.585 que son recursos ya pagados, pendiente por comprometer de $39.226.768 para vigencia
del convenio en la linea presupuestal de talento humano.

Para el caso, de la linea de bolsa de servicios y consumibles, se tiene presupuestado para el convenio $24.816.122.235, comprometido $23.109.783.835, ejecutado
$1.625.992.464 y pendiente por comprometer de $$ 80.345.936. Por parte de la supervision se pide que la informacion financiera se presente por vigencia anual,

facilitando la proyeccién y seguimiento adecuado del recurso.

De acuerdo con lo anterior, se tiene un pendiente por comprometer $$ 80.345.936, de los cuales en el comité anterior se aprobé redistribuir recursos:
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Fecha de Elaboracién | 17/10/2025 | Elaborado por | Alejandra Jiménez Rodriguez | Préxima Reunién | No aplica

e $4.500.000 para el transporte a la localidad de Sumapaz
e $4.536.000 para los refrigerios de los grupos focales

e Materiales fungibles para la impresion del material fisico implementado en el proyecto por un valor de $3.371.151
e Identificacion Institucional $201.000.

Reporte financiero desglosado por linea

Fecha de corte de este reporte 10 de octubre

Atendiendo a esto se tiene un valor por comprometer de $80.345.936.

Reporte financiero desglosado por linea

SED- PLAN 2025

Coordinador
Wisterial_POP 3127352 3.127.352
= 3127382 B o 5 :

Unidsdes_Méviles. 570.245.609 STOM46808 s3pqz100 Z i 400 Nt
Identificacién_nsttucianal 12.000.000 14.101.000 1188675 12032375 e R Asistente_Administrativo
Auxilio_Transportes 760887831 760887831 TTST 22062860 am 18028224
Sodializaciones,_Evenios_Alianzas_Inst TB014817 35868217 20447417 8.270.500 % _ fueksia Facaceny
Alquier_ Equipos_Computo Alg b Bl 201583048 15424718 ™ 250.520 Profesional_Fortslecimiento_Alianzas_inst
Auxilio_Comunicaciones 205.822.087 205,822,067 284517535 2712484 3% 2502848 .
Materiales_Fungibles_Apoyo 10.804 573 14263148 Jr— 3457424 ooy N Profesional_Supervisor_Gestion_Local
2) BOLSA DE SERVICIOS Y CONSUMIBLES 1528332634 192,545,808 1810740287 68.821629 a 59983852 Profesional_Supanisor_Gestion_Local Etnico
Gastos_Gestién 2810.562.928 2818362828 550071878 228611250 23 - 2
3) GASTOS DE GESTION 2.819.582.928 2.819.582.928 74. 228.611.250 g Profesionales_Campo_Etnicos

otal Convenio 24.816.122.935 24816.122.235 23109.783.835 1625892 464 1] 80.245 936 Profesionales_Campo_en_BA

Frofesionales_Psicosacial
Téznicos

1) EQUIPO

Presu| con g & Pendiente
[— el il Comprometido Ejecutado % Efecucion i
205 768 180 208,756,160
182.700.196 17230788 8% 230788
wTER T4 87862747
328802747 26 885,370 8% 2014621
111.070.163 111.070.163
102140382 3504458 = 335268
296187101 206.187.101
272187101 24.000.000 8%
43224145 20224145
4082230642 25416451 [ 5527051
294.731.867 286731887
522231287 88810418 > 1580562
178.048.373 178.948.373
184448372 12874812 E3 525068
728487752 7284577
78850583 18895772 % 19701223
1,500.780.452 11.508.750.482
10748540412 TE2020880 3 211060
3158862502 3156880562
2040.390.160 202848209 3 23mm102
2185402258 2185403258
20424983888 137575388 T 14seRin
20,068.206.673 20056993499 870071370 1.328.558.585 20362084

Fecha de corte de este reporte 10 de octubre SED- PLAN 2025

Respeto a este se plantearon dos propuestas:

1. Contratar una unidad mévil adicional por dos meses (noviembre y diciembre) junto con cuatro profesionales

2. Contratar siete profesionales con el propdsito de reforzar el equipo de trabajo, en atencidn a las dinamicas y requerimientos operativos del convenio, sin unidad
movil. Ambas alternativas incluyen la provision de elementos necesarios para el desarrollo de las actividades, como identificacién institucional, auxilios de
transporte y comunicaciones, carnés y materiales fungibles. También se menciond la posibilidad de alquilar equipos portatiles para los profesionales, dado que
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.. . ACTA DE REUNION

Secretaria de Educacidn

Fecha 15/10/2025 | Inicio | 08:30 AM | Fin | 10:00 AM [ Lugar | Direccion de Cobertura - SED

Asunto Cuarto comité técnico del convenio de asociacion No CO1.PCCNTR.8039741

Asistentes Jorge Andrés Rodriguez Parra, Mayra Alexandra Pacheco, Elsy | Asistentes Externos | Fundacion PLAN: Pamela Escobar, lvonne Rodriguez
Martinez, Doris Carvajal, Alejandra Jiménez, Tatiana Villalobos. Jeimy Nifio, Sandra Roya y Andrea Gémez

Fecha de Elaboracién | 17/10/2025 | Elaborado por | Alejandra Jiménez Rodriguez | Préxima Reunién | No aplica

algunos puntos de atencion, como los DILE, no cuentan con computadores. Esta medida permitiria mejorar la calidad de la atencion prestada en territorio,
Ademas, se indica que estos valores pueden incrementarse segun las renuncias que se presenten por parte de los profesionales

De esta manera y con el propdsito de avanzar en la toma de decisiones se propone formalmente la votacién para aprobar el cambio en la operacién del equipo de
busqueda activa.

Por parte de SED:

Jorge Rodriguez Parra — Director de Cobertura y supervisor del convenio, aprueba la solicitud.
Mayra Pacheco — Apoyo a la supervisién desde lo técnica, aprueba la solicitud.

Elsy Martinez — Apoyo a la supervision desde lo juridico, aprueba la solicitud.

Doris Carvajal — Apoyo a la supervision desde lo financiero, aprueba la solicitud.

Por parte de Fundacion PLAN:

Pamela Escobar delegada, aprueba la solicitud.

5. Varios

Durante el comité se abordaron los entregables, destacando la necesidad de organizar su presentacion de manera escalonada. Se propuso que los productos de los
componentes que ya se encuentran listos sean entregados primero, dejando el componente de busqueda activa como el ultimo, dado que su ejecucién se extendera hasta
el 8 de noviembre. En este sentido, se plante6 que el producto final de busqueda activa, que consiste en la base de datos de caracterizaciones, sea entregado a mas tardar
entre el 12 y el 13 de noviembre, considerando que el 10 de noviembre es festivo.

Se mencionaron otros entregables como las actas de alianzas, las actas de asistencia, los avances sobre los grupos focales y los documentos relacionados con la
metodologia de evaluacion. Estos productos pueden ser validados de manera anticipada, por lo que se sugirié establecer como fecha de corte para el 31 de octubre y
realizar una primera entrega de informes y soportes el 4 de noviembre.

Respecto a la gestion documental, se establecié realizar entregas parciales de la documentacion fisica generada en el marco del convenio, con el fin de evitar acumulaciones
al final del proceso. Para ello, se propuso coordinar una reunion técnica con el area de servicios administrativos, en la que se definan los lineamientos para el archivo y la
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacidn

ACTA DE REUNION

Fecha 15/10/2025 | Inicio | 08:30 AM | Fin | 10:00 AM [ Lugar | Direccion de Cobertura - SED

Asunto Cuarto comité técnico del convenio de asociacion No CO1.PCCNTR.8039741

Asistentes Jorge Andrés Rodriguez Parra, Mayra Alexandra Pacheco, Elsy
Martinez, Doris Carvajal, Ale

andra Jiménez, Tatiana Villalobos.

Asistentes Externos | Fundacion PLAN: Pamela Escobar, Ivonne Rodriguez

Jeimy Nifio, Sandra Roya y Andrea Gémez

Fecha de Elaboracion

| 17/10/2025

Elaborado por | Alejandra Jiménez Rodriguez

| Préxima Reunién | No aplica

Se da por terminado el comité técnico.

Se anexa listado de asistencia, presentacion proyectada ante el comité técnico.

custodia de los documentos. Se destaco que esta documentacion incluye actas firmadas por menores y padres de familia, por lo que debe ser conservada en fisico, aunque
también se exige su digitalizacion para efectos de pago. Finalmente, se acordé realizar una capacitacion interna sobre el uso del SharePoint institucional, lo cual facilitara
la organizacion y entrega de los documentos digitales. También se establecieron criterios para la nomenclatura de los archivos, siguiendo las tablas de retencién documental
de la Direccion de Cobertura, con el fin de garantizar una gestién ordenada y conforme a los lineamientos archivisticos.

Se planted la necesidad de realizar un comité técnico en modalidad asincrénica para aprobar las propuestas de redistribucion presupuestal. Se sugirié que, una vez definidas
las propuestas (ya sea la contratacion de una unidad movil adicional con cuatro profesionales o la contratacién de siete profesionales sin unidad movil), se remita la
documentacion correspondiente a los miembros del comité para su revision y aprobacion por correo electrénico.

—

Gl

0,2—. J% \\ij}&x‘(‘r[@:ﬂ‘c’cf‘,

NOMBRE: Jorge Andrés Rodriguez
CARGO: Director de Cobertura y supervisor

del convenio

j)ayw?.‘ €3u.\w‘! N‘\W\’(l

NOMBRE: Mayra{Aléxandra Pacheco
CARGO: Contratista Dic. Cobertura — Apoyo
supervision técnico

NOMBRE: Doris Carvajal
Contratista Dic. Cobertura — Apoyo supervision

financiera
L

NOMBRE: Pamela Escobar
CARGO: Vicepresidenta Programatica
Fundacién PLAN — Delegada por la

representante legal
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NOMBRE: Jeimy Nifio
CARGO: Coordinacién Técnica Fundacion
PLAN

NOMBRE: Elsy Martinez
Contratista Dic. Cobertura — Apoyo supervision
juridica
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Convenio de asociacion/No CO1.PCCNTR.803
SED- PLAN

FORTALECIMIENTO A LA RUTA DE ACCESO Y PERMANENCIA ESCOLAR A TRAVES DE
BUSQUEDA ACTIVA, ATENCION INTEGRAL Y ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS.

Comité técnico No 4
15 de octubre 2025
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Avance cronograma

Planeado vs JuLIo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE
COMPONENTE ACTIVIDAD Ajustado 1/2/3|4|5(1|2({3|4|5({1|2(3(4|5(1|2|3(4|5
Reunién de articulacién y alineacion técnica entre equipos| Planeado
(PLAN - SED) Ajustado
Recepcion hojas de vida y seleccion de personal segun el perfilf Planeado
solicitado en el anexo técnico del convenio Ajustado
Planeado
Contratacion de equipo de talento humano -
Ajustado
Alistamiento Planeado
Actividades  |Cualificacion equipo humano .
trasversales Ajustado
- g : - I o Planeado
Recoleccién y analisis de informacion cualitativa territorial -
Ajustado
_— , : Planeado
Seguimiento, lecciones aprendidas y reportes -
Ajustado
Divulgacion y gestion documental Planeado
g ye Ajustado

Fecha de corte de este reporte 10 de octubre SED- PLAN 2025



Avance cronograma Busqueda activa

COMPONENTE ACTIVIDAD Pl:ne:d: VS JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE
REEeE 1[2[3]4
1. Implementar la busqueda activa para caracterizar la poblacion desescolarizada 2| Planeado

través de los instrumentos y/o sistemas de informacién que disponga la SED y vincularla al
sistema educativo oficial.

2. Establecer los cronogramas y mapeos de los recorridos barriales segun la priorizacion, Planeado
definida por la SED. Los recorridos barriales y contactos telefénicos se realizaran entre los|

Ajustado

meses de agosto a noviembre de 2025 Ajustado
3. Definir las acciones, cronograma y seguimiento al proceso de articulacion desarrollado Planeado
por los profesionales de fortalecimiento de alianzas institucionales. Ajustado
4. Consolidar una base de datos en Excel, de acuerdo con el instrumento de] Planeado

caracterizacion definido por la Secretaria de Educacién del Distrito (SED), en la cual se
registren variables como: modalidad de recoleccién de la informacién, nivel y grado de
lescolaridad requerido, asi como variables socioecondmicas tales como: estrato, SISBEN,
nivel educativo, ocupacién, pais de origen, edad, sexo, género, tipo de discapacidad, Ajustado
Busqueda Activa enfoque diferencial, entre otras. Esta informacién debe corresponder a los nifios, nifias,
adolescentes, jévenes y adultos identificados

5. Disefar y construir un tablero de control que permita visualizar, como minimo, log Planeado
siguientes aspectos: modalidad de recoleccion de la informacién, numero d
caracterizaciones por localidad, nivel y grado de escolaridad solicitado, asi como variables| )
socioeconomicas tales como: estrato, SISBEN, nivel educativo, ocupacion, pais de origen, Ajustado
ledad, sexo, género, tipo de discapacidad, enfoque diferencial, entre otras.
0. Realizar seguimiento al tablero de control que permita visualizar, como minimo, los| Planeado
siguientes aspectos: modalidad de recoleccion de la informacidon, numero de
icaracterizaciones por localidad, nivel y grado de escolaridad solicitado, asi como variables]

socioeconémicas tales como: estrato, SISBEN, nivel educativo, ocupacion, pais de origen, Ajustado
ledad, sexo, género, tipo de discapacidad, enfoque diferencial, entre otras.

7. Realizar la impresién y distribucion del material POP que facilite el acceso a I Planeado
informacion sobre el sistema educativo, de acuerdo con los lineamientos establecidos por .

la SED. Ajustado

Fecha de corte de este reporte 10 de octubre SED- PLAN 2025



Avance cronograma Atencion Integral a Familias

Planeado JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
COMPONENTE ACTIVIDAD 'vs 1/12|3|4|5|1|2|3|4|5|1|2|3|4|5|1|2|3|4]|5

Ajustado

1. Crear un instrumento para la captura de informacion que permita dar cuenta de la cantidad de familiag Planeado

atendidas en este componente. Ajustado

2. Implementar el proceso de atencion integral presencial y no presencial y registrar en el instrumento Ia] Planeado

cantidad de familias atendidas de acuerdo con cada modalidad. Ajustado

3. Coordinar, liderar y realizar seguimiento al cronograma de atencién a las poblaciones (grupos étnicos,|Planeado

victimas del conflicto armado, migrantes, personas con discapacidad), considerando sus particularidades ¢ .

| Ajustado

intereses.

4. Brindar apoyo a las instituciones educativas en el proceso de formalizaciéon de la matricula, para Ia| Planeado

recepcion de la documentacion y el cargue de la informacién en el sistema de informacion que disponga la
ISED, esta actividad hace parte de la modalidad de atencion a demanda.
5. Consolidar una base de datos en Excel, que permita identificar la poblacién atendida en diversas jornadas| pjaneado
locales, ferias de servicios, convocatorias, jornadas masivas de matriculas, unidades moviles, DILES, etc.,
donde se identifican variables como: fecha, modalidad de recoleccién de la informacion, nivel y grado del
lescolaridad solicitado y variables socioecondmicas como estrato, pais de origen, edad, sexo, genero, tipo Ajustado
ldiscapacidad, enfoque diferencial, etc.
Construir un tablero de control que permita identificar de acuerdo con la modalidad de atencion (jornadas| pjaneado
locales, ferias de servicios, convocatorias, jornadas masivas de matriculas, unidades moviles, DILES, etc.).,
donde se identifican variables como: fecha, modalidad de recoleccién de la informacién, nivel y grado de
lescolaridad solicitado y variables socioecondmicas como estrato, pais de origen, edad, sexo, genero, tipo Ajustado
discapacidad, enfoque diferencial, etc.
7. Realizar seguimiento al tablero de control que permita identificar de acuerdo con la modalidad de atencién
(jornadas locales, ferias de servicios, convocatorias, jornadas masivas de matriculas, unidades moéviles, DILES
etc.)., donde se identifican variables como: fecha, modalidad de recoleccion de la informacién, nivel y grado de
lescolaridad solicitado y variables socioeconémicas como estrato, pais de origen, edad, sexo, genero, tipg Ajustado
discapacidad, enfoque diferencial, etc.

Ajustado

Atencion integral a familias

Planeado

8. Atencién a demanda a las familias sobre el proceso de gestion de la cobertura educativa. 'F;\ljir::jg

- - L . Planeado
9. Atencién DILES a las familias sobre el proceso de gestion de la cobertura educativa. Ajustado
10. Atencion a través de contacto telefénico a las familias sobre el proceso de gestidon de la cobertural Planeado
leducativa. | Ajustado
11. Definicion de cronograma, implementaciéon y seguimiento a las unidades moéviles que atenderan a las| Planeado
familias sobre el proceso de gestion de la cobertura educativa. | Ajustado

Fecha de corte de este reporte 10 de octubre SED- PLAN 2025




Avance cronograma PE

SEPTIEMBR
COMPONENTE ACTIVIDAD Pla.neado VS JULIO AGOSTO E OCTUBRE
Ajustado

1. Realizar un seguimiento telefénico o visitas domiciliarias con
enfoque de atencién psicosocial a la poblaciéon reportada en el sistem
de alertas en riesgo de desescolarizacién, con el objetivo de identificar
los factores de riesgo o causas y ejecutar acciones que faciliten suf  Ajustado
reincorporacion al sistema educativo.

2. Construir un tablero de control que permita identificar como minimo:
modalidad de atencién, donde se identifican variables como: fecha, nivel
y grado de escolaridad, variables socioecondmicas como estrato, pais
de origen, edad, sexo, genero, tipo discapacidad, enfoque diferencial,
etc., causales de desercion, tipo de alerta y ruta implementada de
acuerdo con el protocolo de médulo de permanencia escolar.

3. Realizar seguimiento del tablero de control que permita identifican
como minimo: modalidad de atencién, donde se identifican variables|  Planeado
como: fecha, nivel y grado de escolaridad, variables socioeconémicas|
como estrato, pais de origen, edad, sexo, genero, tipo discapacidad,
enfoque diferencial, etc., causales de desercion, tipo de alerta y ruta
implementada de acuerdo con el protocolo de médulo de permanencia
escolar.

Planeado

Planeado

Permanencia escolar, Ajustado

Ajustado

Fecha de corte de este reporte 10 de octubre SED- PLAN 2025



Avances por componentes- segundo desembolso

Porcentaje de avance sobre la meta al segundo
desembolso

Dentro de la propuesta para el cumplimiento de

12.000 120% esta meta, se sugiere programar actividades
10.000 100% durante la primera semana de noviembre (del 4
al 8) y ajustar los horarios de las y los
8.000 80% . o ”
profesionales territoriales para facilitar el
6.000 60% desarrollo de los recorridos barriales y la
4.000 40% sistematizacién de la informacion.
La organizacion de la jornada se dara de la
0, . .
2.000 20% siguiente manera:
0 0% Recorrido barrial: 7:00 a.m. a 11:00 a.m.
Meta Avance sobre la meta Restante para cumplir Sistematizacion de la informacion: 2:00 p.m. a
la meta
5:30 p.m.
mmmm Busqueda activa ==9% avance
Avance sobre la Restante para
Componente Meta . P
meta cumplir la meta
Busqueda activa 9.720 6.646 3.074
% avance 100% 68% 32%

Fecha de corte de este reporte 10 de octubre SED- PLAN 2025



Porcentaje de avance sobre la meta al segundo
desembolso atencion integral a familias

10.000
9.000
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

Meta

1I.

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%

Avance sobre la meta Se espera a 1 semana

mmmm Atencion integral

= 0, avance

de nov

Avance sobre la Seesperaal
Componente Meta
meta semana de nov
Atencion integral 8.640 7.765 875
% avance 100% 90% 10%

Fecha de corte de este reporte 10 de octubre

Avances por componente- segundo desembolso

SED- PLAN 2025




Avances por componente- segundo desembolso

Porcentaje de avance sobre la meta al segundo
desembolso atencion Permanencia escolar

4.000 120%
3.500 100%
3.000
o)
2.500 80%
2.000 60%
1.500 40%
1.000
o)
500 20%
0 0%
Meta Avance sobre la meta Se espera a 1 semana
de nov
mm Permanencia escolar == 9% gvance
Avance sobre la Seesperaal
Componente Meta P
meta semana de nov
Permanencia escolar 3.360 2.067 1.293
% avance 100% 62% 38%

Fecha de corte de este reporte 10 de octubre SED- PLAN 2025
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Avances en la

Cantidad

Contratado

En proceso de

contratacion Coordinador

Cargo/ Rol requeridos para . Total
. s contratacion
el convenio
1 1 1

Analistas de datos 2 2 2
Asistente administrativo 1 1 1
Analista financiero 2 2 2
Profesional de supervisién de gestion 5 5 5
local
Profesional supervisor de gestion local 1 1 1
etnico
||Profesionales de campo étnicos 5 4 1 5
Profesional de fortalecimiento alianzas
T 3 3 3
institucionales
Profesionales de campo 79 79 79
'Técnicos 20 20 20
Profesionales psicosociales 20 19 20
Total 139 138 1 139

Fecha de corte de este reporte 10 de octubre

SED- PLAN 2025




Reporte de causales de renuncia

Motivo de renuncia Sub motivo #personas
Renuncia por nueva 1.1 cargo similar con mayor salario 4
oportunidad laboral 1.4 tipo de contrato con mayor estabilidad laboral y asignacién salarial

2.1 traslado a otra ciudad / pais 1
Por ubicacion

2.2 desplazamiento al sitio de trabajo 1
Otros 3.2 personales 4
Total general 12

Fecha de corte de este reporte 10 de octubre SED- PLAN 2025
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Reporte financiero desglosado por linea
Aporte SED

COMPONENTE Presupuesto Presupuesto con Comprometido Ejecutado % Ejecucion PGl i
aprobaciones Comprometer

Coordinador 209.799.196 209.799.196
192.799.196 17.230.788 8%- 230.788
Analistas_Datos 357.892.747 357.892.747
328.892.747 26.985.379 8% 2.014.621
Asistente_Administrativo 111.070.163 111.070.163
102.140.388 8.594.488 8% 335.286
Analista_Financiero 296.187.101 296.187.101
272.187.101 24.000.000 8% -
Profesional_Fortalecimiento_Alianzas_Inst 439.224 145 439.224.145
408.280.642 25.416.451 6% 5.527.051
Profesional_Supervisor_Gestion_Local 894.731.867 894.731.867
i 822.231.867 68.910.118 8% 3.589.882
Profesional_Supervisor_Gestion_Local_Etnico 178.946.373 178.946.373
i 164.446.373 13.974.912 8% 525.088
Profesionales_Campo_Etnicos 728.467.752 717.254.577
678.656.983 18.895.772 3% 19.701.823
Profesionales_Campo_en_BA 11.509.790.482 11.509.790.482
10.746.549.412 763.029.989 7% 211.080
Profesionales_Psicosocial 3.156.693.592 3.156.693.592
2.949.390.190 203.946.299 6% 3.357.102
Técnicos 2.185.403.256 2.185.403.256
2.042.496.969 157.575.388 7%- 14.669.101
1) EQUIPO 20.068.206.673 20.056.993.499 18.708.071.870 1.328.559.585 20.362.044

7%

Fecha de corte de este reporte 10 de octubre SED- PLAN 2025




Reporte financiero desglosado por linea
Aporte SED

Material_POP 31.127.352 31.127.352 31.127.352 R 0% _
Unidades_Moviles 570.246.609 570.246.609 530.132.109 _ 0% 40.114.500
Identificacion_Institucional 13.900.000 14.101.000 1.168.675 12.932.325 93% _
Auxilio_Transportes 760.687.631 760.687.631 721.717.527 22.043.880 3% 16.926.224
Socializaciones,_Eventos_Alianzas_Inst 28.014.617 35.668.217 20.447 417 6.220.800 229% _
Alquiler_Equipos_Computo 217.638.885 217.638.885 201.863.648 15.424.716 7% 350.520
Auxilio_Comunicaciones 295.822.967 295.822.967 284.517.835 8.712.484 3% 2.592.648
Materiales_Fungibles_Apoyo 10.894.573 14.253.148 10.765.724 3.487.424 32% _

2) BOLSA DE SERVICIOS Y CONSUMIBLES 1.928.332.634 1.939.545.808 1.810.740.287 68.821.629 4% 59.983.892
Gastos_Gestion 2.819.582.928 2.819.582.928 2.590.971.678 228.611.250 8% -

3) GASTOS DE GESTION 2.819.582.928 2.819.582.928 2.590.971.678 228.611.250 8% -

Fecha de corte de este reporte 10 de octubre SED- PLAN 2025




Reporte financiero desglosado por Il'nea Aporte PLAN

Coordinador 172.399.196 172.399.196 0%

Analistas_Datos 149.255.147 149.255.147 = 0% -
Asistente_Administrativo 91.270.163 91.270.163 = 0% -
Analista_Financiero 243.387.101 243.387.101 = 0% -
Profesional_Fortalecimiento_Alianzas_|Inst 15.440.188 15.440.188 = 0% -
Profesional_Supervisor_Gestion_Local 31.094.822 31.094.822 = 0% -
Profesional_Supervisor_Gestién_Local_Etnico 18.538.974 18.538.974 = 0% -
Profesionales_Campo_Etnicos 25.733.646 25.733.646 = 0% -
Profesionales_Campo_en_BA 2.455.738.975 2 455738975 = 0% -
Profesionales_Psicosocial 111.512.466 111.512.466 = 0% _
Técnicos 77.200.938 77.200.938 - 0% -
1) EQUIPO 3.391.571.615 3.391.571.615 0%

Material_POP 21.127.352 21.127.352 0%

Unidades_Moviles 433.206.609 433.206.609 - 0% -
Identificacion_Institucional - - - 0% -
Auxilio_Transportes 634.327.631 634.327.631 - 0% -
Socializaciones, Eventos_Alianzas_Inst 19.014.617 19.014.617 = 0% -
Alquiler_Equipos_Computo 176.807.378 176.807.378 = 0% -
Auxilio_Comunicaciones 246.682.967 246.682.967 = 0% -
Materiales_Fungibles_Apoyo 7.394.573 7.394.573 = 0% -
2) BOLSA DE SERVICIOS Y CONSUMIBLES 1.538.561.127  1.538.561.127 - 0% -
Gastos_Gestion 2.514.703.929  2.514.703.929 = 0% -
3) GASTOS DE GESTION 2.514.703.929  2.514.703.929 - 0% -

Fecha de corte de este reporte 10 de octubre SED- PLAN 2025
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Proposiciones y varios

1. Modificatorio anexo técnico- Enviado el 10 de octubre
2. Registros del formulario- kobo autorizado

3. Gestion documental fisica y digital.
4. Fecha de entrega de informe y soporte de segundo desembolso

SED- PLAN 2025

Fecha de corte de este reporte 10 de octubre
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