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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, OCTUBRE de 2025

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.8038701 del 2025

Coordinadora Académica

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria

Armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8038701 de 2025

Cristhian Felipe Vanegas Telléz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1097394438
de Calarcd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo
Tecnoldégico de la Construccién y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma Veintiséis millones
seiscientos treinta y siete mil quinientos treinta pesos M/Cte. (526.370.530 M/Cte.) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional en el mes de julio de 2025 por valor de Cuatro millones cuatrocientos cuarenta
y seis mil ciento noventa y cuatro pesos M/Cte. ($ 4.446.194 M/Cte.) b) Cuatros (04) pagos
iguales por los meses de agosto a noviembre de 2025 por valor de Cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/Cte. (54.599.511 pesos M/Cte.)
cada uno y un ultimo pago de tres millones quinientos veinte y seis mil doscientos noventa
y dos pesos (3.526.292 M/Cte).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre del 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacidén profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio, para
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los programas que atienden a poblacion victima y/o vulnerable observando las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

formativo y la planeacién

pedagdgica de los
programas relacionados
con su perfil y lo
establecido

institucionalmente para
garantizar la calidad de la
formacidon  profesional
integral.

programas de formacion:
3342619
3351164
3340168
3340069

e 3361199
Descapote, replanteo y
excavacion para estructuras
en guadua.

se realizd formacion

complementaria a grupos
de poblacidn victima y
vulnerable en el drea de la
guadua.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la | Participar en la busqueda | Registro fotogréfico
planeacion  de  los | de estudiantes de Juan 23
procesos formativos de | de Montenegro,
acuerdo con los | artesanos e inpec
lineamientos
institucionales, para las
areas relacionadas con su
perfil.

2 Evaluar los aprendizajes | Evaluacién de las técnicas | Registro fotografico
previos correspondientes | aprendidas
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

3 Ejecutar la formacion | Orientacién de las Registro fotografico que valida
profesional integral de | actividades de ensefianza- la ejecucion de la accién en el
acuerdo con el disefio | aprendizaje. ambiente de trabajo, fisicoy /o
curricular, el proyecto | Evaluacion paralos digital
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Emitir juicio valorativo | Se emiti6 Juicio de | Captura de Pantalla de fichas
sobre el nivel de | Evaluacidon de los | evaluadas

cumplimiento de los | aprendices de las fichas:

resultados de e 3339776

aprendizaje de las e 3340168

competencias del e 3301425

programa, adquiridos por

los aprendices en el

desarrollo de su

formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y

herramientas

tecnolégicas que la

entidad defina.

Participar cuando el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido
centro de formacién lo | reportada no se | a que no se presentan eventos

requiera, en jornadas de

presentaron eventos que

asociados a esta obligacion.

diseio y desarrollo | estén asociados a esta

curricular de programas | obligacién.

conforme a las

necesidades identificadas

por las redes de

conocimiento y a los

lineamientos

institucionales

requeridos para las areas

relacionadas con su

perfil.

Participar cuando el | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido
centro de formacién lo | reportada no se | a que no se presentan eventos
requiera, en proyectos de | presentaron eventos que | asociados a esta obligacién.
investigacion técnica y/o | estén asociados a esta

pedagodgica para | obligacidn.

fortalecer el proceso de
formacion de las areas
relacionadas con su
perfil.
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Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
caracterizacion,

fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacion titulada que
asi lo requiera.

Se adelantaron acciones de
recoleccion, organizacion vy
entrega de soportes como
son los documentos de
identificacion, el formato de
ficha de caracterizacion, el
formato de inscripciéon y los
demads requisitos que sean
solicitados en el proceso de
ingreso de la formacion;
para las fichas:
3342619
3351164
3340168
3340069

e 3361199
a la plataforma nuevos
aprendices.

Pantallazo de documentos de
identidad de los aprendices.

Registrar, verificar vy
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestidn de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden

en ese estado. b).
verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para
reintegrados o}
trasladados. c).
Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente

Se verificd que la totalidad
de los aprendices estén en
estado matriculado y se
realizd la asociacién de los
aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas

que se relacionan a
continuacion:

e 3342619

e 3351164

e 3340168

e 3340069

e 3361199

Se aplica la lista de chequeo
de seguimiento y
acompanamiento en la
plataforma Zajuna en las
fichas asignadas para el
presente mes para el
proceso de mejora continua
de la formacién virtual.

Captura de Pantalla de
verificacion de los aprendices
en el aplicativo Sofia Plus o en
la Plataforma Zajuna.
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anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

9 Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
Sena.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

10 | Documentar condiciones
de calidad para |Ia
obtencidn y/o
renovacién de registros
calificados para los
programas en nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo
requiera.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

11 | Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
centro de formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

12 | Apoyar al centro de
formacion cuando este lo
requiera, en la
promocién del portafolio
de servicios y la oferta de
formacion académica
definida de acuerdo con
el calendario académico
establecido  para la
vigencia.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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13

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera, cumpliendo con
la entrega de los soportes
de acuerdo con la guia
y/o la documentacién
establecida para este
procedimiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

14

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“orientar formacién
presencial y/o virtual de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacion
de lanormay aportarla
evidencia de la
inscripcioén efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucioén contractual
siempre que esta sea
ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2025.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

15

Acompafar
integralmente a los
aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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16 | Mantener su autonomia | Orientar formacidn | Registro fotografico que valida
e independencia en la | profesional integral a las | la ejecucion de la accién en el
ejecucion del contrato, | fichas asignadas: ambiente de trabajo, fisicoy /o
desde el punto de vista e 3342619 digital.
técnico y cientifico, sin e 3351164
perjuicio en la garantia e 3340168
del cumplimiento que e 3340069
deba darse a |las e 3361199
estructuras curriculares y | se realizé formacién
los contenidos minimos | complementaria a grupos
incluidos en los | de poblacién victimay
programas de formacion, | yyinerable en el drea de Ia
el calendario académico | gyaduya.
de la vigencia contratada,
la programacién de las
sesiones de formacion,
los objetivos misionales y
las normas y directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido
formacién dentro de las | reportada no se | a que no se presentan eventos
veinticuatro (24) horas | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
siguientes al | estén asociados a esta
conocimiento del hecho | obligacion.

(s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o  debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

18 | Permanecer identificado | Uso Permanente del carné | Registro fotografico con el

con su carné dentro de
las instalaciones del SENA
y en los lugares donde
desarrolle el objeto
contractual, asi como
impartir formaciéon con
los elementos de
proteccién adecuados

gue me identifica como
instructor contratista del
SENA dentro de las
instalaciones y en las
sesiones de formacién, asi
mismo permanecer
identificado en todas las

uso del carné.
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para el ambiente de
aprendizaje.

actividades programadas
por el Sena.

19

Promover en los
aprendices el respeto vy
cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que
de las normas
ambientales y otras que
sean estén establecidas
y/o relacionadas con las
tecnologias y
especialidades ofertadas
por el centro de
formacion.

Se da a conocer el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA a los
aprendices en el proceso de
sensibilizacion y en cada
formacion.

Se realiza durante la
formacion, registro fotografico
qgue valida la ejecucién de la
accién en el ambiente de
trabajo, fisico y /o digital.

20

Atender oportunamente
las solicitudes y
requerimientos  hechos
por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato
y/o demds miembros de
la comunidad educativa,
que estén directamente
relacionadas con el
objeto  contractual vy
presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del
contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Realizar y entregar al
supervisor del contrato el
informe mensual de
ejecucioén contractual
correspondiente al mes de
septiembre de 2025.

Informe mensual de ejecucion
contractual enviado al
supervisor del contrato y
cargado en el aplicativo SECOP
Il

21

Acompaiiar, cuando sea
necesario, los procesos
de alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparaciéon documental

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.
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requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion
y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracidon de
fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales
de formacion.

22

Proponer vy liderar,
cuando sea necesarioy se
cumpla con los requisitos
institucionales exigidos,
el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de Ia
adquisicidn de
competencias por parte
de los aprendices del
centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido
el hecho, todas las
actividades y novedades
que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia con el
proceso formativo.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
a gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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24 | Reportar un total de 160 | Se reporto para este Se anexa captura de Pantalla
horas de formacidn | periodo un Total de 160 del Informe de tiempos
maximo al mes; | Horas en la ejecucién de la | del instructor mes de
precisando que, en caso | formacion. septiembre.
contrario, el respectivo
pago de honorarios se
hard a prorrata a |la
disminucion del ndmero
de horas que reporte el
instructor en el
respectivo periodo.

Obligaciones generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucién | Se presenta la Documentacidn que
Politica, la Ley, los | documentacién reposa en el SECOP II.
principios de la | requerida para el
contratacion estatal y las | proceso de contratacién,
demads normas | sin registrar
concordantes y | inhabilidades o
complementarias. restricciones para dar

cumplimiento al
contrato actual.

2 Responder por el | Se da cumplimiento Evidencias del cumplimiento
adecuado y oportuno | con de las obligaciones
cumplimiento de las | todas las contractuales
obligaciones contraidas | obligaciones relacionadas en la plantilla de
del contrato. contractuales evidencias GOR-F-012 V03.

evidencidandolas en
este
documento.

3 Participar en las | Se asistid a la Reunidn Registro Fotografico de las
reuniones que para la | de poblacidn Victimay reuniones.
ejecucion del contrato | vulnerable el dia 17 de
sean convocadas. octubre de 2025.
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Entregar periddicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucién
de sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme
a las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Naciény de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario
Documental.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

Entregar a la finalizacién
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacidn.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacién y gestién
del SENA requeridos para
la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo,

informar para su
desactivacion,
garantizando la

seguridad y reserva de la

Manejo responsable de

las plataformas Sofia
Plus, Zajuna,
Compromiso, SIC
Contratista y correo
electrdnico institucional
con las contrasefias
asignadas.

Acceso y uso permanente de las
plataformas Sofia Plus, Zajuna,
Compromiso, SIC Contratista y
correo electrénico institucional.
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informacién conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucion.

7 Colaborar en la | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
elaboracion de respuesta | reportada no se | que no se presentan eventos
y suministro de | presentaron eventos que | asociados a esta obligacidn.
informacién  requerida | estén asociados a esta
por las autoridades y | obligacion.
organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacién con la
ejecucién del contrato y
de los asuntos
relacionados con el
mismo.

8 Solicitar autorizacién | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
escrita del SENA para | reportada no se | que no se presentan eventos
utilizar el nombre, | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
emblema o sello oficial | estén asociados a esta
con fines publicitarios o | obligacion.
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.

9 Cumplir con las normas | Se cumple con todos los | Se evidencia a través del
de bioseguridad y | reglamentos e | cumplimiento de los
reglamentos e | instrucciones brindadas | protocolos para la realizacidn
instrucciones del Sistema | por seguridad y salud en | de las obligaciones
de Gestién de la | el trabajo. contractuales.

Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.
10 | Unavez perfeccionado el | Examen médico pre- | Captura de Pantalla Examenes

contrato, entregar el
examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion

ocupacional vigente.

Pre-Ocupacionales vigentes, que
reposan en el SECOP II.
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General y/o sus
homdlogos en los
Centros de Formacion y
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de | Evaluacion realizada a Captura de Pantalla del
aprobacién de los | través de la plataforma Certificado “Gestion de Seguridad
conocimientos  basicos | contratistas.sena.edu.co. | y Salud en el Trabajo”.
del Subsistema de
Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios.

12 | Presentar ante el | Certificado “Integridad, | Captura de Pantalla del Certificado

supervisor del contrato
anexo a la segunda
cuenta de cobro en el

archivo de  gestidn
contractual - GC, el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos
del curso “Integridad,

trasparencia y lucha
contra la corrupcién” de
conformidad con lo
establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos,

herramientas

tecnoldgicasy protocolos
dispuestos por el
Departamento

trasparencia 'y lucha
contra la corrupcion”

“Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion”.
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Administrativo de la
Funcion Publica.

13

Mantener actualizados
los sistemas de
informacién sobre los
cuales se le haya
asignado  usuario vy
contrasefia durante la
ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o
final.

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.

14

Realizar los pagos al
SGSSS (salud, pension vy
riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad  vigente,
aportando los soportes
de pago los cuales deben
ser  validados para
constatar que en efecto
el pago de la planilla haya
sido recibido por la
entidad correspondiente
y en caso de
incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y
sanciones que disponga
la ley.

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de agosto.

Planilla comprobante y soporte de
pago No. 7988989694

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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recurso humano, para lo
cual deberd tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién a
la Resolucion No. 1677
de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
nifos.

16

En caso de que proceda
el registro y asignacion
de una firma digital,
usarla dentro de los
limites impuestos por el
objeto y las obligaciones
del contrato y en todo
caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda.

Se firma digitalmente los
documentos para el
informe y pago de
honorarios.

Informe de Gestidon Contractual.

17

Desplazarse dentro vy
fuera  del territorio
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que

Durante la  vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

Durante la vigencia reportada no
se presentaron eventos que estén
asociados a esta obligacidn.
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repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,

respecto de los cuales se
le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves
o] contrasefias,
respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
enlaley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
gue las complementen,
sustituyan o modifiquen.

estén asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562
de 2012 y del Decreto

1273 de 2018 el
contratista debera
acreditar que se

encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido
y Unicamente por el
sistema pila o de planilla

Pago oportuno de los
aportes al Sistema de
Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente
al mes de septiembre

Planilla comprobante y soporte de
pago No. 7988989694
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16



SENA

N

asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo, con
excepcion de la ultima
cuenta que se presente
con ocasibn de |la
ejecucioén del contrato.

20 | El contratista deberd | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
cumplir con los | reportada no se | que no se presentan eventos
protocolos de | presentaron eventos que | asociados a esta obligacidn.
bioseguridad de acuerdo | estén asociados a esta
con los lineamientos y | obligacion.
medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por
las autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

21 | El contratista deberd | Durante la  vigencia | Durante la vigencia reportada no
ejecutar su contrato | reportada no se | se presentaron eventos que estén
conforme al Sistema | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
Integrado de Gestidon y | estén asociados a esta
Autocontrol — SIGA del | obligacién.

SENA, el cual se
encuentra documentado
en la plataforma
CompromiSO.
22 | En cumplimiento con lo | Se cumple con lo | Se evidencia cumpliendo con las

establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn vy
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe
contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de
las politicas, los objetivos
y requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que

establecido en el sistema
integrado de gestién vy
Autocontrol — SIGA para
orientar formacién
profesional integral.

politicas, los objetivos y requisitos,
las buenas practicas como
contratista tales como: Optimizar
el consumo de agua. Encender
la luz solo cuando sea necesario.
Apagar los aparatos eléctricos y
electrénicos. Depositar los
residuos en el lugar adecuado.
Manejo de archivo digital entre
otras.

GTH-F-062 V10
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generan sus actividades

contractuales; asi mismo Evidencias impartiendo
debe  participar en Formacion profesional integral
actividades de siguiendo reglas y deberes por
implementacion % parte de los aprendices e
fomento de un servicio instructores establecidas en el
de calidad y de buenas Sistema Integrado de Gestion y
practicas ambientales y Autocontrol — SIGA

de eficiencia energética.

23 | El contratista no ejercerd | Se ejecuta el contrato Se evidencia a través de la
ninguna forma de | de acuerdo con los plataforma CompromISO Sena.
violencia contra las | lineamientos del https:
mujeres y basada en | cddigo de Integridad //compromiso.sena.edu.co
género, actos de racismo | Sena GTH-CO-002 V 2.

o discriminacion, lo cual Se ap|ican los valores de
incluye el cabal integridad, Respeto,
cumplimiento sobre el Honestidad, Compromiso,
Protocolo  para la Diligencia, Justicia, Solidaridad,
prevencién, atencion vy Lealtad.

medidas de proteccién

de todas las formas de

violencia contra las

mujeres y basadas en

género y/o

discriminacion por razén

de raza, etnia, religion,

nacionalidad, ideologia

politica o filosdfica, sexo

u orientacién sexual o

discapacidad y demas

razones de

discriminacion en el

ambito del sector

publico.

24 | Ingresar informacién | Elingreso de la Captura de Pantalla del registro
veraz, oportuna y | informacidn fue veraz, en las plataformas Sofia Plus y
confiable en los | oportunay confiable en | Zajuna.
aplicativos o sistemas de | los aplicativos Sofia Plus

y Zajuna.
18
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informacién de la
entidad.

25 | Actuar con lealtad y | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
buena fe en el desarrollo | reportada no se | que no se presentan eventos
del contrato, evitando | presentaron eventos que | asociados a esta obligacién.
dilaciones y rechazando | estén asociados a esta
peticiones o amenazas | obligacion.
de quienes actien fuera
de la ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y
al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

26 | Mantener informado al | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a
SENA sobre cualquier | reportada no se | que no se presentan eventos
modificaciéon en la | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
direccion de domicilio | estén asociados a esta
fisico y electréonico para | obligacién.
comunicacion y
notificaciones.

27 | Informar de manera | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido a
inmediata al supervisor | reportada no se | que no se presentan eventos
del contrato  sobre | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
cualquier inhabilidad, | estén asociados a esta
incompatibilidad o | obligacién.
conflicto de interés que
se presente durante la
ejecucion del contrato.

28 | Apoyar la preparacién de | Durante la  vigencia | No se asocia evidencia debido a

respuestas a los
derechos de peticidn
relacionados con el
objeto y las actividades
del contrato, asegurando
que se tramiten dentro
de los términos
establecidos por la ley.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

que no se presentan eventos
asociados a esta obligacién.

GTH-F-062 V10
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29 | Informar al area
Financiera del SENA
sobre cualquier cambio
en el régimen tributario,

conforme a lo
establecido en el
Estatuto Tributario
Nacional y la normativa
vigente.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

30 | Asumir directamente los
nuevos tributos que se
pudieran presentar, en
los casos que aplique.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presentan eventos
asociados a esta obligacién.

31 | Cumplir con lo
establecido en el Cdédigo
de Integridad del SENA.

Se ejecuta el contrato
de acuerdo con los
lineamientos del
codigo de Integridad
Sena GTH-CO-002 V 2.

Se evidencia Ingresando a las
plataformas institucionales tales
Sofia Plus, Zajuna atendiendo de
forma oportuna las formaciones
asignadas.

32 | Las demds que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Durante el presente mes
no se realizaron
actividades relacionadas
con esta obligacidn.

No hay evidencia, toda vez que no
se adelantaron actividades ligadas
a esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

20

GTH-F-062 V10



SENA

N

Lorem ipsum

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 56325 Montenegro 06 Octubre 06 Octubre
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7988989694 SOl de la planilla, SOl de septiembre —

Ley Antitramites”).
Evidencias en (85) folios

Cordialmente,

Es

Firma

Cristhian Felipe Vanegas Téllez
Contratista

C.C. No. 1097394438 de Calarca

Recibi a satisfaccion:

Firma
Diana Patricia Lozano Castro
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8038701 de 2025

GTH-F-062 V10
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A continuacidn, se relaciones las evidencias que dan complemento al informa de ejecucion
mensual de Cristhian Felipe Vanegas Téllez, correspondientes al mes de septiembre del

2025:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Obligacion especifica No 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accion realizada:
Participar en la busqueda de estudiantes de Juan 23 de Montenegro, artesano e inpec

Evidencia:

22
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Documento de Apoyo

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

L 4
SEMA

N

MES INFORMADO: AN INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
i =TT o Iy CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
SEPTIEMBRE 2025 CRISTIAN FELIPE VANEGAS 097384438 CONSTRUGCION ¥ LA INDUSTRIA

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION

o DERICHA: | cotien Empresa 2311040 oo oA DEMCO: | FECHADERINALZACION:
. | Solo sila fich nrad
3351164 (5ol 3l et o2 cerraia] oo |17 [mm [10 [aa]25 [op] 11 | mm [11 [an |25
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA CODIGO DEL PROGRAMA PROGRAMA ESPECIAL:
UMNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA 23610013
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVEMIO:
Mo, OE HORAS: 40 HORAS HOGARES CLARET PRIMAVERA
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
Na. MUJERES: NOMBRE DEL AMBIENTE: | HOGARES CLARET PRIMAVERA MONTENEGRO
Mo. HOMBRES: P23 DEPARTAMENTO: MUMICIFIO: DIRECCIGN NOMERE BARRIO /
total i 23 | QUINDID MONTENEGRO Cra. 4#4-40, Montenegra, | ANTONIO NARING

DATOS DE LA EMPRESA

HOGARES CLARET

-...MOMBRE DE LAEMPRESA

...REPRESENTANTE LEGAL
abidn Soto

oo DIRECCION:
Cra. 4#4-40, Montenegro, Quindio

NIT: | BOO0SE9E3 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
FECHA COMFORMACTION i i
EMPRES 315 6872384 MONTENBGRO
MNo. DE EMPLEADOS: : TELEFOMO 315 6872384 i E- MAIL: ; Auxiliar primaveraj@fhclaret org
CODIGD H

SIGL A ‘ ‘ GREMIC: | au:

TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICD DE LAEMPRESA
LIITADS, H ERMPRESA UMIFERSOMAL NO APLICA i MMERD Y ENERGETICO
SOCIEDAD ANCMRLA EMPRESA MATURAL AGROPECUARID i TRANSPORTE
COOPERATIVA EMPRESA PUBLICA COMERTIO

| AMICTLA

PRECOOPERATIVA

COOPERTAMA DE TRABAMD ASCCIADD

COMUMICACIONES

FOMDD DE EMPLEADDS

NATURALEZADE LAEMPRESA

CONSTRUCTION

EMCOAMAMDITA SMPLE

CE SERVICICS

FIMANCERD

EMCOMAMDITA POR ACCIONES

GTH-F-062 V10
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Documento de Apoyo

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

L 4
SERNA

N

MES INFORMADC: ARG INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
- P - . CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
OCTUBRE 2025 CRISTIAN FELIPE VANEGAS 097384418 CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION
o DERICHA: Cadigo Empresa oy P e N e
Sodo sila fich. rrad.
3361159 (ol e ficha 2 e oo |13 [ mm [ 10 |aa |25 [op ] 28 | mm [10 [aa |25
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA CODIGO DEL PROGRAMA PROGRAMA ESPECIAL:
OBTENCION DE OBJETOS ARTESANALES EN GUADUA 52442200
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: Mo.
We. DE HORAS: 40 HORAS INPEC
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
Mo. MUJERES: ‘o NOMBRE DEL AMBIENTE: | Salones inpec
Mo. HOMBRES: 1 DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION ”C'Mgssﬁf:_‘“'o
TOTAL, CUPOS: QUINDIO armenia 50 #2197 La 50

DATOS DE LA EMPRESA

e MOMBRE DE LAEMPRESA
Epmsc armenia

; Fvdn Quito Uribe

~REPRESENTANTELEGAL | e

SDIRECCION: i
50 #21-97

NIT: | B13002062-5 CONTACTD DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMEN TO

FECHA OONFORMACION : [

EMPRESA : 3163431143 ; armeniz

MNo. DE EMPLEADOS: : TELEFONO | 3163431143 i E- MAIL:  educativas epmearmenin@inpec 2ov co

CODIGD : :

SIEL& | | GREMIC: | CITu: P
TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICD DE LAEMPRESA

LIITADA i EMPRESA UNIFERSONAL MO ARLICA i MNERD Y ENERGETICO

SOCIEDAD ANOHRA EMPRESA NATURAL ACRODECUARID i TRAMSPORTE

COCPERATIVA EMPRESA PUELICA COMERTID

[ AvicoLA

PRECOOPERATIVA CODPERTANA DE TRABAMD ASCCIADD

COMUNICACICNES

FOMDD DE EMPLEADCS NATURALEZADE LAEMPRESA

COMSTRUCTICN

EMCOMANDITA SRIPLE MYPRRE

E SERVICICS

EMCOMANDITA POR ACCIONES MDCTA

FINANCIEERD

GTH-F-062 V10

24



4
SENA

N

Documento de Apoyo

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

L 4
SENA

N

MES INFORMADO: ANC: INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
- ARIET o A1 CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
SEPTIEMBRE 2025 CRISTIAM FELIPE VANEGAS 097354438 CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACTON

. MNo.DEFICHA: Codigo Empresa DIATIO  |omre e O e e O R e
Sodo =ila fich rrad
3342615 (5ot sita ficha s cermads) DD 119 IMM ] 09 |AA 125 DD] 13 ] MM [m Iﬂﬂ [25
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA CODIGO DEL PROGRAMA PROGRAMA ESPECIAL:

DESCAPOTE, REPLANTEQ ¥ EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN

GUADUA
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENID: Mo.
Na.DE HORAS: 40 HORAS HOGARES CLARET PRIMAVERA
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
Mo. MUJERES: : NOMBRE DEL AMBIENTE: | HOGARES CLARET PRIMAVERA MONTENEGRO
Mo. HOMBRES: 23 DEPARTAMENTO: MUNICIFIO: DIRECCION MOMERE BARRIO [
23 28 | QUINDIO MOHTENEGRD Cra. 4#4-30, Montenegro, ANTONIO NARINO

-..NOMBRE DE LAEMPRESA . REPRESENTANTE LEGAL

DATOS DE LA EMPRESA

o DIRECCION: e

HOGARES CLARET i Fabidn Soto Cra. 4#4-40, Montenegro, Quindio
NIT: | BODD9EE2 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
FECHA. CONFORMACTION i i
EMPRES: 315 6872384 MONTENEGRO
Mo. DE EMPLEADOS: ; TELEFONO | 215 872384 i E- MAIL: ; Auxiliar primavera@fhclaret org
CODIGD H

SIG A | ‘ GREMIO: ‘ CIIu:

TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICO DE LA EMPRESA
LIMITADA H EMPRESA UMIPERSOMAL MO APLICA i MMERD Y EMERGETICD
SOCIEDAD ANDNRA ERMPRESA MATURAL AGROPECUARID i TRANSPORTE
CODPERATIVA EMPRESA PUELICA COMERCIO i AVICOLA
PRECOOPERATIVA COOPERTANA DE TRABAJSD ASDCIADD COMUNICACIONES i
FOMNDD DE EMPLEADDS NATURALEFADE LAEMPRESA COMSTRUCCION
EMCORMANDITA SIMPLE KYPRIE DE SERVICIOS
EMCOMANDITA POR ACCIONES MDTA FINANCERD

Obligacion especifica No 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la

Accion realizada:

Evaluacién de las técnicas aprendidas

GTH-F-062 V10

entidad defina.
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Evidencia:
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Obligacion especifica No 3.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su

perfil v lo establecido institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacién profesional integral

Accion realizada:

Orientacion de las actividades de ensefanza-aprendizaje.

Evaluacién para los programas de formacion:

3342619

3351164

3340168

3340069

3361199

A demas, se realizd formacion complementaria a grupos de poblacién victima y vulnerable en el
area de la guadua.

Evidencia:

sus No .QF.F.!C'?A: Cédigo Empresa

(Solo si la ficha es cerrada) 2304710

3342619

NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA

DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN
GUADUA

EsCa

O RELATEY ECe e, | o | we | aosews | mmems |00 | | e | sem | swesem | wesems |0 o« | 0w | e | | soew
CRSTHNEL S VANDS0S TELLEZ L e = a0 ez | e - zwm | 3ezem | 1avEzs - ] v

ChST AN LIS VAL TELLEL e zn v Tawazs | ez b zrma | ammes | e w ] * Srae

CRSTHANTELPE VANEGASTELLEZ | CRTEHCONDE DRIETOS ARTESANALES THELADUA = A s | zeenes = -+ ZAU3 | 3INSS | AN - v v HEECARRENA

Obligacion especifica No 4.

30
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada:

Se emitid Juicio de Evaluacion de los aprendices de las fichas:

e 3339776
e 3339873
e 3301425
e 3340168
Evidencia:

certificacion9231

@ Para: @ Cristhian Felips Vanegas Tellez

Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Lun 15/10/2035 11:23

Estimado Cristhian,

Buenos dias,

Cordial saludo,

Por medio de la presente informo que la ficha 3338873 ha sido validada y certificada.

Cordialmente,

Certificacion

“~, Responder — Reenviar

GTH-F-062 V10
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Ficha 3301425 Certificada @ Pablica 2 Resumir

certificacion8231
@ Para: @ Cristhian Felipe Vanegas Tellez

. Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Bepira: Dom 14/10/2035 14:18

Estimado Cristhian,
Buenas tardes,
Cordial saludo,

Por medio de la presente informo que la ficha 3301425 ha sido validada y certificada.

Cordialmente,

w
SENA

AR

@EEHAsemuniva

wWww. sena sdw. . co

Muchas gracias. ” Muchas gracias por su colaboracion. ” Muchas gracias por la informacion. ]

GTH-F-062 V10
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certificacion9231

® para: @ Cristhian Felipe Vanegas Tellez

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 14/10/2035 14:18

Iniciar respuesta con: Muchas gracias. ][ Muchas gracias por su colaboracion. l [ Muchas gracias por la informacian.

Estimado Cristhian,

Buenas tardes,

Cordial saludo,

Por medio de la presente informe que la ficha 3301425 ha sido validada y certificada.

Cordialments,

Certificacion

. Centro para el Desarrollo Tecnologico de la
Co ruce ¥ L fustria
SENA sadiien
7 V Ext 62845
A - Armenia, Quindio

@fw o

@5ENAsemunisa

www.sena.edu.co

GTH-F-062 V10
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certificacion®231
© Para @ Cristhian Felipe Vanegas Tellez

@ FRetencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 14/10/2035 14:45

Estimado Cristhian,
Buenastardes,
Cordial saludo,

Por medio de la presente informo que la ficha 3340168 ha sido validada y certificada.

Cordialmente,

Certificacion

SENA fica T sdu.co
? ‘ ket B i Gty BOND
A ..f\rnm__

WSEHAcemunica

Muchas gracias. ][ Muchas gracias por su colaboracion. ][ Muchas gracias por la informadion. ]

<, Responder — Reenviar

T et AT ettt MADERAY GUADUA - ~
DESCAPOTE. REPLANTEQ Y EXCAVACION PARA

CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ ESTRUCTURAS EN GUADUA 23 40 SI0842025 | 2310312025 NPEC v 2275640 3301425

CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ| UMONESEMPALMESY mngms PARAESTRUCTURASEN 2410912025

34
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Obligacion especifica No 5.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas conforme a las necesidades identificadas por las redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales requeridos para las dreas relacionadas con su perfil.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion especifica No 6.
Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién de las dreas relacionadas con su perfil.

Accion realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion especifica No 7.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de caracterizacion, fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o
formacion titulada que asi lo requiera.

e 3342619
e 3351164
e 3340168
e 3340069
e 3361199

Accion realizada:

Se adelantaron acciones de recoleccidn, organizaciéon y entrega de soportes como son los
documentos de identificacién, el formato de ficha de caracterizacion, el formato de inscripcién y los
demas requisitos que sean solicitados en el proceso de ingreso de la formacidn; para las fichas:
Descapote, replanteo y excavacion para estructuras en guadua.

A demads se ingresaron a la plataforma nuevos aprendices.

35

GTH-F-062 V10



Evidencia:

SENA

N

GTH-F-062 V10

36



SENA

. caracterizacion9231 cdtci
Pacla cordial saludo Faver proceder Gracias --—---—- Forwarded message ——-----—-- De: Cristhian Felipe Vanegas Tellez <cvanegast@sena.edu.co> Date: jue, 16 oct 2025 a las 15:51 Subject: ...

Q Paola Andrea Palacios Bustos
Para: @ Cristhian Felipe Vanegas Tellez

CC: @ Angela Viviana Echeverry Diaz

@ % Responder 4 Responderatodos — Reenviz

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 27/10/2035 %55

E FICHA CARACTERIZACION H... o, t HOGARES CLARET DESPERTA... ., t reporte_inscripcion - MATRIC.. ., t reporte_insaripcion.xls w
172K 418 KB BKR 26K8

4 archives adjuntos (626 KB} < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L& Descargar todo

Q Paola Andrea Palacios Bustos @ € Responder 4. Responderatodos ~ Reemviar ERV |
Para: @ Cristhian Felipe Vanegas Tellez Wig

CC: @ Angela Viviana Echeverry Diaz

@ Respondié el Mar 26/10/2025 2351,

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: S3b 20/10/2035 7:47

E FICHA CARACTERIZACION in... .. t FormatolnsaripcionAspirante.. .. t reporte_inscripdon - MATRIC... . Q reporte_insaripcionxis V
T 9 KB BKE 25K8

4 archivos adjuntos (604 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nadional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buen dia Instructor,

De manera atenta me permito informar que los aspirantes ya estan matriculados, por lo anterior ya puede continuar con el proceso de asociacion a ruta.

Atentamente,
® Paola Andrea Palacios Bustos
Armenia Centro parz el desarrolle tecnolégico de la
SENLA comst - Contratista
; ‘ ppalaciosb@sena. edu.co
Carrerz § N°® 47N - 15

@fw aofl

@SEMAcomunica

creacién ficha DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA @ Piblica [ Resumir

&

. caracterizacion9231 cdtci

Paola cordial saludo Faver proceder Gracias - -- Forwarded message -- De: Cristhian Felipe Vanegas Tellez <cvanegast@sena.edu.co> Date: vie, 12 sept 2025 a las 17:07 Subject... Mar 16/09/2025 16:57

Q Pzola Andrea Palacios Bustos & &\ Responder 4, Responderatodos ~ Reerwiar 3§ . .
Para: @ Cristhian Felipe Vanegas Tellez Lun 22/09/2025 8:21

CC: @ Angela Viviana Echevery Diaz
@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 20/09/2035 9:21

E FICHA CARACTERIZACION ju.. o Q JUAN XX (4).xdsx. " E reporte_inscripcion - MATRIC.. E reporte_inscripcionxis v
172 KB 136 KB BKB 268

4 archives adjumos (343 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional dz Aprendizgle & Descargar todo

Buen dia Instructor,

De manera atenta me permito informar que los aspirantes ya estan matriculados, por lo anterior ya puede continuar con el proceso de asociacion a ruta.
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Obligacion especifica No 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la entidad defina
para la Gestiéon de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Accion realizada:

Se verificé que la totalidad de los aprendices estén en estado matriculado y se realizé la asociaciéon
de los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas que se relacionan a continuacion:

3342619
3351164
3340168
3340069
3361199

Se aplica la lista de chequeo de seguimiento y acompafiamiento en la plataforma Zajuna en las fichas

asignadas para el presente mes para el proceso de mejora continua de la formacion virtual.

Evidencia:

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Bilisqueda

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje*

Cancelar

CC 1022985319
CC 18471069
GCC 10118999
CC 10201001
GCC 8434399
CC 1023870772
CC 10014429
CC 94254745
CC 1022943237
CC 1004681055

3301425 - DESCAPOTE, REPLANTEQ Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
%

»

INPEC FICHA 3301425 (DESCAPOTE,

REPLANTEO Y EXCAVACION PARA *

FSTRIICTIIRAS FN GLIANLIAY 4
WILMER ALBERTO LOSADA TAVAREZ
LUIS ALFONSO CAMACHO ROJAS
REINALDO ALZATE VALENCIA
JAVIER ANTONIO RAMIREZ
JUAN CARLOS BEDOYA MARIN
JORMAN DAVID RAMIREZ ESCOBAR
FERNEL ARIAS OSPINA
BALTAZAR RESTREPO RAMIREZ
FROILAN ALBERTO DAVILA MENDOZA
YERSON LEANDRO ISAZA COLINA

Bl Anterior_[iPR] |
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Formacion
Por Certificar
Por Certificar
Formacion
Formacion
Por Certificar
Por Certificar
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blusqueda

3301492 - UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES

Ficha de Caracterizacion PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

R e Aprencisger 3301492 UNIONES INPEC

Nombres Apeliidos.

CC 15909036 JOSE EBER SERNAFLOREZ Por Certificar
CC 1108121170 WILLIAM ALBERTO MORALES QUINTERO Por Certificar
CC 9728836 JULIAN ANDRES RAMIREZ SUAREZ Por Certificar
CC 1031120886 DEYVID ESTYD LOPEZ MOLANO Por Certificar
CC 7562200 RUBEN DARIO MUNOZ BERNAL Por Certificar
CC 18614421 JAIME GIRALDO MARIN Por Certificar
CC 1038481284 JOSE ALBERTO DURANGO YANEZ Por Certificar
CC 7560465 FRAN ASNED LOPEZ MONTES Por Certificar
CC 1112766157 GONZALO GIRALDO SEPULVEDA Por Certificar
CC 1002593773 BRAYAN ANDRES HERNANDEZ CASTANEDA Por Certificar

" 123 "

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacién® 3320576 - CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN

GUADUA

4
Ruta de Aprendizaje” CUBIERTAS QUIMBAYA UNIDOS DI PODEMOS

a3
[Aprendices]

Identificacion Nombres Apellidos Estado

CC 1097038154 ANDRES FELIPE RIOS TORRES Formacion
CC 1094930153 JEYSON PALACIO ZULETA Formacion
CC 1193098171 DANIELA PELAEZ PALOMINO Formacion
TI 1139874559 SAMUEL DUQUE ZULUAGA Formacion
CC 1097720960 JUAN DAVID BOTERO BELTRAN Formacion
CC 1004870940 KEVIN ALEXANDER VARGAS LOAIZA Formacion
CC 41950438 SANDRA PATRICIA MANTILLA BERMUDEZ Formacion
CC 1000319752 LINA JOHANNA PARRA VILLANUEVA Formacion
CC 1094895975 DIEGO FABIAN INFANTE GARCIA Formacion
CC 1193323724 JAIME ANTONIO LOPEZ ORDONEZ Formacion

00 Anterior« RIPEY siguiente) JE1
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

SENA

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion®

Ruta de Aprendizaje™

Cancelar
[Aprendices

3339873 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y

EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

FICHA 3339873 (DESCAPOTE, REPLANTEQ Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA)

4

Identificacion Nombres Apellidos Estado
CC 24582490 CLAUDIALUCIA BELTRAN GONZALEZ Formacion
CC 1094959958 ESTEFANIA ZAPATA HENAO Formacion
CC 1000920808 DANIEL BLANDON CARDONA Formacion
CC 24576825 GLORIAINES GRISALES BENJUMEA Formacion
CC 24576203 MARTHA LUCIA CUELLAR MORALES Formacion
CC 1073695445 PAOLA ANDREA OSPINA NEIVA Formacion
CC 24578793 MARIA NOELIA SUAZO SEPULVEDA Formacion
CC 33815904 ALEYDA SUAZO SEPULVEDA Formacion
CC 7531876 JORGE LUIS ESCOBAR OSPINA Formacion
TI 1095179852 EMANUEL RAMIREZ GOMEZ Formacion
i« IR 123 M
Panina 1de 3
Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda
. e 3340069 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y
Ficha de Camctetizacon EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
K
Rt de Aprendizoje: 3340069 DESCAPOTE CLARET
K
[Aprendices]
Identificacion Nombres Apellidos Estado
TI 1092458263 JUAN JOSE RESTREPO GONZALEZ Formacion
CC 1056770989 NICOL DAYANA BECERRA Formacion
TI 1123437461 ADRIAN ALBERTO PACHECO FLORES Formacion
CC 1095551379 ROBERT STIWART PRIETO MURNOZ Formacion
TI 1097722643 JOHAN SEBASTIAN LOPEZ PELAEZ Formacion
TI 1110512836 ASTRID JOCABELL LOPEZ ORTIZ Formacion
TI 1092460931 JEAN CARLO MEJIA ROBLEDO Formacion
CC 1111669729 LUIS EDUARDO SINISTERRA MONTARO Formacion
CC 1005255388 ANDRES FELIPE PAREJAPINILLA Formacion
CC 1096670512 JOHAN ALEJANDRO TAPASCO GUTIERREZ Formacion
i« BEZXE 123 M
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

3340168 - DESCAPOTE, REPLANTEO Y
EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
%

Ficha de Caracterizacion*

Ruta de Aprendizaje* DESCAPOTE JUAN 23

Cancelar

TI 1139874884 JANA RIVERA ZAPATA Formacion
T 1100547106 ADYS JHASMITH MUNOZ TEHERAN Formacion
TI 1095312389 MARIA FERNANDA VEGA BUSTOS Formacion
T 1122927443 DORIAN SEBASTIAN GONZALEZ GANAN Formacion
TI 1056124934 JUAN DIEGO PINEDA JIMENEZ Formacion
Tl 1095552160 JUAN JOSE CASALLAS AVENDANO Formacion
T1 1029993361 SAMUEL SANTIAGO LEON CLAVIJO Formacion
T 1183463116 GERALDIN PIAMBA RIVERA Formacion
TI 1095209580 SANTIAGO HENAO OLIVAR Formacion
TI 1094912767 SARA SOFIA VILLA OCAMPO Formacion
RY ivieror 4 KXY siouierie> 1
Pagina 1 de 3

Obligacion especifica No 9.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz Sena.
Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.

Obligacion especifica No 10.

Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o renovacion de registros calificados para
los programas en nivel tecndlogo de las dreas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion especifica No 11.
41
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Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo
del centro de formacion.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion especifica No 12.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios
y la oferta de formacion académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.

Obligacion especifica No 13.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro
de formacidn lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o la
documentacion establecida para este procedimiento.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion especifica No 14.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

42
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Obligacion especifica No 15.

Acompafiar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.
Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion especifica No 16.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion realizada:

Orientar formacién profesional integral a las fichas asignadas:

e 3342619
e 3351164
e 3340168
e 3340069
e 3361199

Asimismo, se realizdé formacidon complementaria a grupos de poblacién victima y vulnerable en el
area de la guadua.

Evidencia:

43
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Documento de Apoyo

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

L4
SERA

N

MES INFORMADO: ANO: INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
T ARIET] o 1 CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
SEPTIEMERE 2025 CRISTIAN FELIPE VANEGAS 097354438 CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION

o DEFICHA: .| cotigo Empresa 2311040 b oA DEINICIO: o] TECHA DE FINALZACION: ..
- Solo si la fich rrad:
3351164 (5ol sila ficha e cerrada) DD]U IMMIID AAIZE DD.[ 11 .[MM [11 IAA I25
NOMERE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA CODIGO DEL PROGRAMA PROGRAMA ESPECIAL:
UMNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN
83610013
GUADUA
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVEMIO:
Na. DE HORAS: 40 HORAS HOGARES CLARET PRIMAVERA
DATOS INGRESD APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
Mo. MUJERES: i NOMERE DEL AMBIENTE: | HOGARES CLARET PRIMAVERA MONTENEGRO
Mo. HOMERES: EE DEPARTAMENTO: MUNICIFIO: DIRECCIEN NOMERE BARRIO /
total i 23 |QUINDIO MONTENEGRD Cra. 4#4-40, Montenegra, ANTONID NARIND

DATODS DE LA EMPRESA

HOGARES CLARET

..NOMBREDE LAEMPRESA . .

..REPRESENTANTELEGAL
i Fabian Soto

.. DIRECCION: .

Cra. 4#4-40, Montenegro, Quindio

NIT: | EDD09EIE3 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO ¥ DEPARTAMENTO
FECHA CONFORMACTON i i
EMPRES A 315 6872384 MONTENBEGROD
MNa. DE EMPLEADOS: i TELEFOMO § 315 8872384 i E- MAIL: | Auxiliarprimavera@fclaretorg
CODIGD H

SIGEL A ‘ ‘ GREMIC: | CITU:

TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICD DE LAEMPRESA
LT A, H EMPRESA UMIPERSOMAL NO APLICA i MMERD Y ENERGETICO
SOCIEDAD ANCMRIA ERMPRESA NATURAL AGROPECUARIO i TRANSPCRTE
COCPERATIVA, EMFRESA FUSUCA COMERCID

T AMICTLA

PRECOOPERATIVA

COCPERTANA DE TRABAJD ASCCIADD

COMUMICACIONES

FOMDOD DE EMPLEADDS

NATURA EZADE LAEMPRESA

CONSTRUCTION

EMCOMAMDITA SIMPLE

DE SERVICICS

EMCOMAMDITA POR ACCIONES

FIMANCERD

GTH-F-062 V10
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Documento de Apoyo

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

L 4
SERNA

N

MES INFORMADC: ARG INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
- P - . CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
OCTUBRE 2025 CRISTIAN FELIPE VANEGAS 097384418 CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACION
o DERICHA: Cadigo Empresa oy P e N e
Sodo sila fich. rrad.
3361159 (ol e ficha 2 e oo |13 [ mm [ 10 |aa |25 [op ] 28 | mm [10 [aa |25
NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA CODIGO DEL PROGRAMA PROGRAMA ESPECIAL:
OBTENCION DE OBJETOS ARTESANALES EN GUADUA 52442200
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENIO: Mo.
We. DE HORAS: 40 HORAS INPEC
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
Mo. MUJERES: ‘o NOMBRE DEL AMBIENTE: | Salones inpec
Mo. HOMBRES: 1 DEPARTAMENTO: MUNICIPIO: DIRECCION ”C'Mgssﬁf:_‘“'o
TOTAL, CUPOS: QUINDIO armenia 50 #2197 La 50

DATOS DE LA EMPRESA

e MOMBRE DE LAEMPRESA
Epmsc armenia

; Fvdn Quito Uribe

~REPRESENTANTELEGAL | e

SDIRECCION: i
50 #21-97

NIT: | B13002062-5 CONTACTD DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMEN TO

FECHA OONFORMACION : [

EMPRESA : 3163431143 ; armeniz

MNo. DE EMPLEADOS: : TELEFONO | 3163431143 i E- MAIL:  educativas epmearmenin@inpec 2ov co

CODIGD : :

SIEL& | | GREMIC: | CITu: P
TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICD DE LAEMPRESA

LIITADA i EMPRESA UNIFERSONAL MO ARLICA i MNERD Y ENERGETICO

SOCIEDAD ANOHRA EMPRESA NATURAL ACRODECUARID i TRAMSPORTE

COCPERATIVA EMPRESA PUELICA COMERTID

[ AvicoLA

PRECOOPERATIVA CODPERTANA DE TRABAMD ASCCIADD

COMUNICACICNES

FOMDD DE EMPLEADCS NATURALEZADE LAEMPRESA

COMSTRUCTICN

EMCOMANDITA SRIPLE MYPRRE

E SERVICICS

EMCOMANDITA POR ACCIONES MDCTA

FINANCIEERD
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Documento de Apoyo

FICHA DE CARACTERIZACION - FORMACION COMPLEMENTARIA

L 4
SENA

N

MES INFORMADO: ANC: INSTRUCTOR RESPONSABLE: CEDULA No: CENTRO:
- ARIET o A1 CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
SEPTIEMBRE 2025 CRISTIAM FELIPE VANEGAS 097354438 CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

DATOS GENERALES DE LA ACCION DE FORMACTON

Neo. DE FICHA: Cidign [mprasa
T s |Sodo sila ficha &s cerrada)

2304710

3342619 oo [19 [ mm | 0s

FECHA DE INICIO:

MIzE

FECHA DE FINALIZACION:

op] 13 | mm [10]aa |25

NOMBRE DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA CODIGD DEL PROGRAMA

PROGRAMA ESPECIAL:

DESCAPOTE, REPLANTEQ ¥ EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN

GUADUA
DURACION DE LA FORMACION DESCRICPION DEL CONVENID: Mo.
Na.DE HORAS: 40 HORAS HOGARES CLARET PRIMAVERA
DATOS INGRESO APRENDICES LUGAR DONDE REALIZA EL CURSO
Mo. MUJERES: : NOMBRE DEL AMBIENTE: | HOGARES CLARET PRIMAVERA MONTENEGRO
Mo. HOMBRES: 23 DEPARTAMENTO: MUNICIFIO: DIRECCION MOMERE BARRIO [
23 28 | QUINDIO MOHTENEGRD Cra. 4#4-30, Montenegro, ANTONIO NARINO

-..NOMBRE DE LAEMPRESA

... REPRESENTANTE LEGAL
HOGARES CLARET

 Fabian Soto

DATOS DE LA EMPRESA

o DIRECCION: e

Cra. 4#4-40, Montenegro, Quindio

NIT: | BODD9EE2 CONTACTO DE LA EMPRESA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO
FECHA CONFORMACTION i H
EMPRES: 315 6872384 MONTENEGRO
Mo. DE EMPLEADOS: ; TELEFONO | 215 872384 i E- MAIL: ; Auxiliar primavera@fhclaret org
CODIGD H

SIG A | ‘ GREMIO: ‘ CIIu:

TIPO DE EMPRESA SECTOR ECONOMICD DE LAEMPRESA
LIMITADA H EMPRESA UNIPERSCMAL MO APUICA i MMERD Y EMERGETICD
SOCEDAD ANONRMA EMPRESA NATURAL AGROPECIMRID i TRANSPORTE
CODPERATIVA EMPRESA PUELICA COMERCIO i AVICOLA
PRECODPERATIVA COCPERTANA DE TRASAMD ASOCIADD COMUNICACIONES H
FOMDD DE EMPLEADDS MNATURALEZADE LAEMPRESA COMSTRUCCION
EMCOMANDITA SRPLE WYPRE DE SERVICIDS
EMCOMANDITA POR ACCIONES MIXTA FINANCIERD

GTH-F-062 V10

46



SENA

N

47

GTH-F-062 V10



SENA

N

48

GTH-F-062 V10



SENA

Obligacion especifica No 17.

Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucidn del contrato
o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion especifica No 18.

49
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Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formaciéon con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion realizada:

Uso Permanente del carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de las
instalaciones y en las sesiones de formacion, asi mismo permanecer identificado en todas las
actividades programadas por el Sena.

Evidencia:

50
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Obligacion especifica No 19.

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacion.

Accion realizada:

Se da a conocer el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA a los aprendices en el
proceso de sensibilizacién y en cada formacion.

Evidencia:

51
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Obligacion especifica No 20.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos
de la ejecucidn del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de formacion.

Accion realizada:

Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de ejecucién contractual
correspondiente al mes de septiembre de 2025.

Evidencia:

Documentos > [@@lJIEN@(O]\§2025 > PAGOS 2025 > DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO » CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ > OCTUBRE 2025
(Y  Nombre - Modificado ~ Modificado por ~

&) Gf 1097394438 81125 octubre 2025 2508...  Hace unossegundos  Cristhian Felipe Vanegas Tellez

52
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Obligacion especifica No 21.

Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de
preparacion documental requerida para los procesos de compra de materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales de formacion.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.

Obligacion especifica No 22.

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los aprendices del
centro.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion especifica No 23.

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.
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Obligacion especifica No 24.

Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en caso contrario, el

respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucidn del nimero de horas que reporte
el instructor en el respectivo periodo.

Accion realizada:

Se reporto para este periodo un Total de 160 Horas en la ejecucion de la formacion.

Evidencia:
TIEMPO ACT. APCYO A LA FORMACION ﬂm m'
MITRUCTOR: CRISTHAN FELPE VANEGAS TELLEZ I me S R L E
CENTRODE  CENTRO PARAEL DEBARROLLD TECNOLOGICO DE LA YT
FORMACION:  CONSTRUCCION ¥ LA NDUSTRIA ADO8 :
s e - UNCHES BUMALNES
FERA G o0 ot s ———————— e i e
FECHAFINAL: 39102025 23:59:55 m byl "

FETGAGES ACAOBNIEAS SRS e

CHA A34361H - DESCAPOTE, REPLANTIED Y EXCAVACICN PARA

IRETRUCTOR: CRISTHIAN FELIFE VAMEGAS TELLEZ

CENTRODE  CENTRO FARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DELA
FORMACION:  CONSTRUCTIGH Y LA INDUSTAIA

BN Page il B P2 WAYE B0 Paga3el3

OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacion general No 1.
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Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

Accion realizada:

Se presenta la documentacion requerida para el proceso de contratacidn, sin registrar inhabilidades
o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia:

Luis Miguel Ariza Grisales
para mi, Juliana

Q] Traducir al espanol X

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

2 archivos adjuntos+ Analizado por Gmail ()

[} GTH-F-109Forma... 7 vor|

Para la radicacio... '
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Obligacion general No 2.
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Ov Q

documentos privados .pdf
13/6/2025 » 20 paginas « PDF » 12 MB
1208 p.m.

e certificados y antecedentes.pdf

6 paginas = PDF » 1MB

»
buenas envié documentos rectificados (5.5 .,

buenas envié documentos rectificados del 3 falta solo el de salud de pension ya me llego

1216 pm. W/

2 educacén y experiencia .pdf
» 5 paginas » PDF » 2 MB

1219 pm. W/

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

Accion realizada:

Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales evidenciandolas en este

documento.

Evidencia:

GTH-F-062 V10

56



SENA

57

GTH-F-062 V10



SENA

&Q 1 _ |
1 x

Ny : | n

o

w f » ix,:-_m. M

2 ] s o

¥ i

T | |
FIEE mn
i ~ SR

GE T Jd

_-“ amjusipEt | -

- -

4

AN

GTH-F-062 V10



SENA

N

| No 3.

e

Igacion genera

Obl

Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

.z

Accion realizada

Se asistid a la Reunidn de poblacion Victima y vulnerable el dia 18 de septiembre de 2025.

Evidencia
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Obligacion general No 4.

Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 5.

Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.

Obligacion general No 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestién
del SENA requeridos para la ejecucidon del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Accion realizada:

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromlISO, SIC Contratista y correo
electrdnico institucional con las contrasefias asignadas.

Evidencia:
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Sofiarius e

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
E= cédula de Ciudadania v
) 1097394438

[ R,

@, Olvidé mi contraseiia

INGRESAR

Su usuario esté Bloqueado o Inactivo?

Obligacion general No 7.

Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de informacién requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacidn con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 8.

Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.
Accidn realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 9.
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Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Accion realizada:
Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia:

.e.NA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,iqo

N

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
cludadania 1097394438 realiz6 el dia 25/07/2025 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Uibro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1097394438 me a dar alas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado Integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Denandencia de Seauridad v Salid on ol Trahain - Secrataria General -

Fe| ~SEmITTE sga

Hace constar:

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realiz6 el dia 25/07/2025 la Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefado por:

ciudadania 1097394438 realizé el dia 25/07/2025 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disetads por: G Sstons
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

@
SE?\IA i S : fi q o 57?"" MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

v\ EGUAIDAD ¥ SRR

SEGURID SALUD B

Hace constar:
Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 el dia 25/07/2025 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realizé el dia 25/07/2025 la Capacitacion Médulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la
La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
los & integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Oisaado por

Obligacion general No 10.

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

Accion realizada:

65

GTH-F-062 V10



Examen médico pre-ocupacional vigente.

Evidencia:
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Obligacion general No 11.

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Accidn realizada:
Evaluacién realizada a través de la plataforma contratistas.sena.edu.co.

Evidencia:

.7XA SEGURIDAD ¥ SALUD €N EL TRABAJO ,l9_9.

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
cludadania 1097394438 realizé el dia 25/07/2025 la induccidon en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Uibro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1097394438 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promodidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

=

Denendencia de Seauridad v Salud en el Trahain - Serretaria General -
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i SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
® DE - SENA H A
SENA
'7A SEGURIDAD Y SALUD €n €l TRABAJO I'qo
Hace constar:
Hace constar: Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 1097394‘438 el dia 25/07/2025 aprobé la respectiva evaluacion de
ciudadanfa 1097394438 realizé el dia 25/07/2025 la Capacitacién Médulo 2 - apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la o " . "
fes9 P oy, ] ! icadiy’ap La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General - una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disafado por: Grupo Gestion do los Setemas de Informacién - OScna de Sistemias.

scha T siqa
® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA . 7A i o ——
%NA SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO f'qo
A T W e Hace constar:
Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ ldentificado(a) con cédula de
Hace constar: cludadania 1097394438 realizé el dia 25/07/2025 la Capacitacién de protocolos de

bioseguridad.
Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1097394438 realizé el dia 25/07/2025 la Capacitacion Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

SENA, mediante la cual se el pro de i generales y de

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General - bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se

po istem: & establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Sisomas - Otcina de Siemas

68

GTH-F-062 V10



SENA

N

Obligacion general No 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcidon” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Accion realizada:
Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcion”

Evidencia:

69

GTH-F-062 V10



SENA

N

%E)P Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Cristhian Vanegas

Participod y completé &l curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacion general No 13.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.
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Obligacion general No 14.

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accion realizada:

Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral correspondiente al mes
de septiembre.
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1 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACKON APORTES
w50 = COMPROBANTE DE PAGO % Bancolombia

DATOSE GENERALES DEL APORTANTE |

TIFD IDEMTIFICACION: CEDULE DE CILUDADENEA MOMERD DE IDENTIFIC ACION: A0ETI43E
HOMBRE & RATON S0C18L: CRISTIAN FELIPE WAKEQAS TELLEZ
CIUCADTALMICIFID: ARMEHNLA DEPARTAMEMNT O QU
DIRECCION CRA 23 % 42 57 BARRIO EL TELEFOND: T4
TIFD AFCRTANTE: J2-INDEFEMDENTE CLASE APORTANTE I-INDEPENDENTE
TIFD EMPRESA: FRIYADA ACTIVIDAD ECORORICA D elvidadas di srsicos
FORMA DE FRESENTACKIN: LiCi

APCATANTE EXOMERADD PAQD AFDARTES EALUD, EENA E ICEF (REFORMA TREIUTARIA): M

DATOE GENERALES DE LA FLANILLA ]

NOMERD PLANILLA: TOEEOE060M TIFD DE PLANILLA HINDEFENDIENTES:

FERKIDD COTEACKON MES:  seplamiee PERIODO COTIZACION MES:  sepliamiee

OTAOS SUESISTEMAS: ARIO: 3155 EALUD: ARO: 2125

Dlas DE MORA: 18

FECHA PAGO jaaaammidd) 2OEEMINET MUMERD AUTOREACKIN: 1BE1D5303E
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR | vaPI| ST | 24N [COM | IGE [LMA [ vaC [ AVP [ vET | P
T T

LIOUIDCION GENERAL I
| TOTALES |
COTIZANTES | TOTAL PAGADD
FEMEId8
: : | | _SAOMETRAGRR a
HIT CODIGD (] —t
BOO224B082] 230301 230%M- eqief ] 1 § E47.900
BUBTOTAL: 1 § B47.100
BALLD
] ] \ T ADMINETRADDRA J
NIT CODIGD NOMERE
DO015E2642]  EPEB4 NUEMA EPS Cl 1 § 505500
BUBTOTAL: 1 § S05.500
| VALOR SIN MORA: $ 1.140.000
VALOR MORA: % 12.600
. TOTAL PAGADO: §1.152.600

Obligacion general No 15.
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No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 16.

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizacién de
quien corresponda.

Accion realizada:

Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de honorarios.

Evidencia:

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE

1. Cumgli 2 cabaldad Bs actwaades del objeto contraciual amba descritas. 2. Los documantos sopone sumnistrados
contenan of pago de Segundad Sockd on Salud y Pansion, los apories voluntanos a coantas AFC y FYP. por los
ingresos recitidos on of mas amarior del CoNtrald objelo de cobeo en est planila y certfice gue no han sido utlizados
en & disminucda de la Base de Retencion en la Fuanie en ningan otro contrato, 3. El ndmero de rabajodores

conratadcos para cumply con ol desamolio del ool contraciual cormesponden o 1o Indicado an esta planiia, 4. Toda CRETHIWN FELFE VANEGAS TELLEZ

la Informadon agul suministra as veridica: 5. He leido y entendido ka descripoidn e cada uno de los camgos aqul EL CONTRATISTA

CERTIWICACION DEL SUPERWVISOR DEL CONTRATO

En mi caldad ce Supervisor del conmraeo de prestacon de servicos parsoralis agJ relaciorado, CERTFIOD! Autorizn & presents pago
1.- Oue EX Commista cumghd a catalidad las chigadones contrachales pactadas. €l Supentser,

2. Que B Conratsta cesanold Bs actividades descritas on ol prasame indorma. dentro del parodo do cotwn

3.- Oue he veriticado of pago de los apones cbigatoces al Sisema Ceneml de Seguridad Socknl realeadcs por of
contratista por e Ngrescs mobicos en & mes anterior por medio de B planita PILA reladonada en of presonte

Informe y que ks mismos han sido igudacos de conformidad con las normas Viganies. DOANA PATRICIA LOZANDO CASTRO
INSTRUCTORG 18

Tenwndo e0 Cuerfia b Cortfica i me s sdntas poe of Contativia y por of supervadcs Sl Comtula amba vlaconado, suornin o prsents pago
£ ORDENADOR DEL PAGO

Obligacion general No 17.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.
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Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 18.

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o contraseiias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucioén del contrato y tres (3) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 19.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucién del contrato.

Accion realizada:

Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social Integral correspondiente al mes
de septiembre
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1 PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACKON APORTES
w50 = COMPROBANTE DE PAGO % Bancolombia

DATOSE GENERALES DEL APORTANTE |

TIFD IDEMTIFICACION: CEDULE DE CILUDADENEA MOMERD DE IDENTIFIC ACION: A0ETI43E
HOMBRE & RATON S0C18L: CRISTIAN FELIPE WAKEQAS TELLEZ
CIUCADTALMICIFID: ARMEHNLA DEPARTAMEMNT O QU
DIRECCION CRA 23 % 42 57 BARRIO EL TELEFOND: T4
TIFD AFCRTANTE: J2-INDEFEMDENTE CLASE APORTANTE I-INDEPENDENTE
TIFD EMPRESA: FRIYADA ACTIVIDAD ECORORICA D elvidadas di srsicos
FORMA DE FRESENTACKIN: LiCi

APCATANTE EXOMERADD PAQD AFDARTES EALUD, EENA E ICEF (REFORMA TREIUTARIA): M

DATOE GENERALES DE LA FLANILLA ]

NOMERD PLANILLA: TOEEOE060M TIFD DE PLANILLA HINDEFENDIENTES:

FERKIDD COTEACKON MES:  seplamiee PERIODO COTIZACION MES:  sepliamiee

OTAOS SUESISTEMAS: ARIO: 3155 EALUD: ARO: 2125

Dlas DE MORA: 18

FECHA PAGO jaaaammidd) 2OEEMINET MUMERD AUTOREACKIN: 1BE1D5303E
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP [COR | vaPI| ST | 24N [COM | IGE [LMA [ vaC [ AVP [ vET | P
T T

LIOUIDCION GENERAL I
| TOTALES |
COTIZANTES | TOTAL PAGADD
FEMEId8
: : | | _SAOMETRAGRR a
HIT CODIGD (] —t
BOO224B082] 230301 230%M- eqief ] 1 § E47.900
BUBTOTAL: 1 § B47.100
BALLD
] ] \ T ADMINETRADDRA J
NIT CODIGD NOMERE
DO015E2642]  EPEB4 NUEMA EPS Cl 1 § 505500
BUBTOTAL: 1 § S05.500
| VALOR SIN MORA: $ 1.140.000
VALOR MORA: % 12.600
. TOTAL PAGADO: §1.152.600

Obligacion general No 20.
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El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.

Obligacion general No 21.

El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
—SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromlSO.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 22.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacidn y fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

Accion realizada:

Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestidon y Autocontrol — SIGA para orientar
formacidn profesional integral.

Evidencia:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA < Pribl
SE’MA Agencia Publica

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

a | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 2

-
SENA D R S R R
° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA = 7AV SEGURIDAD Y SALUD EN €L TRABAJO ,'90
SENA f'qo
7AV SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO s

= —

Q
T et c Hace constar:
al
Que el Sr(a) CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ ldentificado(a) con cédula de
Hace constar: Li cludadania 1097394438 realizé el dia 25/07/2025 la Capacitacién de protocolos de
ul bioseguridad.
el Si CRISTHIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ Identificad édula d
g:Zadanri(aa)1097394438 realizé el dia 25/07/2025 Ian(:IaIC:c:;(aac)iéc:r;d;dulI‘oal : y De:scuerdo 8o etiablecido.en fo fesalugon ho:ae 2020 el miplatero dessslod v
iy . A p - o proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprob¢ la P SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General - bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
o establece el alcance a la circufar 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
Ok Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

FICHAS DE CARACTERIZACION *

[Datos de la Busqueda |

Debe seleccionar almenos un filtro.

|

3301425-DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
3301492-UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
3320576-CUBIERTAS PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

3339873-DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
@ 3340069-DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
2 3340168-DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
2 3342619-DESCAPOTE, REPLANTEO Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

BEERE

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.
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Obligacion general No 23.

El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacidén, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencién y medidas de proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o discriminacion por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacidn sexual o discapacidad y demas razones de discriminacidn en
el dmbito del sector publico

Accion realizada:

Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad Sena GTH-CO-
002 V2.

Evidencia:

Se evidencia a través de la plataforma Compromiso Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad, Lealtad.

Obligacion general No 24.

Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacidn de la
entidad.

Accion realizada:
El ingreso de la informacidn fue veraz, oportuna y confiable en los aplicativos Sofia Plus y Zajuna.

Evidencia:
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[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

[ 3340069-DESCAPOTE, REPLANTEQ Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
8 3342619-DESCAPOTE, REPLANTEOQ Y EXCAVACION PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
8 3351164-UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA
@ 3361199-OBTENCION DE OBJETOS ARTESANALES CON TOTUMO, MADERAY GUADUA
B 3372080-UNIONES EMPALMES Y ENSAMBLES PARA ESTRUCTURAS EN GUADUA

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion*

Competencia de aprendizaje®

3340069-DESCAPOTE, REPLANTEO Y
EXCAVACION PARAESTRUCTURAS EN GUADUA
%

MANTENER Y ENTREGAR ACTIVIDADES
TERMINADAS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Pl ANNS Y FSP

Competencia de aprendizaje

[Aprendices
O TI 1092458263 JUAN JOSE RESTREPO GONZALEZ Formacion
O CC 1056770989 NICOL DAYANA BECERRA Formacion
O CC 1095551379 ROBERT STIWART PRIETO MUNOZ Formacion
O CC 1097722643 JOHAN SEBASTIAN LOPEZ PELAEZ Formacion
O CC 1092456128 MARIA PAULA GUARNIZO ABELLA Formacion
O CC 1091203536 NICOLAS MARIN CARVAJAL Formacion
O I 1123437461 ADRIAN ALBERTC PACHECO FLORES Formacion
O TI 1110512836 ASTRID JOCABELL LOPEZ ORTIZ Formacion
O I 1092460931 JEAN CARLO MEJIA ROBLEDO Formacion
O CC 1094879518 JUAN JOSE MARIN DIAZ Formacion
0 CC 1111669729 LUIS EDUARDO SINISTERRA MONTARO Formacion

GTH-F-062 V10

81



SENA

N

Obligacion general No 25.

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccion.

Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 26.

Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacidon en la direccion de domicilio fisico y
electrénico para comunicacion y notificaciones.
Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 27.

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucion del contrato.
Accidn realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 28.

Apoyar la preparacién de respuestas a los derechos de peticién relacionados con el objeto y las
actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley.
Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 29.

Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a
lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.
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Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.
Obligacion general No 30.

Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que aplique.
Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Obligacion general No 31.
Cumplir con lo establecido en el Codigo de Integridad del SENA.
Accion realizada:

Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de Integridad Sena GTH-CO-
002V 2.

Evidencia:

Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus, Zajuna atendiendo de
forma oportuna las formaciones asignadas.

Obligacion general No 32.
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Accion realizada:

Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1097394438
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CRA 23 # 42 57 BARRIO EL TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CRISTIAN FELIPE VANEGAS TELLEZ
QUINDIO

7500314

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de servicios

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7988989694 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

2025/10/27 4:14 PM

PERIODO COTIZACION MES:  septiembre PERIODO COTIZACION MES:  septiembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 18
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/27 NUMERO AUTORIZACION: 1881963038
( NOVEDADES )
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
( LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 647.100
SUBTOTAL: 1 $ 647.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9001562642 | EPS041 NUEVA EPS CM 1 $ 505.500
SUBTOTAL: 1 $ 505.500
VALOR SIN MORA: $1.140.000
VALOR MORA: $12.600
TOTAL PAGADO: $ 1.152.600

USUARIO: SOI - CC1097394438
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