SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 30 de noviembre de 2025

Sefnor

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443059 DE 2025

Coordinador Académico

Coordinaciéon Académica

Apartado
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 11 del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7443059 del afio 2025

Diego Gilberto Bravo Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 93376452 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VENTIOCHO MIL Y DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE.
(547.528.281). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIEZ
YINUEVE MIL SEISCIENTOS CIENCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.219.658), b) Nueve pagos
correspondientes entre los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCEPESOS M/CTE ($4.599.511) c)Un dltimo
pago en el mes de diciembre por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024).

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacién Profesional
Titulada y/o complementaria en la red de conocimiento de agroindustria, modalidad
virtual en el Complejo Tecnoldgico, Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Orientar la Formacion
Profesional Integral como
un proceso educativo

Orientacion de la FPI, a
través de la orientacion de
los programas.

Cronograma de
actividades, plataforma
zajuna evidencia de

tedrico - practicoy seguimiento.
desarrollar las actividades - 3359670
contractuales de acuerdo Aditivos:  Analisis vy
con la necesidad del control de calidad en la
servicio y la programacion industria alimentaria.
e IR
formacion. Produccidn de derivados
lacteos.
- 3384205
Corte y porcionado de
carnes.
- 3384181
Aceites esenciales:
extracciéon usos y
aplicaciones.
- 3368747
Aprendiz digital.
- 3373488
Corte y porcionado de
carnes.
Participar activamente en No se ejecutd este mes. N/A

los equipos ejecutores, con
el fin de garantizar la
unidad técnica en la
ejecucion de la formacion
de acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional: formulacidn
de proyectos formativos,
disefio de actividades de
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aprendizaje, elaboracion
de talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la
formacion, elaboracion de
pruebas, items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccidn
de aprendices si a ello da
lugar, entre otras.

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién
de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacién de la
matricula de los aprendices
gue no se presentan en la
fase de Induccion y
manifiesten su deseo de
no continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

N/A

N/A

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion
que le sea solicitada en
relacién con el proceso de
ejecucion de la formacidn:
proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente
de aprendizaje,

Seguimiento  a los

aprendices en la
plataforma Sofia Plus en
la fichas:
3359670
Aditivos:  Analisis vy

control de calidad en la
industria alimentaria.
3359672

Diagrama de Eventos y
horarios del Aplicativo
SofiaPlus.
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planeacion,
diligenciamiento formato
plan concertado, acta de
aperturay acta de cierre
de la formacién,
seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva y en
general los informes que la
formacion por
competencias exija.

Produccidn de derivados
lacteos.
- 3384205
Corte y porcionado de
carnes.
- 3384181
Aceites esenciales:
extracciéon usos y
aplicaciones.
- 3368747
Aprendiz digital.
- 3373488
Corte y porcionado de

carnes.

Emitir e informar en un
plazo maximo de 8 dias
habiles a los aprendices y
Coordinacion Académica
el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase
y/o competencia del
proceso de formacién.

Calificacion y emision de juicios
a los aprendices.

Plataforma zajuna y
Sena Sofia.

Participar en los comités
de evaluaciény
seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se
programen para los
aprendices, garantizando
en todo momento el
debido proceso definido en
el Reglamento de
Aprendices asi como
diligenciar el formato de
novedades y elaborar el
acta.

Se participa en comité del 25 de
noviembre en donde se tratan
temas referentes a la ejecucion
de la formacidn,
acontecimientos especiales y
planes de mejoramiento.

Grabacidén de la reunién
por parte de
coordinacion.
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Reportar en el sistema
Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son
de su responsabilidad,
garanticen la calidad de Ia
informacidén y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices
a la formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y
asociacién de aprendices a
la ruta, reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor
del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Se asocian aprendices a ruta de
aprendizaje y al finalizar el
proceso de formacidn, se
emiten juicios de evaluacion por
cada aprendiz.

Registros en plataforma
Sofia Plus.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académicoy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Se imparte formacion

virtual de las fichas
asignadas:

- 3359670
Aditivos:  Anadlisis vy

control de calidad en la
industria alimentaria.

- 3359672
Produccidn de derivados
l[acteos.

- 3384205
Corte y porcionado de
carnes.

- 3384181

SOFIAY ZAJUNA
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Aceites esenciales:
extracciéon usos y
aplicaciones.

- 3368747
Aprendiz digital.

- 3373488
Corte y porcionado de
carnes.

Participar en la generacion
y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional.

No se ejecuto este mes.

N/A

10

Efectuar todas las
actividades de apoyo
concernientes en la etapa
precontractual,
contractual y
poscontractual, de los
procesos de contratacidn
designados por el
supervisor u ordenador
del gasto.

N/A

N/A

11

Participar en las
actividades indicadas por
el Centro para el
mejoramiento de los
procesos establecidos en la
Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

No se ejecutd este mes.

N/A

12

Realizar el apoyo técnico
en la divulgacién de la

Se realiza la divulgacidn de los
programas de formacién

Anuncios en Zajuna y
correos electrdnicos.
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oferta educativa del Centro
de Formacion Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico,
acorde a la especialidad
técnica.

complementaria oferta virtual
SENA, durante y en el fin de la
formacion.

13

Implementar estrategias
para la retencién de los
aprendices y justificar
plenamente de acuerdo
con el reglamento del
aprendiz cuando se
presente la desercion.

Se implementan estrategias de
acompainamiento y orientacién
permanente de formacion en
pro de la retencidn de
aprendices

Reporte de
seguimiento, anuncios
en zajuna y correos
electrénicos.

14

Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro
de formacién, de acuerdo
con lo establecido con el
Consejo Nacional de
Acreditacion CNA, asi
como la consolidacion de
la Documentacidn para
radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién
Superior SACES, de los
programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccion de la
Coordinacion Académica.

Se tienen actividades de
formacidn que tienen lo
requerido para cumplir las

actividades de implementacion.

Sin evidencia.

15

Estar certificado o
actualizarse en la Norma
de Competencia ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

Actualmente certificado.

Certificado Sena Sofia
Plus
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PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO.

16

Realizar las demas
actividades asignadas por
el supervisor del contrato
que tengan relacion con la
especialidad del programa
de formacién y el objeto
contractual.

No se realizan actividades
adicionales.

N/A

17

Para instructores virtuales:
Cumplir con lo establecido
en la guia de orientaciones
para la formacién en
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

Se toma como referencia la

guia GFPI-G-014 para la

Ejecucion de las fichas:

3359670
Aditivos:
control de calidad en la

Andlisis vy

industria alimentaria.
3359672

Produccidn de derivados
l[acteos.

3384205

Corte y porcionado de
carnes.
3384181
Aceites esenciales:
extracciéon usos y
aplicaciones.

3368747

Aprendiz digital.
3373488

Corte y porcionado de
carnes.

Plataforma Senasofia y
zajuna
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9493810613 de la planilla, de aportes en linea de octubre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

DIEGO GILBERTO BRAVO MARTINEZ
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Contratista
C.C. No. 93.376.452

Recibi a satisfaccion:

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.7443059 DE 2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO GILBERTO BRAVO MARTINEZ

CENTRODE  COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3359672 - PRODUCCION DE DERIVADOS LACTEOS
DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROCEDIMIENTOS DE OPERACION ESTABLECIDOS POR EL
AREA.

APLICAR LOS PROCESOS DE ELABORACION DE LECHES FERMENTADAS Y QUESOS, ATENDIENDO A LAS BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA.

IDENTIFICAR LAS PRACTICAS HIGIENICAS EN LA CADENA PRODUCTIVA DE LA LECHE, TENIENDO EN CUENTA LA MANIPULACION Y
CONSERVACION DEL ALIMENTO.

REALIZAR PRUEBAS FiSICO - QUIMICAS A LA LECHE FRESCA DE ACUERDO A LAS TECNICAS DE SEGURIDAD Y MANIPULACION.

RECONOCER LA COMPOSICION Y CARACTERISTICAS DE LA LECHE, TENIENDO EN CUENTA LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN
SUS COMPONENTES Y SU CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3384205 - CORTE Y PORCIONADO DE CARNES
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CORTAR CARNES SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE
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APRENDER SOBRE LA HIGIENE Y CONTAMINACION DE LA CARNE Y LOS DIFERENTES CORTES DE LA CARNE DE POLLO CONEJO Y
CORDERO.

APRENDER SOBRE LOS DIFERENTES CORTES DEL CUARTO ANTERIOR Y EL PORCIONADO DE LA CARNE CONTROLANDO LOS
PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN PROCESO DE PRODUCCION

COMPRENDER SOBRE LOS DIFERENTES CORTES DE CANAL PORCINA CONTROLANDO LOS PUNTOS CRITICOS.

COMPRENDER SOBRE LOS VALORES NUTRICIONALES DE LA CARNE Y LOS DIFERENTES CORTES DEL CUARTO POSTERIOR DE LA
CANAL BOVINA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3384181 - ACEITES ESENCIALES: EXTRACCION, USOS Y
DE APRENDIZAJE: APLICACIONES

SUPERVISAR PLANTAS DE PROCESOS QUIMICOS DE
ACUERDO CON LAS VARIABLES DEL PROCESO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS Y HALLAZGOS EN LA METODOLOGIA DE EXTRACCION, CONTROL, CALIDAD DE LOS ACEITES
ESENCIALES Y LA NORMATIVIDAD QUE LOS RIGE DE ACUERDO A UNA PRACTICA AGRICOLA.

DETERMINAR DE ACUERDO A SUS PROPIEDADES Y CARACTERIZACION, LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LA COMPOSICION
QUIMICA, RENDIMIENTO Y TECNICAS DE EVOLUCION OLFATIVA DE LOS ACEITES ESENCIALES.

INTERPRETAR Y DESCRIBIR LOS CONCEPTOS UTILIZADOS EN LA EXTRACCION DE ACEITES ESENCIALES, SU CLASIFICACION Y
PROPIEDADES GENERALES.

RECONOCER Y ANALIZAR LOS USOS Y APLICACIONES DE LOS ACEITES ESENCIALES DE ALGUNAS PLANTAS AROMATICAS, PARA
LA ELABORACION DE PRODUCTOS PARA LA PIEL A BASE DE ACEITES E HIDROLATOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3359670 - ADITIVOS: ANALISIS Y CONTROL DE CALIDAD EN LA
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIA ALIMENTARIA

REALIZAR EN ALIMENTOS ANALISIS FISICOQUIMICO DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APRENDER SOBRE EL SISTEMA APPCC SUS PRINCIPIOSBASICOS, REQUISITOS PREVIOS DEL SISTEMA, PLAN YVENTAJAS DEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER EL CONCEPTO DE ANALISIS FISICOQUIMICO,0RGANOLEPTICO Y MICROBIOLOGICO DE LOS ALIMENTOS.
COMPRENDER LAS GENERALIDADES DE LOS ADITIVOS, SUCLASIFICACION, NOMENCLATURA Y NORMATIVIDAD VIGENTESOBRE
LAS ETIQUETAS.

CONOCER EL USO Y LA APLICACION DE COLORANTES,CONSERVANTES, EDULCORANTES, REGULADORES DE PH
YPOTENCIADORES DE SABOR.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3368747 - APRENDIZ DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADEMICA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3373488 - CORTE Y PORCIONADO DE CARNES
DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CORTAR CARNES SEGUN SOLICITUD DEL CLIENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APRENDER SOBRE LA HIGIENE Y CONTAMINACION DE LA CARNE Y LOS DIFERENTES CORTES DE LA CARNE DE POLLO CONEJO Y
CORDERO.

APRENDER SOBRE LOS DIFERENTES CORTES DEL CUARTO ANTERIOR Y EL PORCIONADO DE LA CARNE CONTROLANDO LOS
PUNTOS CRITICOS DE CONTROL EN PROCESO DE PRODUCCION
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COMPRENDER SOBRE LOS DIFERENTES CORTES DE CANAL PORCINA CONTROLANDO LOS PUNTOS CRITICOS.

COMPRENDER SOBRE LOS VALORES NUTRICIONALES DE LA CARNE Y LOS DIFERENTES CORTES DEL CUARTO POSTERIOR DE LA
CANAL BOVINA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO GILBERTO BRAVO MARTINEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO
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& DIEGO GILBERTO BRAVO

Numero de Documento

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas

™= LMS SENA

& Cambiar Clave

93376452
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 01/11/2025 E]
Fecha Final 30/11/2025 E
Consultar Horario
Horario
Vista del Horario  Mensual v
D Tiempo Disponible
D Evento Asignado
[I] Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
27/10/25 128/10/25 29/10/25 30/10/25 31/10/25 01/11/25
00:00 - 23:45: Disponible
02/11/25
00:00 - 23:45: Disponible
03/11/25 04/11/25 05/11/25 06/11/25 07/11/25 08/11/25
00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
06:00 - 07:59: (3359670)DESARROLLO DE 06:00 - 07:59: (3359670)DESARROLLO DE 06:00 - 07:59: (3359670)DESARROLLO DE 06:00 - 07:59: (3359670)DESARROLLO DE 06:00 - 07:59: (3359670)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 07:59 - 08:00: Disponible 09/11/25
08:00 - 09:59: (3368747)DESARROLLO DE 08:00 - 09:59: (3368747)DESARROLLO DE 08:00 - 09:59: (3368747)DESARROLLO DE 08:00 - 09:59: (3368747)DESARROLLO DE 08:00 - 09:59: (3368747)DESARROLLO DE 00:00 - 23:45: Disponible
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 12:00: Disponible 09:59 - 12:00: Disponible 09:59 - 12:00: Disponible 09:59 - 12:00: Disponible 09:59 - 12:00: Disponible
10/11/25 11/11/25 12/11/25 13/11/25 14/11/25 15/11/25
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
08:00 - 09:59: (3368747)DESARROLLO DE 08:00 - 09:59: (3368747)DESARROLLO DE 08:00 - 09:59: (3368747)DESARROLLO DE 08:00 - 09:59: (3368747)DESARROLLO DE 08:00 - 09:59: (3368747)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 16/11/25
10:00 - 11:59: (3384181)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: (3384181)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: (3384181)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: (3384181)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: (3384181)DESARROLLO DE 00:00 - 23:45: Disponible
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
11:59 - 12:00: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible
17/11/25 18/11/25 19/11/25 20/11/25 21/11/25 22/11/25
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
08:00 - 09:59: (3368747)DESARROLLO DE 08:00 - 09:59: (3368747)DESARROLLO DE 08:00 - 09:59: (3368747)DESARROLLO DE 08:00 - 09:59: (3368747)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: (3384181)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 09:59 - 10:00: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible [23/11/25
10:00 - 11:59: (3384181)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: (3384181)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: (3384181)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: (3384181)DESARROLLO DE 14:00 - 15:59: (3373488)DESARROLLO DE 00:00 - 23:45: Disponible
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
11:59 - 14:00: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible 15:59 - 16:00: Disponible
24/11/25 125/11/25 26/11/25 27/11/25 28/11/25 29/11/25
00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
10:00 - 11:59: (3384181)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: (3384181)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: (3384181)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: (3384181)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: (3384181)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
0: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible 11:59 - 16:00: Disponible 11:59 - 16:00: Disponible 30/11/25
14:00 - 15:59: (3373488)DESARROLLO DE 14:00 - 15:59: (3373488)DESARROLLO DE 14:00 - 15:59: (3373488)DESARROLLO DE 16:00 - 17:59: (3384205)DESARROLLO DE 16:00 - 17:59: (3384205)DESARROLLO DE 00:00 - 23:45: Disponible
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
15:59 - 16:00: Di: 15:59 - 16:00: Disponible 15:59 - 16:00: Di 17:59 - 23:45: Di 17:59 - 23:45: Disponible




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

. A Versién: 01
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V Procedimiento Creacién y Adecuacién de Programas de Cédigo: GFPI-F-011
A Formacion Virtual y a Distancia

Cronograma propuesto para formacion complementaria

Cronograma de actividades del programa:

PRODUCCION DE DERIVADOS LACTEOS

FECHA DE INICIO: 10 de octubre del 2025.
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 09 de noviembre del 2025.
FECHA DE CIERRE ADMINISTRATIVO: 10 de noviembre del 2025.

cuiape  RESULTADODE  sesionEs EN SN WliE VEGSIDEIERTRE AN
APRENDIZAJE  APRENDIZELE LINEA INICIA  TERMINA

Realizar la "Actualizacién de
datos del Aprendiz", segun
indicaciones.
Actividades Pruebe! d(_a "Sondeo c_le
Inici N/A N/A conocimientos previos". 10/10/2025 | 16/10/2025
niciales ———— =
Participacion en el "Foro
social".
Evidencia “documento de
identidad”.
Preguntas de reflexion inicial:
Actividad de ;,Qué factores influyen en la
aprendizaje 1: Reconocer la composicion y calidad de Ia
Identificar la composicion y leche?
composicién, | caracteristicas de la ¢, Cuales son los principales
fc’:a.racterl’stl.cas leche, teniendo en 14/1 0/.2025 cor.npone.ntes de la leche? 10/10/2025 | 16/10/2025
isico-quimicas | cuenta los factores alas 02:00 PM [Evidencia
de la leche, de | que influyen en sus Cuestionario: constituyentes de
acuerdo a sus componentes y su la leche.
nutrientes y calidad. Evidencia
propiedades. Mapa conceptual: propiedades
de la leche.
Actividad de Preguntas de reflexion inicial:
aprendizaje 2: ; Qué es contaminacion
Reconocer microbiolégica?
microorganismos s Las practicas higiénicas en la
y procesos de Identificar las practicas manipulacion de un alimento
higiene y higiénicas en la son importantes?
manipulacién de cadena productiva de Evidencia
faloone oS4 | la leche, teniendoen | 2162025 Adtividad interactiva: 17/10/2025 | 23/10/2025
: . cuenta la manipulacion ) .
alimentaria, R
. y conservacion del
teniendo en . . .
alimento. Evidencia
cuenta los Taller- ri didas d
agentes fisicos y control en I produccion de
quimicos que leche
contaminan el )
alimento.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Creacion y Adecuaciéon de Programas de
Formacion Virtual y a Distancia
Cronograma propuesto para formacion complementaria

Versién: 01

Cédigo: GFPI-F-011

Actividad de
aprendizaje 3:
Aplicar analisis
fisico-quimicos

Realizar pruebas
fisico-quimicas a la

Preguntas de reflexion inicial:
¢, Qué criterios se deben utilizar,
para determinar la calidad de la
leche?

¢, La pasterizacion es un método
eficiente de conservacion de un

para determinar leche fresca de 28/10/2025 ] N
la calidad y |acuerdo a las técnicas| alas 02:00 PM EEJI\I/riT:ieenr:?:i.a it | S
conservacion de de seguridad y . .
; > Evaluacion: determinando la
la leche y sus manipulacion. ;
; calidad.
derivados - -
lacteos. Sl . :
Informe: analisis de calidad de
la leche.
Preguntas de reflexion inicial:
s, Cual es la relaciéon que tienen
las leches fermentadas con el
Realizar pruebas yogur?
fisico-quimicas a la s, Qué es lo que ocurre con la
Actividad de leche fresca de leche cuando se le adiciona
aprendizaje 4: |acuerdo a las técnicas cuajo?
Elaborar leches de seguridad y Evidencia
fermentadgs y man|pula0|on. 04/11I.2025 Actividad interactiva: 31/10/2025 | 09/11/2025
quesos segun los| Aplicar los procesos alas 02:00 PM

procedimientos y
Buenas Practicas
de manufactura.

de elaboracion de
leches fermentadas y
quesos, atendiendo a
las Buenas Practicas

de Manufactura.

preparacion del producto lacteo

Evidencia
Foro tematico: alimentos
funcionales.

Evidencia
Informe: elaboracion de un
derivado lacteo.

FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS - 09/11/2025

FECHA DE CIERRE - 10/11/2025

CRITERIO DE EVALUACION:

A= Aprobado

D= No Aprobado

*Horario sujeto a variacion, siempre que se dé un cambio a la programacion el instructor comunicara oportunamente a través
de anuncios y/o correos electrénicos.

Nota: las evidencias son recolectadas en el proceso de formacion con la orientacién y

asesoria permanente del instructor/tutor, utilizando métodos, técnicas e instrumentos de

evaluacion seleccionados (para este caso foros, evaluaciones, talleres auténomos,

trabajos colaborativos, etc.). Pueden ser evidencias de conocimiento, o desempeio o

de producto, las cuales permiten reconocer los resultados de aprendizaje alcanzados

por el aprendiz, de acuerdo con lo planteado en el Disefio Curricular del programa de

formacion virtual.
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Versién: 01
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Cronograma de actividades del programa:

CORTE Y PORCIONADO DE CARNES

Fecha de inicio: 28 de octubre 2025
Fecha de finalizacién: 25 noviembre 2025 (Feche limite de entrega de Actividades)
Cierre Administrativo Del Curso: 26 de noviembre de 2025 (Tramites administrativos en la
plataforma Sofia plus por parte del instructor)

Actividad
de
aprendizaje

Resultado de
aprendizaje

Emision
TV/WEB

Tipos de evidencia

Tiempos de entrega

Inicia Termina

Horarios

Conferencias

Web

Actividades
previas

NA

Actualizacion de los
datos personales.

Respuestas al Sondeo
de conocimientos
previos.

Presentacion ante el
instructor y los
compainieros en el Foro
social.

Evidencia: documento
identidad pdf.

28-10-2025 | 03-11-2025

Unidad 1.

Comprender sobre los
valores nutricionales de
la carne y los diferentes
cortes del cuarto
posterior de la canal
bovina

NA

Cuadro informativo
“Reconocer la
importancia de las
operaciones que se
derivan del manejo de
la canal”.

Actividad interactiva
“Identificar los
principales cortes del
cuarto posterior de la
canal bovina y los
subproductos”.

Diagrama de flujo
“Identificar el orden de
los principales cortes
del cuarto posterior de
la canal bovina”

28-10-2025 | 03-11-2025

30 octubre 2025

02:00 pm

Unidad 2.

Aprender sobre los
diferentes cortes del
cuarto anterior y el
porcionado de la carne,
controlando los puntos
criticos de control en

proceso de produccion

NA

Ensayo “Identificar los
componentes basicos
de la trazabilidad,
inocuidad y tipos de
contaminacion en la
industria de la carne de
bovino”.

04-11-2025 | 10-11-2025

06 noviembre
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Cuadro  comparativo
“Determinar los
lineamientos para la
implementacion de un
proceso de buenas
practicas en centros de
corte y porcionado de
carnes”.

Cuadro informativo
“Reconocer los
principales cortes del
cuarto delantero de la
canal bovina, su destino

2025
09:00 am

Comprender sobre los

culinario y
caracteristicas”.

Cuadro  comparativo
“Reconocer las

operaciones derivadas
del manejo de la canal
porcina”

Foro “ldentificar las

diferentes cortes de caracteristicas de la 13 noviembre
Unidad 3. |canal porcina, NA carne de cerdo y sus| 11-11-2025 | 17-11-2025 2025

controlando los puntos principales causas de 09:00 am
criticos. contaminacion”

Presentacion

“Determinar las

caracteristicas ideales

de la carne de cerdo y

sus principales cortes”.

Evaluacion “Reconocer

los métodos mas

comunes de sacrificio

para la obtencion de
A d b | carne en los animales
hiF)E:eer constgmriiaciéﬁ de abasto’.
deg I3 ycarne los Actividad interactiva 20 noviembre

Unidad 4. . y NA “Identificar los cortes | 18-11-2025 | 25-11-2025 2025
diferentes cortes de la e )
: basicos de las canales 09:00 am

carne de pollo, conejo y

del cordero, pollo y
cordero. -

conejo”.

Manual “Establecer el

procedimiento para el
manejo de la canal del
conegjo”.

CIERRE ADMINISTRATIVO: 26-11-2025

Nota: las evidencias son recolectadas en el proceso de formacion con la orientacion y

asesoria permanente del instructor/tutor, utilizando métodos, técnicas e instrumentos de
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evaluacion seleccionados (para este caso foros, evaluaciones, talleres auténomos,

trabajos colaborativos, etc.). Pueden ser evidencias de conocimiento, o desempefio o

de producto, las cuales permiten reconocer los resultados de aprendizaje alcanzados

por el aprendiz, de acuerdo con lo planteado en el Disefio Curricular del programa de

formacioén virtual.




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Creacion y Adecuaciéon de Programas de
Formacion Virtual y a Distancia
Cronograma propuesto para formacidén complementaria

Versién: 01

Cédigo: GFPI-F-011

Cronograma de actividades del programa:

ACEITES ESENCIALES EXTRACCION, USOS Y APLICACIONES

Fecha de inicio: 10 de noviembre 2025

Fecha de finalizacion: 08 de diciembre 2025
Cierre Administrativo Del Curso: 09 de diciembre de 2025 (Tramites administrativos en la plataforma Sofia
plus por parte del instructor)

Actividad Resultado de | Emision| . . . Tiempos de entrega Horarios Conferencias
de_ _ aprendizaje | TV/IWEB Tipos de evidencia Web
aprendizaje - -
Inicia Termina
Actualizacion de los
datos personales.
Sondeo de
conocimientos
Actividades NA |previos. _ 10-11-2025 | 16-11-2025
previas Presentacion ante el
instructor y el grupo )
en el Foro Social. 12 noviembre 2025
Evidencia: documento 09:00 am
identidad pdf.
Interpretar vy Actividad interactiva.
describir los Reconocer los aceites
conceptos esenciales y las partes
utilizados en la de la planta utilizadas
Unidad 1. |Sxtraccion del \, |parasuobtencion. | 46 14.2025 | 16-11-2025
aceites Evidencia:
esenciales, - su Presentaéién
clasificacion -y Describir Ios. aceites
propiedades .
generales. esenciales
Analizar los Evidencia: Evaluacion
procedimientos Identificar los
y hallazgos en conceptos basicos de
la metodologia la  extraccion  de
de aceites.
extraccion,
Unidad 2. | control. calidad |, 17-11-2025 | 23-11-2025 | 19 hoviembre 2025
de los aceites . . 09:00 am
) Evidencia: Informe.
esenciales y la Analizar el proceso de
normatividad retp .
que los rige extracgon de aceites
de acuerdo con esenciales.
una practica
agricola.
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Determinar de
acuerdo a sus

. Evidencia:  Cuadros
propiedades 'y comparativos
caracterizacion, Comparar ' las
!ﬂiigzcrforiiqﬁ caracteristicas de los
g extractos y las :
Unidad 3. | ComPosicion NA |esencias. 24-112005 | 30112025 | 20 NOvemore 2025
quimica, Juam
rendimiento vy
técnicas de Evidencia: Taller.
evaluacién Interpretar la
olfativa de los composicién quimica y
aceites el rendimiento del
esenciales. aceite esencial.
Evidencia: Foro.
Reconocer  y Debatir sobre aceites
analizar los esenciales y
perspectivas del pais.
;:ﬁ:aciones d}e’ Evidencia:  Actividad
) interactiva. Reconocer
los _ aceites ol uso y las
elsenmaleT tde aplicaciones del aceite
Unidad 4. 2%‘;’1‘:&2 Sa” 351 NA |esencial de albahacay| 01-12-2025 | 08-12-2025 03 diciembre 2025
vara ' de cedro. 09:00 am

elaboracion de
productos para
la piel a base
de aceites e
hidrolatos.

Evidencia: Video.
Describir el proceso de
elaboracion de un
producto para la piel.

Nota: las evidencias son recolectadas en el proceso de formacion con la orientaciéon y

asesoria permanente del instructor/tutor, utilizando métodos, técnicas e instrumentos de

evaluacion seleccionados (para este caso foros, evaluaciones, talleres auténomos,

trabajos colaborativos, etc.). Pueden ser evidencias de conocimiento, o desempeio o

de producto, las cuales permiten reconocer los resultados de aprendizaje alcanzados

por el aprendiz, de acuerdo con lo planteado en el Disefio Curricular del programa de

formacion virtual.
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7 V Procedimiento Creacion y Adecuacién de Programas de Cédigo: GFPI-F-011
A Formacioén Virtual y a Distancia

Cronograma propuesto para formacion complementaria

Cronograma de actividades del programa:

APRENDIZ DIGITAL

FECHA DE INICIO: 22 de octubre del 2025.
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS: 19 de noviembre del 2025.
FECHA DE CIERRE ADMINISTRATIVO: 20 de noviembre del 2025.

TIEMPOS DE
TIPO DE EVIDENCIA ENTREGA

GUIA DE RESULTADO DE APRENDIZAJE SESIONES
APRENDIZAJE A ALCANZAR EN LINEA

INICIA TERMINA

Participacion en el Foro
Social, No Calificable.

Prueba de Sondeo de
conocimientos previos,
No Calificable.

Actividades

. . N/A N/A 22/10/2025 | 31/10/2025
Iniciales

Realizar la Actualizaciéon
de datos del Aprendiz,
segun indicaciones, No
Calificable.

Evidencia: documento
identidad PDF.




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Creacion y Adecuaciéon de Programas de
Formacion Virtual y a Distancia
Cronograma propuesto para formacion complementaria

Versién: 01

Cédigo: GFPI-F-011

Reconocer la importancia y el uso

Actividad Interactiva: TIC-
tagrama, Calificable.

. . de las herramientas de las 24/10/2025
Actividad de | .\ i35 de la informacion y la | a las 08:00 22/10/2025 | 31/10/2025
aprendizaje 1 o )
comunicacion, para la vida AM
laboral, social y académica.
Taller: Caja personal de
herramientas TIC,
Calificable.
Evaluacion: Clasificando
las Herramientas TIC,
Calificable.
. , 3/11/2025
Crear contenidos en linea con las | ;55 08:00 | Taller: Mapa Mental
Actividad de herramientas tecnoldgicas que AM ¢ Coémo organizo las 11112025 | 10/11/2025

aprendizaje 2

facilitan el aprendizaje y el trabajo
colaborativo.

herramientas TIC?,
Calificable.

Taller: Construccion del
sitio web personal,
Calificable.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SE?\. a SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 01
7 V Procedimiento Creacién y Adecuacién de Programas de Cédigo: GFPI-F-011
A Formacidn Virtual y a Distancia
Cronograma propuesto para formacion complementaria
» Taller: Saber usar la
Integrar en un sitio web los informacién y Lineamientos
productos realizados con las para una buena
herramientas tecnoldgicas, de socializacién en la Red,
acuerdo con el proyecto 13/11/2025 | calificable.
planteado. a las 08:00
Actividad de Socializar el uso de las AM
aprendizaje 3 herramientas tecnolégicas 1111172025 | 19/11/2025
utilizadas en la construccién del
proyecto.
Foro Tematico: Uso y
aplicaciones del Espacio
Web Personal, Calificable.

FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS - 19/11/2025

FECHA DE CIERRE - 20/11/2025

CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado

*Horario sujeto a variacién, siempre que se dé un cambio a la programacion el instructor comunicara oportunamente a
través de anuncios y/o correos electrénicos.

Nota: las evidencias son recolectadas en el proceso de formacion con la orientacién y
asesoria permanente del instructor/tutor, utilizando métodos, técnicas e instrumentos de
evaluacion seleccionados (para este caso foros, evaluaciones, talleres auténomos,
trabajos colaborativos, etc.). Pueden ser evidencias de conocimiento, o desempeio o
de producto, las cuales permiten reconocer los resultados de aprendizaje alcanzados
por el aprendiz, de acuerdo con lo planteado en el Disefio Curricular del programa de

formacion virtual.
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