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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se

encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en

cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Para el periodo contractual de junio se tuvo un total de 64 PER asignados, de los cuales 63 son activos en el
proceso, 4 hacen parte del programa camino diferencial de viday 1 en estado ausente. Se mantiene la
caracterizacion laboral en la que los 63 PER activos se relacionan como agentes escoltas a traves de la UNP.
Ante las circunstancias actuales de aislamiento social por manejo de la pandemia de Covid -19, en el mes de
junio se mantiene el lineamiento y autorizacién de brindar atencion de manera virtual o telefonica, de tal forma
que, en el transcurso del mes se logra establecer comunicacion telefénica con 63 de los 64 PER asignados, por
lo cual, ante los seguimientos realizados se desarrolla un total de 134 registros en las planillas de asistencia, que
reflejan las conversaciones, acompafiamiento, orientaciones, informacién y apoyo que se brindé tanto alos PER
como a algunos de sus familiares. En tanto, se logra recordar y orientar las prevenciones y cuidados que se
requieren para el manejo de la pandemia, se indag6 por las condiciones de salud enlas que se encuentran tanto
los PER como los diferentes miembros del hogar, identificando que a la fecha 2 PER presentan sintomatologia
sospechosa del virus, por lo cual se procede a apoyar la valoracion desde la EPS, asi como el registro respectivo
en el ARPA. Paralelo a esto, se di6 claridad y se orientaron algunos componentes como son estabilidad
econdmica, salud, familia, educacion y habitat. En cuanto a las caracteristicas sociodemograficas, para este mes
se evidencia que al menos 15 PER se encuentran por fuera de Bogota guardando el aislamiento social en zonas
rurales de departamentos como Villavicencio, Cundinamarca, Santander, Caqueta y Antioquia. El restante se
mantiene en Bogota principalmente en las localidades de puente aranda, kennedy, Bosa, Antonio Narifio, San
Cristébal, Usme y en el municipio de Soacha. A continuacion se relacionan algunas de las acciones adelantadas
con la poblacién asignada.

POBLACION N2 ATENCION | ATENCION SIN POBLACION cov
ASIGNADA | PERSONAS | PERSONAL | TELEFONICA | CONTACTO UNP
\ntegrantes

Farc 64 0 63 1 64 4

POBLACION ASIGNADA
ATENCIONES / OBSERVACIONES
En junio, se actualiza la base de datos que registra la informacion de salud de cada uno de los
PER, atrawés de la consulta en las paginas correspondientes,como son: Comprobador de
derechos y ADRES, En cuanto a las asesorias brindadas en salud, se tiene orientacion en
novedades de afiliacion a EPS, inclusién de diferentes miembros del hogar a la EPS,a su wez,
seguimiento en el estado actual de salud de los PER y sus familiares, ante la condicion mundial
del coronavirus, se recuerda que la EPS no esta generando agendas presenciales por medicina
Salud general o una consulta diferente a los signos de alarma que se pueden llegar a dar por un
posible contagio, en tanto se apoya a 5 PER para generar citas medicas a través de la pagina
de la Nueva EPS, y a 2 familiares para teleconsulta en la especialidad de pediatria; a su wez, se
verifico con los PER los esquemas de vacunacion de sus hijos o familiares pendientes de
acceder a este beneficio, en donde se identifico que 4 nifios estan pendientes de los esquemas
correspondientes a su edad; dichos procesos de atencion se pueden verificar en los registros de
asistencias, asi como en los mensajes de confirmacion de |as citas via whatsapp.

A la fecha, la tolalidad de los PER asignados cuentan con el soporte de MNA fidelizado en el
SIR: a su vez. se profundizo en |as diferentes posibilidades de ofertas educativas para los PER y
Educacion sus familiares a través de las conwocatorias de la CUN, ESAP, Instituto San PAblo Y SENA; en
tanto, se logra la postulacion y seguimiento a esta, 2 PER y 2 familiares para iniciar proceso

de educacion superior con la CUN

Via Whatsapp se avanza en la orientacion con el PER gue aun no cuenta con su proceso de

bancarizacion, se recuerda que su estado de investigacian por privacion de libertad, ha sido

cambiado a estado Activo, Con apoyo de la asesora jundica nuevamente se oriento para que
solicite la activacion de sus beneficios econdmicas, a lo que responde que aun no ha podido ya
que continua en mision fuera de Bogota y menciona dificultad de sefial y de los medios
tecnolégicos para poder realizar la solicitud de manera directa
A la fecha se identifica que los 63 escoltas se encuentran con un estado de afiliacion activa al
sistema de pensiones.

Bancarizacion

Pension
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

En junio, se recuerda a 4 PER que aun estan a la espera de la entrega de los proyectos, ya que
fueron desembolsados en meses anteriores y a la fecha no ha sido posible realizar el proceso de
entrega formal, que una vez se logre retomar actiudades fuera del aislamiento social, se
establecera nuevamente comunicacion con los proveedores para pactar una fecha de entrega tan
Proyectos pronto se resuelva la situacion de salud publica. De igual manera, de nuewo se indica al PER que
Productivos alcanzo a entregar documentacién, y con quién se hizo la formulacion en el mes de marze, que
se esta a la espera que pase el aislamiento obligatorio para poder concretar algunos ajustes asi
como las firmas de los documentos gue soportan el proyecto. Adicionalmnete, se orientd a 5
PER respecto a los requisitos y revision de documentacion para acceder al beneficio economico
desde opciones coma son proyectos indivduales y compra de vivienda usada y nueva
Para este periodo contractual, se identifican 4 PER y 2 familiares que vienen adelantando
proceso de FPT con el instituto San Pablo, institucién con la que se hace seguimiento puntual
para el envio y retroalimentacién de los trabajos academicos; de igual manera, se identifica que
se mantiene 1 PER en Educacion superior en el Politecnico Grancolombiano; con los demas se
socializaron las diferentes posibilidades en ofertas de FPT para los PER y sus familiares, en la
que se logra la inscripcion, seguimiento con 4 familiares al tecnico de Operaciones comerciales
con el SENA, asi como con los 10 postulaciones de PER a los cursos cortos vrtuales con el
SENA: mientras que a 2 se apoyo para la inscripcion a los programas virtuales directamente en

la pagina de Sofia Plus

Formacion para
el Trabajo

2'Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la

ARN, con la poblacién objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a

las condiciones socioecon6micas y culturales del territorio en el que

se encuentrany ala normatividad vigente, incluyendo a sus familias

y ala comunidad local, que se encuentren de manera dispersa en el

territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

Teniendo en cuenta las observaciones de salud publica mencionadas en el punto anterior, para junio, se tiene el
contacto de manera telefénica aunque constante con la mayoria de los PER, asi como la ubicacién de la mayoria
de los PER asignados, excepto uno de ellos que ha estado ausente en el proceso de reincorporacion, adicional
al seguimiento preventivo y valoracion en salud, se apoya con orientaciones en manejo de duelo en especial
para un PER a quien le fallecié su hermana, adicional a esto, con los demas PER, se orienta en ocupacion del
tiempo libre, asi como en la generacion de rutinas adecuadas que permitan liberar un poco el estres y que influya
de manera directa en el fortalecimiento de vinculos familiares y en la armonia de la dinamica familiar. Asi mismo,
Se reitera la importancia del contacto personal mes a mes, sin embargo, ante los contactos telefénicos se
menciona la excepcién y el lineamiento dado ante la condicién de prevencién en salud que se tienen en el
momento. Se hace la claridad que la ARN del GT Bogota no esta solicitando firmas digitales o escaneadas para
el registro de cumplimiento de actividades, teniendo en cuenta que algunos PER aseguran que a algunos
compafieros les fue solicitado en otros territorios, en tanto, se explica la manera en la que se vienen relacionando
los registros en las planillas. Con relacién a los jévenes de CDV, se tiene seguimiento en salud y atencion
psicosocial, se les ha orientado en las ofertas de estudio para ellos y sus familiares, asi como en la aclaracion de
inquietudes que les surgen en lo relacionado al programa de camino diferencial. En general, las personas
contactadas han contado con orientaciones respecto a los beneficios que presenta la ARN en el marco de la
reincorporacion para que tanto ellos como sus familias se vinculen alos mismos, como por ejemplo en educacién
y salud . De esta manera, se han dado a conocer las diferentes ofertas académicas y convocatorias de
participacion en espacios sugeridos por la ARN. A continuacién, algunas de las caracteristicas de la poblacién
gue se han identificado hasta el momento:

CARACTERIZACION POBLACION

Categoria Poblaciéon
Hombres 41
Mujeres 23
Indigenas 3
Jovenes 14

Adultos mayores
FPersonas Camina Diferencial
Afrodescendientes

W&o
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se

encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Para el mes de junio, al igual, se hace seguimiento a las PER que se encuentran estudiando de manera virtual, a
fin de esteblecer el cumplimiento de parte de ellos y de la institucién en cuanto al plan de estudios, adicional a
esto, se hace un especial seguimiento a las familiares postuladas a la oferta de Ténico en operaciones

comerciales, a fin de garantizar cumplimiento y vinculacién a todo el proceso de seleccién realizado por parte del
grupo exito, sumado a esto, se apoya a 20 PER en la elaboracién de la carta que pueden presentar o adjuntar en
el correo del banco agrario, con el objetivo de solicitar el cierre de la cuenta y evitar el pago del 4 x 1000 que esté
les genera, soportes que fueron remitidos por correo electrénico, por Ultimo, a través de correo electrénico o
whatsapp se comparten las diferentes convocatorias en las que se pueden incluir los PER y/o sus familiares.

POBLACION ASIGNADA
OBSERVACIONES

Personas Perscnas
Afiliados Salug | 2fiadas afiliadas Sin Afiliacion
Salud Regimen Regimen
Contributi Subsidi
63 63 1] 1 Retirado 0
Vinculados Personas .
- Vinculados
Ed B Formacién Graduadas Universidad
ucacion A emi Bachilleres
5 47 1
. Afiliados
PR con afiliacion| _PRSN | pengiony |
) : afiliacion a . Afiliacion Otros Fondos
Pension a pensiones N Colpension
pensiones
S2
63 0 52 11
. Se avanza en el levantamiento de informacidn a los escaltas que
3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o ; . " :
tividad tencid 6 Famient " mencionan interés en radicar su proyecto o concretar su idea de negacio.
actividades (_a encion, ges |on_, ac_ompa_namlen 0) que se encuentren se hace clairdad en requisitos por parte del proveedor y del PER, a fin de
de ma_nera dispersa en el territorio nacnongl, sea en cabeceras poder establecerlo y concretar algunos aspectos en el momento que se
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos. logren los encuentros personales, asi mismo, se brinda orientacion a

aquellos PER que manifiestan interés en acceder al beneficio economico a
traves de las opciones de vivienda. Es asi, como se orienta a 3 PER para la
Proyectos Productivos compra de vMvienda usada y 2 en uvenda nueva o construccion en sitio
propio; en cuanto a requisitos y procesos con las diferentes entidades
segun los beneficios a los que pueden llegar a acceder. Por ultimo, se
relaciona a 1 PER can su proyecto indivdual en |a identificacion de
productos para la demanda actual con el proyecto de Bancolombia;
Informacion que es posible corroborar en las bases de postulacion
solicitadas y en los seguimientos de la conversacion va whatsapp con los
PER_lo cual reposa en Ias planillas de asistencia
Vinculados FPT

A la fecha se mantienen 4 PER vinculados con el insitituto San Pablo y 2
familiares, se logra la vinculacion de 2 PER y 2 Familiales a la convocataria
realizada con la CUN de manera wrtual a traves de FUCEPAZ y se hace
seguimeinto a los 4 familiares que han avanzado en el proceso de
seleccion para técnico en operaciones comerciales: asi como a los 7 PER
en los diferentes cursos virtuales con el SENA,; al igual, se recepcionan los
documentos de las personas postuladas a los diferentes procesos para
poder garantizar la vinculacion a las ofertas educativas. Orientaciones y
acompanamientos que se pueden verificar en los registros de asistencias,
asi como en las diferentes bases de postulacion y seguimiento enviadas
por correo electronico a las personas encargadas de estos procesos
PR Sin
Bancarizar

52 1

Formacion para el Trabajo

. N PR Bancarizados|
Bancarizacion
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

En junio se orienta a 3 agentes escoltas en la inclusién de ofros miembros de su
nucleo familiar como beneficiarios en el sistema de salud y se hace seguimiento de
esle proceso, asi mismo se apoya a 5 PER para generar la solicitud de citas de
medicina general y 2 de control y desarrollo o pediatria, esto a trawes de la
plataforma de la Nueva EPS, por tanto, las citas se realizaran de manera telefonica
Se hizo seguimiento de salud a todos los PER, encontrando sintomas de alerta ante|
un posible contagic del COVID- 19, por lo cual, se inicia protocolo para atencion
priorizada; informacion que desde el momente en que se identifica se reporta en el
ARPA, al igual, se hizo un seguimiento exhaustivo a las 2 PER gestantes para

Salud validar la ewlucion de su embarazo. y se oriento a otra PER para inicial controles
prenatales, asi como para identificar si han logrado acceder al sistema de salud sin
novedad. Paralelo a esto, se werifico cumplimiento de los esquemas de vacunacién

4.Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y lanto de los nifios menores de 5 afos, como de aquellos familiares que se
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las encuentran pendientes de acceder a este beneficio, encontrando que 4 nifios aun noj
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el han podido contar con los esquemas _c_orresponmemgs asu edad. Por ulllmo se
marco de los programas implementados por la ARN que se apoyo a 1 PER en seg.u\m\emo y solicitud de f:\IStUrla .D\II'IICH ?nle hospitalizacion
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en que presento, informacién requerida para tramitar la incapacidad asi como los
. . medicamentos formulados
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
Pension A la fecha se cuenta con la afiliacion activa de 63 PER

Direccion de Reclutamiento del] S€ identifica que de los 41 PER con genero masculino, todos cuentan con e
Ejercito documento o certificado de libreta militar fidelizado en el SIR.

A la fecha, se tiene la fidelizacion de los certificados de estudio, de los 63 PEH]

aclivos, en el transcurso del mes, se diligencian las bases de seguimienio y|

postulacion a ofertas academicas tanto de los PER como sus familiares interesados

en estudiar para el 2020: En igual medida se hace seguimiento a los familiares|

Educacion ) .
poslulados a la oferta de FPT para verificaar el avance en el proceso de seleccion o
la vinculacion de Tecnico en Operaciones comerciales. al igual, se apoya en |g
geslion de vinculacion de 2 PER y 2 familiares a los procesos de inscripcion e
educacion superior en la CUN

JEP En este mes no se registro ninguna activdad relacionada a la JEP

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblaciéon objeto de la]En el periodo contractual de junio ademas del seguimiento de salud de cada uno de los PER y sus familiares, sej
ARN vy de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro|orienta y apoya en la gestién de citas medicas de manera telefonica con la EPS, asi mismo en los seguimientos
de los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus|realizados desde salud, se verifican los estados actuales en cuanto a vacunacién, asi como el inerés en patrticipar,
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y lalde proceso de capacitacion con la secretaria de Salud respecto al COVID-19. Por otro lado, se explica como se]
normatividad vigente, que se encuentren de manera dispersa en elfpuede llegar a tramitar el proyecto productivo individual aclarando requisitos y posibilidades desde el proyecto

territorio productivo como desde el acceso a las modalidades en vivienda. Se profundiza con los PER los diferentes
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos|programas, cursos complementarios y educacion superior desde formacion virtual, que se dieron a través del
dispersos. SENA, la CUN y el Instituto San Pablo; de igual manera, la informacion que se relaciona en el siguiente cuadro

se socializo en su momento, principalmente via Whatsapp y por correo electrénico; en la mayoria de ellos,
haciendo enfasis tambien en darlo a conocer para los familiares que se ubican en el territorio de Bogoté, segun la]
convocatoria que aplica para ellos:

CONVOCATORIAS RECIBIDAS No. POSTULADOS
Vinculacién cursos virtuales - SENA 2
Convocatoria Encuentros Ciudadanos
Convenio Educacién Superior CUN
Convocatoria Esap
Inscripcién Instituo San Pablo segundo semestre
Oferta Laboral SURA
Programa de Derecho Unicervantes
Taller Pautas de Crianza con Amor
Taller preparacion a la vida laboral
Plataforma Bancolombia nos necesita a todos
Capacitacion Secretaria de salud - COVID-19
Socializacién Decreto 639 de 2020
Taller La importancia de una buena convivencia

o|o(o|o|o| s+

-
[

w|o||

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 4



ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. I

1.013.587.733

CONTRATO No. 404-2020 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 de junio de 2020) |

LUGARDE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de]
la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades|
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y laj
comunidad local, que se encuentren de manera dispersaen

el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos.

En el periodo contractual del mes de junio, se avanza en el seguimiento y orientacion de gestiones de salud,
educacion, familia, psicosocial, habitat y sostenibilidad econémica principalmente, se orienta y apoya gestion con
algunos PER que han manifestado interés de recibir los beneficios de educacién y salud para sus familiares. se|
aclaran algunos documentos para poder realizar el trdmite del beneficio economico a traves de compra o
saneamiento de vivienda, aunque los PER mencionan que por ahora no avanzaran en los tramites respectivos|
teniendo en cuenta las condiciones de salud publica que se han presentado. Se tuvo posibilidad de orientar 13|
radicacion de 1 PQR a la entidad que otorga el beneficio de Colombia Mayor, para lograr avanzar en |3
reactivacion del beneficio de un familiar. En igual medida, se logra la postulacién de 1 PER a los espacios de
participacion ciudadana ya que se encuentra interesado en afianzar el conocimiento en ese tipo de procesos.

7. . Realizar visitas domiciliarias y visitas institucionales de acuerdo
alas necesidades de la poblacion en el marco de los distintos
Procesos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

GESTON

LAN" DAl

FECHA

OBSERVACION

ATENCION TELEFONICA

105

01 al 30
de junio

Se realiza contacto telefonico y fo por whatsapp, con cada uno de los
PER asi como con algunes de sus familiares, se aclard informacion
general de |a autorizacion para realizar atencion virtual o telefonica, se
da a conocer el objetivo del lineamiento y se reitera la importanica de
prevencion en salud, a su vez se brindan orientaciones para atencidn en
salud. educacion. sostenilidad econdmica, familia, habitat y
psicosocial, a suvez, en 5 acasiones fue necesario acudir a la
orientacicn de la asesora juridica para apoyar |la gestion necesaria para
activacion de beneficios del estado can 1 familiar de un PER, asi como,
diferentes procesos de orden juridico para 3 familiares de los PER y 1
PER  Asimismo, se clarifica informacion en cuanto a convocatorias y
gestion de citas medicas o novedades en salud, asi como para validar
la necesidad de apoyo en la elaboracién de las cartas que se tramitaran
con el Banco Agrario en solicitud de cierre de cuentas. Por ultimo. se
hacen algunas aclaracicnes en la informacion correspondiente al
programa de CDV a las 4 jovenes que hacen parte de este

ATENCION PERSONAL

Para este mes. ante los lineamientos brindadas por la contingencia en
salud publica, se mantiene el aislamiento social, razén por la gue no se
cuenta con ninguna atencion de manera presencial. Sin embargo, en
las comunicaciones telefénicas, se hace enfasis en la excepcion de
atencion telefonica y en la importancia de dar continuidad a los
encuentros presenciales mes a mes en la medida que las condiciones
o circunstancias del manejo de |a pandemia lo permitan.

LLAMADAS
TELEFONICAS

01 al 30
de junio

Se genera el contacto telefdénico con 63 PER de los 64 asignados
encontrando que algunos agentes escoltas estan en mision. sin
embargo. varios de ellos logran acogerse a las condiciones nacionales
que ha dispuestoc el gobiermno como es el aislamiento preventive ante la
contigencia de salud publica que se vive en el pais. Adicional a esto, al
igual es necesario establecer contacto telefonico con algunos familires
para validar informacion correspondiente a vacunacion de los menares
de edad, asi como para apoyar la vinculacion a ofertas educativas, por
lo cual, fue necesario realizar el seguimiento permanente para
garantizar la inscripcion y avance de cada una de ellas en el proceso,
de igual manera, en cada una de las postulaciones realizadas a las
diferentes convocatorias, se realizo seguimiento, telefonico o via
whatsapp para garantizar que los PER lograran vincularse de manera
virtual, esta informacién, se puede validar a traves de las
conversaciones via Whatsapp

CORREQOS
ELECTRONICOS

20

01 al 30
de junio

Por correo electronico se comparten las cartas para presentar ante el
banco agrario, al igual, se envian invitaciones, links y convocaterias
socializadas a los PER.

VINCULACION FA

09 de junio

En este pericdo se orienta a 2 PER y 2 familiares para la vinculacion a
programas academicos con la CUN a través de FUCEPAZ
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 de junio de 2020) |

LUGARDEEJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el transcurso del primer periodo contractual, no se se cuenta con aplicaciones de RNR, ya que el total de la
poblacién cuenta con este registro, a pesar de ello, segln el tablero de control estan pendientes

TOTAL RNR APLICADOS FALTAN POR RNR
0 1
FECHAS DE ENTREGA NOMBRE BASE ENTREGADA
02 de junio Invitacion taller preparacion paralavida laboral
02 de junio Estrategia pautas de crianza con amor
02 de junio Cursos virtuales - SENA
02 de junio Socializacién Decreto 639 de 2020
03 de junio Decumentos de contratacion segunde periade 2020

04, 09,11, 15, 19, 20, 25

Apayo en cargue de asistencias

de junio
04 de junio Carta de solicitud para Clinica del Café
04 dejunio Gestion componente habitabilidad y vivienda
04 de junio Insumos panel evento juventud y paz
05 de junio Personas sin registro al taller vida laboral
U5 de junio Agradecimiento Fundacion Dharma
U5 de junio tncuentros cludadanos
05, 09, 10,16, 25 de junio Apoyo en orientacion Juridica a FER
U8 de junio Asistencia a grupo focal - casos de riesgo
U8 de junio Remision de poblacion a CKAC
05 de junio Plataforma Bancolombia
05 de junio Listado de PRE para formular
0S5 de junio Asistencia al espacio de cuirdado al cuidadaor
09 de junio Convenia Reincorporacion educacion superior CUN a PER y tamiliar
10de junio Capacitacion prevencion y/0 Contencion por pandemia

10de junio

Convocatoria ESAP

11 de junio

Base de atiliacion a salud

16, 1/ de junio

TOTMato Peticion banco agrario

1/ de junio Identificacion madres gestantes y/o lactantes

1/ de junio Identificacion poblacion objeto y sus tamilias para vacunacion
18 de junio Base postulados CUN

18de junio Memorando gestores de PA

19de junio Garantia de portatil

15 de junio Solicitud de AEBI

23 de junio Informe mensual y final de periodo de contratacion

9. Dar tramite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los|
mismos.

A continuacién se relacionan los documentos que se encuentran en el SIR, adicional a esto es importante]
mencionar que se entregaron alrededor de 25 planillas para cargue de asistencias telefénicas con apoyo del
técnico. Asi mismo, en el transcurso del mes se logro actualizar el nimero de contacto de los PER asignados|
por ultimo, se realizo el registro de las 4 historias de vida de los jovenes que hacen parte del programa camino
diferencial de vida, asi como el registro y seguimiento en ARPA, de los 2 casos identificados con sintomas de
alerta respecto al COVID-19

Libretas Maximo Soportes
Cedulas " )
CarnErEE militares Nivel FPT
) Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir ) ) .
en Sir en Sir en Sir
63 41 63 5

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



ARN

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. I
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 de junio de 2020) |

LUGARDE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5/06/2020 AMOR- ALUMENTACION SALUDABLE informacidn deinterés v metodologias para mejorar la calidad de
vida y alimentacion del ndcleo familiar
REUNION ALNEACION MISIONAL - Se mfurmo acc:rca del proceso que se es |)\:_|a .dcsarrollar c\? cua n'.F a
N telearientacion, y a las llamadas de seguimiento para verificacion
REINCORPORACION y
en proceso de atencion
Las asesoras juridicas del GT Bogota, informaron como proceder
8/06/2020 GRUPO FOCAL - CASQOS DF RIFSGO ante posibles casos de riesgo y sobre violencia intrafamiliar, se
WIOLENCIA INTRAFAMILIAR abordaron 2 casos en particular expuextos por algunos
companeros
Se participo y sacializo en la jornada con los campafieros de la sede
9/06/2020 3 SESION DE CUIDADO AL CUIDADOR de Antonio Narifo, ménclonamdolo que hemos hecho malra estar
mejor con nosolros mismos Y nuestras familias en esta epoca de
cuarentena,

- X X X Se da a conocer el formato que sedebe aplicar a los proyectos gue a
10.Part|0|par en los diferentes espacios de trabajo que establezcael REUNION SEGUIMIENTO TRIMESTRAL la fecha cuentan con desembolso, seinforma que este debe ser de
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que 12/06/2020 PROYECTOS COLECTIVOS / INDIVIDUALES |manera trimestral y se ampliara lainformacion de diligenciamiennto

le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos con el apoyo de nivel central.
i i e A i A Se socializa informacidn respecto al procesc para realizar las
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito REUNION - CONVALIDACIONES ¥ PREICFES < specto sl pr p i
del objeto contratado. convalidaciones y Preicfes con CEIL
16/06/2020 EUNION DE SOCIALIZACION TABLERD DE | Se da a conocer la informacion que registra el tablero de control |, se
CONTROL REINCORPORACION retroalimentd el proceso y serealizan sugerencias a Nivel Central.
ler FORQ AMBIENTAL ARN: LA PANDERMIA . fal
Seasiste al foro en el que socializan diferentes aspectos a tener en
COMO UNA OPORTUNIDAD PARA .
cuenta, para el manejo de residuos y disposicion final delos
RENOVAR NUESTRA RESPONSABILIDAD R .
mismos para aportar al cuidado del medio ambiente
COM ELMEDIO AMBIENTE Y LA TIERRA.
Sacializacion y explicacién del instrumenta de seguimiento
ACLARACION DE DUDAS ACERCA DEL trimestral, se tiene apoyo de Nivel central para [a explicacion del
17/06/2020 NSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO A diligenciamiento del misme. Se hacen algunas claridades en cuanto
PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES alarespansahilidad de GT de desarrallar el ejercicio con los

En el transcurso del mes, se asiste a las siguientes actividades y/o reuniones, informacién que es posible verificar
mediante las diferentes actas de reunién que se desarrollan en cada uno de los espacios; y el registro que se
realiza a través de algunos link por google drive, esto, seguin el organizador de cada reunién.

FECHA REUNION Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
Serealizo socializacion de informacion importante respecto al
4/06/2020 REUNION EQUIPO BOGOTA desarrollo de actividades educativas, desalud y en libretas

militares para la poblacion en Reincorporacion
Serevisan aspectos de las ofertas educativas vigentes, se participa
REUNION COMITE DE EDUCACION dela construccion de encuesta para personas activas en curso con
el SENA
serealizd acompafiamienta al taller liderado por el COMITE DE
TALLER {ARN} PAUTAS DE CRIANZA CON FAMILIA DE LA ARN BOGOTA- Se compartio y socializo con los PER,

proyectos que estan en funcionamiento en el sector.

Se hrinda infarmacion sobre elfuncionamiento del sistema de salud|
REUNION ALINEACION EN TEMAS DE

SALUD en régimen subsidiado y contributivo, asi como los procedimientas

con la Nueva EPS en medio dela pandemia por COVD-19

El equipo de Reincorporacian expone diferentes decretos alpunos dd
SOCIALIZACION DE DECRETOS - EQUIPO | estos como: Decreto 460 de 2020; Decreto 467 del 2020; Decreto 470
REINCORPORACION de 2020; Decreto 659 2020; Decreto 488 del 2020; entre olros, cor

el objetivo de socializarlos al igual con los PER

19/06/2020

PLAN DE CONTROL F"\,Y FPT- Serevisan algunos casos de matricula, retiros y certificados del
REINCORPORACION SENAY FA, para fidelizacion del SIR
Seasistea la socializacion del procedimiento para acceder a
24/06/2020 VACUNACION esquemas de vacunacion con la poblacien que se encuentra
pendiente de este proceso.
Seasiste ala capacitacion y socializacion de BEPS por parte de
colpensiones.

23/06/2020

25/06/2020 Socializacion de Colpensiones

acuerdo al objeto del presente contrato.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de Se realiza registro de las asistencias telefénicas del respectivo mes asi como el cargue de estas, con el apoyo

del técnico, actualizacién de numeros de contacto de los PER en el SIR; se cargaron 4 historias de vidal
correspondientes a los 4 jévenes que hacen parte de CDV, Adiocional a esto, se apoyo en la elaboracién de I3
presentacion y exposiciéon del decreto 467 de 2020. Por dltimo, la semana del 15 al 21 de junio se apoyo en |a]
consolidaciéon y envio de las diferentes bases de informacion solicitadas en el transcurso de la semana. Se
adelanta el registro de los 2 PER con sintomatologia sospechosa de posible contagio de COVID-19 en el ARPA Y|
se realiza seguimiento diario con las PER y la EPS a fin de garantizar el acceso al sistema de salud.

el contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en|Se cumplimieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. | 1.013.587.733 CONTRATO No. 404-2020 |
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 de junio de 2020)
LUGARDE EJECUCION(CIUDAD-GT)I GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):  EUNICE CRISTINA ESQUIVIA
SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO

Fecha VoBo: 30 DE JUNIO DE 2020

"El registro de diatios personales en este flsim ato, autoriza ala ARN para larecoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento alaLey 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiguen, adicionen o com?lementen.‘ Conozcala politica}ie}ratami,en o de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reincarporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx
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