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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta Cundinamarca, noviembre 2025

Sefior

Carlos Alberto Silva Polania

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7469303

Coordinador de Formacién Integral, Promocién y Relaciones Corporativas

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7469303 del 2025

Guisselle Carolina Hernandez Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 1077973597
de Villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS ($22.841.280). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes de febrero
por valor de UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS
(51.334.880). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($2.224.800) cada uno. c)
Un (1) dltimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.483.200).

Plazo: Sera hasta el 20 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales para acompafiar la asignaciéon y seguimiento de los
apoyos socioecondémicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral de
bienestar al aprendiz y normatividad vigente en el Centro de Desarrollo Agroindustrial y
Empresarial.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Presentar para aprobacion por | Se realiza resolucién de | Anexo 1.
parte del supervisor del | adjudicacién de reemplazo | Pantallazo de
contrato, un plan de trabajo que | del apoyo de monitorias, | Resoluciones de
incluya cronograma y | Resolucion de placa huella. | adjudicacién.
entregables.

2 Identificar, generar y evaluar, | Se realiza la revisidon de los | Anexo 2.
estrategias orientadas a la | listados de asistencia para | Pantallazo formatos
retencion de los aprendices | el pago de FICy Monitorias, | para pago.
dentro del alcance del objeto | se indaga con instructores
contractual, articulando con el | que aprendices cumplen
equipo que adelanta acciones | con su formacidon para
del plan de bienestar y grupos | continuar con el pago. Los
internos  del centro de | formatos se entregan
formacién, el desarrollo de | dltima semana de julio para
mecanismos que mejoren la | poder hacer el pago en
retencién de aprendices. agosto.

3 | Apoyar la revisiéon de | Se realiza un cruce de base
cumplimiento de requisitos por | de datos para confirmar el
parte de los candidatos a recibir | estado de los aprendices
apoyos socioecondmicos 0 | con respecto a la
estimulos. verificacion académica: 1

bases de datos.

4 Gestionar mensualmente, o | Se envian correos para la | Anexo 3.
cuando se requiera, reportes | debida documentacidén de | Pantallazo correo.
sobre el estado de los | losaprendices FIC.
aprendices beneficiarios de
estimulos y apoyos
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socioecondmicos en el sistema
de gestion académico
administrativo, e informar al
responsable del monitoreo del
plan de accién de bienestar al
aprendiz sobre los porcentajes
de permanencia de estos
aprendices.

Evaluar el grado de satisfaccion
de los aprendices beneficiarios
de apoyos de sostenimiento y
estimulos del centro de
formacién y entregar informe al
responsable de monitoreo del
centro de formacion.

Se realiza encuesta de
satisfaccién de los Apoyos
Socioecondmicos: 1
encuesta.

Implementar  acciones  de
bienestar al aprendiz dirigidas a
los beneficiarios de apoyos
socioecondmicos en
coordinacién con los demas
integrantes del equipo
responsables de la ejecucion del
plan de bienestar, para
promover el adecuado uso de
los apoyos, asi como su
propdsito en la permanencia y
certificacidn del aprendiz.

Se realiza reunién de plan
de accién con el equipo de
bienestar al aprendiz y se
expone las diferentes
pautas a realizar para
incentivar a los aprendices
para que hagan parte de los
apoyos  socioecondmicos
que brinda el centro de
formacion, reunién de la
Direccion General sobre los
apoyos.

Anexo 4
Evidencia Fotografica

Participar conforme a su objeto

Se realiza socializacion de la

Anexo 5.

contractual en la formulacidon | convocatoria e induccién | Evidencia Fotografica
del plan de bienestar al aprendiz | del apoyo FIC.

del Centro de formacion segun

normatividad vigente.

Proyectar las circulares de | Se realiza circular de

divulgacion de convocatorias de | apertura del apoyo de

monitorias, transporte, | alimentacién y medios

alimentacién y otros apoyos | tecnoldgicos segunda

socioecondmicos que adelante
el centro de formacion.

convocatoria.

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para el
desarrollo y adjudicacion de
apoyos  socioeconémicos y
estimulos a los aprendices.

Se realiza Resolucidon de
pago del apoyo FIC vy
sostenimiento Regular,
medios tecnoldgicos,

alimentacion.

Anexo 6.
Pantallazo de la
Resoluciones.

GTH-F-062 V10




SENA

N

socioecondmicos (internados-
centros de convivencia) vy
estimulos al responsable del
monitoreo del cumplimiento
plan de accidn en el centro de

formacion.

de pago de los apoyos
socioecondmicos, tales
como cargues de terceros,
solicitud de memorandos
de adicion.

10 | Alertar al ordenador de gasto | Se asiste a reuniéon del | Anexo 7.
sobre cualquier irregularidad | apoyo de monitorias, segin | Pantallazo de la
gue pueda afectar la correcta | lineamientos 2026. reunion.
ejecucién y cumplimiento del
procedimiento de  apoyos
socioeconémicos.

11 | Generar y entregar reportes | Se  realizan  diferentes | Anexo 8.
sobre el desarrollo de las | procesos administrativos | Pantallazo de los
convocatorias de apoyos | para gestionar el proceso | procesos

administrativos.

12

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de
Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas
institucionales de acuerdo con
el aplicativo CompromiISO.

Se realiza, el cargue masivo
de cuentas bancarias de los
aprendices y el debido
proceso de pago en la
plataforma Sofia plus.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidn

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9494269494 de la
planilla, operador aportes en linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios
Cordialmente,

Firma yroling ‘y.;[r‘ indez idnn
Guiselle Carolina Hernandez Marin
Contratista

C.C. No. 1077973597

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carlos Alberto Silva Polania
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.7469303
Coordinador de Formacion Integral, Promocidn y Relaciones Corporativas

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Vo.Bo.

Firma

Aoelal
Angélmo%na incon Rico
Apoyo Administrativo

Bienestar al Aprendiz
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EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2025-GUISSELLE CAROLINA HERNANDEZ MARIN EN EL
MARCO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7469303

ANEXO 1 - Pantallazo Resoluciones de adjudicacion.

MONITORIAS REEMPLAZO NOVIEMBRE ... & Descargar (1 Imprimir G Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  ©F X
. a
yAu — SOLICITUD DE REVISION Y FIRMA DE LOS ACTOS

— R

RESOLUCIGN No. 259503 oeaes

ADMINISTRATIVOS DE LOS APOYOS
@ Piblica (2 Resumir

‘Desarncis Agroincstric y Empresaris SENA para a wgencio 2025 .
oo FIC antiguos

HACONAL BE APRENGIZAL - SENA

£ 1o de sus facultades legales v reglamentaras, on especia |as confericas mediante. Resolucién de pago mes de octubre apoyo
Resoluciin No B1-03273 de 2025 y Acta de. i No 633, ol Decreto 263 de 2004, ¢

Decreto 145 do 2004, 3 Resaluciin 1395 de 2021, €| Acuerc No. D303 del 2024 "por medio FIC nuevos

del cual 30 adopta a

oA DR 0O e . Resolucion de pago mes de octubre apoyo
Medios Tecnoldgicos plan de datas

[r—
Chm o Bt do a Formacii Froion! il el SENS, wiopiado or f Conce Sreciv
e 157, e . Resolucion de pago mes de octubre apoyo
s Alimentacién Temporal

[ oy, i
Pariona acuar iy cradvamesto on f musc dot trabajay 3 vda

it o1 e 13 ol i 27 el Dacrens 249 86 1004, s Cama U 08 i fconss . o
6] SUBSeocioe 0 Cont, “Gaventier g o il el el qut imparte f G . Resolucién de adjudicacion de placa huella

Ty Nl 7 4ty vt pors 0 ) . .
Resolucion de adjudicacion y resmplazo de

e devgna e s monitorias

Ut 1 SRS No. 390 i 2021, P 1 o s s o P Mo ! O Butr de

T L oo e et Pt g S bt el o et 6

oot s e St g o s

or— sna. -

meni sk et s gy Lt e e o ot s David Emesto Avila Cubilios s
comptemestanes, DC . -
o © Cordial saludo. De manera atenta co.. Mig 12/1172025 12:36
Dy p————— o -

ANEXO 2 - Pantallazo formatos de pago FIC.

Apoyo FIC mes de octubre Ficha: 3143442 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICAS
COMERCIALES Y RESIDENCIALES @ riblica % Resumir

Ectwin Simon Herara Gongaka @ . Aesponder ¥ Responderatodos ~F Rocewdar 2. H

PFarz: @ Gutsselle Carokng Hamd ndaz Marin

@ Fetencion: Exchange Onling (10 afios) Expira: Dom 21/M/2035 11:32

enas tandes,

Brwio relacian de pagos apoyo fic de a ficha 3143442 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS REEIDENCIALES ¥ COMERCIALES

Ppara el paga del mes de Octubre 2025 que se realiza en junio emvia el reports de aprendices qus cumplsn:
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A Remigio Romero Ronderos (2 # Responder *#, Responderatocdos % Reenviar 5. @3-
Para: @ Guisselle Caroling Hernandez Marin Jue 231042025 13:30

. Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Dom 21/10/2035 1330
Buenos tardes
cordisl saludo

adjunto, listado de aprendices para pago de apoyo de sostenimiento FIC del mes de Octubre, ya que cumplieron con las actividades
y asistencia a formacion

CC 1073600755(CIELD FERNANDA FARFAN LIRREA

CC 1073599738|ANGELA VIVIANA VARGAS BONILLA

CC 1073601066 JULIAN AMDRES CORREDOR BERMUDEZ

CC 1007185008HECTOR FERMEY DURAN OVALLE

CC 1142114179 DANIEL ALEJAMDRO NIETO CRUZ

CC 1073605643/CLAUDIA ROCIO VARGAS BOMILLA

quedo atento feliz tarde
& Julio Cesar Riafio Mifio @ % Responder - Responderatodos & Reenviar 5. B . [(§ -
Para: @ Guisselle Carolina Hernandez Marin Jue 234062025 15401

CC: @ lohn Alexander Saavedra Zapata; (& Sandra Lizeth Bemal Avila

. Retencion: Exchange Online {10 afos) Expira: Dom 21/10/2035 1544
g p

& apoyo fic octubrexlsx
12 KB

Buenas tardes Guiszelle Carcling Hernandez.
Adjunto informe FIC mes de Octubre de 2025 para el pago comespondiente a3 los aprendices benefidados de |3 ficha 3142932 de
instalacion de sistemnas electricos residenciales y comerciales de sam francisco.

Cordialments,

Julio Cesar Riano Nifo
Centro De Desarrollo Agroindustrial Y
Empresarial - Villeta

] Contratista de Electricidad
SEMNA

jrisnoni@sena.edu.co

7AV cesarjulioriann@gmail.com
PBEX:+(57) 601 5461500
movil 3143735148

CIL 2 N® 13-2 Villeta Cundinamarca

A E ol e
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ANEXO 3- Pantallazo del correo enviado para el envié de la documentacién del apoyo FIC.

DOCUMENTOS FIC FICHA 3317198

* Guissalle Carolina Hernandez Marin @ % Responder % Responderatodos % Reenviar CRVR - | a8 -
£ -]

Para: @ David Guillermo Hernéndez Malamba

0‘ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expirac Jue 08/11/2035 16:02
Buen dia

Cordisl =8ludo estimados instructor, 8 continuacion, le envio pantallazos de los aprendices gue la platsforma de SOFIA PLUS me
genera para adjudicar.

Anexo Resolucion de FIC y Formato socioeconomico

Mota aclaratoria: Aprendices con contrato laboral, beneficiarios de jovenes de aceidn, no lo pedran recibir el apoyo
econdmico.

DOCUMENTOS

-Formato sociceconomico

-Recibo de la luz o del gas

-Cedula o Tarjeta

-Certificacion bancaria con fecha de noviembre en dado caso (MO SE RECIBEM CUENTAS DE DAVIPLATA ¥ AHORRO A LA MAMO), la
cuenta tiene que ser de ahorros y DEBE ser de la persona beneficiaria, MO SE RECIBE CERTIFICACION DE TERCEROS.

La siguiente informacion y documentacion solicitada tendra un plazo de entrega hasta el dis jusves 13/11/2025 antes de las 12 dal
dia.

La documentacion tiene gque estar en un archivo de POF identificado con el nombre del aprendiz, ejemplo: LUIS FERNAMDO
MURILLO TORO.

Link de la induccion: https:/fteams. microsoft. comilimestup-
joind/19%:3ameeting M2Y2YTOxMTIROWIZYS00MzRILTEIM ZItYjE2MG MwMDRhYTM2 %40t hread v2./07 -

DOCUMENTOS FIC - 3316689 PACHO W Publica

* Guizzelle Carolina Hernandez Marin @ €. Responder . Responderatodos ~ Reenviar . B
L]

Para: (@ Sebastian Cviedo Miranda

@ Retzncion: Exchange Online (10 afios) Expira- Dom 28/10/2035 10:55
Buen dia

Cordisl zaludo estimados instructor, 8 continuacion, le envio pantallazos de los aprendices que la plataforma de SOFIA PLUS me
genera para adjudicar.

Anexo Resolucion de FIC y Formato socioeconomico

Mota aclaratoria: Aprendices con contrato laboral, beneficiarios de jovenes de accion, aprendices gue alguna vez recibisron
FIC y aprendices que se inscribisron a otro apoyo, no Lo podran a volver a recibir.

DOCUMENTOS

-Formato sociceconomico

-Recibo de laluz o del gas

-Ceduls o Tarjeta

-Certificacion bancaria con fecha de octubre o noviembre en dado caso (NO SE RECIBEN CUEMTAS DE DAVIPLATAY AHORRO A LA
MAND), la cuenta tiene que ser de shorros y DEBE ser de la parsona beneficiaria, NO SE RECIBE CERTIFICACION DE TERCEROS.

La siguients informacion y documentacion solicitada tendra un plazo de entrege hasta el dia lunes 05/11/2025 antes de las 12 del
dia.

La documentacion tiene que estar en un archivo de PDF identificado con el nombre del aprendiz, ejemplo: LUIS FERNANDO
MURILLO TORO.
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ANEXO 4 - Reunidn Equipo Bienestar al aprendiz

ANEXO 5 — Induccidn fichas nuevas del apoyo FIC y acompafiamiento Desfile cumpleaiios

Villeta.

@ INDUCCION FIC

o X
@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacion. algunos equipos que antes habla ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarios facilmente en (a vista Equipos. X
0 @ »2 ® & & © B G 6 @ - @ 9 @ o~
Crat  Gete Puticowr Rescconsr Vits Convoes Saas  Aoiiacores  Mis Cimars Meo  Compstr | Sale
Participantes X

marque un nimero
E Compartir

< En esta reunién (2

° B Q sisoen cdaenc--adfser+id Y + R

291072025
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@ INDUCCION Fic
@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacion, algunos equipos que antes habfa ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarios faciimente en la vista Equipos,

& G

Gente  Participsr Resccionsr  Vista

© a7s3 @& 0

cémara Micro Comparti

G

G

[y pee———y Andirés Sabogol (No comprobad:

comprobado) .

William cusguen (No comproba... %

YR

(No comproba.

Yovanny Ramire

12 >

Qued@e s - =aseoEa

@i INDUCCION FIC
@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarlos facilmente en la vista Equipos.

O 2127 P &: & 0 B8 @ O

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles  Salas  Aplicaciones  Mas Cémara

¢ o a

Micro Compartir

YA

MG

PT JR

luzstelaquintero (No comprobado) Leidi Yuliana Miranda Medina (Exte. &
1=

M
Q sisqueds cdeo-unaaBp P ~

ESP

o Ao
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@ INDUCCION FIC

@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habfa ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarlos facilmente en la vista Equipos.

O 2036 P & & © B @ o6 [ T -~

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles  Salas  Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir

RAFAEL LEON (No comprobado)

Olga Avendafio y Germén Gonzslez (No comprob...

S ' I

Sanly (No comprobado) & JAIME ENRIQUE GONZALEZ IBARRA (No comprobado) nelson (No comprobado)

& johan cruz (No comprobado) y andresdiaz (No comprobado) & sebastian (No comprobado) &

9 == Q Busqueda

v

ANEXO 6 -Resolucién de pago para el apoyo FIC, regular y monitorias.

. m.

ESp 618 p.
A . aa S D® 00

RE- Fisico No. 25-02479-2025-(25) - Ela... { Descargar :31 Imprimir ¢ Guardar en OneDrive Ocultar correo electrénico  CF X

SOLICITUD DE APROBACION DE PAGO MES DE
SEPTIEMBRE APOYO MEDIOS TECNOLOGICOS
PLAN DE DATOS @ Publica & Resumir

" Guisselle Carolina Hernandez Marin O« &
“® Para: © David Emesto Avila Cubillos

CC: @ Karen Lorena Figueredo Rojas: y § més

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 26/10/2035 11:33

ico No. 25-02346-202.

\GO MEDIOS TEC

No. 25-02479-202.

@ = Buen dia

Cordial pi
[ bacion, Alcance al radi No.25-8-
NVSNATA Aal 1748 ey shrh DI Srlinitiid da nadn mas da
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RE- Fisico No. 25-02347-2025-(25) - El

| Descargar S Imprimir & Guardar en OneDrive

Ay

mesouoow we 253502347 oemms.

Fe
Descerat Agusaaioty Empeesan s o gencis 2075

51.0235 038 1 A 4 e S8, o et 24 3050, w1 v 30 0 200, b
o 0 e 2504

[Up————

e ey
e on b e o o el e Frectin et irgrt o et ¢ i

ey

Ocultar correo electronico X

SOLICITUD DE APROBACION PAGO MES DE
SEPTIEMBRE APOYCQ DE FIC ANTIGUOS
@ Publica (% Resumir

* Guissallz Carolina Hernandez Marin
Pars: © David Ernests Avila Cubiillos

CC: @ Karen Lorena Figuersdo Rojas ¥ 6 més

@ « & ~ o

e 1612025 17:42

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 14/10/2035 17:42

o

RE- Fisico No. 2502347202,
Texe

MEMORANDO DE PAGO 54
pory

£ 3 archives seuraas (444 KE)

© Guara o en OneOrve - Servicia Nacionalde Aprencizse & Descargar oo

Buendia

No.02347 16 de octubra 2025, ol page total dal mes de saptiembre
0 ¥ CIEN

($254.100) 0% de un (1)
2

SMM.LA

RE- Fisico No. 25-02350-2025-(25) - Ela...

| Descargar 5 Imprimir & Guardar en OneDrive

G0 Ocultar correo electrénico  =f X

- ) & i
i gane o SOLICITUD DE APROBACION PAGO MES DE
SEPTIEMBRE APOYO DE FIC NUEVOS
@ Piblica Resumir
- “ Guisselle Carolina Hernandez Marin @ « & 2 3o - %
mm——— Para: @ David Emesto Avila Cubillos Jue 16/102025 17:42
A CC: © Karen Lorena Figueredo Rojas: y 6 més
i T © Retencién: Exchange Online (10 aos) Expira: Dom 14/10/2035 17:42
e ke g 3, o S 8 e S TV, it T p—
3 EVOS..
S S SRS PR S T R
= RE- Fisico No. 25-02350-202..
e . i Sl o i Bt s . D, gt
o MEMORANDO DE PAGO SEP.. .,
LR
p A 3archivos sduntos 477 KE)
© Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizzie & Descargartodo
g
e . ¢ e o e o G 3 A ot e
Buendia
Frncor e 4 e o o e s
o g e Cordial saludo Subdirector, a través del presente remito Resolucion
e mowiod e g e e 30 e et et . N0.02350 16 octubre 2025, para el pago total del mes de septiembra
i a ¥ CUATRO MIL CIEN
PESOS M/CTE ($854.100) del SESENTA (60% de un (1 SMMLV &
CIENTO CINCUENTA Y DOS (152) sprendices que se encuentran en
farmanian  mars/ i eine sntsl [ CIENTA VEINTINIEVE MIlEONES
. LA
RE- Fisico No. 25-02348-2025-(25) - El i Descargar |ﬂ] Imprimir G Guardar en OneDrive Ocultar correo electronico  Cf x
. a
o sehia -
N SOLICITUD DE APROBACION PAGO MES DE
Mo RIME | cean SEPTIEMBRE APOYO DE ALIMENTACION
S TEMPORAL @ publica (% Resumir
a Guissalle Carolina Hemzndez Marin @ & & o . -
o . Y 0 e s s Para: @ David Emesto Avila Cubillos e 1671072025 1742
. CC: @ Karen Lorens Figuersde Asjaz y 6 més
oo o et g Lt P 08 o i 3 @ Retencion: Exchange Online (10 aios) Expira: Dom 14/10/2035 17:42
e e L L S LS
g SASEDEDATOSPAGOMES .
ookt iy e
—
- e RE- Fisico No. 25-02348-202.
Pt by tpumproptaesyieeny T e
Pty o et oy mygerroge e b ey
=5 e s o e s S s S
i 1 e 3 g et ), et 8 et )
e et e 5 o e 1 ) MEMORANDODEPAGOME.
e e o e e e e et e e paey
S, e 5 Bt 5 e = et £ ST S & e S 0
- A 3 avchivas acantas (147 KB)
- © Guardar todo n OneDive - Senicia Nacional deAprendizsje & Descargar toda
friee Buen dia
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ANEXO 7 — Reunion de la Regional para el apoyo de monitorias, segun lineamientos 2026

@i Mesa de Trabajo - Proyecto actualizacién de Resolucién Monitorias Macrorregién Occidental - Centro

@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarlos facilmente en la vista Equipos.
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Que el Acuerdo 009 de 2024, “Por el cual se adopta el Reglamento del Aprendiz del
SENA", en su articulo 6°, reconoce como derecho del aprendiz ser seleccionado como
monitor en temas en los que demuestre competencia destacada, bajo condiciones,
requisitos  t definidos en la normativa

Que el articulo 26 del mismo Acuerdo precisa que la etapa productiva permite al aprendiz
aplicar, y fortalecer sus en contextos reales, pudiendo cumplir
dicha etapa, entre otras altemativas, a través de monitorias debidamente reconocidas por la
institucion asi: (...) - b) Etapa productiva: Es el momento del proceso formativo en la que el
aprendiz SENA aplica. complementa, fortalece y consolida sus competencias, en términos
de conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores. La etapa productiva le permite
al aprendiz aplicar sus conocimientos en la resolucion de problemas en contextos reales o
simulados, y se desarrolla segun lo en los y los
disefios cumculares. Las alternativas de la etapa productiva son: contrato de aprendizaje,
contrato de vinculo formetivo, proyecto productive; vinculo laboral, monitoria, précicas en la
economia popular y/o campesina; y otras que puedan ser reguladas por norma superior o
documentos en el marco del Sistema de Gestién y Autocontrol del SENA. (...)"

Que mediante la Resolucién No. 0655 de 2005, modificada, entre otras, por las

Espaiiol (alfab. intemacional)

a8

Predicciones de text rencias del editor: mostrando

oA0e € v B ®
Quéme -

© comentarios

Qv

& Cargando complementos —

@
o

A+ ponerse al dia

e

Qv

0%+

ax @

£ | O Copilot | -+ v

Proporcionar co

Gl WD

| JG

DpP

mentarios a Midsaft

si3pm.
3071072025

A ) @

ESP 313p.m.
LAA 30/10/2025

.7

ANEXO 8 — Pantallazo del cargue terceros y solicitud de memorandos de adicion.

Excel CARGUE PLACA HUELLASwsx [ECIIESNTENO)] - L Descargar G Guardar en OneDrive

Archive  Ini Formulas

Insertar  Compartir  Disefio e pagina Datos Revisar Vista  Automatizar

Ayuda  Dibujo

e~

B Ocultar correo electronico

CREACION DE TERCEROS PLACA HUELLA

@ pibiica | [ Resumir

‘. Guisselle Carolina Hemandez Marin @
"8 Sara @ Karen Lorens Figueredo Rojas

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 22/10/2035 11:36

CARGUE PLACA HUELLASxlsx

IS

3 03 03 80456649 N |Alexis Enciso e
4 03 03 93061258 N |Andres Alexander Sabogal
CERTIFICADOS.Zip v
5 03 03 4661388 N |Eder Ariey |vatencia s
6 03 03 1060852684 N__|Edwin Andres Reyes
7 03 03 15119077 N |Hetor Luis Chimbi 2 2 archivos adjurtos 20 ME)
8 03 03 60456815 N [Hugo Femando Chimbi
9 03 03 80456818 N Jose lvan Pricta ™ Guardar todo en CneDrive - Servicio Nadonal de Aprendizaie
10 03 03 1071868096 N |Manuel Alonsa Ramirez
% Descargartodo
1 03 03 1071868630 N |Mario Andres Ramirez
12 03 03 79305754 N__|omar Alfreco Pedreros
13 03 03 80456673 N |Pedro Nel Chimbi Buenos dias, Karen:
14 03 03 1071865353 N__[sebastian Rodriguez .
Envio los archi |
15 03 03 79346001 N |victor Huga Ocampo
terceros (placa huellay certificados).
16 03 03 1071868033 N |¥ovanny Alexander Ramirez
17 03 03 1071868520 N Jorge Andrey Ramirez Quedo atenta.
18
19
20 )
€ —— =] ) sren kerens Figusrede Rojes @ & & ~
= CARGA TERCEROS LIGEROS ~ CUENTAS BANCARIAS '® para: © Guisselle Carpiina Hemdngez Marin
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o x
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Excel CARGUE1(1)xisx L Descargar =Y
Archive Inicio  Insertar  Compartr  Disefio depagina  Férmulas Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo (=R
_— CARGUE PLACA HUELLA @ piiblica E% Resumir
0~ B~ e v
- '. Guisselle Carolina Hernandez Marin @ & &
- @ Para © Karen Lorena Figueredo Rojas Jue 16/

I @ Retencion: Exchange Online (10 afias) Expira: Dom 14/10/2035 10:17

il CARGUE 1 (1)xisx "

3 BAUTISTA 31/10/1994]  Nacional 169 1 VEREDA LA GRANJA, SASAIMA o o
3/GARCIA BUO?,'IE{ Nacional 169 1 VEREDA MESETAS, SASAIMA B ) JOSE ISMAEL DIAZ PEN v
5 CALDERON 13/12/1993]  Nacional 169 1 FINCA VALSAL PALACIO, VILLETA
6 AREVALO 20/05/2000 _ Nacional 169 1 VEREDA LA GRANJA, SASAIMA = JOSE RICARDO DIAZ PINEDA.
7 PINEDA 17/03/1983) Nacional 169 1 'VEREDA ACUAPAL, SASAIMA B
FIGUEROA 20/06/19%4] __ Nacional 169 1 VEREDA LA GRANJA, SASAIMA ao oea
9 RAIGOSO 14;1211:1931 Nacional 169 1 VEREDA MOJCN, SASAIMA ’ AN CARLOS CASTROCAR-.
10/ MOJICA 14/11/1997]  Nacional 169 1 VEREDA LA GRANJA, SASAIMA
11 /PERA. 30/11/1993]  Nacional 169 1 VEREDA LA GRANJA, SASAIMA = LEONARDO FABIO REINOSG
12/pERA 09/02/2000] _ Nacional 169 1 VEREDA LA GRANJA, SASAIMA "
13 RODRIGUEZ 29/05/1997]  Nacional 169 1 VEREDA MOJCN, SASAIMA
14 VALBUENA 28/02/1989)] Nacional 169 1 VEREDA VICTORIA, SASAIMA L & ;‘;'f;"-EWC RODRIGUEZpdf
15 PORTILLA 26/10/19%8]  Nacional 169 1 VEREDA ACUAPAL, SASAIMA
16 NEVADD 13/11/2018] _ Nacional 169 1 VILLA CANINA, SASAIMA =/ LUIS CARLOS FIGUERCA pof
17 PERIUELA 04/08/1989| _ Nacional 169 1 SASAIMA = e
18 CARRENO 23/03/1998]  Wacional 169 1 VEREDA SANBERNARDO, SASAIMA
19 MARTINEZ 02/11/2007 | Nacional 169 1 VEREDA EL MOJON, SASAIMA B = S GABRIEL TINOCO PERIA
20(PACHON 04/06/1991]  Nacional 169 1 VEREDA SANTANA, SASAIMA | |
N ) LUIS NELSOM ORJUELABAU_. o,
= CARGA TERCEROS LIGEROS  CUENTAS BANCARIAS e
image.ong L Descargar " Pantalla completa (8 Imprimir =S

Cuenta de aprendices @ piblica | & Resumir

‘. Usted
@ Buen dis Karen, envib certif Jue 30/10/2025 11:22

Karen Lorens figusredo Rojzs @

® para: © Guisselle Carolina Hemandez Marin

@ Retencion: Exchange Online {10 afics) Expira: Dom 28/10/2035 11:30

Cuentas bancarias de tercero s [ HAREN LORENAFIGUEREED
Cordial saludo Carolina
Nacion ' T R SCRONGUSTRAL ¥ ENFRESARIA
- a CONDMAMARCA - Lacuenta i 2 activa.
sz m muchas gracias

“ANGIE \RNESA PRIETO ROCHA. BANCOLOMBIA S A WOTIIS0  ANGE VANESSAPRETD | Peses
ROTHA

[} Guisselle Carolina Hemnandez Marin
SEMA (e e ¥ al

@l

SiEN L munice

Solicitud de expedicion de certificado de disponibilidad presupuestal.

Resumir

0. Guisselle Carolina Hernandez Marin B — &~ - Y

Para: David Ernesta Avila Cubillos

CC: @ Angie Paola Suarez Benavides; @ Angélica Johana Rincon Rico; y 2 mas

@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Lun 05/11/2035 17:15

MEMORANDOEXPEDICION ..
162 KB

W

Buen dia

Cordial saludo Subdirector, de manera atenta solicito amablemente expedir certificado de disponibilidad

presupuestal de acuerdo con la siguiente informacion:
1.Expedicion

DEP: 950918

Posicion de gasto: C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

Concepto interno: GASTOS BIENESTAR ALUMMNOS

Objeto CDP: BIEMESTAR APREMDICES: Transporte terrestre.de aprendices actividad FIC mina de sal
Zipaquira.
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