SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Grupo Talento Humano - SST

ORDENADOR DEL GASTO Carmen Strella Arboleda Velasquez

OBJETO Contratar la compra de elementos de proteccion para los funcionarios y
trabajador oficial del SENA Regional Chocd

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, entidad vinculada al Ministerio de Trabajo y Proteccidn Social, tiene
como responsabilidad, segun lo estipulado en la Ley 119 de 1994, cumplir con su misién institucional de invertir
en el desarrollo técnico y social de los trabajadores colombianos. Para ello, ofrece y ejecuta de manera gratuita
la Formacion Profesional Integral, con el fin de facilitar la incorporaciéon y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que impulsen el progreso social, econédmico y tecnolégico del pais. En este sentido, y
con el propdsito de garantizar la cobertura de las necesidades formativas, la entidad requiere contar con los
insumos y materiales adecuados que permitan llevar a cabo las actividades programadas y asegurar el
cumplimiento de su misién.

De acuerdo con el articulo 123 de la Constitucién Politica de Colombia, los servidores publicos estdn al servicio
del Estado y de la ciudadania, y deben ejercer sus funciones conforme a lo establecido en la Constitucidn, la ley
y los reglamentos. En este sentido, corresponde al Ordenador del Gasto y demas responsables administrativos,
asegurar el correcto estado y funcionamiento de los bienes e instrumentos de formacién.

En el marco de dicha misién institucional, es imperativo reconocer que la legislacion laboral y de seguridad
social en Colombia establece un conjunto de deberes y obligaciones a cargo del empleador respecto de la
proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores. En este sentido, el Convenio sobre seguridad y salud de
los trabajadores, 1981 (nim. 155) de la OIT, ratificado por Colombia, en su articulo 16, dispone expresamente
que los empleadores tienen la obligacidon de suministrar y garantizar la adecuada utilizacion de los equipos de
proteccién personal (EPP) en los lugares de trabajo, como medida fundamental de prevencién frente a los
riesgos ocupacionales.
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Asimismo, el articulo 122 de la Ley 9 de 1979, “Por la cual se dictan medidas sanitarias”, establece con claridad
que “Todos los empleadores estdn obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo alguno para este, los
elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales presentes
en el lugar de trabajo.” Dicho mandato normativo impone al empleador la responsabilidad de evaluar los
riesgos laborales y garantizar que los trabajadores cuenten con los elementos idéneos para el desarrollo seguro
de sus funciones.

De igual manera, la Resolucién 2400 de 1979, conocida como el Estatuto de Seguridad Industrial, en su Capitulo
I, regula lo concerniente a la ropa de trabajo, equipos y elementos de proteccion. En particular, el ARTICULO
170 establece de manera expresa que “en todos los establecimientos de trabajo se suministrard a los
trabajadores ropa de trabajo adecuada segtin los riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo con la naturaleza
del trabajo que se realice”. Esta disposicidn es de obligatorio cumplimiento para todas las entidades publicas y
privadas que desarrollen actividades que impliquen riesgo ocupacional.

En virtud de lo anterior, el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad (CRNIB) de la Regional Chocd,
atendiendo a sus posibilidades presupuestales, reconoce su deber de garantizar el cumplimiento de las
disposiciones legales y reglamentarias en materia de seguridad y salud en el trabajo, asegurando que los
aprendices, trabajadores y demas personas vinculadas a los procesos de formacién y produccién cuenten con
la indumentaria, equipos y elementos de proteccién adecuados, conforme a la normativa vigente.

De esta manera, se materializa no solo el cumplimiento formal de la normativa nacional e internacional en
materia de seguridad laboral, sino también el compromiso institucional del SENA con la prevencién de riesgos,
la proteccién de la vida y la salud de los trabajadores y la promocién de un ambiente de trabajo seguro, digno
y en armonia con los principios de desarrollo humano y social que fundamentan su misién.

De conformidad con lo establecido en |la Resolucién 2400 de 1979, Estatuto General de Seguridad, Higiene y
Medicina en el Trabajo, se prevé un marco regulatorio de obligatorio cumplimiento en materia de dotacién,
uso y conservacion de ropa de trabajo y equipos de proteccion personal (EPP), dirigidos a la proteccion de la
vida, la salud y la integridad de los trabajadores en el ejercicio de sus actividades productivas.

En primer lugar, es imperativo sefialar que la normatividad vigente establece que las ropas de trabajo deberan
ajustarse adecuadamente al cuerpo del trabajador, evitando que presenten partes sueltas, flexibles o colgantes
que puedan representar un riesgo de atrapamiento, enganche o accidente durante el desarrollo de las labores.
Esta disposicion responde a la necesidad de minimizar los riesgos asociados al contacto con maquinaria,
equipos, herramientas y demas factores de peligro presentes en los diferentes ambientes laborales.

Por su parte, el articulo 176 de la Resolucidon 2400 de 1979 dispone que en todos los establecimientos de
trabajo en los cuales los trabajadores estén expuestos a riesgos de naturaleza fisica, mecdnica, bioldgica,
quimica o de cualquier otra indole, los empleadores tendran la obligacién de suministrar equipos de proteccidn
personal adecuados, disefiados y seleccionados conforme a la naturaleza especifica del riesgo. Dichos equipos
deberan cumplir con las condiciones minimas de seguridad, calidad, resistencia y eficiencia, garantizando asi la
debida proteccién de los trabajadores frente a los factores de riesgo identificados.
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De igual forma, el ARTICULO 177 de la citada normativa establece que, en aras de asegurar la proteccidon
personal de los trabajadores, los empleadores deberdan suministrar los equipos de proteccidn personal
correspondientes, de acuerdo con la siguiente clasificacion especifica:

a) Cascos de seguridad: Dirigidos a los trabajadores de minas, canteras, estructuras metalicas, obras de
construccion y, en general, a todos aquellos que se encuentren expuestos a riesgos de impacto en la
cabeza ocasionados por proyecciones o caidas de materiales pesados. Estos cascos deberdn ser
fabricados con materiales resistentes y livianos, incombustibles o de combustion lenta, dieléctricos (no
conductores de electricidad) y no permeables a la humedad. En el caso de los cascos producidos en el
territorio nacional, deberan cumplir estrictamente con las normas, pruebas y especificaciones técnicas
internacionales, lo que garantiza su idoneidad y confiabilidad.

b) Cofias de proteccion: Dirigidas a las personas con cabello largo que laboran en actividades relacionadas
con el manejo de maquinaria en movimiento, asi como en establecimientos donde se preparen
alimentos, medicamentos u otros productos que requieran estrictas condiciones de higiene y
salubridad. Estas cofias deberan ser confeccionadas con materiales no inflamables, resistentes y
duraderos, aptos para soportar procesos de lavado y desinfeccidn sin perder su efectividad.

c) Protectores auriculares: Obligatorios para los trabajadores que desarrollen sus labores en ambientes
donde exista una exposicion continua a altos niveles de ruido, los cuales puedan generar afectaciones
auditivas temporales o permanentes. Estos equipos deberan reunir las caracteristicas técnicas
necesarias para atenuar el nivel de ruido y preservar la salud auditiva de los trabajadores.

El marco juridico colombiano en materia de seguridad y salud en el trabajo establece de manera clara y
detallada las obligaciones que recaen sobre los empleadores respecto de la provision, calidad y uso de los
equipos de proteccion personal (EPP), elementos esenciales para la prevencién de accidentes y enfermedades
laborales.

En primer lugar, el articulo 178 de la Resolucion 2400 de 1979 dispone que la fabricacidn, calidad, resistencia'y
duracién de los equipos de proteccidn que sean suministrados a los trabajadores estaran sujetos a las normas
técnicas aprobadas por la autoridad competente. Ello significa que los EPP no solo deben ser entregados
formalmente por el empleador, sino que ademas deberan cumplir con estdndares previamente definidos que
aseguren su idoneidad, eficacia y capacidad de proteccién frente a los riesgos ocupacionales identificados.

Por su parte, el Decreto 1072 de 2015, compilatorio de la normatividad reglamentaria del sector trabajo,
establece en su Capitulo 6 sobre el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), directrices
precisas en materia de medidas de prevencion y control. En efecto, el articulo 2.2.4.6.24 consagra que los
equipos y elementos de proteccion personal y colectivo comprenden aquellas medidas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas que los trabajadores deben portar con el fin de proteger su salud e
integridad fisica, frente a los peligros presentes en el lugar de trabajo.

Dicha disposicién subraya que los empleadores estan en la obligacién de suministrar EPP que cumplan
estrictamente con la legislacién nacional vigente y las normas técnicas aplicables, advirtiendo ademas que estos

GCCON-F-046 V.04



SENA

N

elementos deben ser implementados de manera complementaria a otras medidas de prevencion y control, y
no de forma aislada. La entrega de EPP debe estar precedida de una adecuada identificacién de peligros,
evaluacién y valoracién de riesgos, de forma tal que exista una correlacidn directa entre el riesgo detectado y
el equipo asignado.

Adicionalmente, el paragrafo 1° del articulo 2.2.4.6.24 refuerza el deber del empleador de suministrar los
equipos y elementos de proteccidn personal sin costo alguno para los trabajadores, asi como de garantizar que
estos sean efectivamente utilizados. Para ello, el empleador debe adelantar acciones de capacitacion,
sensibilizacion y control encaminadas a que los trabajadores conozcan sus deberes, comprendan la forma
correcta de utilizacién de los equipos y se aseguren las condiciones de mantenimiento, reposicién o reemplazo
oportuno, de acuerdo con su vida util y especificaciones técnicas, de manera que se preserve su correcto
funcionamiento.

En cuanto al dmbito especifico del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, el articulo 2.2.6.3.36 del mismo
Decreto 1072 de 2015 establece que los elementos de seguridad industrial y vestuario tienen como propdsito
fundamental proteger a los alumnos frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, ya sea en la
fuente, en el medio o en la persona. En este sentido, se dispone que los elementos de proteccion personal y el
vestuario suministrados a los aprendices deberan cumplir plenamente con los requisitos previstos en la
normatividad vigente, asegurando que retnan condiciones de seguridad, calidad, durabilidad y resistencia que
los hagan aptos para el contexto educativo y productivo en el que se empleen.

De este modo, se reafirma que, tanto en el contexto de las relaciones laborales como en el marco formativo
del SENA, el suministro de EPP constituye un mandato legal, reglamentario y de interés publico, orientado a la
proteccién integral de trabajadores y aprendices. EI cumplimiento estricto de estas disposiciones no solo
garantiza la eficacia del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, sino que también salvaguarda
los derechos fundamentales a la vida, a la salud y al trabajo en condiciones dignas y seguras, conforme a los
articulos 25, 48, 49 y 53 de la Constitucién Politica de Colombia, asi como a las disposiciones internacionales en
materia de seguridad y salud laboral ratificadas por el Estado colombiano.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

[ AQQUISICIONES planeaadas
Adquisiciones planeadas (2)
Fecha estimada :
i 1 € Fecha estimada . !
Codigo  poccrincion de inicio de de presentacion  Duracion del Modalidad de Fuente de los e e Valo
UNSPSC proceso de contrato seleccion recursos
o de ofertas
seleccién
80111603 27-9522-607 Contratar la compra de dotacion y ropa de Septiembre Septiembre 30 Dia(s) Minima cuantia  Presupuesto 6.835.498 COP
trabajo- elementos de proteccion personal y dotacion de de entidad
brigada nacional
80111603 27-9522-607 Contratar la compra de dotacion y ropa de Octubre Octubre 30 Dia(s) Minima cuantia  Presupuesto 6.835.498 COP
trabajo- elementos de proteccion personal y dotacion de de entidad
brigada nacional
-

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:
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UNSPSC — Decreto 1082 de 2015

ITEM GRUPO CODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 [E] Productos de Uso Final 46181500 Ropa de seguridad
2 [E] Productos de Uso Final 46181600 Calzado de proteccion
3 [E] Productos de Uso Final 46181800 Proteccidn y accesorios para vision
) [F] Servicios 80111603 Nece5|d.";\f:les de dotacidn de personal de
produccién temporal

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.
2. OBIJETO

CONTRATAR LA COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADOR OFICIAL
DEL SENA REGIONAL CHOCO

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

La contratacion para la adquisicion de elementos de proteccion para los funcionarios y el trabajador oficial del
SENA Regional Choco se orienta a garantizar condiciones de seguridad y bienestar dentro de las instalaciones
de la entidad. El SENA, como institucidn que lidera la formacién técnica, tecnolédgica y complementaria en
Colombia, tiene la responsabilidad de brindar ambientes de trabajo y aprendizaje seguros, en los que tanto los
servidores publicos como la comunidad educativa puedan desarrollar sus actividades con confianza y
proteccidn. En este contexto, la dotacion de elementos de proteccidn no solo se enmarca en el cumplimiento
de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo, sino también en la consolidacién de una
cultura institucional que prioriza la vida y la integridad de cada uno de sus colaboradores.

La compra de estos elementos cobra especial relevancia en el SENA Regional Chocd, dado el papel estratégico
que esta regional desempefia en el desarrollo social y econdmico de la regidn, caracterizada por su riqueza
cultural y biodiversidad, pero también por retos particulares en materia de infraestructura y acceso a servicios.
Los funcionarios y el trabajador oficial que dia a dia cumplen su labor en este territorio requieren de condiciones
6ptimas para desempenar sus funciones con seguridad, reduciendo riesgos derivados de posibles incidentes,
emergencias o exposiciones a factores de riesgo laboral. De esta manera, la adquisicidon de los elementos de
proteccion constituye una accion preventivay proactiva, que fortalece la capacidad institucional para responder
de manera efectiva a las exigencias de su entorno.

Finalmente, con la implementacidon de esta contratacién, el SENA Regional Chocd no solo cumple con su

obligacion de proveer herramientas adecuadas para la protecciéon de sus funcionarios, sino que ademas
refuerza su compromiso con la calidad del servicio y la sostenibilidad de sus procesos de formacién. Estos
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elementos se convierten en un apoyo esencial para asegurar que quienes hacen parte de la institucion puedan
desempenfar su labor en condiciones seguras, minimizando riesgos y generando confianza en la comunidad
educativa y la ciudadania. Asi, se consolida un ambiente institucional saludable, donde la seguridad y el
bienestar de las personas son el eje central para el cumplimiento de la mision del SENA en el territorio
chocoano.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro:

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion Administrativa con cédigo GCCON-M-001
version 06 y el Anexo De Verificacidn y Evaluacién del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA cédigo GCCON-
AN-001 versién 06 del SENA, el contratista debera dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de
Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se identificardn de acuerdo con
los aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, el desempefio energético y peligros y riesgos
presentes en la actividad.

El contratista para el cumplimiento de este numeral deberd cumplir con lo solicitado en el acapite

“OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo y “Obligaciones Ambientales
del contratista” descritas en el presente documento.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
No Aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No Aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

UNIDA DE
ITEM DESCRIPCION DE BIEN CANT
MEDIDA

Casco de seguridad industrial TIPO |- ALA ENTERIZA con
barbuquejo incluido ANSI Z89.1 Tipo | - Clase E
NTC 1523 - Higiene y seguridad. Cascos de seguridad industrial.
Casco Tipo | ala enteriza: Con soporte minero, reduce la fuerza de
1 impacto de golpe encima de la cabeza. Con ratchet resistente, UN 5
suspension de 4 puntos, con almohadilla de amortiguacion para
la frente que absorbe la humedad y barbuquejo de 4 puntos de
apoyos.

En polietileno de alta densidad o ABS, Liviano y resistente a golpes
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- rayaduras y radiacion UV, resistente a descargas eléctricas de
hasta 30000 voltios

Cofia Desechable PAQUETE X 100 UNIDADES Tela no tejida color
blanco, Cofia redonda desechable tipo hongo, medida entre 21”
(53 cm)y 22” (56 cm), grosor 16 y 17 g/m2, ligera y respirable, su
material permite la ventilacién, elastico para la cabeza, que ofrece
sujecidn resistente y suave, un peso liviano, confortable, y no se
escurre. Por su tipo de disefio es mas resistente al desgarre o a la
rotura.

UN

Bloqueador solar X CAJA DE 24 sobres Bloqueador solar factor de
proteccidn (FPS) 50+, en crema, gel o locidn, sin perfumes y libre
de olores, bloqueador de radiacidn solar ultravioleta de Tipo Ay
B. De rdpida absorcion con alta adherencia a la piel y permanencia
ante sudoracidn excesiva, Libre de PABA, acuorepelente y no
grasosa.

Presentacion sobre o sachet de minimo 5ml, en caja de minimo
24 sobres o sachet.

UN

Careta de Esmerilar Cabezal fabricado en polietileno de alta
densidad. Protege zona frontal de la cabeza. Visor policarbonato,
levantable para mayor comodidad.
Sistema de ratchet, para un ajuste seguro. Soporte ideal para uso
de visores de policarbonato. Alta resistencia. Mayor resistencia
térmica quimica. En la parte interior de los visores, con ribete
plastico.

UN

Lentes de Seguridad (Claro) Gafas de seguridad con lente en
policarbonato con proteccidon lateral integrada, lentes sin
montura disefiados para proteger contra impactos de alta y baja
velocidad, abrasion y salpicadura de liquidos irritantes, ajuste a la
cara y puente nasal recubierto antideslizante que mejora el
confort y el ajuste del elemento.
Tratamiento antiempafiante, antiestatico y anti-rayadura.

UN

10

Lentes de Seguridad (Oscuro) Gafas de seguridad con lente en
policarbonato con proteccion lateral integrada, lentes sin
montura disefiados para proteger contra impactos de alta y baja
velocidad, abrasion y salpicadura de liquidos irritantes, ajuste a la
cara y puente nasal recubierto antideslizante que mejora el
confort y el ajuste del elemento.
Tratamiento antiempafante, antiestatico y anti-rayadura.

UN

10
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Protector Auditivo Tipo Copa Protector auditivo tipo copa de facil
visibilidad, ofrece proteccion en ambientes de trabajo con niveles
de ruido superiores a 85 dB. copas acopladas que minimiza la
resonancia y resulta en un atenuador que brinda proteccion
efectiva contra ruido extremo, asi como 6ptimo conforty un peso
liviano. Cojinetes de suave espuma ofrecen un sello adecuado sin
causar demasiada presion. Los cojinetes son faciles de reemplazar
Yy su capa exterior estd fabricada en plastico texturizado que
facilita la ventilacidon y aumenta su durabilidad. Con minimo 27 dB
de nivel de reduccién. Proteccion dieléctrica. Almohadillas estan
cubierta en PVC Y/O ABS, permiten un ajuste cémodo para el
usuario. Diadema ancha con un punto de apoyo ajustable permite
un ajuste seguro en la cabeza del usuario que facilita la colocacion
del protector auditivo. Altura de la copa graduable.

UN

Tapabocas desechable CAJA X 50 UNIDADES Mascarilla
desechable o tapabocas de tres pliegues elaborado en telas no
tejidas de triple capa de polipropileno o poliéster con barrera
microbiana (cada capa de minimo 20 g), cintas elasticas para
ajuste en las orejas, regleta metalica de ajuste a la nariz,
hipoalergénico y no estéril, sellado con ultrasonido y libre de
hebras, presentacion en caja de 50 unidades.

Caja

Delantal con mangas soldador Delantal fabricado en cuero
vaqueta de 2,4 mm de espesor, mangas con pufio y botones en el
mismo material, bolsillo frontal y correas reforzadas de 2,5 cm de
ancho, ajustables en la cintura y espalda, ideal para protegerse
contra chispas o metales calientes. costuras en hilo de algodén de
alta tenacidad, resistente a la rotura, roce y humedad.

UN

10

Peto en Carnaza Delantal fabricado en carnaza curtida de minimo
1,4 mm de espesor de una sola pieza, tiras de ajuste reforzadas
en el mismo material y de 2,5 cm de ancho, graduable en cuello,
costuras reforzadas en hilo de algoddén de alta tenacidad,
resistente a la rotura, roce y humedad. El material debe tener la
suficiente flexibilidad que permita la libertad de movimiento y no
tenga dificultad al flexionar la cintura.

UN

11

Guantes carnaza reforzado cuero largo hasta el codo Guante en
carnaza de primera calidad curtida 100%, reforzado en palma,
nudillos y pulgar completo, guante con roda chispa, manopla de
16" pulgadas, cosido en hilo de nylon o algoddn, ideal para
protegerse en trabajos en caliente (soldadura, chispas, hornos,
etc.), resistente a la rotura, roce. Forro interno de aislamiento
térmico que ademds brinde confort en el uso, que brinde
flexibilidad para que el usuario no tenga dificultad de maniobrar
con las manos.

PAR
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Guantes de caucho cortos Guante Industrial calibre 35, elaborado
en 100% latex natural de bajo amonio, de minimo 28 cm de largo,
texturizado en la palma de la mano y dedos con un labrado
especial para mejorar el agarre y evitar que los objetos se
resbalen. Resistentes a soluciones diluidas de acidos vy
blanqueadores

Ofrecen un minimo 900% de elongacion antes de la rotura y 25
MPa de resistencia a la tensidn. No contiene talco. orillo de
refuerzo para evitar desgarre haciéndolos mas facil de poner y
quitar

PAR

10

13

Guantes estériles CAJA X 100 unidades Guantes estériles en
copolimeros vinilo, etileno, pelicula de acetato, neopreno o latex,
sin empolvar, espesor minimo de 0.10 mm, que ofrecen una
buena sensibilidad tactil, al mismo tiempo mejor resistencia
Presentacion en empaque individual termo sellado en caja de 100
unidades. Libres de ozono

PAR

14

Guantes Jersey con cubierta en nitrilo Guantes en jersey/algodon
con recubrimiento en nitrilo en palma y dorso, doble capa pufio
abierto de seguridad, grosor minimo de 0,70 mm, sanitizado,
evita la proliferacidon y acumulacién de hongos por sudor, textura
rugosa excelente agarre en humedo, resistente a cortes,
pinchazos y abrasién, recubierto en goma

PAR

10

15

Guantes nitrilo azul no estériles CAJA X 50 pares Guantes de
nitrilo color azul (calibre de 4 milésimas minimo), alta sensibilidad
tactil, una muy buena destreza y al mismo tiempo mejor
resistencia

PAR

16

Guantes Vaqueta Ingeniero Reforzado Guante en vaqueta de 2,5
mm reforzado en palma y los cinco (5) dedos, de minimo 10
pulgadas de largo, ideal para protegerse contra chispas o metales
calientes. Cosido en hilo de nylon o algodén. Material de buena
flexibilidad para que el usuario no tenga dificultad de maniobrar
con las manos. Dorso elastizado. Costuras reforzadas Talla XL

PAR

17

Guantes dieléctricos Clase 0 Guantes dieléctricos clase 0 en
caucho natural de hasta los 1000 Voltios en tension de utilizacion.
Espesor 1.6 mm minimo se debe especificar que el guante es
especifico para riesgo categoria 3, en empaque individual sellado,
reutilizable, con advertencias y modo de uso en el empaque.
EXIGENCIAS ELECTRICAS: Tensidon de Prueba 5000 Voltios,
Tension de utilizacion: 1000 Voltios, Tensidon de resistencia: 10000
Voltios

PAR

18

Bota de seguridad media cafia, dieléctrica con puntera de
seguridad Bota dieléctrica 18 kV, corriente de fuga < 1 mA, sin
disrupcion.

Horma para hombre v mujer.

PAR

14
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Bota de amarrar, En cuero graso hidrofugado calibre 1.8 - 2.0 mm
SUELA: Bidensidad elaborada en poliuretano (PU/PU), inyectada
directamente al corte, color negro/negro, resistente a aceites e
hidrocarburos, antideslizante, flexible, liviana, aislante térmica,
resistente al desgarro. Dureza parte externa piso (compacto) 60-
65 shore A y parte interna (expanso) 45-55 shore A.
FORRO, Textil, de rapida dispersién de la transpiracion, suave y
confortable, resistente a la abrasién, antimicético vy
antibacteriano. Elaborado en tejido de punto 100% poliéster
texturizado con suplemento en espuma calibre 4 mm, abullonado
con lamina de espuma de polietileno calibre 10 mm vy tela no
tejida 100% poliéster.
PUNTERA de seguridad en composite resistente al impacto (200
Joules) y a la compresion (15 kN).

Bota en caucho de seguridad cafa alta con puntera de seguridad
COLOR NEGRO CON REFUERZOS AMARILLOS, Bota en caucho
vulcanizado (90% a 100%), impermeable, suela antideslizante,
auto limpiante y resistente a la abrasién. proteccidn de refuerzo
en la puntera, los tobillos, el contorno y la parte superior con cinta
de color de alto contraste con relieve que evita el desgarre, forro
19 en algoddn y/o poliéster super absorbente, color negro, altura de PAR 8
33cm minimo, plantilla anatémica removible, antifatiga que
inhibe la proliferacion de hongos y bacterias. Resistente al agua,
resistente a los Hidrocarburos, aceites vy solventes.
Puntera de seguridad en acero con resistencia al impacto de 200
Joules y a la compresion de 15 KN. No se expande con el calor ni

se endurece con el frio. flexible y cdmoda de usar.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

e El SENA se reserva el derecho de aumentar o disminuir las cantidades solicitadas sin que exceda el
presupuesto oficial.

e Laoferta debe dar cumplimiento de las normas técnicas legales vigentes aplicables, de seguridad y politicas
ambientales exigidas en el sector y categorizacion en el que se encuentran incluidos los bienes.

e La propuesta econémica debe incluir como parte del costo por item, todos los costos directos o indirectos
derivados de la ejecucion que se prevé e indica (Impuestos, transporte, cargue, descargue, entrega).

e El proponente debera cotizar los items ofertados en la unidad de medida requerida para cada uno de los
elementos o servicios requeridos por la Entidad.

e Cuando el SENA requiera durante la ejecucién del contrato el suministro de un item o servicio no previsto
en el presente proceso y en consecuencia en la oferta econdmica, presentada por el contratista, se aplicara el
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siguiente procedimiento:

a) El contratista, a solicitud del supervisor del contrato, cotizard el articulo solicitado especificandolo
detalladamente.

b) Elsupervisor del contrato aportara por lo menos dos (2) cotizacidon del mercado que considere adecuadas.

c) Si la cotizacidon presentada por el contratista se encuentra por encima de los valores puestos en
consideracion por el Supervisor de acuerdo con la verificacion, se procedera a la realizacidén del promedio
aritmético con los precios aportados por la Entidad para establecer el valor promedio del mercado (siempre
y cuando sean valores promediadles, para tal efecto se aplicaran funciones que permitan verificar si los datos
son aptos para promedio), el valor que resulte serd de obligatorio cumplimiento para el contratista.

PARAGRAFO 01: Cualquier solicitud de elementos no previstos que se requiera en ejecucién del contrato
debera contar con la aprobacidn previa y escrita del Supervisor, quien serd responsable de verificar la relacién
de los items no previstos con el objeto contractual y con la necesidad planteada en los documentos del proceso.

e EISENA verificara que el valor unitario por elemento no sea superior al precio unitario fijado como VALOR
TOPE, establecido en el estudio de mercado. Las propuestas que sobrepasen dicho valor quedaran
inhabilitadas

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el
proceso de contratacion.

2)  Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la suscricidon del negocio juridico, la(s) garantia(s)
exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidon electrénica, previamente
validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con
las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes deberdn ser
presentadas segun la periodicidad establecida.

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacidn que le
sean formulados.

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportard certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacidn es requisito indispensable
para efectuar cualquier pago.

9) Controlar la ejecucion del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.
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Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta
obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacidn indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier eventualidad
de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticién, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecuciéon del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los 3 dias
habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas
necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)
12)

13)

Prestar el servicio de acuerdo con las especificaciones dadas en la ficha técnica y demas condiciones
requeridas por la entidad en la invitacién publica y el contrato.

Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta

Realizar la entrega de los bienes y/o servicios solicitados al Almacén de la Entidad dentro del plazo de
ejecucion contractual

Los productos entregados deben ser de excelente calidad de acuerdo a la solicitud delsupervisor; el
proveedor debera realizar los cambios de bienes que a juicio y recomendacién técnica que no cumplan
con los estandares de calidad; los productos que no cumplan las especificaciones seran devueltos y
deberdn ser entregados maximo al dia siguiente. En caso de incumplimiento parcial o total de una entrega,
se dejara constancia de la misma en el acta de entrega

Todos los bienes solicitados se requieren ORIGINALES

Los elementos ofertados deben ser nuevos y de excelente calidad.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o circunstancia
que pueda incidir en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

La fecha de fabricacién de los productos a entregar no debe ser mayor a dos afos.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o
inhabilidad sobreviniente.

Reemplazar los productos o elementos que resulten defectuosos o de mala calidad. Igualmente debera
restituir a su costa, sin que implique modificaciéon al plazo de entrega, los productos o elementos
defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos. Si el PROVEEDOR no restituye
los productos o elementos defectuosos dentro del término sefialado

Informar inmediatamente al supervisor del contrato sobre situaciones que se originen durante la ejecucion
y que puedan afectar el cumplimiento del servicio.

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a los
pardmetros establecidos en el SENA.

Los precios unitarios deben incluir el costo de la entrega de los insumos, mano de obra, herramientas,
equipos, transporte, control de calidad, seguridad social e industrial y demas elementos y gastos
inherentes para el cumplimiento satisfactorio del Contrato.
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14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

23)

24)
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El transporte, cargue, descargue y entrega de los materiales, productos o elementos requeridos para el
cumplimiento del objeto contractual, seran asumidos por el Contratista.

Cuando por descuido, imprevistos, negligencia, o causas imputables al Contratista ocurriesen dafios a
terceros, éste sera el directo responsable de ellos.

El contratista se obliga a responder por los dafios o perjuicios que puedan ocasionar sus trabajadores en
las instalaciones del SENA, a las cuales tengan acceso, durante la ejecucion del servicio contratado.

El CONTRATISTA debe sefializar y demarcar las areas a intervenir segin la normatividad vigente en
seguridad industrial.

Acreditar Pagos de seguridad social, donde se evidencie la cotizacidn al nivel de riesgo acorde a la actividad
desarrollada.

El SENA efectuara al oferente las retenciones que en materia de impuestos y contribuciones tenga
establecida la Ley.

El SENA Regional Choco dard a aplicacion a lo estatuido en la Ordenanza Nro. 112 del 23 de noviembre de
2021 “Por medio de la cual se reglamenta la emisién de la estampilla Pro Universidad tecnolégica del
Chocé DIEGO LUIS CORDOBA, consagrada en la Ley 2146 de 2021".

Atender el llamado de la Entidad para la suscripcidon de la respectiva acta de inicio y liquidacion del
contrato.

Cumplir las obligaciones precontractuales y contractuales establecidas en el acépite “IMPACTO SOCIAL,
ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS”,
del presente estudio previo; En la etapa PRECONTRACTUAL - Evaluacién de ofertas, lo allegara dentro del
plazo establecido por la Entidad, siempre y cuando sea requerido, y para iniciar ejecucion el contratista
remitird dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la aprobacién de las garantias lo solicitado por la
Entidad como requisito CONTRACTUAL, so pena de incumplimiento a las obligaciones contractuales

El CONTRATISTA es el Unico responsable por la vinculacién de su personal y la celebracion de subcontratos
todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos.

Conforme a la Circular SENA No: 01-3-2024-000019 del 25/01/2024, se aplicaran los Lineamientos y
requisitos para la recepcién de facturacion electrénica expedida por contratistas y proveedores: - Si el
contratista o proveedor no se encuentra taxativamente sefialado en el articulo 7 de la Resolucién 000042
de 2020 de la DIAN, esta obligado a facturar electronicamente, por lo anterior, le corresponde la
presentacién de la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los bienes y/o servicios contratados. Por lo tanto, todas las areas del SENA encargadas de la
recepcidon de facturas en cabeza inicialmente de los supervisores de contrato, deberan establecer si el
emisor esta obligado expedirla de forma electrdnica, consultando el cronograma establecido en la
mencionada resolucion, verificando el cédigo de la actividad econdmica principal registrada en el RUT,
para constatar la fecha a partir de la cual el proveedor estd obligado a facturar electrénicamente. Para la
recepcién de la factura electrénica, el proveedor o contratista debera remitirla al SENA directamente al
correo electrénico de supervisor de contrato, en formato pdf. (la representacion grafica) y el formato XML.
- Si el proveedor o contratista no estd obligado a expedir factura electrdnica de venta, por tratarse de un
no responsable del IVA o porque se encuentra en los sujetos no obligados, segun el articulo 7 de la
Resolucién No. 00042 de 2020, entonces se debera elaborar el documento soporte en adquisiciones a no
obligados a facturar, para lo cual se estarda proximamente impartiendo instrucciones, una vez el SENA
defina el procedimiento para estos casos. Mientras esto ocurre se recibird el documento de cobro que
suministre el no obligado a facturar, para dejar traza de la transaccién e iniciar con este la solicitud de
tramite de pago, junto con los demds documentos establecidos de acuerdo con el “Instructivo Documentos
Requeridos para Registro de Obligaciones y Tramite de Pagos” publicado en la plataforma Compromiso
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25) Las solicitudes de modificaciones para los contratos deben realizarse por lo menos 15 dias calendarios
antes del vencimiento del plazo de ejecucion de los mismos, so pena de no ser aceptada, habida cuenta
que se requiere la actualizacién del PAA y de trdmites administrativos para su autorizacidn

26) Las adicionales que, aungue no se encuentren expresamente detalladas en el presente clausulado, sean
requeridas para el cumplimiento idéneo del objeto contractual, y se deriven de la normatividad legal y
reglamentaria aplicable a la ejecucidn del contrato y a las caracteristicas de los bienes o servicios objeto
del mismo.

27) Las demds que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Consumo de alimentos y bebidas

- Viabilidad de enfermedades trasmitidas por alimentos (ETA) e intoxicaciones alimentarias.

- Riesgos de Seguridad: Materializacion de accidente de trabajo, - Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Riesgo: Eléctrico/Energias peligrosas/trabajo en alturas/espacios confinados/ accidentes de transito.
- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo: Caidas a mismo y a diferente nivel.

- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecdnico

- Riesgo Biomecanico

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosidn

- Riesgos por Fenémenos Naturales"

CUMPLIMIENTO | OBSERVACIONES
SI | NO N/A

DESCRIPCION DEL CRITERIO ETAPA

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y
SERVICIOS

Opcioén 1:

1. Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso
L, Precontractual
de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso
de 20 Horas Yy licencia de seguridad y salud en el

trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién de estandares
minimos emitido por ARL.

14
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

Opcidén 2:

1. Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal y Responsable
del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso
de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso
de 20 Horas Yy licencia de seguridad y salud en el
trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacién emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-
2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo
plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacién de
estandares minimos aplicables; si el puntaje
obtenido es menor al 85%

el representante legal donde indique que es

no esta obligada a implementar el Sistema de
gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019
en el Paragrafo 2. No estan obligados a
implementar los Estdandares Minimos los
trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales
de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

Personas Independientes: Certificacién Firmada por

persona natural que no tiene trabajadores a cargo y

Precontractual

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO (S)

- Generacion de residuos peligrosos y especiales

- Consumo de recursos (arena, grava, arcilla/ madera)
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- Consumo de sustancias quimicas

- Generacion de emisiones

- Emergencia por potencial derrame

- Potencial de lesiones o afectaciones a la salud
- Consumo de Energia

- Consumo de Agua

Nota: Aplican solo los transversales de SST.
2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucidn idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta ejecucion del
negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidn que previamente requiera el contratista en relacion con el objeto del presente
contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del gasto o a su
delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las prestaciones
contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del negocio juridico serd de TREINTA (30) DIAS, sin exceder el 31 de diciembre de 2025,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizaciéon y ejecucién del
contrato/aceptacion de la oferta.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato se llevara a cabo en las instalaciones del Despacho Regional, ubicado en la
carrera 1 No. 28-71.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad Quibdo.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
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Pagos que se
realizaran durante
el contrato.

Determine el porcentaje
que cada pago
representa frente al
valor total del contrato

Requisito para el pago

PAGO 1

100%

previo de recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato y presentacion de los siguientes documentos:

Radicacién de la factura por parte del Contratista,

Factura o documento equivalente.

Informe detallado y soportado de actividades (incluye
registro fotografico)

Los pagos se realizaran mensuales, de conformidad
con los bienes y/o servicios efectivamente prestados
o entregados en el mes o fraccidn, con la debida
aprobacion de la factura en la plataforma SIIF
NACION, siempre y cuando el supervisor del contrato
haya solicitado los recursos (PAC) con un mes de
antelacion al pago de los mismos..

Documento que acredite que el CONTRATISTA se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales, de
acuerdo a lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150
de 2007, o documento que acredite que se encuentra
exonerados del pago de los aportes parafiscales a
favor del Servicio Nacional del Aprendizaje -SENA y del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF,
segun el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012. Cuando
se trate de personas juridicas esta acreditacién se
debe presentar firmada por el Revisor Fiscal si hubiere
lugar, o por el Representante Legal.

Se dara tramite de pago una vez se expida el acta de
recibido a satisfaccién por el Supervisor del Contrato
y cumplidos los requisitos exigidos, previa deduccion
de los impuestos, retenciones, multas y descuentos a
gue hubiere lugar.

Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera
informar en la factura esta condicidon a fin de no
efectuar la retencidn.

Con la firma del contrato, el proponente acepta
expresamente la forma de pago establecida por la
Entidad.

Prorrogas, Adiciones, suspensiones y reinicios si fuere
el caso, con sus respectivas pdlizas y actas de
aprobacion de pdélizas.

Otra forma de Pago

N/A.

17

GCCON-F-046 V.04



SENA

N

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X
Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor
total del contrato
DESEMBOLSO 1
DESEMBOLSO 2
DESEMBOLSO 3
2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: S1: -
q ' NO: X
El presente seguimiento técnico,

De no requerir interventoria, o que la misma no sea
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy
administrativa), indique las condiciones de idoneidad
que debe cumplir quién realizaria la supervision:

administrativo, financiero, contable y juridico
no requiere conocimientos especializados, ni un
perfil predeterminado. Pero si es necesario que
tenga asignadas funciones relacionadas con el
objeto contractual y que tenga conocimiento
sobre las especificaciones técnicas de los bienes
y/o servicios que se pretenden adquirir en el
presente proceso de seleccién.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del

QUEZADA HERRERA —instructor G12 - correo Sena - wquezada@sena.edu.co como supervisor del contrato.

gasto la designacion de WILBERT GIOVANNY

quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuard de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

Impuestos, tasas y contribuciones.

Los costos tributarios y de cualquier naturaleza que apliquen para la celebracién y ejecucién del contrato,
corren por cuenta del contratista, aspecto que debe tenerse en cuenta al preparar la oferta.

Las retenciones aplicadas dependen de la modalidad del contrato, es decir, si es una compra o una prestacién

de servicio, también depende si es mantenimiento.

e Contrato de Compra
Se le aplica al sub total de la factura

Retencién en la fuente 2.5%
Estampilla Pro UTCH 1.5%
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Reteica 0.600

Impuesto de timbre: aplica a loscontrato de estas caracteristicas y su cuantia supera las6.000
UVT (equivalentes a $298.794.000 en 2025). Si se cumple esta condicidn, se configura el hecho generador del
Impuesto de Timbre, y se debera liquidar y pagar el 0,5% sobre el valor total del contrato, excluyendo el IVA.
se aplica sobre el valor del IVA

Reteiva 15%

e Contrato de Prestacion de Servicio
Retencidn en la fuente 4%

Estampilla Pro UTCH 1.5%

Reteica 0.600

Estampilla universidad Nacional 0.500( aplica para contratos de mantenimiento y obras)

Impuesto de timbre: aplica a loscontrato de estas caracteristicas y su cuantia supera las6.000
UVT (equivalentes a $298.794.000 en 2025). Si se cumple esta condicidn, se configura el hecho generador del
Impuesto de Timbre, y se debera liquidar y pagar el 0,5% sobre el valor total del contrato, excluyendo el IVA.
se aplica sobre el valor del IVA

Reteiva 15%

e Contratos de Obra — Concesiones
Retencidn en la fuente 4%

Estampilla Pro UTCH 1.5%

Reteica 0.600

Contribucidn - FONSECON ( OBRA 5% CONCESION 2%)

Estampilla universidad Nacional 0.500( aplica para contratos de mantenimiento y obras)

Impuesto de Timbre: aplica a los contrato de estas caracteristicas y su cuantia supera las 6.000
UVT (equivalentes a $298.794.000 en 2025). Si se cumple esta condicion, se configura el hecho generador del
Impuesto de Timbre, y se debera liquidar y pagar el 0,5% sobre el valor total del contrato, excluyendo el IVA.
se aplica sobre el valor del IVA

Reteiva 15%

3. MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta
el objeto de esta contratacidn la naturaleza y finalidad del contrato. Se aplicara las reglas establecidas para el
proceso de seleccidon de conformidad con lo sefialado en la Ley80 de 1993, el numeral 5 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020, subseccién 5 del Decreto 1082 de
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2015, modificado por el articulo 5 del Decreto 142 de 2023, el Decreto 1860 de 2021 y demas normas aplicables
a la materia.

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son

aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la Entidad

Estatal, independientemente de su objeto:

A.

E.

La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia la informacién a
la que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccidon de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
cémo hard la verificacién correspondiente en la invitacién.

La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los interesados se informen
de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por la Entidad Estatal
antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el paragrafo del presente articulo,
dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

. La Entidad Estatal incluira un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los términos minimos

establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se establecera:

i)  Eltérmino dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el numeral
anterior.

ii)  El término hasta el cual podrd expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo caso,
tendra como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de ofertas de que
trata el ultimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este momento pueda
expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las adendas se publicaran en
el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015.

iii) El momento en que publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se
limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar
sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en que se informe si el
proceso se limita o no a Mipyme.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
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perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la
invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que
no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el
traslado del informe de evaluacién.

F. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante
este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal
antes de realizar la aceptacién de la oferta seleccionada.

G. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacidn a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato.

H. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacidn del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

I. La oferta y su aceptacidn constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccidn para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 2 2.2.1.2.4.2.4
de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar
el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que
trata el numeral 4 de este articulo se indicard si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata
el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a USD
125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco mil

, . , . SI X NO
ddlares de los Estados Unidos de América (USD 125.000)

NOTA. El umbral de Mipymes para el 2025 es de $533.287.768

Para acreditar esta condicién, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA. Para las convocatorias de minima cuantia el SENA publicard un aviso mediante mensaje publico del
dentro del proceso electrénico, para informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para
conocimiento de todos los interesados.
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3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacién se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en participar.
Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado deberd acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de |a siguiente manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia
del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o Revisor
Fiscal, si estdn obligados a tenerlo, a la cual se adjuntard copia del Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la CAmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con laLey 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera hasta por la suma de CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($5.947.357) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere
lugar, y demds impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
o de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo titulado
“Analisis y estudio del sector”.

4.2  ASPECTOS PRESUPUESTALES
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RUBRO
PRESUPUESTO UG G
Inversion X C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 $5.947.357
Funcionamiento
Nro.de | Fechade .
Fecha de Posicidn
CDPo CDPo L. . . Valor en Valor en
. . . . vencimiento | Dependencia| Catalogode | Fuente ]
Vigencia| Vigencia Letras Numeros
del CDP Gasto
Futura Futura
Seis millones
ochocientos
C-3603-1300- treintay
5225 |10/07/2025| 31/12/2025 952210 20-20305C- Propios cinco mil S 6.835.498
3603025-02 cuatrocientos
noventay
ocho pesos
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion se realizara por la oferta de MENOR PRECIO siempre y cuando cumplan con las especificaciones

técnicas y los requisitos habilitantes, para efectos de evaluacién las ofertas presentadas que cumplen con las

condiciones de la invitacion, la entidad tomara como referencia el valor total de la oferta después de IVA, el
cual no podra exceder el valor total ni los valores techo establecidos en el estudio de mercado. No se realizaran
adjudicaciones parciales.

La entidad seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta al proponente con el precio mas
bajo siempre y cuando cumpla con las condiciones sefialadas en este proceso de contratacion. La comunicacion
contendra los datos de contacto de la Entidad y del supervisor, asi como un anexo con las condiciones de modo,
tiempo y lugar para la ejecucién del contrato, conforme a lo sefialado en los Numerales 5, 6 y 7 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021.

Asi mismo, de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccidn para Mipyme se aplicard lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 2 2.2.1.2.4.2.4
de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar
el proceso a Mipyme se recibirdn durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que
trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata
el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrd participar cualquier Mipyme nacional.
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5.1.1 Lotes

No aplica.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras,
individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya actividad
comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidn de conformidad
con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente constituidas (personas
juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento y que no se encuentren
dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucidn Politica de Colombia y en la Ley.
Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en la carta de presentacién de la
propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccién.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberd presentar propuesta para la totalidad de los
servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos formas
(singular o plural) no se aceptard la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal esté
conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y
representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras de
derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio en el
exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, deberan
constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais, apoderados
con capacidad para representarlas judicialmente.
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Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y representacion
de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos protocolizados se
inscribird en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso, los proponentes deberan
presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados individuales
o integrantes de consorcio, uniéon temporal, acreditaran su existencia y representacién legal, mediante el
certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por organismo o
autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicién no
superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberdn presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho apoderado
podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en Consorcio o Unidn
Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun otorgado por todos
los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en el Pliego relacionados con
documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El poder a que
se refiere este pdrrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa, hace
entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se compromete a
suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los proponentes deberan
suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si se
otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso
de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacidn se debe indicar
el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre
de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacidén de socios que conforman la sociedad, el
Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
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incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacion electrdnica al que se obliga el
proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un proponente
extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias previstos para el
oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacién de su
pals.

NOTA. Si se trata de consorcio o unién temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de sus
integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de modalidad
asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite su situacién
militar definida.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacidn legal expedido por la CAmara de Comercio de su
jurisdiccidn, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las facultades del
mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la sociedad, la cual
deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafno de la empresa y
domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remision a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacidn para presentar la
propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberd anexar la correspondiente autorizaciéon, previamente
impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcidn y lo faculte especificamente
para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccidn y celebrar el contrato respectivo, en caso de
resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente debera
allegar con la oferta la correspondiente autorizacion emitida en forma previa a la presentacion de la propuesta
por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

26
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que establece
la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion personal, en el cual
cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder general, ademas de las
formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del correspondiente certificado expedido
por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccién, deberd presentar el NIT y la
certificacion bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, debera
allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la
fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por una
o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal de
conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto
General de Contratacion Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension de la
participacidn, la designacidn de la persona que lo representara y seiialardn las reglas basicas de la relacién entre
ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unidn temporal. La omision
de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una union temporal debera presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) El nombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.
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e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi como a
su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la uniéon
temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacion de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato (Actividades), los cuales no podrdn ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalarla duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al término
de validez de la oferta mas el término de ejecucidon del contrato y un (1) afio mas.

i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de la
entidad.

j)  Eldocumento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del mismo.

k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacién legal de cada uno de sus integrantes y de
sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal o
consorcio, el representante legal tendrd la obligacion de informarlo por escrito a la entidad dentro de los tres

(3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debe
allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT, con fecha de expedicién no mayor a 180 dias.

5.2.1.8 Certificacién de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de 2007,
a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del cumplimiento
de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado de existencia y representacion legal o,
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en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién
como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucidn.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del impuesto de
renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los empleados que
devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016 que modifico el articulo
114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un documento emanado por el
representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el FORMATO —
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la
Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma prevision
aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar
este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacién deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta Central

de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion al Sistema de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben presentar con fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion.
En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo.
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Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla de
pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademads, la afiliacién al sistema de salud. Esta
misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre incluido
en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un acuerdo de

pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidon, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre incluido
en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidon, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a consultar o generar el
certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacidon, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura asociativa o
promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por Ley 2097 de 2021
a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacidon, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Certificacion bancaria

El proponente debera presentar la certificacion bancaria en la cual se especifique el nimero de cuenta, clase
de cuenta ahorros o corriente y el nombre del titular de la cuenta, con fecha de expedicién no superior a 3
meses.

5.2.2 De caracter técnico
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EXPERIENCIA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, requiere que los oferentes acrediten experiencia con certificaciones
de contratos ejecutados y terminados, con entidades publicas o privadas, cuyo objeto, alcance o actividades
guarde relacién con el Objeto contractual, presentando minimo entre UNO (1) Y MAXIMO TRES (03) contrato
(s) por proponente, cuyo valor sea el 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV o varios contratos que

sumen el valor del proceso. Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE.

Los oferentes deberan acreditar experiencia en cada una de las actividades requeridas, ya sea mediante
contratos que contemplen todas las actividades o mediante contratos que contengan actividades en forma
independiente.

El oferente debera aportar la certificacion expedida por el contratante y suscrita por el funcionario o persona
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

- Razédn social o nombre de la empresa contratante.

- Objeto del contrato - Valor de contrato (incluye adiciones si los hay)

- Valor ejecutado - Duracion del contrato (fecha de iniciacidn y terminacion.

- Direcciéon y Teléfono del Contratante

- Existencia o no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus Obligaciones

La certificacion o documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse legalizados o apostillados en la
forma prevista en las normas vigentes sobre la materia.

Cuando dentro del objeto del contrato del que se presente certificacidn existen varias actividades, ésta deberd
especificar el valor ejecutado por la actividad que se pretende contratar con el presente proceso. Cuando
exista diferencia entre la informacién relacionada en la certificacién y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se tendrd en cuenta la experiencia sumada de sus
integrantes.

Para determinar la experiencia en valor, se hara la conversion del valor nominal del contrato a Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes. La Entidad efectuard la conversidn del valor ejecutado de cada contrato, para lo
cual tomara el valor del salario minimo legal del afio de la fecha de suscripcidon del mismo. Para efectos de
calcular el valor de los contratos en SMMLYV, se informa el salario minimo para los afios 2020 a 2023 asi:

Afo Valor del SMMLV
2025 $1.423.500
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
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2022 $1.000.000
2021 $908.526
2020 $877.803

5.2.2.1 De sequridad y salud en el trabajo

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion Administrativa con cédigo GCCON-M-001
versién 06 y el Anexo De Verificacién y Evaluacién del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA cédigo GCCON-
AN-001 versién 06 del SENA, el contratista debera dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de
Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo detalladas en el anexo “IMPACTO SOCIAL,
ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS” y
discriminadas en las obligaciones Ambientales y de SST del presente documento, los cuales se identificaran de
acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, el desempefio energético y
peligros y riesgos presentes en la actividad.

5.2.2.2 De gestion ambiental

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion Administrativa con cédigo GCCON-M-001
versidon 06 y el Anexo De Verificacion y Evaluacién del Cumplimiento de Requisitos Legales SIGA cédigo GCCON-
AN-001 versién 06 del SENA, el contratista debera dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de
Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo detalladas en el anexo “IMPACTO SOCIAL,
ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS” y
discriminadas en las obligaciones Ambientales y de SST del presente documento, los cuales se identificaran de
acuerdo con los aspectos e impactos ambientales efectivamente generados, el desempefio energético y
peligros y riesgos presentes en la actividad.

5.2.3 De caracter financiero
No aplica

5.3 REQUISITOS PONDERABLES
No aplica

5.4 OFERTA ECONOMICA

La propuesta econdmica objeto de evaluacidn sera aquella que determine el precio ofertado en la plataforma
SECORP I1.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios que
comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el cual

prevalecera sobre la informacién contenida en SECOP II.

5.4.1. CONDICIONES DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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Solamente se recibe la presentacién de una (1) oferta por PROPONENTE. No se acepta la presentacion de ofertas
parciales ni alternativas.

La validez minima de la oferta econdmica serd de noventa (90) dias calendario y en todo caso hasta la
adjudicacién del presente proceso de seleccién.

El proponente debe cotizar la totalidad de los bienes requeridos, en las unidades de medida y cantidades solicitadas
por la Entidad.

Se verificaran los valores de los bienes y/o servicios contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios
del mercado. El proponente debera presentar su oferta discriminando precios unitarios comprendiendo en
ellos todos los costos directos e indirectos, por lo tanto, el valor ofertado por item no podra superar el valor
estimado por item determinado por lo Entidad en el estudio de mercado.

Los precios ofertados en el formulario del SECOP Il deben incluir todos los impuestos, costos directos e indirectos,
IVA'y todos los costos derivados del proceso pues estos corren por cuenta del contratista, no obstante, el oferente
debera diligenciar el formato de propuesta econémica. En caso de diferencia de precios entre el formulario
econdémico diligenciado en la plataforma SECOP Il y el formato de propuesta econdmica, prevalecera la
informacion suministrada en el formulario econdmico del SECOP 1.

La oferta debe ser clara y verificable matematicamente y se debe ajustar a lo establecido en el cuadro de precios.
La Entidad solo pagard los precios contratados y, por tanto, no reconocera suma alguna por impuestos ni
reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se debe efectuar como consecuencia de una
accion directa de la Entidad previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales y
presupuestales que corresponda.

La oferta econdmica debe diligenciarse conforme se describe en el numeral 2.6 ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR del presente documento, y deberd cumplir con los siguientes requisitos:

Validez minima de la oferta econdmica: noventa (90) dias calendario y en todo caso hasta la adjudicacion del
presente proceso de seleccion.

El oferente no podra modificar los items y/o su descripcion, presentar casillas en blanco de los items
solicitados o variar el precio correspondiente, modificar las cantidades requeridas.

Se verificaran los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. El
proponente debera presentar su oferta discriminando el valor unitario por cada elemento solicitado, el IVA'y
el valor total del item. El valor global de la oferta, incluido el IVA, disponible. La oferta econdmica debe ser clara
y verificable matematicamente.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion y ejecucidn del contrato,
incluidas la constitucion de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo
del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

Carta de presentacion de la oferta firmada por el representante legal y/o por quien esté debidamente
autorizado para ello. La carta, ademds debe relacionar los datos de contacto basico con el objetivo de hacer
el registro en nuestra base de datos de proveedores; direccion de la empresa, correo electrénico, nimero de
teléfono fijo y celular.

Valor Artificialmente bajo: El oferente que presente una propuesta econdmica con valor artificialmente bajo,
del presupuesto para contratar, debe exponer con claridad los fundamentos de hechos mediante los cuales puede
hacer un ofrecimiento inferior al citado porcentaje, las razones expuestas seran estudiadas por el Comité Técnico,
el Comité de contratacion y el Ordenador del Gasto, quienes estableceran si hay justificacion.
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- Elvalor unitario ofertado por item por El oferente no podra exceder el valor unitario promedio estipulado por la
entidad para cada item en el estudio de mercado. De pasarse en un solo item serd inhabilitada la oferta.

- De existir error aritmético y la correccién a que haya lugar de la oferta econdmica, no podrd superar el
2% del valor total de la misma.

- El oferente no podra incluir cifras con decimales en la propuesta econémica. Todos los valores deberan
presentarse en nimeros enteros, de conformidad con las especificaciones establecidas en los pliegos, a
fin de garantizar la uniformidad y claridad en la evaluacidon de las ofertas.

Nota:

> EISENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacion efectuar la retencion. En los demds casos, el contratista deberd cumplir con el pago de los impuestos,
tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacién. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE,
las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva Administracion de impuestos, sin
responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

» En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios que comprenden
el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el cual prevalecera sobre la
informacion contenida en SECOP .

6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. | NO X
MUESTRA | NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. S NO X
7. ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado con
base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de la oferta y
hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el
plazo del contrato y hasta la liquidacién del contrato o hasta la amortizacidon del anticipo lo que
determine el drea de origen.
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Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y hasta

la liquidacidn del contrato o hasta la amortizacion del anticipo lo que determine el area de origen

Cumplimiento: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 02 afios mas. No
X | podra ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd cubrir las multas y la cldusula penal pecuniaria
pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (100%) del monto
del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y hasta la liquidaciéon del contrato o hasta la
amortizacion del anticipo lo que determine el area de origen

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contratoy 04 meses mas

Calidad del servicio: por el ( 10%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato
y 04 meses mas.

Proteccion de los bienes: por el 5% del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucién del
contrato.

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucidn del contrato.

NOTA 1. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

NOTA 2. Si al contratista no se le exigira constituir la garantia, debera eliminarse el contenido del numeral y
justificar tal decision.

9. ACUERDOS COMERCIALES

En atencion a la modalidad de contratacion, para el presente proceso no aplican los acuerdos comerciales
vigentes, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacidn de los Acuerdos
Comerciales, establecida en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién, version M-MACPC-12 de Colombia Compra Eficiente, que establece: “Las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este andlisis
en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del
Estado.”.

10. ANEXOS
Anexo 1 Analisis del sector — Estudio de Mercado

Anexo 2 Matriz de Riesgos
Anexo 3 A la invitacién publica
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Anexo 4 CDP

Formato 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:
- Certificacion De Aceptacion De Sanciones Establecidas En El Articulo 442 Del Cédigo Penal (Ley 599 De

2000)
- Certificacion De Aplicacion De Normas De Prevencion Y Control Del Lavado De Activos Y Financiacion Del

Terrorismo
- Aceptacion Del Pacto De Transparencia
- Autorizacion Para Notificacion Electrénica De Actos Administrativos

Formato 2. CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES:

- Formato Certificacion Por Persona Juridica
- Formato Certificacion Por Persona Natural

Formato 3. CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL:

- Documento De Conformacién De Consorcio
- Documento De Conformacion De Unidn Temporal

Formato 4. AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

Formato 5. CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Formato 6. CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
ANTERIORES

El presente documento se suscribe el 29 de octubre de 2025

Firmado digitalmente por

ﬁ / é . Carmen Strella Arboleda
CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELASQUEZ
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