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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Noviembre de 2025

Sefora

MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ

SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8392832 del afio 2025
Coordinadora Académica

Formacion profesional

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Noviembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8392832 del afio 2025

DIANA MILENA RIPPE HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.072669214 de Chia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Catorce millones quinientos
sesenta y cinco mil ciento diecinueve pesos M/Cte. (514.565.119). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2025
por valor de Dos millones cuatrocientos cincuenta y tres mil setenta y tres pesos M/CTE. ($2.453.073), b) dos
(02) pagos iguales por los meses de (octubre) a (noviembre) de 2025, por valor de Cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/Cte ($4.599.511) cada uno. c) Un (01) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de Dos millones novecientos trece mil veinticuatro

pesos M/CTE. ($2.913.024).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi

como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para

el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn de trabajadores de la economia

popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los lineamientos

establecidos por la Direccidon del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion

Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA.

pertenecientes a la red de SALUD

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompanfar de Imparti formacion profesional integral Pantallazo
forma permanente a los aprendices aplicando estrategias ensefianza — agendas
en el desarrollo de las actividades aprendizaje de acuerdo con el disefio
establecidas en la guia de curricular, el proyecto de formacion
aprendizaje de acuerdo lo correspondiente a las fichas 3236980, Fotos de la
establecido en las guias, los 3289495 y 3304541 del programa formacion
procedimientos y el Sistema técnico Atencion integral a la primera
Integrado de Gestidny infancia asignadas por la Coordinacion Lista de
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el Académica, cumpli con la programacidn . .
asistencia
cual se encuentra documentado en asignada y no generé cambios sin
la plataforma Compromiso, en los autorizacion del Coordinador
programas del area tematica objeto | Académico
del contrato segun asignacion de
grupos.
2 Realizar reconocimiento de Se desarrollaron actividades de sombras | Fotos de la
aprendizajes previos y estilos de chinescas, donde representaron actividad

aprendizaje.

situaciones relacionadas con las rutas
de salud. La actividad permitio
identificar sus conocimientos previos,

formas de expresion, nivel de
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comprensioén y estilos de aprendizaje.

Acompafiar a la poblacién
campesina; en la planificacién de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencidn definido por
la Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular -

CampeSENA.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirid
ejecutar actividades correspondientes a

esta obligacion.

Para el
periodo
objeto de
contrato No

se requirio.

Reportar la informacién académica y

Se solicité apoyo al area de Bienestar

mediante el envio de un correo

Pantallazo del

administrativa requerida en el correo
proceso de formacién con claridad, electrdnico, en el cual se explico la

oportunidad y veracidad en los situacion del aprendiz, con el fin de

sistemas de trazabilidad y garantizar el reporte oportuno y claro

seguimiento dispuestos de manera de la informacién requerida.

temporal o permanente por el SENA

para el seguimiento de actividades

especificas, entregando informe al

supervisor del contrato.

Programar y reportar a su supervisor | Para el periodo objeto de este pago, la Periodo
de contrato, con una antelacién necesidad del servicio no requirié objeto de

minima de una semana las

formaciones extramurales a atender,

ejecutar actividades correspondientes a

esta obligacion.

contrato No

se requirio.
de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Emiti en el tiempo establecido los Pantallazos
de cumplimiento de los resultados juicios valorativos en la plataforma Sofia | juicios

de aprendizaje de las competencias

Plus, correspondientes a los RAP
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del programa, aplicando los asignados en la programacion del CDA evaluativos
procedimientos y herramientas en la ficha 3289495 del técnico en

tecnoldgicas que la entidad defina, Atencion Integral a la Primera Infancia

en un plazo maximo de tres (3) dias

después de haber terminado el

resultado de aprendizaje

correspondiente.

7 Reportar la informacidn para la Para el periodo objeto de este pago, la Para el
creacién de unidades productivas, necesidad del servicio no requirié periodo
bajo criterios de calidad, ejecutar actividades correspondientesa | pbjeto de
oportunidad y veracidad, cuando se esta obligacion. contrato NO
le haya asignado formaciones se requirié.
complementarias en la ruta creacion
de unidades productivas.

8 Participar y apoyar en el proceso de Para el periodo objeto de este pago, la Para el
induccion de las estrategias necesidad del servicio no requiri periodo
CampeSENA: Objetivos, alcance, ejecutar actividades correspondientesa | phjeto de
estrategias, cadena de valor, esta obligacion. contrato NO
metodologia, procedimientos e se requirié
impacto.

9 Informar a la subdireccion de centro | Para el periodo objeto de este pago, la Para el
las oportunidades de necesidad del servicio no requiri periodo
relacionamiento con el sector ejecutar actividades correspondientesa | pbjeto de
productivo o social que en el esta obligacion. contrato NO
cumplimiento de su objeto se requirio.
contractual pudieran ser
gestionadas.

10 | Participar mensualmente en la Para el periodo objeto de este pago, la Para el
reunion de seguimiento operativo necesidad del servicio no requirié periodo
del programa convocadas por la ejecutar actividades correspondientesa | phjeto de

coordinacién académica y/o misional

con observancia del esquema

esta obligacion.

contrato No

se requirio.
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operativo establecido por la
Coordinacién Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA

para tal fin y generar las respectivas

evidencias.

11 | Participar en eventos de caracter Para el periodo objeto de este pago, la Para el
técnico, estratégico, de socializacién | necesidad del servicio no requirio periodo
y de otro tipo de evento al que sea ejecutar actividades correspondientesa | pbjeto de
convocado por la direccidn general, esta obligacion. contrato No
regional o centro de formacion, se requirio.
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

12 | Presentar informe mensual sobre la Se presento por medio de correo Pantallazo
ejecucion de las obligaciones electrénico el GCy GF del mes de correo
contractuales donde se evidencie el octubre con copia al apoyo
avance a las metas asignadas, asi administrativo y coordinacién
como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro
en los términos solicitados

13 | Vigilar y salvaguardar los bienes que | Se realizd la revision de los bienes al Foto del saldn.

hagan parte del patrimonio del SENA
o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son

sujetos de control y vigilancia. En

inicio y al finalizar cada jornada de
formacién. Asimismo, se verificd su
aseo, estado, y el uso adecuado por
parte de los aprendices, garantizando la
conservacion y correcto funcionamiento

de los recursos institucionales.
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consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
érganos de control fiscal y

disciplinario, de ser procedente.

14 | Realizar de manera oportuna el Para el periodo objeto de este pago, la Para el
proceso de seguimiento y evaluacién | necesidad del servicio no requirid periodo
de la etapa productiva del aprendiz, | ejecutar actividades correspondientesa | gbjeto de
implementando los formatos esta obligacion. contrato No
vigentes para tal fin, disponibles en se requirio.
la plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo
de etapa productiva, cuando sea
asignado.

15 | Validar novedades académicas y Se realizé seguimiento a las Fotos del
disciplinarias de los aprendices inasistencias de un aprendiz de la ficha seguimiento

conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al

Coordinador Académico

3304541 de tocancipa, verificando su
continuidad en el proceso formativo.
Debido a la falta de respuesta por parte
del aprendiz, se procedio a gestionar el
retiro voluntario o, en su defecto, la

desercidn, segun los lineamientos
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oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacion, cuando

aplique.

institucionales.

16

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en
la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segln guia para
desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de

aprendizaje.

Se crean back up de evidencias 'y

Portafolio del aprendiz en la plataforma

OneDrive y Google Drive, de acuerdo al

contenido tematico. Se mantiene al dia

el portafolio del instructor

Pantallazo
OneDrive
Portafolio del
instructor
evidenciado
enla
plataforma

sharepoint.

17

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos cuando

sea requerido segun el drea de su

Para el periodo objeto de este pago, la

necesidad del servicio no requirié

ejecutar actividades correspondientes a

Para el
periodo

objeto de
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especialidad y de conformidad con la
programacién académica
establecida. GENERALES:

= Realizar su afiliacién ante la
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo relacionada con el diseiio
curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefios curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociado. = Las demas
que sean asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccidn del Sistema
Nacional de Formacién para el
Trabajo — Grupo de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la

Economia popular — CampeSENA

esta obligacion.

contrato No

se requirio.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. Para el periodo objeto | Para el periodo objeto
de este pago, la de este pago, la

GTH-F-062 V10




SENA

N

necesidad del servicio | necesidad del servicio
no requirié ejecutar no requirié ejecutar
actividades actividades
correspondientes a correspondientes a esta
esta obligacion. obligacion.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No
91257994 de la planilla, operador Mi planilla y periodo OCTUBRE 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”) (Planilla pago seguridad social disponible en informe de gestién financiera

GF segun circular 3-2023-000008 del 18 de enero de 2023)

Evidencias (8) folios

Cordialmente,

DIANA MILENA RIPPE HERRERA
Contratista

C.C. No. 1.072669214

Recibi a satisfaccion:

N of\‘]

irm
ARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.8392832 del afio 2025

Coordinador Académico
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Obligacion No. 1

REGIONAL CUNDINAMARCA - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

|
2 AGENDA PROGRAMACION DE ACCIDNES DE FORMAL]
5 [FICHA: 3236990 PROGRAMA: ATENCIGN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA __[MUNICIPIG SIMUACA JORNADA | M | T | N [FDS[Na. 20
HORAS
Fase ACTIVIDAD DEL PROTECTD CoMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE o | msTRUETOR HoRARID clm m| oo | mee Fm
+
finz p i " e 20 50 | sevssggs [ MEMADELPLAR f taroszas | osuzoas
. e [
PEDAGGGICE, —— ——— B
i i 2 t0 | seragsss | MmasELenas ostrenes | ecrizoes
5 eEcucion e
) SPRENDIAE APLEANDO LAS 3 Feconocs e 80 | seraess || FAMADELRLAR y onieraves| rereces
La
)
AGENDA PROGRAMACIGN DE ACCIDNES DE FORMACION
FICHA 3289495 ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA | MUNICIPI SUESCA JORNADA | M N OS] No. APRENDICES | 20
HORAS
FASE HCTIVIDAD DEL PROTECTO COMPETENCIA RESLLTADO DE APRENDIZAJE AA DN:';W INSTRUCTOR HORARID L M| oo v | s | moo FiN
o i de a0 0| 1073409 | anaeasutso wn 1 ngHniznas{ fiizoas
PEDAGOGICO, T - it 7
TEGHICAS PaRA L G nis  nifos de acuerdo conpolficas | o 1 40t cidn e restablocimicnte de derechoz, 40 G| LOTIE0S an 1802025 | t6Mar02s
IMPLEMENTACIN DE Lag | wacionslae y ermativs ksl
EJECUGIN
ENSEANZA Treconaer Ty
HPRENDIZAJE APLICANDID LS s Py P 20 60| 0MEDY it 1HIR0S | 1242025
1A
FANCLA Detemase L 60 | 1073E09 w0 fhtizas | Tinaiaoes
0 o € G G i 3 [ 3 "
FICHA 3304541 PROGRAMA: ATENCIGH INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA TOCANCIPA JORHADA Mm|T FDS Mo_ APRENDICES 20
= ACTINOADBELPROTEETO conpeTTI RESULTADODE AFRENDIZAJE i |oRngrer o M msreucton HORARIE [ sl s o | e ™
FEALRARFENSIONDELRS
aiusis HALZARL w oo | s Tans RS | 26HHR0ZS
)
EAA e wa | s Tans TibzS | 2SS
o | STERATURS YR EPLORACINDELHEDD asmesise o EONODE
PR RION | e A ALAC DIMENSIONES GEL | OFIEHT AGTONDE AGHIOHES OE AL AsisTIREL
Pl EN | oz Tans ez | uerenes
i
or it i . w0 o | s Tans e e
NETE P
TIGHAS IECHIGAS PARALA O e e s desotivasinderertablosimisnte d dorochar, aa o | s rans sz | s
Earucitn
w0 o | oz Tans A | S
o i aan o | o rans zsmenes | erenes

& DIANA MILENA

7] = Bandeja de tareas

™ LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir

R

Consultar Ir

de Apr

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

Inasistencias del Aprendiz

3304541 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA

CC 1057582118 ANDREA SOFIA MERCHAN
PEREZ

o4

=P

1210/2025

12/10/2025

Pégina 1 de 1
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& DIANA MILENA

SENA

©® =Bandejadelareas & LMS SENA

Consultar Inasistencias de Aprendices

& Cambiar Clave

Salir

Consultar Fichas de 3289495 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA o4
Caraclerizacion™ INFANCIA

P
Consultar Aprendiz” gg&gﬂ}f»ﬁﬂ&ﬂ KEILY DALLANA MALAGON ms

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia

20/10/2025 2002025

NO TENIA CON QUIEN DEJAR ASU HIJO
Pagina 1de 1
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Obligacion No. 2
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Obligacion No. 4
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Solicitud de apoyo para una aprendiz @ Publica Clasificada

Diana Milena Rippe Herrera

SENA

Q@ <«

® Para: @ Fabian Enrigue Garzon Valderrama: y 1 mds

Reciban un cordial saludo.

n Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/11/2035 9:24

la madre no volvié a llevarla a control.

Resumir

&

Sab 01/11/2025 12:48

Me presento, soy la instructora Diana Milena Rippe de AIPI, por medio del presente, me
permito solicitar apoyo en la parte pedagdgica para una aprendiz del programa Atencion
integral a la primera infancia, de la ficha 3304541 de Tocancipa, quien ha manifestado
tener una condicion cognitiva y presento un soporte médico, aunque este no se
encuentra actualizado, ya que este tiene fecha del 2012 y comente que desde esa fecha

Durante el proceso formativo se ha evidenciado que la aprendiz presenta algunas

dificultades en el desarrollo de las actividades académicas. En las socializaciones tiende

a leer el contenido sin lograr una apropiacion clara de los temas, lo que se reflejaen la

Obligacion No. 6

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
2 Fecha 121112025
3 a IZEIN0
Cdégige "Ex200
s
Versio |
5
o |Denom ATENCION INTEGRAL A LA
o |Estado EMEJECHCEN T
3 Fecha 280712025
g Fecha Z7HOR2028
w Medali PRESENCIAL
1 |Region 25 REGIDHAL
Centro G513 CENTRODE
©
15 [~ [N [0 < [P - [E - [Col - [Fesultado ae Aprendicaie i X ~TFeoha 3 Hora ael Juicio  Funcionanic que registre ol jWeio evaluative
4o |G [P0 [KFFE [ JFER] R[G5 | SeTeeT T FECONCCEREL COMPORENTE e SHLUDER LA ATERCIO | APFOBA0 TenTZnE e T 07286521 - CVATIA WILENA FIPPE FHEFFERA:
N ) 3 G CICR | APROBADD B T 67286521 VAR WILENR FIPPE FEFFERA:
o AR
w0 C IS G57887 Lo ATERCIOH | APROBADD T2ATIZ025 1053 = F 167286927 - CIENIA FILENIE FIPPE FHEFFERA:
ez e Y AL
m = BEIET S e LiaATENCION | APROEADD 12012025 10.5F 3 CC 107266321 - DIANA MILENA RIFFE HERRERA
a6 = JEIMY [ arAT]RETI| 3216 - 657887 - 1, RECONOCER: EL COMPONENTE DE $4LUD EM LA ATENCION | FOR EVALUAR,
& o+ [Lr “J=ERR [ FETT] .| 557667 | FECOUOER EL COMPONENTE D SALUG ENLA ATENCIOH —|FOrEvALRR
252 = Loeeloae barpedon Lol wnecra o o ponorpg i anicia oF oot eens con i araen,
© [ooe [VENT[Biiz0 N [ S| 557967 FECONOER EL COMPOIUENTE D SALUDENLA RTENEION | FOREVALUAS
306 2 Longelusagals 02 Cisera INTESE L o 18 PERMERS INEAKICIA OF 80BN CrMLIE AERT
son C [[DES{NGE [SOOR[EN_ s "JssToeT- | FECCNACEREL ERPONENTE DE SaLUDEN LA ATERCION | aPRoBs00 T2ATIZ025 1053 = F 167286927 - CIENIA FILENIE FIPPE FHEFFERA:
£ i 02 e INTE SR L) & 8 PEMERS INE 4O OF 80RO COMLINE arERTY
m = GLORI|CAST ﬂ 33116 - |&57827 - | RECONOCER EL COMPONENTE DE SALUD ENLA ATENCION | AFROEAD0 12012025 1053 3 CC 107266321 - DIANA MILENA RIFFE HERRERA
. = 38116 - [ BGT8ET - 1. RECH AFROEADD 12012025 1053 3 CC 107266321 - DIANA MILENA RIFFE HERRERA
G 38T [857867 -1 FEC FPROBADD TETzE e T 107286521 - CVATIA WILENA FIPPE FEFFERA:
W 4 » M| Hoja /%2 0Kl
Listo Se encontraron 29 de 1276 registros |

A Buscar

n

Obligaciéon No. 12
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CORRECCION CUENTA DE COBRO - DIANA RIPPE OCTUBRE % Resumir

@ « & ~ g

Diana Milena Rippe Herrera

® Para: ® Maria Katalina Rangel Gutierrez: @ Daniela Pinilla Pefiuela Dom 12/10/2025 9:16

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 10/10/2035 9:16

GF_1072669214_460125_ 0C...

GC_1072669214_460125_0C...
2mMB

747 KB

2 archivos adjuntos (3 MB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Buenos dias, cordial saludo, envié mi primera cuenta de cobro con los documentos
solicitados correspondientes al mes de octubre, quedo atenta a cualquier cambio.

Agradezco la atencion prestada

Atentamente:

Diana Milena Rippe Herrera
cc 1072669214

Obligacion No. 13
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Obligaciéon No. 15

martes

Sigo esperando tus fotos de tus
avances 7:06 p.m. &

Buenos dias Sofia, espero estes
bien 9:10a.m. v/

Quedaste en un compromiso el
dia domingo 7:05p.m. &

=

Queria saber si tienes los
soportes para las inasistencias
de los dias que no fuiste a
formacion, si los tienes porfavor
enviarme fotos ya que el
domingo te llame en repetidas
ocaciones y nunca respondiste a
mis llamadas gracias, por otra
parte quiero saber siya
averiguaste sobre qué debes
\ hacer para el préximo domingo o
te comunicaste con la
instructora Ada para saber sobre
los trabajos que ves con ella al
igual los de la profesora de
primeros auxilios, quedo atenta
muchas gracias 9 18amd,

Mil gracias y un abrazo
7:05p.m. &

- Buenos dias Sofia 15.104.m

Me comentan que llevas tres
~ sabados sin asistir a formacién ni
con la instructora Ada ni con la

instructora de primeros auxilios,
tu sabes que por fallas no te
certifican en primeros auxilios
asi que tu asumirias esa
¥ responsabilidad, aparte no
cumpliste con los acuerdos en
los que habiamos quedado el
domingo pasado sobre las
evidencias 10:12a.m. &

~——

Mafiana en momentico hablamos
sobre lo que esta pasando un
abrazo
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