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FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| BRENDA TATIANA OSPINA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 25.173.407 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2020) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SANTANDER DE QUILICHAO-CAUCA- GT CAUCA |
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la|Base de datos: En el mes de Junio se realiza una base de poblacién atendida que permite hacer un seguimiento
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las|mas adecuado de la caracterizacion de la poblacion y por tanto de la oferta faltante que permite organizar el trabajo
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN que se|en el abordaje de la atencion a las personas

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

TOTAL POBLACION GENERO

ASIGNADA 73| HOMBRES o1
SANTANDER ACTIVOS 48 MUJERES 2|
SUAREZ ACTIVOS 21 73
BUENOS AIRES 1

CALOTO 3

AUSENTES 4

Investigacidn por privacion

de lalibertad 4

ATENDIBLES 65

OFERTA INSTITUCIONAL

AFILIACION A PENSION. Se identificé que en la poblacion recibida en el 2020 faltaban 14 personas por afiliacién
a pension. . 7 de Suarez de los cuales 2 estan ausentes y 1 se encontraba en Cuba. 7 son de Santader de los
cuales 3 eran de la poblacion anterior que tuvieron problemas en la radicacion y 1 estaba en situacion de carcel.
Se les orientd en el proceso de afiliacion a colpensiones virtual para hacerlo de manera auténoma. Solo 2 lograron
realizar el proceso, por lo cual queda pendiente colaborarle en la afiliacion asistida.

AFILIACION A SALUD. Se encuentra 1 sola persona sin afiliacion a Salud quien se encuentra en libertad desde
septiembre de 2019. Se le envié respuesta de proceso de afiliacion en Santander pero no se ha recibido respuesta
del sefior, presumiblemente se encuentra en Buenos Aires donde no tiene sefial.

OFERTA INSTITUCIONAL
AFILIACION A PENSION 77%
AFILIACION A SALUD 99%
CONTRIBUTIVO 8%)
BENEFICIO APOYO A
PENSION VENCIDO 40

PROYECTOS PRODUCTIVOS AUTOGESTIONADOS
Se realiz6 un sondeo de las acti vidades que se encontraban realizando los PR donde se detectaron varios
proyectos individuales autogestionados sobre los cuales se empezara a trabajar para apoyos institucionales:

PROYECTOS INDIVIDUALES AUTOGESTIONADOS
PRODUCTO SUAREZ | BUENOS | SANTANDER
AIRES
Café 3 2 2
Cacao 1
Ponedoras 1]
Tilapia 1]
otros negocios 1 1 4
Otros corresponde a: Consultorio Odontologico, Almacen de repuesio de motos, Discoteca, carniceria y venta de

mercancias.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos
de la ARN.

En el mes de Junio, por la emergencia en salud, se realizaron todas las atenciones de manera virtual. Se
atienenden a las 65 personas atendibles de 73. Las atenciones se agrupan basicamente en los siguientes codigos:
EDU.

Se realizaron seguimientos a las entregas de los cursos del SENA virtuales. Se realizé la inscripcion de las|
personas al modelo educativo virtual que ofrecera la UNAD. Se llega al compromiso de colaborarles
educativamente a los que requirieran asesorias adicionales al respecto.

FAM.

Se realiz6 seguimiento al estado de Salud de los bebés recien nacidos, si ya recibieron los controles de
crecimiento y desarrollo. Para lo cual se les compartié nuevamente los teléfonos de las IPS que correspondeny el
teléfono de contacto para las vacunas de los 2 meses.

PSICO_5

Seguimiento a intereses y necesidades generale en especial de los 3 PR de nuevos ingresos, solicitud de
orientaciones y aclaraciones sobre ofertas insitucionales. Orientaciones sobre la afiliacion a Colpensiones por|
primera vez, asi como la asesoria frente a diferencias entre los dos régimenes de Pension y la importancia de
continuar aportando a pension.

SAL_2

Seguimiento de Salud Mental a PR Adulto mayor. Seguimiento a sintomas de riesgo de dengue hemorragico de
PR.

SOST_EC

Atenciones sobre seguimiento a proyectos productivos desembolsados, aplicacién de caracterizacié para CMM.
Seguimiento a avances en la documentacion de proyectos productivos Individuales.

DIF ADUL

Seguimiento de Salud mental a Adulto mayor. Para esto se utilizé Video llamada con el fin de identificar de una
forma mas apropiada si habian sefales de alarma.

DIF JOV

Avances en la construccion de la Historia de vida de las personas en Camino diferencial de vida.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento
de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad.

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO PROYECTOS COLECTIVOS
(fuente de verificacién: A cta sde Reunién Archivo y carpeta compartida)
COMAMCE

El el mes de Junio se propuso realizar los seguimientos a los compromisos de documentaciones pendientes del
proyecto en compaiiia de mas personas de la cooperativa, de la orientadora productiva de ARN y de la Mision de
ONU. Con el fin de que mas personas tuvieran la informacion necesaria sobre las razones por las cuales el
proyecto ha tenido tardanzas y se pueda dar tramite a la mayor brevedad posible, asi como buscar alternativas
que pudieran apoyar los ajustes al proyecto presentado en Diciembre de 2019 y a las documentaciones faltantes.
Se realizaron los siguientes encuentros, soportados cada uno con acta que reposa en la carpeta compartida y en el
archivo de la oficina:

3 de Junio. Reunién con U Javeriana. Con el Centro de Investigaciones Interculturales que estan adelantando
apoyos en formulacion de proyectos de Cooperacion internacional, se gestiona la posibilidad de apoyar la
reformulacién de COMAMCE

4 de Junio. Reuniéon con Univalle. Celebrada con la encargade de Mercados Rurales y la Facilitadora. Se
plantea la posibilidad de apoyos en Fortalecimiento Organizalcional de las Cooperatvias y de la comercializacion de
sus productos. Asi como la opcion de practicas en fortalecimientos Administrativos y financieros.

4 de Junio: Primera revision con identificacién de inconvenientes. La Cooperativa se comprometié a enviar
documentaciones pendientes y ARN a sacar documentaciones que pierden vigencia y su tramite es descargar de
internet. La Cooperatvia manifiesta que el proyecto se pasara de la Vereda la Agustina a Mandiva para no
necesitar uso del suelo y porque esta planteado en Geomembranas que tienen facilidad de traslado. Se identifia
que la mayor tardanza es haber solicitado que el proyecto presentado por 33 fuera ahora para 41 lo que requiere
un reajuste en el proyecto inicial.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTANDER DE QUILICHAO-CAUCA- GT CAUCA I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5 de Junio. Reunion de facilitadora con Especialista Acuicola. La facilitadora se asesora con una especialista
quien manifiesta que el proyecto no esta formulado realmente en Geomembrana sino en tanques recubiertos de
geomembrana, lo que imposibilita el traslado.

8, 11, 18 y 22 de Junio. Seguimientos con la Coopertiva. Se le avisa a la Cooperativa la imposibilidad de
reubicacién debido a que el costo requiere que los tanques ya esten hechos. Se observa el incumplimiento repetido
con los compromisos y postergaciones repetidas de fechas de entrega.

Se gestiond el proyecto base en MGA y se otorgd permisos a la Cooperativa para tenerlo en su poder hasta que se
tenga el apoyo en los ajustes.

COOCCAI

Al igual que en lo anterior el el mes de Junio se propuso realizar los seguimientos a los compromisos de
documentaciones pendientes del proyecto en compafiia de mas personas de la cooperativa, de la orientadora
productiva de ARN y de la Misién de ONU. Con el fin de que mas personas tuvieran la informacién necesaria sobre
las razones por las cuales el proyecto ha tenido tardanzas y se pueda dar tramite a la mayor brevedad posible, asi
como buscar alternativas que pudieran apoyar los ajustes al proyecto presentado en Diciembre de 2019 y a las
documentaciones faltantes. Se realizaron los siguientes encuentros, soportados cada uno con acta que reposa en
la carpeta compartida y en el archivo de la oficina:

Actas del 9 y 18 de Junio. Con seguimiento a documentos pendientes que demostraron ser incumplidos
repetidamente. En dichas reuniones se evidencié también que es necesario una colaboracion en fortalicimiento
organizacional, sentido de pertenencia, administracion y finanzaas.

PROYECTOS PRODUCTIVOS INDIVIDUALES

Se realizé la aplicacion del formato de caracterizacion para el acompanamiento con CMM a los proyectos|
productivos desembolsados de ZULEYMA TROMPETA y WILMER PARADA VALENCIA. (fuente de
verificacion: Acta sde Reunion Archivo y carpeta compartida)

Se realizé seguimiento a documentos pendientes para la formulacion del proyecto de Nelson Tique, evidenciando
que aun no tiene un proveedor que pueda facilitar los documentos necesarios.

Se realizd seguimieno a las opciones de apoyo en formulaciones en proyectos productivos individuales:
AGROSENA y UPADEC(Suarez). Aun no comienzan a realizar los apoyos telefénicos.

Se realiz6 ajustes a los proyectos productivos que estan en la mesa técnica (fuente de verificacion; Correos|
electrénicos)

EMPLEABILIDAD

Se realiza seguimiento a las hojas de vida de la APEC SENA debido a que no aparecen en el sistema,, se reporta
que las personas se hicieron presentes en dicha oficna antes de la cuarentena. (fuente de verificiacién: Correo
electrénico)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Salud
Se compartié con la poblacion las infografias sobre salud mental de la caja de herramientas en dias diferentes con
el fin de que sintieran que el contacto con la Agencia es permanente.

En las atenciones se continia recalcando la importancia de la prevenciéon en cuanto a COVID Y Dengue
hemorrégico. Asi como el sge

FPT
Se realizd seguimiento de cursos del SENA vy los cierres de los mismos en el SIR. Se promovio el acceso a las
ofertas de ESAP y Becas de PNUD.

FA
Se realizé promocion de la oferta educativa virtual y se le ofrecié a la poblacion el apoyo necesario por parte de la
facilitadora para su adecuado desarrollo.

FONDOS DE PENSION
Con las personas que no se encontraban reportadas con afiliacion a pension se realizé la socializacion de la
diferencia entre los dos régimnes y la asesoria para afiliacion virtual en Colpensiones.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

En las actividades se hizo énfasis en la importancia de mantenerse en la Ruta de Reincorporacion que obedecera
a los intereses y necesidades. Se da orientaciones a la poblacién sobre la atencién virtual y contacto permanente
en el tiempo que permanezca la cuarentena. Por lo cual se comparte constantamente informaciones a los PR de
Sudrez y de Santander de manera masiva por listas de difusién y con respuesta a inquietudes de manera
individual. Dicha informacién es la siguiente:

*Envié del Diario el Liberal del Cauca en pdf para manternerlos informados y en contacto permanente.

*Envio video del area de comunicaciones de ARN como apoyo de la agencia.

*Video del Director sobre apoyo en prevencion de COVID.

* Infografias de la Caja de Herramientas sobre Salud Mental

*Cuidados especiales para la prevencion del COVID para el PR y su familia

* Oferta de UNAD en FA

* Lineas de atencion de las EPS en COVID

*Lineas de atencion telefénica de las IPS en Santander de Quilichao.

* Protocolo de vacunaciones en Santander de Quilichao.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el espacio de atencioén designado.

INCIDENCIA POLITICA.

En el presente mes se tratd de hacer contacto con la administracién municipal de Suarez con el fin de dar
seguimiento a la inclusion en el plan de desarrollo pero no se logré. Por lo cual se le solicita a la Asesora de
Corresponsabilidad un oficio para dicha solicitud.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

Dada la emergecia de Salud se realizan reuniones virtuales con actores externos que se relacionan a continuacion:

UNIVERSIDAD JAVERIANA 3 DE JUNIO. (Fuente de verificacion: Acta de Reunién)

Se realiza contacto con el encargado de la oficina de asuntos Inteculturales para conocer el apoyo en proyectos
productivos que viene realizando con el ETCR LA ELVIRA Y MONTERREDONDO. Se le contacté con la
Orientadora productiva con el fin de buscar opciones de apoyo para otras cooperativas.

UNIVALLE 4 DE junio y 17 de Junio (Fuente de verificacién: Acta de Reunién)

Se realizé reunion con una de las personas asignadas para el Norte de Cauca en dicho programa. Socializ6 las
actividades que vienen realizando de apoyo a mercados en FairTrade. Se observo la opcion de ampliar la asesoria
y colaboracién con las formas asociativas de Cauca. Asi como apoyar en el fortalecimiento administrativo y|
financiero Para ello se solicitd una reunion posterior con la coordinadora y la orientadora de corresponsabilidad.
Posterior a esta reunion del 17 se solicita que haya una reunién con los encargados de la Universidad que puedan
dar claridades a otros aspecos y con los orientadores productivos de ARN para hacer solicitudes mas especificas.

ASESORA ACUICOLA 5 DE JUNIO (Fuente de verificacion: Acta de Reunion)

Se solicité asesoria para la revision de algunos aspectos claves del proyecto piscicola de Mandiva COMAMCE.
Con ello se tuvieron claridades frente a los ajustes que se deben realizar en el proyecto y algunos consejos a tener
en cuenta.

REUNION COLPENSIONES BEPS. 24 de Junio
Participacién en dicha capacitacion nacional para la oferta a la poblacion

8. Realizar el registro de la informaciéon segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

*Se realizaron los registros de asistencias en el SIR de las personas atendidas de manera virtual. Asi como de las
inasistencias de personas efectivamente citadas y que no se presentaron. También se realiz6 el registro de las
asistencias virtuales.

* Se presentd caso de Gestion Interna por omision en la digtiacion de la asistencia

*Registro de 2 bachilleres

*Solicitud creacion 1 curso de SENA para realizar la matricula

*Cierre de 5 cursos en el SIR de acuerdo al cruce de informacién con SENA de Mayo.

*Cierra de 12 cursos de SENA en SIR de periodos anteriores.

* Fidelizacién de la Informacién en la Matriz de Reincorporacion con 3 personas ingresadas nuevas.
novedades en las afiliaciones a fondos de pension

Con

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos

En el presente mes se le da tramite a los siguientes documentos e informes solicitados:
*Matriz de Reincorporacion actualizada

* FUID con planillas virtuales y actas pendientes de abril. 4 de Mayo

* Reporte de personas con NO ASISTIO en Mao

* Informacion Ficha de Reincorporacion Mayo

* FUID con planillas virtuales y actas pendientes 2 quincena de Mayo y Junio

* Matriz de sistematizacion de casos de violencia de género.

* Informe de aclaraciones sobre formulario KOBO de la Cooperativa COMAMCE a PNUD
* Documentos pendientes para contratacion delegado de CTR.

* Solicitud de actualizacion de PR asignados en la base de reincorporacion

* Postulados a entorno de construccion.

* Solicitud de actualizacion de PR asignados en la base de reincorporacion

* Envio de Ajustes al proyecto individual de UVERNEY LEYTON SOTO.

* Se realiza seguimiento a la carpeta del proyecto productivo de MARIA NORA AVIRAMA y RICAURTE RIVAS con
la asistente de archivo y orientadora productiva.

*Solicitud de creacién de cursos y de unificacion de Matriculas.

*Solicitud oficio para Univalle

*Envio de gestion interna

*Solicitud portabilidades de Suarez.

*Envio base para focalizacion UNAD.

*Solicitud de avances en Incidencia de Santander y contactos a la facilitadora encargada

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

*3 de Junio Actividades sostenibilidad econémica junio.
Reunién con la orientadora productiva y el equipo de facilitadores para orientaciones sobre pendientes vy
aclaraciones necesarias.

4 de junio REUNION NORTE - RECOMENDACIONES COVID 19 Y SU IMPACTO EN LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES REINCORPORADAS

A cargo de Alejandra Mazorra y el Profesional de salud, se dieron claridades sobre rutas de acceso a la oferta y
orientaciones sobre aspectos a tener en cuenta.

5 de junio. Reunion general equipo ARN Cauca

Con la Coordinadora del GT se recibieron recomendaciones sobre las actividades pendientes.

8 de Junio REUNION SEGUIMIENTO TEMAS PRODUCTIVOS

Reunién individual con la orientadora productiva para revisar pendientes de Proyectos individuales y temas que
corresponden a las Cooperativas COMAMCE y COCCAI

9 de Junio Proceso de asistencia tecnica CMM

Reunién con Orientadora Produtiva y los encargados de CMM para las asistencias técnicas a proyectos
productivos individuales.

9 de Junio Cierre de estrategia DO RE M

Con el equipo se realizo retroalimentacion sobre los frutos de los encuentros en salud mental.

12 de Junio REUNION REINCORPACION NORTE

1Rrevision de Caja de herramientas, solicito a todos tener el documento leido y las piezas comunicativas revisadas
Ajustes SIR para Formacién Superior Resultado de la socializacién de aperturas virtual de cuentas
BANAGRARIO Revisién general y seguimiento a matriz de reincorporacion y recomendaciones para cierre de
contratos.

16 de Junio Proyecto de teleorientacion para santander y Caloto
Se dieron orientaciones sobre el uso de este beneficio de ARN para las personas con sintomas de gripa.

17 de Junio Reunion ajustes PRE
Reunién individual con la Orientadora productiva para dar claridades sobre nuevos ajustes en los PRE pendientes
en Bogota.

17 de Junio ARTICULACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

Reunion con la delegada de Univalle, Coordinadora del GT y orientadoras de Corresponsabilidad y
reincorporacion. Donde se encontraron puntos en comun para colaboracién. Se solicita una nueva reunién para
mas participantes de ambas entidades.

19 de Junio. SOCIALIZACION DECRETOS COVID-19
Reunion con el equipo de Reincorporacion y Reintegracion donde el equipo primario da explicaciones sobre los
decretos para la etapa de emergencia.

23 de Junio. Entrega a facilitador de la poblacion de Suarez.
23 de Junio. Entrega poblacion Corinto.

24 de Junio. Reunién Equipo Norte. Retroalimentaciones sobre el cierre del primer contrato

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

* Inscripcion en el curso de Primeros Auxilios Psicolégicos
* Participacion de la Semana ambiental
*Elaboracion de video de cierre de la actividad de Salud mental del Grupo DO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




GARN ==522 INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| BRENDA TATIANA OSPINA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 25.173.407 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE JUNIO DE 2020) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SANTANDER DE QUILICHAO-CAUCA- GT CAUCA I
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se presento la garantia unica del contrato No. 415-2020 No se tuvo observaciones y requerimientos por parte de
la ARN por conducto de el supervisor; 3) Se prestd6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios del
contrato No. 415-2020 ; 4) Se actu6 con lealtad y buena fe durante el periodo del presente contrato; 5) Se apoyo |
se ejecutd las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el periodo del presente informe; 6) Se hizo el
aporte al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del periodo del presente informe,
adjuntando al mismo el certificado de pago; 7) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas conforme al
sistema de la ARN; 8) En el periodo del presente informe se aplicaron instructivos de Seguridad Integral de la ARN;
9) Se realiza entrega de los bienes que brindo la ARN para la ejecucion del contrato No. 415-2020 ; 10) Se finaliza
el contrato No 415-2020 , por ello se presentd un informe de gestion consolidado; 11) Se brindé en forma
oportuna la informacién que solicité el supervisor del contrato No. 415-2020 dentro del ambito del objeto|
contratado; 12) Se organizd, conservd, usé y manejoé toda la informacion recibida y elaborada durante el periodo
del presente informe para la ejecucion del contrato No. 415-2020 ; 13) Se utilizé el SIR y equipo de cémputo
asignados con los criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos; 14) Se presentd el informe de
actividades correspondiente al periodo del mismo; 15) No aplica y se cumplié con los items No. 23) Obligacién de
confidencialidad, No. 24) Obligacién de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién SGSI, y No. 25) Obligacién proteccion de datos personales.

BRENDA TATIANA OSPINA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



