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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 30 de Noviembre de 2025 

 

Señor (a) 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7415124 
Profesional Grado 03 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir  
Montería. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7415124 del año 2025 

 

GLORIA MARCELA SAFAR GUERRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1064989930 de Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de 

Biotecnología el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES 
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($46.148.427) 
M/Cte., el SENA pagará al contratista un pago del mes de febrero por valor de DOS 
MILLONES NOVECIENTOS Y TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 2.913.024,00), y 
Nueve pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes 
de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS  
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804,00) 
 

Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2025 
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OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA 

IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL 

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar al Centro de formación en las 
actividades relacionadas con la atención, 
acompañamiento, seguimiento 
administrativo y registro oportuno de la 
información relacionada con la etapa 
productiva de los aprendices.  
 

Se registraron alternativas 
de aprendices para la 
realización de su etapa 
productiva. 

Pantallazo de 
correo 
electrónico. 

2 Proponer estrategias de 
acompañamiento y seguimiento a las 
demás alternativas contempladas en el 
reglamento, con el propósito de 
aumentar la aprobación del resultado de 
la etapa productiva por parte de los 
aprendices.  
 

Se realizaron diferentes 
reuniones con el propósito 
de planear estrategias para 
aumentar la aprobación del 
resultado de la etapa 
productiva. 

Copia de actas o 
fotografías de 
reunión. 

3 Apoyar el seguimiento y controlar la 
información de los aprendices rezagados 
que han superado el tiempo inicial 
establecido en la etapa productiva 
contemplada en los diseños curriculares.  
 

Periódicamente se lleva 
seguimiento y control de los 
aprendices rezagados en la 
etapa productiva mediante 
una matriz elaborada por el 
contratista. Y revisando 
juicios evaluativos y fecha 
fin de cada una de las 
fichas. 

-Matriz de 
Seguimientos de 
aprendices 
rezagados. 
-pantallazos de 
revisión de 
juicios 
evaluativos. 

4 Apoyar el seguimiento a las alternativas 
escogidas por los aprendices junto con 
las observaciones allí registradas frente a 
le ejecución de la etapa.  
 

Periódicamente se lleva 
seguimiento y control de los 
aprendices que se 
encuentran en la etapa 
productiva mediante una 
matriz elaborada. 

Matriz de 
seguimientos de 
aprendices que 
se encuentran en 
la etapa 
productiva. 
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5 Proponer las acciones de mejora 
respecto a los procesos y aplicativos que 
soportan el desarrollo de la etapa 
productiva.  
 

Se propuso en reunión, 
realizar una depuración o 
evaluación masiva de juicios 
evaluativos a los aprendices 
que aún tienen 
juicios por evaluar. 

Copia de actas o 
fotografías de 
reunión. 

6 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar los informes 
mensuales de la ejecución del contrato o 
los productos que se le requiera, además 
del informe mensual de actividades 
según la fase en que se encuentre el 
curso (planear ejecutar y evaluar) 
durante el desarrollo del proceso de 
aprendizaje y de las actividades en 
general con sus respectivos anexos. 
 

Se atendió oportunamente 
los requerimientos por 
parte del supervisor del 
contrato. 

Se atendió 
oportunamente 
las solicitudes y 
requerimientos 
por parte del 
supervisor y 
acompañamiento 
a instructores 
que ingresaron 
nuevos al área de 
seguimiento, 
evaluación y 
certificación de 
etapa 
productiva. 

7  
Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo, en las fechas 
solicitadas por parte del supervisor del 
contrato.  
 
 

Entrega del informe 
mensual de ejecución 
contractual. 

Pantallazo de 
secop II del 
informe mensual 
de ejecución 
contractual. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9493595134 de la planilla, operador aportes en línea  y periodo Octubre. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en ( 33) folios 

Cordialmente,  

 

GLORIA MARCELA SAFAR GUERRA 

Contratista 

C.C. No. 1064989930 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7415124 de 2025     

Profesional Grado 03 

 



 
 

Obligación 1 
Evidencias: Evidencias fotográficas de sensibilización y seguimiento de aprendices vinculados a 
empresas y capture de reuniones con aprendices de formación virtual, que finalizaron etapa 
lectiva y se disponen a iniciar la etapa productiva. 
 

 
 
 

SENSIBILIZACIÓN FICHA 3069958  
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Seguimiento y evaluación etapa productiva Guido Herazo ficha 2958443- EDS MOCARÍ axiomas.  
 

 
 



 
 

 

 
 



 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

Obligación 2 
Evidencias: Se solicitó el registro de alternativas de aprendices para el desarrollo de su etapa 

productiva y certificación. 
 

 
 



 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

                               
 

                               Obligación 3 
Evidencias: Periódicamente se lleva seguimiento y control de los aprendices rezagados en la etapa 

productiva mediante una matriz elaborada por el contratista. Y revisando juicios evaluativos y 
fecha fin de cada una de las fichas. Se realizaron diferentes reuniones con el propósito de planear 
estrategias para aumentar la aprobación del resultado de la etapa productiva. Lista de fichas 
asignadas en Sofía plus.  
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Obligación 4 

Evidencias: Seguimiento y control de los aprendices que se encuentran en la etapa productiva 
mediante una matriz elaborada por el contratista 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
Obligación 5 

Evidencias: Se propuso en reunión, apoyar a aprendices en inscripción de pruebas Tyt y continuar 
con la depuración masiva de revisión de juicios evaluativos a los aprendices que aún tienen 
competencias pendientes por evaluar. Se realizó tabla dinámica y se cargó en carpeta compartida 

 



 
 

Obligación 6 
Evidencias: Se atendió oportunamente los requerimientos por parte del supervisor del 
contractual. Captura de formato de evaluación y seguimiento y aprobado en Sofía plus 
 

 
Reunión equipo  etapa productiva  29 de octubre de 2025 

 

 

 



 
 

 

 
 
 
 



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 



 
 



 
 

 

Obligación 7 
 

Evidencias: Entrega del informe mensual de ejecución contractual 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ANEXOS 

 

 
Evento virtual regional 16 de octubre de 2025 CONTRATO DE APRENDIZAJE  
 

 
 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 
 
 
 

 



 
 

 
 
 

 



 
 

 
 

 



2977799-

PROGRAMACION DE 

SOFTWARE .

CC 45764859 MONICA PATRICIA SILVA LOPEZ

2773267-

PRODUCCION 

AGRICOLA

CC 1104407699 JUAN MANUEL MUÑETON AGUAS

2555744-MONITOREO 

AMBIENTAL
CC 1068656999

MAYERLIS 

IVANNA

MARZOLA 

MONTES

2800298-ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA .
CC 1003027076

NATALIA 

CAROLINA
MARTELO PEREZ

2867393-

CONSTRUCCION DE 

EDIFICACIONES

CC 15668667 MORIS SIMON
ELCJACH 

CAMPILLO

2823364-ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA .
CC 1066724924 IVAN DARIO REGINO DIAZ

2880416-MONITOREO 

AMBIENTAL
CC 1063293331

SANDRA 

PATRICIA
BENITEZ BURGOS

2823343-ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA .
CC 1003027046 KELLY JOHANNA

BALTAZAR 

REVUELTA

2823343-ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA .
CC 1003714899 JAIME LUIS

PETRO 

HERNANDEZ

2867393-

CONSTRUCCION DE 
CC 1067881805 JUAN ALBERTO PEREZ PEREZ

2823343-ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA .
CC 1068661612 INGRID MARIA POLO PRETEL

2823364-ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA .
CC 1233491131 CAMILA ANDREA

GONZALEZ 

RAMOS

2823364-ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA .
TI 1067284529 ADRIANO

MONTERROZA 

GONZALEZ
2708078-

COMERCIALIZACION 

DE ALIMENTOS

CC 1065002155 MARTHA LUCIA VERBEL CAVADIA

2823343-ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA .
CC 1003190867 LEBIS ELISA GUERRA RIVERO

2880416-MONITOREO 

AMBIENTAL
CC 1003080399 ELIANA JULIETH

VASQUEZ 

CARDEÑO

2880416-MONITOREO 

AMBIENTAL
CC 1063298395 ERICA TATIANA HERRERA CALLE

2880416-MONITOREO 

AMBIENTAL
CC 1197215136 LUIS FRANCISCO BARRETO GIL

2821823-

CONSERVACION DE 

RECURSOS 

CC 1003293642 YORLANA PAOLA
PACHECO 

TORIBIO

2823343-ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA .
CC 1062606488 YISELA MARIA VARGAS DIAZ

2958443-

EMPRENDIMIENTO Y 
CC 1073811055 NEIDER JOSE MARTINEZ POLO

2977526-ATENCION 

INTEGRAL AL 

CLIENTE

CC 1018417528 LUISA FERNANDA
SANCHEZ 

FORERO
2977526-ATENCION 

INTEGRAL AL 

CLIENTE

CC 1094283193
JULIETH 

KATHERIN
CAÑAS RANGEL

2977526-ATENCION 

INTEGRAL AL 

CLIENTE

CC 1065845103 EVA SANDRIT
TORRES 

MARTINEZ

2708078-

COMERCIALIZACION 

DE ALIMENTOS

TI 1137976145 FABIAN D
CANTERO 

PATERNINA
2770269-

INTEGRACION DE 

OPERACIONES 

CC 1003343278 FELIPE SANTIAGO DORIA GONZALEZ


