SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Noviembre de 2025

Sefior (a)

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7415124

Profesional Grado 03

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7415124 del afio 2025

GLORIA MARCELA SAFAR GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1064989930 de Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de
Biotecnologia el Porvenir en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($46.148.427)
M/Cte., el SENA pagara al contratista un pago del mes de febrero por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS Y TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 2.913.024,00), y
Nueve pagos de Marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes
de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($1.839.804,00)

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2025
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OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar al Centro de formacién en las Se registraron alternativas Pantallazo de
actividades relacionadas con la atencion, | de aprendices para la correo
acompafiamiento, seguimiento realizacion de su etapa electrénico.
administrativo y registro oportuno de la productiva
informacion relacionada con la etapa
productiva de los aprendices.

2 Proponer estrategias de Se realizaron diferentes Copia de actas o
acompafiamiento y seguimiento a las reuniones con el propdsito fotografias de
demads alternativas contempladas en el de planear estrategias para reunion.
reglamento, con el propdsito de aumentar la aprobacién del
aumentar la aprobacion del resultado de

. resultado de la etapa
la etapa productiva por parte de los .
. productiva.
aprendices.

3 Apoyar el seguimiento y controlar la Periédicamente se lleva -Matriz de
informacion de los aprendices rezagados | seguimiento y control de los | Seguimientos de
que han superado el tiempo inicial aprendices rezagados enla | aprendices
establecido en la etapa productiva etapa productiva mediante | rezagados.
contemplada en los disefios curriculares. .

una matriz elaborada por el | -pantallazos de
contratista. Y revisando revisién de
juicios evaluativos y fecha juicios

fin de cada una de las evaluativos.
fichas.

4 Apoyar el seguimiento a las alternativas Periédicamente se lleva Matriz de
escogidas por los aprendices junto con seguimiento y control de los | seguimientos de
las observaciones alli registradas frente a aprendices que se aprendices que
le ejecucién de la etapa. encuentran en la etapa se encuentran en

productiva mediante una la etapa
matriz elaborada. productiva.
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Proponer las acciones de mejora
respecto a los procesos y aplicativos que

Se propuso en reunion,
realizar una depuracion o

Copia de actas o
fotografias de

soportan el desarrollo de la etapa evaluacién masiva de juicios | reunién.
productiva. evaluativos a los aprendices

gue aun tienen

juicios por evaluar.
Atender oportunamente los Se atendié oportunamente Se atendid
requerimientos que haga el supervisor los requerimientos por oportunamente

del contrato y presentar los informes
mensuales de la ejecucién del contrato o
los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades
segun la fase en que se encuentre el
curso (planear ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

parte del supervisor del
contrato.

las solicitudes y
requerimientos
por parte del
supervisor y
acompafamiento
a instructores
que ingresaron
nuevos al area de
seguimiento,
evaluaciény
certificacién de

etapa
productiva.
Entrega del informe Pantallazo de
Entregar los reportes mensuales mensual de ejecucion secop |l del

estadisticos y registros inherentes al
proceso formativo, en las fechas
solicitadas por parte del supervisor del
contrato.

contractual.

informe mensual
de ejecucion
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9493595134 de la planilla, operador aportes en linea y periodo Octubre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 33) folios
Cordialmente,
GJORIA MARCELA SAFAR GUERRA

Contratista

C.C. No. 1064989930

Recibi a satisfaccion:

Firma

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7415124 de 2025
Profesional Grado 03
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Obligacion 1

Evidencias: Evidencias fotograficas de sensibilizacidn y seguimiento de aprendices vinculados a
empresas y capture de reuniones con aprendices de formacién virtual, que finalizaron etapa
lectiva y se disponen a iniciar la etapa productiva.

SENSIBILIZACION FICHA 3069958

W Sensibilizacion Etapa productiva Ficha 3069958 - o

© £l estado se establecié en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X
O orss e & ¢ ©@ B8 G & [ I L
Chat  Gente Partiopar Reacconar Vista  Controles  Ssias  Aplicaciones  Ms Cimara  Microfono  Dejar do co Salie
Participantes G B¢
Invita a algui marca un nimero Q

[# Compartir invitacion

G G M T v En esta reunion (3)

66 Gloria Marcela Safar Guerra
Organizador

MT  Maria Andrea toro (No comprobado)

-
L Maria Andrea toro (No comprobado) (9 1osendo.Extemo) ®

Gloria Marcela Safar G

rosendo ... (Extemo) &

o o B Qe LB dPea@AG I coe Ninen

W Sensibilizacion Etapa productiva Ficha 3069958 = @

@ €l estado se establecid en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. [Gaar ae comparts (CoT-smmE) Cambiar configuracion | X
o
O 1023 P & & © B G 8 8 ~
Chat Particpar Reacconar Controles  Salas  Aplicaciones  Miz Cimara  Micrsfono  Dejar do co. Salie
Participantes e X
2 a alguien o marca un nimero Q

G G M T R [ Compartir invitacion

v En esta reunion (8)

P Silenscms .
AS  Adriana Solano (No comprobado) &

E  Erika(No comprobado) B

A S H V S S HV  Holdy Nelly Cedefio vargas (Externo) ®

MT  Maria Andrea Toro (No comprobado) 'Y

MT  Maria Andrea toro (No comprobado) ®

R rosendo ..(Externo) &

E M T SS  silvana solis (Externo) %

Erika (No comprobado) & Maria Andrea Toro (No comprobado) &

BP oo 306 p. m.
FN® s ® T

e B Qo Lt oadCe 2 d®ae




W Sensibilizacion Etapa productiva Ficha 3069958 Gl e e

@ El estado se establecié en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracien X
O 1116 P & & © B8 G 0 o, 8 = ~
Chat Gente  Particpar Reacconar  Vista  Controles  Salas  Aplicaciones  Més Cémara Micréfono Deja de co. Salie
Participantes G ¢

Invita a alguien o marca un nimero Q
[ Compartir invitacion

v En esta reunion (6)

L)

6 Gloria Marcela Safar Guerra
Organizador

AS  Adriana Solano(No comprobado)
E  Erika(No comprobado)
HV Holdy Nelly Cedefio vargas (Externo)

R rosendo ...(Externo)

% B B B B @

$S  silvana solis (Externo)

SS E

2 £sp 307 p.m.

X Parc soleado B Q s o TO® o ® T
W Sensibilizacion Etapa productiva Ficha 3069958 - o X
© €l estado se establecié en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracien | X
O 4025 H & & © B G O 8 @ Lo I

Chst  Gente Patiopar Reacconar  Vista  Controles  Salas  Aplicaciones  Mis Cimara  Micrdfono  Dejar de co.. Salic
Encender la camara (Ctri+Shift+0)
Participanwes e X
Invita a alguien o marca un nimero Q
G G R AS & Compartir invitacion
v En esta reunion (8)
Safar Guerra Adriana Sola 2 Q) Glora Marcela Satar Glerra L
Organizador
AS  Adriana Solano (No comprobado) RS
E  Erika(No comprobado) &
H V S S E EP  Esperanza Sanchez Pérez (No comprobado) &
HV  Holdy Nelly Cedefio vargas (Externo) %
Holdy Nelly Cedefto vargas (Externo) & siivana solis (Extemo) % )
MT  Maria Andrea Toro (No comprobado) ®
R rosendo ...(Externo) RS
MT E P S silvana solis (Externo) &

Maria Andrea Toro (No comprobado) & Esperanza

3%6p.m
TNO o & T

S B Qe Lt oaCend®as




W sensibilizacion Etapa productiva Ficha 3069958 woo= o X
@ ¢l estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X
O 416 P & & © B8 @ o ., 2 ¢ @ ~
Chat Gente  Particpar Reacconar  Vista  Controles  Salas  Aplicaciones  Més Cémara Micréfono Deja de co. Salie
Participantes G ¢
Invita a alguien o marca un nimero Q
GG R AS # Comparti invitacion
v En esta reunion (8)
T 6 Gloria Marcela Safar Guerra N
Organizador
AS  Adriana Solano (No comprobado) R Y
E  Erika(No comprobado) ®
H V S s E EP  Esperanza Sanchez Pérez (No comprobado) %
HV  Holdy Nelly Cedefio vargas (Externo) &
Cedefto vargas (Externo) & is (Bxtemo) % 2
MT  Maria Andrea Toro (No comprobado) &
R rosendo .. (Externo) &
M T E P $S  silvana solis (Externo) %
Marfa Andrea Toro (No comprobado) &
3rc £sp 340 p.m.
Parc. soleado 88 Q Busar 2 . o TOO s ® T
W Sensibilizacion Etapa productiva Ficha 3069558 - o X
@ £l estado se estableci6 en No molestar. Solo obtendré las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién | X
O s ® & 6 ©® B G B - WL @ e
Cht  Gente Paticpar Rescoonar  Vista  Controles  Salas  Aplcaciones  Més Cimwa  Mirbfono  Dejae do co. Salie
Participantes - X
Q
GG R AS SSp ool
O
rosendo . (Bxtero) & ] e @ .
silvana solis no est usando Teams con una cuenta
administrada por una organizacin. Mas informacion &
Enviar un mensaje répido B &
O Estado desconocido ®
&
Holdy Nelly Cedefio sivana sofis (Extemo) %,
m
*
Mostrar ms
&
MT EP S silvana solis (Externo) X
Marfa Andrea Toro (No comprobado) & Esperanza Sanchez Pérez (No comprobado) &
e - ESP 345p.m.
| - L B Qoo cepnaCead®aes QP cooiiien



Seguimiento y evaluacion etapa productiva Guido Herazo ficha 2958443- EDS MOCARI axiomas.

@ Sequimiento y evaluacion etapa productiva Guido Herazo ficha 2958443 EDS MOCARI axdonmas

o

O o419 P & &6 © B8 8 O [ R | ~
Chat  Gente Participar Resccionar 2 Controles Salas  Aplicacones  Mis Cimaa  Miadfono  Comparte Sali

Chat de reunién X

GG

So Glotia Marc

i

Esperando a que se unan otros usuarios...

[scribe un mensaje

i Seguimiento y evaluacidn etapa productiva Guido Herazo ficha 2958443- EDS MOCARI axxionmas

O 12za (2 © 8 a) [ I 2 -~
Participar Reaccionar  Vista Salas  Aplicaciones  Mis Camara Microfono Comparte Salir
Participantes X
Invita a alguien o marca un numero Q

[® Compartir invitacion

v En esta reunion (2) Silenciar a todos

66 Gloria Marcela Safar Guerra )
Organizador

@ Elis Macea. (No comprobado) 8

EM

GG

Elis Macea. (No comprobado)

Q arc

ai
Mayorm. nublado Q Buscar

Le-oafenda

B 211p.m
25 . i TO® oo 8 T



@ Seguimiento y evaluacion etapa productiva Guido Herazo ficha 2958443- EDS MOCARI axtionmas

O 2354

L IV 2

Micréfono

B @ 0

Controles  Salas

Comparte

& ©

Participar Reaccionar  Vista Aphicaciones  Mas

Participantes

GG

Gloria Marcela Safar Guerra

Elis Macea. (No comprobado)

Iguien o marca un nimero

Invita a al
@& Compartir invitacion
v En esta reunion (3)

g Cloria Marcela Safar Guerra
Organizador

@ Elis Macea. (No comprobado)

@ Guido Herazo (No comprobado)

EM

GH

Guido Herazo (No comprobado)

nc
©2 Mayorm. nublado Q Buscar

i Seguimiento y evaluacidn etapa productiva Guido Herazo ficha 2958443- EDS MOCARI axxionmas

O a2

GG

5]

Chat

- ESP 22p.m.

e oadPend®a N + AR

= o

& & O B8 @ 8 . NEVREE - B

Gente  Patticipar Reaccionar Vista  Controles  Sslas  Aplicaciones  Més Camara Micréfono Comparte Salir
Participantes

Invita a alguien o marca un nimero
& Compartir invitacion
v En esta reunion (3)

EM s

EM  Elis Macea. (No comprobado)

@ Guido Herazo (No comprobado)

Gloria Marcela Safar Guerra
Organizador

Elis Macea. (No comprobado)

joria Marcela Safar Guerra

Guido Herazo (No comprobado) "7

H Q Buscar

Qe
= Mayorm. nublado

EsP
w THe

re-oafenda

Silenciar a todos

ar

Silenciar 3 todos

223p.m.
16/10/2025

L]

L



i Seguimiento y evaluacidn etapa productiva Guido Herazo ficha 2958443 EDS MOCARI axxionmas

QO 2519

GG

e & ¢ @] &) Q@ o

EM

Elis Macea. (No comprobado)

Guido Herazo (No comprobado)

Q src
Mayorm. nublado

‘ Q Buscar

@ Seguimiento y evaluacion etapa productiva Guido Herazo ficha 2958443- EDS MOCAR! axxionmas

O 2959

GG

Gloria Marcela Safar Guerrz

e ©

EM

Elis Macea. (No comprobado)

Guido Herazo (No comprobado)

Irc

Mayorm. nublado

BB Q susar

re.oaafenda

Apicas

[

Cimara

9

Micréfono

Comparte

Participantes

marca un nimero

& Compartir invitacion

v En esta reunion (3) Silenciar 3 todos.

GG Gloria Marcela Safar Guerra

L

Organizador
EM  Elis Macea. (No comprobado)
@ Guido Herazo (No comprobado)

. 9

Micréfono

Comparte

in nimero

[@ Compartir invitacion

En esta reunion (3) Silenciar 3 todos

66 Gloria Marcela Safar Guerra

Organizador s
EM  Elis Macea.(No comprobado) 8
GH  Guido Herazo (No comprobado) L

ESP
LAA

A »

228p.m.
NO o005 B n



Obligacion 2
Evidencias: Se solicité el registro de alternativas de aprendices para el desarrollo de su etapa
productiva y certificacion.

Registro de alternativa para proceder con su certificacion. ¢ pesymir

. Gloria Marcela Safar Guerra ©@ & « 2~ B v &
Q9 0.0 Shyrley Yances Pimienta Vie 14/11/2025 10:46 AM

Cc: © Deimer Javier Coronado Hoyos

2675873 1081915377 ONET...

= v
- 462 KB

Estimada Shirley, recibe un cordial saludo.

Adjunto documentacion de aprendiz que requiere registro de alternativa para proceder con su
certificacion.

Por tu apoyo, muchas gracias.

Cordialmente,

€ Responder &\ Responderatodos 7 Reenviar



& Resumir

Registro de alternativa- Certificacion @ publica
%~ Responder a todos 77 Reenviar

€~ Responder
« ~ @ e &

Wed 5/11/2025 10:16 AM

Gloria Marcela Safar Guerra @ S

G
@ To: ® Shyrley Yances Pimienta
Cc: @ Deimer Javier Coronado Hoyos

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 3/11/2035 10:16 AM
2977526 1018417528 LUISA ... n

1
— 3MB

Estimada Shirley, recibe un cordial saludo.
Adjunto documentacién de aprendiz que requiere registro de alternativa para proceder con su

certificacion.

Por tu apoyo, muchas gracias.
Cordialmente,

Shurlav Yancez Pimienta



Registro de alternativa - Certificacion. @ publica [ Resumir

© <« « ~ B v O B
Tue 14/10/2025 11:54 AM

Gloria Marcela Safar Guerra

© e Shyrley Yances Pimienta

Cc: © Deimer Javier Coronado Hoyos

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 12/10/2035 11:54 AM

2555744 1068656999 MAYER... .,
6 MB

Estimada Shirley, recibe un cordial saludo.

Adjunto documentacidn de aprendiz que requiere registro de alternativa para proceder con su

certificacion.

Por tu apoyo, muchas gracias.

Cordialmente,



Obligacion 3

Evidencias: Periddicamente se lleva seguimiento y control de los aprendices rezagados en la etapa
productiva mediante una matriz elaborada por el contratista. Y revisando juicios evaluativos y
fecha fin de cada una de las fichas. Se realizaron diferentes reuniones con el propdsito de planear
estrategias para aumentar la aprobacidn del resultado de la etapa productiva. Lista de fichas
asignadas en Sofia plus.

v o Coreo: Gloria Marcela Safar 6. X ] PLAN DETRABAJO 2025xsx X + - o

> @ % senad-mysharepoint.com/x:/r/personal/dicoronadoh_sena_edu_co/ layouts/15/Dioc aspx?sourcedoc=97B0E1205AB-C500-4500-878A-ACCBOCCD2ATA% TD&Ale=PLAN®20DE.. B & & £ & ©

i PLANDETRABAIO 2025 O @~ D Buscar herramientas 3y mucha mas (Alt + Q) & Gloria Marcela Saf-.
Wchive Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios = Ponerseal a2 Eaicien ([ KT
M\ Quiere confiar en los vineulos del libra? Este ibro se vincula a datos de libros externos. Mas informacién Enviar inculas. del lbro de o
1) v %
F [ H ! i 3 L M N o 2 Q R s T u
= framaro 0 rcnmeon = A (| esmon e, [ et oo [~ o o = et
|cempcan)
[MONITORED AMBIENTAL SAN ANDRES DE SOTAVENTD _|LECTIVA 1507/2024] 14j0a/2035 | BRAETIEA | 15/04/2025 | 14/10/2025
| MONITORED AMBIENTAL SAHAGUN. LECTIVA_ 15/07/2024] 14/04/2005 | PRACTICA | 15/04/2025 | 14/10/2025
[ManE)0 D VvERos 525 pELATD ecvn eswr/zmze]_orioajznas | wmagmen | os/osizos | orfioinors
PRESARIAL [saN PELAYD ectivn 18/07/2024]_1as04/2025 | eRACTIGA | 15042025 | 1471003025
stene, casene ectva
ceneTe ecTva PRACTICA
PuESLO NUEWD Lecrva PRACTICA
2207873 |G0miA sAAR 3292823 [TEwcD uanEm Rk rarminaga pel PRACTICA . o F oje/m2e
3003354 |LEQNOR RUBIC. 3003354 | TECNICO |COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CERETE 03/06/2024 | 02/03/2025 | PRACTICA | 03/03/2025 | 02/09/2025 632215 23| o o] o33z
5002538 |1bomoR puB0___| 3002838 [Técwuco [asisrenc canend osj0a/2024 | osjoyanos | pRAEIGA | oa/vsya02s | asjoarzoas 154101 5] o of_ososyzoar
998591 2938554 | TECWICO [PRODUCEION, CENAGA DE 0RO LecTivn 17/06/2024] 160032025 | PRACTIGA | 17/03/2025 | 16/092025
2094405 2994405 | TECHICO |CATASTRO [MONTER(A |LECTIVA_ 0B/07/2024] 07/04/2005 | PRACTICA | 0B/0<4/2025 | 07/10/2025
2997754 _|1cONOR RUBIO__| 2997754 [TEQNICO EDIFCACIONES. (CrtnAsA DE 0RO T0i0s/202s | 1oioy/auas | wmacmeh | zo/ozia0as | 1eiosiaons w6138 5 B of zomaszrr
2989106 |va0rs RomERe | 299108 [Técico vaLencia 140572024 | 13/11/2004 | emacmeA | 171312004 | 137002025 733010 13| ofcampesea ol 1em1/206
2987878 2387879 | TECNICO |SISTEMAS 04/06/2004 | 08/03/2005 | BRACTICA | 04/03/2028 | 03/05/2025 | PRESINCIAL |253108 0| of Of 04/3/2027
2985751 2985751 | TECNICO | MAYORDOM (A \N ANDRES DE SOTAVENTD _[LECTIVA 15/05/2024] 14/02/2025 | PRACTICA | 15/02/2025 | 14/08/202:
2984441 | TATIAN/ 2384341 | TECHICO W PELAYD. PRACTICA_ PRESENCIAL | 753403 28] of 0] 14/02/2007
2901772 _|vaLEma PERA 2991772 | TEwco [cuLvos Ashicou Tucrin oRACTICA FRESENCIAL [733174 3] o of eena/zozs
29m16 |teowon Ausic | 2ss1e1s [Técico s peLAID PRACTICA PRESENCIAL |733010 24] o of 1e1/206
2164147 1164147 | TECNICO |OPERACION TURISTICA LOCAL MONITOS PRESENCIAL _|633100 15 | 14/05,
2980453 2980453 [Técwico puanETa aic PRESENCIAL (222301 5 o o masar
900426 _|TATIAN 2990425 [TEwCO oL Lomca, pRACTICA PRESENCIAL (733203 2| q ol o
2770269 _|GL0RIASAPAR 2770285 [réciico LossTicAs | Lomica. en eiesucion | 10/07/2023 | 08/04/2024 | BRACIGA | 0o/oa/z02a | 0o/ioiz0aa |pResenciaL 157138 FE T os/14/2008
977009 _|Guomasaran 917809 [récrwco [pRovecro: mosTER A 38/05/2024 | 3300272025 | PRACTIGA | 18/02i2025 | 1ajoeraons | wwruaw |rasans = o of seoasror
2708211 |G10mASAPAR 208211 [récnuco isTicAs | MONTERA 7/0y/a02 | 150172024 | pRACTIGA | 16/01/203¢ | 1s7/a020 |pRestnciaL |aa7ie 54| 16172026
2868745 2368735 [écwico [eonucoion osjoy/nn | 2sjosyoar | eaemen | soeizoz | sujiajaa |paesencia |rssato F T %0
2077556 _|GL0RIASARAR 2977556 [TEQWICO [seRwcIos v 4/05/2024 | 13/02/2025 | PRACTIGA | 14/02/2025 | 13/06/2025 | vinTusL 1330z o] o ol 14/mz/a0zr
2077526 _|GL0%ASATAR 2917525 [TéChic AL CUBNTE MONTERA 14/05/2024 | 13/02/2025 | BRAETEA | 14/02/2025 | 13/08/2025 | wmTuaL 135303 5 B of 142007
977352 _|Gu0miA saraR ST e mosTeERia 18/05/2024 | 130372036 18/02/2026 | 13/08/2035 | wiruaL |zzeine = o of s4oasrons
292880 2232880 |Téchico IMONTERiA 03082021 | 02/02/2022 | BRACTICA | 03/04/2002 | 03/10/2002 |pRESENCIAL | 73sasp ] 1)
2577208 _|arseca MaRTINEZ_| 2977208 £ |moNTERiA s4j0sy004 | 18j02/208 14/0272008 | 15j0a/208 | viRTusL[sz2ses 5| o of samaszoon
v R Correo: Gloria Marcela Safar . X €3] BASE DE DATOS ETAPAPRODU. X + = [a] X

€ > C 22 senad-my.sharepoint.com/x/r/personal/djcoronadoh_sena_edu_co/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BTEGBCDI2-57C3-4745-A1B8-1B751943CB0B%7D&le=BASE%20DE%20DA.. & ¥ in) & e :

Kl EASE DE DATOS ETAPA PRODUCTIVA 2025 O & ~ £ Buscar hemramientas, ayuda y mucho mds (Al 9 Gloria Marcela Saf..
Archive Inicio  Insertar  Compartir  Disefiodepigina  Formulas Datos Revisar  Vista  Automatizar Ayuda  Dibujo QO Comentarios | 4= Ponerealgis | 7 Eacicn v (RS
A Quiere confiar en los vinculos del libro? Este ibro se vincula a datos de libros extemos. Mis informacion Emviar comentarios | Canfar en los vinculos del libxo | | Administrar vinculos de bbra i
n v 5o Programa ~

A 8 ¢ 0 3 F ¢ H 1 J [ L

1] L1EC- D “'J Nombre - Apelidos | Telefono || Correo Electrénica V_‘ Estado || ﬂmlT| Nivel |- Programa L] Tipo de Alterativa | i Empresa

2 cC 1007545875 |ANA MARIA (GONZALEZ VERGARA | 3045434739 agenzalezanad 4@ gmail com [PRODUCTIVA 2067 li GESTION DE EMPRESA! CONTRATO DE APRENDIZAJE |SERVICIO NACIONAL DE APRIBOGOTA D

3__cc 1193284447 |DANIELA. ALEMAN ZABALETA 5,73246E+11 PRODUCTIVA 2142364 [TECNICO | MANEIO INTEGRAL DE RESIDUOS SGLIDOS | CONTRATO DE APRENDIZAJE

4 CC | iosnsest |oLomia MARTINEZ MONTIEL | 3106415104 PRODUCTIVA | 54243 _[TECNICO “DE L0GISTIC PASANTIA TECxMoTOS D MONTELE

5_cc | wesmesy [esTveN LEGULA GONZALE: 5156364341 |leguinemi 14 pRODUCTIVA | mso1ss [tecwico [PasasTI DIANA PATRICIA GONZALEZ |CORREGIV

6 CC | 1063363960 |JUAN GABRIEL CALDERON ARRIETA 3106463986 [PRODUCTIVA 2259138 |TECNICO |PRODUCCION AGROPECUARIA | REBECA MARTINEZ LLATMONTERIA

7__cc | wamsnoss |vaLeNTINA [ZAMBRANO ALMARIO] 3108363088 |Zombranovalen? Gemail com PRODUCTIVA | 281789 |TECNOLOGO [PRODUCCION MULTIMEDIA [FrovECTO PRODUCTIVD. AREADEE

5 Cc_ | 1133796306 |MAURICIO JOSE BENITEZ GUERRERD | JOMGI1I136_[bugobemitest Qgamail com PRODUCTIVA 3 |—|7Pﬁoubmwaammm (CONTRATO DE APRENDIZATE [SNF 5AS BOGOTAD

9 cC 1007931641 [TIRSO LUIS (ARGU! 3103981452 com [PRODUCTIVA [TECNOLOGO |MECANIZACION AGRICOLA CONTRATO DE APRENDIZAJE |[FLORES DE BOJACA SAS [BOGOTA D

10 _cC_| 174053 |TESUS MANUEL RURILLG 5106837887 Epod o hmmu; g | AGRICOLA CONTRATO DE APRENDIZAJE [S5F 5A5 BOGOTAD

11 CC | tomewmss |EBmuY GIssEL HURTADORAMFEZ | 3123568783 |[EDMYHURTADO@SOY SENA EDU.CO|PRODUCTIVA [TECNOLOGO _[RODUCCION DE MULTIMEDIA Agoya Un Famaliac _|KERATURAL BEAUTY STUDIGBOGOTA

12 CC | 108496877 |[ORENATSOLTNA | MESTRA ALMANZA | SUAITEI [loremsiolimamestradl pmail com PRobUCTA | 238 RONTTOREG AMBIENTAL |CONTRATO DE APRENDIZAJE |C.1 QUALTTY BUNKERS SUPPIMALAMBE

13 CC_| 1026155355 |SAMPEDRO DAVILA WATALA, 3216372699 PRODUCTIVA SERVICICS Y OPERACIONES 1ER{CONTRATO DE APRENDIZATE |COOPERATIVA TELEPOSTAL

w_m | 4’7“;5.1“ MARYORYS MAIRETH | _ORTEGA WARNE S145080524 yoricmegal PRoDUCTIVA | ms3s28_[TECNIcO Iimaﬁs'\tm.\nicm'ﬂ CONTRATO DE APRENDIZAJE |GESTION ¥ OFERACION DE L|BARRANG

15 cC | 1067948848 | VIO | GUERRA NAVARRD 3122611988 PRODUCTIVA | 2394400 |TECNULOGO |AGRICULTURA DE PRECISION (CONTRATO DE APRENDIZATE [c.. A

16 __CC | 1018451557 [EDUARDO RAFAEL __|RODRIGUEZ CIRD 3115525836 om PRODUCTIVA | 2404827 |TECNOLOGO [TECNDLOGO EN DISTRIBUCIGN FISICA INTER CONECTAR TV5.A5, BIC

17 CC_| 1042442415 [JOAN RICARDO. [AVILA GARCIA, 3004425798 [PRODUCTIVA | 2404827 | TECHOLOGO EN DISTRICION FSIAINTERMICONTRATO OE APRED. [OGA SISTEMVAC 545

19__CC_| woorsaems [DANEL GONZALEZ ARGEL | 3113163955 |ponadiemud com pRODUCTIVA | 2427852 _|TECNICO PRODUCCION AGROPECURIA PASANTLA (COLEGID CECILIA DE LLERAY

19 _cC_| 19679736 |DIEGO ANDRES RADERA MOTA T hammim T Tosoooenia | sussis freouico CORTE ¥ VERTA DE CARNES [CONTRATO DE APRENDIZAJE [RED CARNICA S A §

20 GC | 1068SSTION |MARINELA LOBO CORRALES 065 pmaleom 2uss10|TECNICO (CORTE Y VENTA DE CARNES (CONTRATO DE APRENDIZAJE |RED CARNICASAS

21 CC | 106HEETIT [SEBASTIAN GOMEZ DURANGO A5T56305 Tusssis AGRICULTURA DE PRECISION (CONTRATO DE APRENDIZAJE [SF 545

2 Cc | 1003458503 |WOTSES ELIAS FACHECO DIAZ A5 |meelSelinspachecs @ gmail com PRODUCTIVA | 248330 |TECNOLOGO |AGRICULTURA DE PRECISION (CONTRATO DE APRENDIZAJE |57 545

23 CC_ | 106293093 |VAIRA VANESA ARCIA GOMEZ TU656061[yamiad 17 Ggmail com PRODUCTIVA | 2418538 | AGRICULTURA DE FRECISION (CONTRATO DE APRENDIZATE [snr 545

24 _cc | 1063804650 [T MIGUEL £z | swonosie Jussis AGRICULTURA DE FRECISION (CONTRATO DE APRENDIZAJE s 545

»_cc TCAN DAVD NARTIVEZ VELASQUE] 016017061 [mutimerlsuegoinde w@Emelcom  PRODUCTIVA | 2448538 AGRICULTURA DE PRECISION '750_\“”01)5 "APRENDIZATE [SNE 5A5
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n_cc [TUTS ANIBAL TUFAFERNANDEZ | 30506694 [Foasbermnsezambul @ ganil comn PRODUCTIVA | 228538 A DE FRECISION CONTRATO DE APRENDIZAJE [LUDYCOM 54

20 CC_| 1062957604 |MARIAMONICA ‘GAMERD GOMEZ 5717912650 | manamonicagomeza@gmadcom __ |PRODUCTIVA | 2448539 |TECNOLOGO | TECNOLOGO EN AGRICULTURA DE PRECISION |CONTRATO DE APRENDIZAJE |LA CORPORACION COLOVBIANBOGTAD.

20 Cc | 10717308 [FERNANDODAVID | SOTELODIAZ | 3136059719 [S1360552 Hferaancod g com PRODUCTIVA Wm’mmmmmmmm FLORESDE BOJACA 5A5 _|BOGOTAD

30 CC | 10711 |CESAR ALETANDRO | ROMEROMORALES | SN2WS156  [100kcesard @l I esost |GEsTIoN DE EMPRESA |CONTRATO DE APRENDIZAJE [EL VALLECITO 548 [ssoTERL

31 cc | 1177 |WIGUEL ALETANDRO | MENA MARTINEZ TIT | migeelamegind00d A gl com JPRoDUCTIVA | 3usosat SOLOGO | GESTION DE ENPRESAS AGROPECUARIAS |CONTRATO DE APRENDIZAJE [VACAPUASAS BoGOTAD

2 cc_ | 1003902077 |TUAN ALBERTO TOZANO GONZALEZ | 03369067 |jesleeamogomzaies s Ggmail com [eRoDUCTIVA | 295168 ITECNICO  |INTEGEACION DE OFERACIONES LOGISTIC] CONTRATO DE APRENDIZAJE |UT REDES MISS CERETE "
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REGISTR ~ FICHA- PROGRAMA ~ IDENTIFICACION ~ NOMBRES |~ APELLIDOS < MES o NIVEL ~
1 2823364-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA CC 1192761907 LUZ YACELY QYOLA BRAVO FEBRERO TECNICO
2823364-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1003307447 LEIDYS YULIETH TOVAR URANGO FEBRERO TECNICO
3 2823364-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1014281948 WARIA JOSE WENDOZA BETIN FEBRERO TECNICO
4 2823364-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1066744894 MILTON FARID ARROYO MUFI0Z FEBRERQ TECNICO
5 2555744-MONITOREO AMBIENTAL CC 15645309 JHON JAIRO FLOREZ HERNANDEZ FEBRERO TECNICO
6 2708078-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 1062606050 VANESA MARIA FEREZ ESPITIA FEBRERO TECHICO
7 2708078-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 1003050865 ESTEFANIA VASQUEZ [ZQUIERDO FEBRERO TECNICO
8 2668659-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA . CC 1003721646 VEIMIS YULIETH MEJIA FEBRERQO TECNICO
9 2822854-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 1066726508 JESUS DANIEL GONZALEZ FEBRERQ TECNICO
10 2822854-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 1001547849 LILIBEHT SULAY LOPEZ VILORIA FEBRERO TECNICO
1 2822854-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 1066731804 KAREN STHEFANY SIERRA ORTIZ FEBRERO TECNICO
12 2364541-GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS CC 1063306401 NICOLAS ANDRES FADUL BALLESTEROS FEBRERO TECNOLOGO
13 2822854-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 1003305387 EMRRY RAFAEL ROMERO RAMOS FEBRERO TECNICO
14 2822854-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS CC 26040420 AIDA LUZ ROMERO HEREIRA FEBRERQ TECNICO
15 2555744-MONITOREO AMBIENTAL CC 1065010473 ANGIE PAOLA AYALA HERNANDEZ FEBRERO TECNICO
16 2844473-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 78026025 RAFAEL ANTONIO TORRES OQUENDO FEBRERO TECNICO
17 2844473-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 10999058 CARLOS ALBEIRO CANAVAL VASQUEZ FEBRERO TECHICO
18 2844473-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1073809681 JULIANA ORTEGANEGRETE FEBRERQO TECNICO
19 2844473-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES CC 1073829439 DENIS ALFONSO WESTRA CUADRADO FEBRERQ TECNICO
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e 3066308 - MONITOREO AMBIENTAL

2 3069938 - VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA

e 3070255 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
2 3118363 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
e 3132521 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

2 3134592 - DESARROLLO PUBLICITARIO

e 3159163 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
e 3176627 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
e 3176640 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
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Debe seleccionar almenos un filtro.
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e

3176716 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

3176829 - CORTE Y VENTA DE CARNES

3181397 - PISCICULTURA.

3186645 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
3198744 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

3204342 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
3205691 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
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Obligacion 4

Evidencias: Seguimiento y control de los aprendices que se encuentran en la etapa productiva
mediante una matriz elaborada por el contratista
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- - - — - — - Instructor | _
1 Em) [~ Munici ] Direccién |- | Télefond - | L i || Fin Contrat{-7| [
presa ~ unicipio ~ reccién ||| Télefonc - Correo _ |[Inicio Contra - Contrat( .7 Seguimiento "~
16 CONECTAR TV S.A.S. BIC AMBALEMA Carrera 82 No. 78 - 493228574344 -]helver.munoz@grupoconectar.co 16/09/2024 15/03/2025 |GLORIA SAFAR
17 OGA SISTEMVAC S.A.5. SOLEDAD Cra 70N 15-59 4120100 talentohumano@oga.com.co 06/08/2024 05/02/2025 |GLORIA SAFAR
75 AVSAS.A - AVSA CERETE Carrera 34 No. 19A - §3160189445 |analistaghseleccionsena@avsasa.com | 17/09/2024 16/03/2025 |GLORIA SAFAR
98 Triple AAA Cotorra 5.A. ESP COTORRA COTORRA 3145446487 [FREDISMORENOESPITIA1968@GMAIL|  12/10/2024 12/04/2025 |GLORIA SAFAR
139 JERONIMO MARTINS COLOMBIBOGOTAD. C. Calle 100 No. 7 - 33 P|3233253782 |danilo.fernandez@jeronimo-martins.c{ 07/05/2024 06/05/2025 |GLORIA SAFAR St
140 ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN |SAN PELAYO CALLE 6 CRA b ESQUIl 3114129801|GOBIERNO@SANPELAYO-CORDOBA.G( 11/10/2024 09/04/2025 |GLORIA SAFAR
141 1.E. SANTA TERESITA SAN PELAYO CALLE 20 CRA. 7 3145546282 |ee-12368600001401@sedcordoba.goy  08/11/2024 10/05/2025 |GLORIA SAFAR
198 AVSA S.A - AVSA CIENAGA DE ORO Carrera 34 No. 19A - §3160189445 |analistaghseleccionsena@avsasa.com | 24/09/2024 23/03/2025 |GLORIA SAFAR
215 | LABORATORIOS BONTAL 5.A.5 |SAN PELAYO km 4 centro empresal 3212230184 -|talentohumano@bontal.co 08/10/2024 07/04/2025 |GLORIA SAFAR
224 SODIMAC COLOMBIA S A BOGOTAD. C. Cra 68 d No. 80-70  |3228167529 |admpersonal@homecenter.co 13/09/2024 12/03/2025 |GLORIA SAFAR
225 INDUSTRIAS PUROPOLLO S.A.S|CERETE CALLE 30 # 5-02 3185864580 |lorens.choles@puropollo.com.co;carlg  02/07/2024 01/01/2025 |GLORIA SAFAR
277 San Lorenzo - Ana Maria Berrio| MONTERIA - MOCARI Calle 95 # 226 3046223349 |anaberriog@hotmail.com 12/05/2024 | 12/11/2025 |GLORIA SAFAR St
312 ELECTROIJOSE - DINA LUZ BALLELORICA CLL115-11 3213041389 [JOSEGARMI1E@HOTMAILCOM 03/09/2024 18/01/2025 |GLORIA SAFAR
313 MERCOSMETICS SAS LORICA CRA 4#34-21 3014901238 [HSEMERCOSMETIC@GMAIL.COM 25/09/2024 25/02/2025 |GLORIA SAFAR
5314 AGROPECUARIA ALIAR SA LORICA trasversal 112 b bis a 3228224877 |crhistian.celis@aliar.com.co - paula.are_ 22/08/2024 21/02/2025 |GLORIA SAFAR
315 DOBLACERO 5.A.5. MONTERIA Cra 2 #48-70 3105480550 [talentohumano@doblacero.com 08/08/2024 07/02/2025 |GLORIA SAFAR
316 C.I. LABORATORIOS IMPROFARIBOGOTAD. C. Calle 64 C No. 113 - 5{3232258898 |ga.improfarme@outlook.com 03/09/2024 | 02/03/2025 |GLORIA SAFAR
344 LP.S. VIDA PLENA 5.A.5. CHINU calle194#22-11 3113943232 |gestionhumana@ipsvp.com gerenciagq 20/09/2024 19/03/2025 |GLORIA SAFAR
345 SERVI OIL DTC 5.A.5 CERETE cl 7 n® 24-20 barrio 12]3228834359 |gestionhumana@servioil.com.co 16/09/2024 15/03/2025 |GLORIA SAFAR
346 DISTRACOM S.A. CERETE CALLE 51 # 64 B57 M 3108968476 |vinculacionpersonall@distracom.com| 12/09/2024 | 11/03/2025 |GLORIA SAFAR
347 CARIBEMAR DE LA COSTA SAS HCERETE Carrera 13 B No. 26-7|3611000 reclutamiento@afinia.com.co 09/10/2024 08/04/2025 |GLORIA SAFAR
348 AVSA S.A - AVSA CERETE Carrera 34 No. 19A - 3160189445 |analistaghseleccionsena@avsasa.com | 04/10/2024 03/04/2025 |GLORIA SAFAR
349 FUNERARIA ETERNC REPOSO- {CERETE CRA. 17 76-20 SANTA| 3108014798|FUNERARIAETERNOREPOSO@HOTMAL 01/11/2024 01/05/2025 |GLORIA SAFAR
372 ESTIBAS RETORNABLES DE COL{CIENAGA DE ORO Cra. 61 #34c51 itagui |3163235568 |recursoshumanos@ercol.com.co 27/09/2024 26/03/2025 |GLORIA SAFAR
373 GRUPO EMPRESARIAL SEISO S.4SAN CARLOS CR 69 # 32C-24 Belen|3103005857 [talentohumano@seiso.com.co 20/09/2024 19/03/2025 |GLORIA SAFAR
374 AQUALIA LATINOAMERICA 5.A.| CIENAGA DE ORO Carrera 11 No. 82 - 017461626 adrianacarolina.lang@agqualia.com 07/10/2024 06/04/2025 |GLORIA SAFAR
418 ALCALDIA MUNICIPAL DE MON|MONTELIBANO CRA. 6No. 15-23 3014307229|DHUMANO @MONTELIBANO-CORDOB|  09/09/2024 09/03/2025 |GLORIA SAFAR
419 FINCA LOS LAURELES - DAVID V|MONTELIBANO CORREGIMIENTO TOR 3245087082 03/10/2024 16/03/2025 |GLORIA SAFAR
420 AGUALCAS A.P.C. MONTELIBANO CRA 9 #10-40 3042437205|AGUALCAS.APCBUAO@HOTMAIL.COM|  03/10/2024 13/03/2025 |GLORIA SAFAR
421 FINCA LOS LAURELES - DAVID V| MONTELIBANG CORREGIMIENTO TOH 3245087082 03/10/2024 16/03/2025 |GLORIA SAFAR
422 [FINCA LOS LAURELES - DAVID VIMONTELIBANC CORREGIMIENTO TOR 3245087082 03/10/2024 16/03/2025 |GLORIA SAFAR
= BASEDEDATOS Hgjal +
ARNO DE
NIVEL ESTADO FECHA FIN
FINALII‘lZACIO INSTRUCTOR FICHA FORMACION PROGRAMA FORMACION MUNICIPIO CURSO FECHA INICIO LECTIVA ESTADO
Fd - - - = - - - - -
2025 GLORIA 3069958 TECNICO VENTA DE PRODUCTOS EN LINEA MONTERIA 16/09/2024 | 15/06/2025 [ LECTIVA |
2025 GLORIA 2977809 TECNICO PROYECTOS AGROPECUARIOS. MONTERIA 14/05/2024 13/02/2025 PRACTICA
2025 GLORIA 2977799 TECNICO PROGRAMACION DE SOFTWARE . MONTERIA 14/05/2024 13/02/2025 PRACTICA
2025 GLORIA 2959647 TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA CERETE 15/04/2024 14/01/2025 PRACTICA
2025 GLORIA 2958844 TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA SAN PELAYO 8/04/2024 7/10/2024 PRACTICA
2025 GLORIA 2958443 TECNICO [ EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL CERETE 8/04/2024 7/01/2025 PRACTICA
2025 GLORIA 2949817 TECNICO PRODUCCION ACUICOLA. MONTERIA 19/03/2024 18/12/2024 PRACTICA
2025 GLORIA 2933745 TECNICO PRODUCCION ACUICOLA. PLANETA RICA 4/03/2024 3/09/2024 PRACTICA
2025 GLORIA 2923857 TECNICO CORTE Y VENTA DE CARNES MONTERIA 15/04/2024 14/01/2025 PRACTICA
2025 GIORIA 72880409 TFCNICO CONSTRLUCCION DF FDIFICACIONFS CIFNAGA DF ORO 22/01/2024 21/07/2024 PRACTICA
P . " Fecha Inicio Fecha Tipo de DIRECCIOM
Correo Electrénico Fecha de Inicio | Fecha fin lectiva | Estado Practica Terminacion Ficha Estado Alternativa EMPRESA MUNICIPIO EMPRESA
snarvaezgil@gmail.com 18/04/2022 3/03/2023 [éN/D 4/03/2023 04/09/2023 EN FORMACION CONTRATO DE
APRENDIZAJE URBASER (BOGOTAD. C. AC 100 #19:
marybarreto1859@gmail.com 10/10/2022 8/07/2023 #N/D 9/07/2023 09/01/2024 EN FORMACION CONTRATO DE
APRENDIZAJE |MONTES M{SINCELEJO Calle 38 No
algarincaraballosara@gmail.com 10/10/2022 8/07/2023 #N/D 9/07/2023 09/01/2024 EN FORMACION CONTRATO DE
APRENDIZAJE COLOMBIA|BOGOTAD. C Carrera 48 #
fmaceamercado@gmail.com 12/09/2022 28/08/2023 #N/D 29/08/2023 29/02/2024 EN FORMACION CONTRATO DE
i APRENDIZAJE FLORES DHBOGOTAD. C km 3 via Cor
cordebal2011@hotmail.com 12/09/2022 28/08/2023 #N/D 29/08/2023 29/02/2024 EN FORMACION CONTRATO DE
APRENDIZAJE FLORES DHBOGOTAD. C km 3 via Cor
arleidysbec @gmail.com 06/10/2022 27/08/2023 #N/D 28/08/2023 28/02/2024 EN FORMACION CONTRATO DE
i APRENDIZAJE SODIMAC (BOGOTAD. C Cra 49 Av Re
paternina sara2004@gmail.com 06/10/2022 28/08/2023 #N/D 29/08/2023 29/02/2024 EN FORMACION CONTRATO DE
i APRENDIZAJE VEOLIA AG|MONTERIA Cra4N29-
deiry0308@gmail.com 06/10/2022 28/08/2023 #N/D 29/08/2023 29/02/2024 EN FORMACION CONTRATO DE
APRENDIZAJE INVERSION| CERETE calle 19 #9-1
0 orres546@gmail.com 02/10/2023 31/03/2025 PRACTICA |1/04/2025 01/10/2025 EN FORMACION
salgadoyuliana156@gmail.com 06/10/2022 4/07/2023 #N/D 5/07/2023 05/01/2024 EN FORMACION CONTRATO DE
1 APRENNIZA IF AtmACENEIMERET 1 IM ralle 57 4 AR



Obligacién 5

Evidencias: Se propuso en reunién, apoyar a aprendices en inscripcién de pruebas Tyt y continuar
con la depuraciéon masiva de revisidon de juicios evaluativos a los aprendices que aun tienen
competencias pendientes por evaluar. Se realizé tabla dindmica y se cargd en carpeta compartida

@ Auogurdado @ ) B D~ & 5 Proyecciones- Tabla dinémica plan de trabajo Gloria 2025 () Publica » Guardado en EstePC~ O Buscar @ - o
Archivo Inicio Insertar  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat | & Comentarios |
[jj X RSN ‘gf;‘ A A General ~| [l Formato condicional ¥ & insertar  ~ >~ %7 p @ @
pegar B NKS-H-o-Ar $ v % o0  [Barformatocomotabla~ K Himinar ~ ¥ Ordenary Buscary  Confidencialidad ~Complementos Analizar  Cre
% @4 8 i Estilos de celda ~ fi} Formato v - firarv seleccionar v v datos  unl
Portapapeles 15 Fuente 5 Alineacion R Nimeo Estios Celdas Edicion Confidencialidad  Complementas Adob
015 vl Jfx Basistentende 25
C D E F G H | ) K L M N P Q R 5 T U
moorusn | owmn | A | ouoo | “aAN00 | o WD S0 10100 o2 | ] . . oo
3102521 2122024 VIRTUAL 57 57 3 3 57 10312027
181172024 VIRTUAL 38 ) 0 3 3 17212027
16/0072024 VIRTUAL ) ) o 0 ) 18/12/2026
160972024 VIRTUAL a2 a2 0 o 2 151212025
11/06/2024 PRESENCIAL 16 15 0 2 13 0 11/12/2024 12/09/2026
1400872024 VIRTUAL s 2 ) 0 3 2 130872025 | 140022027
140572024 VIRTUAL 51 50 o 0 o s 13082025 | 14212027
140872024 VIRTUAL st 51 ) 0 0 st 130872025 | 140212027
140572024 VIRTUAL 5 0 o 0 o a5 100872026 | 1410272028
1810872024 VIRTUAL a 3 o o 3 «“ 18082026 | 141272028
15/04/2024 14/01/2025 PRESENCIAL 15 8 0 0 5 3 1470712025 15/01/2027
8042024 7/10/2024 PRESENCIAL 26 2% 0 o 0 26 770412025 8/10/2026
8042024 PRESENCIAL “ “ o o 0 “ 072025 _|_si01/2027
1900372024 PRESENCIAL 25 |sasistentence2s o 0 3 5 18062025 | 191212026
bn o€ PoLLo od 10412024 PRESENCIAL 18 18 o s o 13 30/002028 | 110712026
buccion acuid 470312024 PRESENCIAL 15 15 ) 0 12 3 303025 | 41092026
15/04/2024 PRESENCIAL 2 13 o 12 o 1 100712025 | 1500172027
lccion o enid 220012024 PRESENCIAL 21 2 ) o o 2 21012025 | 2200712028
01172023 VIRTUAL “ 3 o 0 0 “ 100272026 | 200872027
fccion o eid 18/00/2023 PRESENCIAL 36 15 ) 5 o 10 17/092026 | 171032026
be MEDIOS GRAH 110912023 VIRTUAL o Ae wo 0 0 ) 101272025 | 100872027
1110072023 VIRTUAL a2 S o o % 10122025 | 1082027
Incia soMisTR 2102023 PRESENCIAL 36 27 2 o 4 311212028 | 30106:2026
| TECNOLDGO JULTURADE PRE] minads por fec 07112023 | PRESENCIAL | 24 ™ s 2 ) L5
minada por fec 17/01/2023_| PRESENCIAL 23 4 o 3 2 2
L PRESENCIAL 2% 19 4 12 3
iminada por fec! PRESENCIAL 25 s 2 2 s 3
| Tecnico ) DE MaQUINAR: minada por fec! PRESENCIAL 26 25 o o o o
iminada por fec! VIRTUAL a1 34 o o 0 o
| tecnico b e recursq minada por fec! PRESENCIAL 21 2 0 0 0 0
TECNOLOGO [TION DE ME minada por tec VIRTUAL a0 :u o 0 3 o
TECNICO _| DE OPERACION minada por fec PRESENCIAL ) 2 0 0 o o
minada por fect PRESENCIAL 3% 19 0 o o o
minada por tec! PRESENCIAL 2 19 s o o o
| tecnico Jazacionpe Al minada por fec| PRESENCIAL 37 12 2 o o o
| tecnico oo e prooy minada por fect PRESENCIAL 3 12 0 0 0 0
'DE PRODI jrminada por fec! PRESENCIAL 34 18 1 0 0 0
| técnico imoreo amsien minada por fec! PRESENCIAL 25 4 [ 0 4 ]
PRESENCIAL 2 1 o 0 ) 0
| tecnico humoreo ameien PRESENCIAL 18 1 0 0 0 0
lauzacion pe 4] PRESENCIAL 3% 3 o o 3 o
PRESENCIAL B 17 o 3 o o
PRESENCIAL 27 1 0 0 1 o
PRESENCIAL 2 1 o 0 1 o
PRESENCIAL ) 1 o 0 1 0
PRESENCIAL 27 1 0 0 0 0
TECNOLOGO YMANEIODESU MONTERIA _1minada por fect 121272022 PRESENCIAL 2 7 3 o ) ]
L

887



Obligacion 6
Evidencias: Se atendié oportunamente los requerimientos por parte del supervisor del
contractual. Captura de formato de evaluacion y seguimiento y aprobado en Sofia plus

Reunidén equipo etapa productiva 29 de octubre de 2025

W Reunion Equipo de Etapa productiva mes de Octubre -

- o X
o
O 0914 P & & © 8B [ U T -~
Out  Gee' Puricpar Resccons  Vita Apicadones Mis  Cimas  Miatono  Comparte | Selr
Participantes X
Jrwita a alguien o marca un nimero Q

& Compartir invitacion

v En esta reunion (4) Silenciar a todos

G G A I GG Gloria Marcela Safar Guerra %

Angelina Andrea Issa Pefia L3
angelina issa (Externo) L
&

‘ Kerleen Patricia Tique Tello

Safar Guerra %

v Otros invitados (11)

& Deimer Javier Coronado Hoyos

Mo organizador

sp. Shyrley Yances Pimienta

P @ Sin respuesta

A - . Yadis Yaneth Romero Correa
IS sin respuesta

E Julio Guillermo Rangel madrigal
@ Aceptado

Maria Alejandra Correa Navarro

MN
Angelina Andrea lssa Pefia Kerleen Patricia Tique Tetlo & ® Sin respuesta

1w, Tatiana Patricia Calao Mejia
@ Aceptado
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Participantes X
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# Compartir invitacion
~ En esta reunion (3) Silenciar 3 todos
G G A I GG Gloria Marcela Safar Guerra %
AP Angelina Andrea Issa Pefa b3
angelina issa (Externo) L3
v Otros invitados (12)

44 Deimer Javier Coronado Hoyos
’4”‘5 Organizador

Shyrley Yances Pimienta
Sin respuesta

Yadis Yaneth Romero Correa

A P R Sin respuesta
ﬁ Julio Guillermo Rangel madrigal
o

> Aceptado

Maria Alejandra Correa Navarro
© Sin respuesta

Tatiana Patricia Calao Mejia

™
Angelina Andrea Issa Pefla & ® Aceptado

Lc Leonor Isabel Rubio Campillo
® Sin respuesta
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SENA

w

CENTRO
AGROPECUARIO
Y DE
BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR

Deimer Javier Coronado Hoyos &,

v En esta reunion (9)

GG Gloria Marcela Safar Guerra

AP Angelina Andrea Issa Peia

4% Deimer Javier Coronado Hoyos
W organizador

‘ Guillermo Leon Garcia Soto
‘, Kerleen Patricia Tique Tello

MN  Maria Alejandra Correa Navarro

ML Marly Rebeca Martinez Llanos

SP Shyrley Yances Pimienta

VC  valeria pefia cardona (Externo)

v Otros invitados (6)

Yadis Yaneth Romero Correa
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Reunién Equipo de Etapa productiva mes de Octubre

& Resumir
@ This event occurred 2 weeks ago (Wed 29/10/2025, de 9:00 AM a 12:00 PM) Seguimiento v
a5 () Chat
Ha aceptado el 28/10/2025 2:42 PM
T Deimer Javier Coronade Hoyos @ « &« ~ v v O
0 To ® Shyrley Yances Pimienta; @& Yadis Yaneth Romero Correa; y 11 mas Wed 22/10/2025 2:42 PM

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 20/10/2035 2:42 PM

3 Deimer Javier Coronado Hoyos ha enviado una convocatoria de reunién.

Saludos estimados,

Son convocados a reunion de etapa productiva de manera presencial en el 2do piso del edificio
administrativo de la regional Cordoba de manera presencial.

Fecha: Miércoles 29 de octubre 2025
Hora: 08:00 am.

Lugar: 2do piso edificio administrativo.
Presencial

Cordialmente.




situacion estudiantes @ publica  Resumir

' Deimer Javier Coronado Hoyos @ « & -~ ~ v O
(] To: Gloria Safar <glomasagu7 @outlook.com>; @ Gloria Marcela Safar Guerra Wed 12/11/2025 9:34 AM

o Respondio el Wed 12/11/2025 9:55 AM.

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/11/2035 9:34 AM

De: Deimer Javier Coronado Hoyos

Enviado el: miércoles, 12 de noviembre de 2025 9:32 a. m.

Para: Leonor Isabel Rubio Campillo <lirubio@sena.edu.co>; Gloria Marcela Safar Guerra <gsafarg7 @soy.sena.edu.co>;
Leonor <seguimientosenal234@gmail.com=

CC: 'angela.lopezn@cisnf.com' <angela.lopezn@cisnf.com>

Asunto: RV: situacion estudiantes

Saludos instructora gloria y Leonor,

Favor contactar conjuntamente a la sefora Angela lopez para conocer situacion de los aprendices
manifestada por la empresa. Los dos aprendices hacen referencia a fichas asignadas a su plan de
trabajo

» CASARUBIA QUINTERIO JANIS YOANA CC
1073971940 Ficha 2853891 gloria Safar

» PEREZ SALCEDO DAIGER JOSE CC
1003733228 Ficha 2846577 Leonor Rubio



situacion estudiantes @ publica 2 Resumir

Gloria Marcela Safar Guerra @ oS &~ B ' v '@' [

© To: © Deimer Javier Coronado Hoyos Wed 12/11/202

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 10/11/2035 9:55 AM

Cordial saludo jefe.

Comparto solicitud de seguimiento enviada a la empresa al correo yadira.padilla@cisnf.com
de Mayo de 2025 del cual nunca obtuve respuesta para agendar reunion, para su conocimient
como gestion del area. Luego de informado lo anterior, procedo a revisar la situacion mencior

Planeacién, seguimiento vy evaluacién de aprendices en etapa productiva,

[ Resumir
e Gloria Marcela Safar Guerra D &« & ~ B 3. @ wae
© rara helvermunoz@grupoconectar.co; danilefernandez@jeronimo-martins.com; Lun 26/05/2025 2:3% PM

ee-12368600001401@sedcordoba.govico;  analistaghseleccionsena@avsasa.com;
talentohumano@bontal.co;  admpersonal@homecenter.co; anaberriog@hotmail.com;
HSEMERCOSMETIC@GMAILCOM;

crhistian.celis@aliar.com.co - <paula.arenas@aliar.com.cos;
ga.improfarme@outlook.com; FUNMERARIAETERNOREPOSO@HOTMAILCOM;
talentohumano®@seiso.com.co;  AGUALCAS APCBUADEHOTMAILCOM:
talentohumano@clinicalaesperanza.co; GESTIONHUMANA@VIMA.COM.CO;
FREDYMONTERROSA3Z@GMAILCOM; yadira.padilla@cisnf.com;

Cordialmente,



= LMS SENA & Cambiar Clave Salir

& GLORIA MARCELA SAFAR

@ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas

2627128-SERVICIOS Y OPERACIONES

Ficha de caracterizacion MICROFINANCIE

Competencia de aprendizaje” RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

[aprendices ]
CC 1024535660 LAURANICOLE OSPINA GONZALEZ Formacion
CC 1000780890 DEISY DAYANNA COMTRERAS CHAVEZ Formacion
CC 1074996170 MAIRA LIZETH AGUIRRE ARANGUREN Formacion
CC 1111192338 ADRIANALUCIA MELO GIL Formacion
CC 1001053654 MIGUEL ANGEL GARZON HERNANDEZ Formacion
CC 1014300617 YURANNY ALEXANDRA COLMENARES LEANDRO Formacion
CC 1045749559 DAYANA MICHEL CORREAPEREZ Formacion
TI 1130265230 EMANUEL ALEJANDRO GALVIZ GARCIA Formacion
CC 1065126631 KAREN SANDRITH ARENAS ORTEGA Formacion
CC 1017256739 SARA MEJIA CASTANEDA Formacion
CC 1001789086 ADRIANAMARCELA RIVERA ZARATE Formacion
[l Anteriord [l siouientep I
Pégina 2 de 2
a
izaie® APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS -
Resultado de aprendizaje’ 0
i g REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS v o4
CONOCIMIFNTOS HARI INANFS Y NFRTRF7AS &
Juicio Evaluativo® Aprobada -
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
n/perfilaprendiz/consultarRutaAprendizaje.faces?menld=55&fwkmenu=si A2018 - Bogotd - Colombia- ~a132;
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Plan de Pagos

Obligacién 7

Evidencias: Entrega del informe mensual de ejecucién contractual

¢ Se requieren

de codigos de i0 si

No

Id de pago Numero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 1064989930_9225_FEBRERO 20/02/20257-07:00 PM Lima, 20/02/2025 12:00:00 AM ((L/7G-05:00) Bogots, Lims, 2.913.024 COP Pagado Detalle
Quit) o
Fago 002 1064989930_9225_MARZO 14/03/2025 12:11:00 PM (e 14/03/2025 12:00:00 PM 1. 4.599.511 COP Pagado Detalle
Quito) Quits)
Fago 003 1064989930 9225_ABRIL_2025 11/04/2025 8:32:00 AM ((UTC-05:00) Bogots, Lims, 11/04/2025 12:00:00 PM (rw ts, Lima, 4.599.511 COP Pagado Detalle
Fago 004 1064989930_9225_MAYO_2025 16/05/2025 9:35:00 AM Lima, 16/05/2025 12:00:00 PM . 4.599.511 COP Pagado Detalle
Quita) @
Pago 005 1064989930 9225 JUNIO_2025 16/06/2025 10:17.00 AM 15/06/2025 12:00:00 PM ¢ 4.599.511 COP Pagado Detalle
@ @
Pago 006 1064989930_9225_JULIO_2025 17/07/2025 5:32:00 PM 1710712025 12:00:00 PM 4.599.511 COP Pagado Detalle
Pago 007 1064989930_9225_AGOSTO_2025 19/08/2025 11:13:00 AM (1. 22/08/2025 12:00:00 PM 4.599.511 COP Pagado Detalle
Quito)
Pago 008 1064989930_9225_SEPTIEMBRE_2025 18/09/2025 10:45.00 AM 4.599.511 COP Pagado Detalle
@
Pago 009 1064989930_9225_OCTUBRE_2025 28 dias de tiempo transcurrido (17107 mpo transcurrido (1 4.599.511 COP Aceptada Detalle
AM(UTC-05:0% Quita) 8 Lima, Quita)
Crear
Id de page Pago 009
Obligado a facturar electrénicamente Si No *
Niamero de factura  1084989930_9225_OCTUBRE_2025
Fecha de emisién 28 dias de tiempo transcurrido (177
Fecha de vencimiento 1 dia para terminar (16412025 5-14:00 AL
Valor neto  4.591.381 COP Valor anies de IVA
Valor total  4.599.511 COP
Notas HONORARIOS OCTUBRE
Fecha de recepcion original 28 dias de tiempo transcurrido (17/10 of3, Lima, Guifa)
Nimero de radicacion  10477-829907
Descripcion Mombre del documento
GC_1084989930_9225 OCTUBRE_2025.pdf GC_1064989930_9225 OCTUBRE_2025.pdf Descargar Detalle
GF_1064989930_9225_OCTUBRE_2025.pdf ‘GF_1064989930_9225_OCTUBRE_2025.pdf Descargar Detalle

Planilla Tipo Cotizante Subtipo

9492145424 59- Independiente No aplica

Periodo

Fecha de pago 1BC Salud Pension

2025-09-26 202509 1,839,804 230,000 294,400

Riesgos

19,300

Fondo Solidaridad

]

Fondo subsistencia

Estado

Consulta




ANEXOS

Evento virtual regional 16 de octubre de 2025 CONTRATO DE APRENDIZAJE

i W Evento Virtual Regional Cérdoba %

O @ 35

GG

Gloria Marcela Safar Guerra &

RR

Humberto Jose Patemnina Espitia

JD

0 Ruiz Doria B3 &

B¢ La camara se deshabilitd. X

Ya no puedes compartir video.

M

Jose Nicolas Acosta Montes 4

Eduard Leonardo Calle Cometa &

Marcela Banda (No comprob... @5 & -

Erika (No comprobado) B &

Yeris Milena Vergara Vergara 8,

NA

Nafer Antonio Saah Amoyo @8 &

DD

Dianys Paola Sibaja Doria

CB

Carlos Buevas (No comprobado) B3 &

O

7 &

Chat  Gente Participar Reaccionar

IR

Lina Marcela Martinez Petro B &

KC

Kelly Caraballo (No comprobado) B

JT

s Andres Moron Tirado (Exter.

172>
v B Qe e daPenda
@ W Evento Virtual Regional Cordoba
O @ 3607 N &=
l Gente  Participar  Reaccionar
@ Grabacion y transcripcion X

Se inicia automaticamente segun la
configuracién del organizador de la reunion.

Gloria Marcela Safar Guerra &

RR

Rodriga Arturo Cardona Rozo &,

D

Humberto Jose Patemina Espitia

JD

Jose Francisco Ruiz Da

:P Uuvia intensa
Hoy

Directiva de privacidad

Jose Nicolas Acosta Montes B &,

Eduard Leonardo Calle Cometa 8,

MB

Marcela Banda (No comprobado) B &,

nprobado) M5

Yeris Milena Vergara Vergara &,

Nafer Antonio Saah Aroyo B &

DD

Dianys Paola Sibaja Doria B &

CB

{No compro

72 >

BB Q Buscar

Le-oafenda

Luis Emesto Durén Roa &,

LP

Lina Marcela Martinez Petro. B &

KC

Kelly Caraballo (No comprobado) B &,

JT

oron Tirado (Exter.

6 0 8 ~ ®m & _ @ o

Vista Mis Sair

Participantes X

[® Compartir invitacién

Moderadores (4)

e Eduard Leonardo Calle Cometa
Organizador
Luis Ernesto Durén Roa
Organizador

. Rodrigo Arturo Cardona Rozo
Organizador

Yeris Milena Vergara Vergara

w
Organizador

®s B @ B

Asistentes (17)

GG Gloria Marcela Safar Guerra
BB (No comprobado)
€B  Carlos Buelvas (No comprobado)
€ CINDY (No comprobado)
DD Dianys Paola Sibaja Doria

g Edna Magaly Lara Mendoza

& & & & & & &

E  Erika(No comprobado)

ESP 843a.m.
o & LAA TN® 005 B '-l

@ @ B > ® . B -~

Vista Mas Salir

Chat de reunién

Alqunas personas de este chat estan fuera de tu organizacion. Es
posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se X
aplicardn al chat. Més informacion

(@ Gloria Marcela Safar Guerra fue invitado a la reunion.
Carlos Buelvas (No comprobado) 8:41a. m.
€8 Buenos dias a todos
8A4am

Buenos dias. Cordial saludo para todos.
°
Escribe un mensaje

O e+
Mostrar escritorio

ESP 845
AN G R s 0



@ ¥ Evento Virtual Regional Cordoba 8
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KEY

ACCOUNT n
o——— Mg

N
EMPRESAS

UMIDAD G ATENCION INTEGRAL
AL EMPRESARIO

GESTOR
EMPRESARIAL

GRUPO INTEGRADOR: ASIGNA SOL

(<] 21 u

GESTOR
INTEGRADO

GESTOR PYME

©
]
a
‘B
R
@
8}
18
"

Participantes

v

GG

AR

AC

@ Compartir invitacion

zonardo Calle Cometa
i

Luis Ernesto Durén Roa
rganizador

Maria Paula Castellanos Albornoz

Yeris Milena Verg
rganizador
tentes (4
Gloria Marcela Safar Guerra
Alfonso Mario Correa Navarro
Ana Maria Rivera
andres yesid cordoba (No comprobado)
88(No comprol

Bertha Isabel Chedrauy Bravo

IR W

8562, m.
16107205 B

Y




@ ' Evento Virtual Regional Cérdoba %

O ® s e Sx &
Chat  Gente Participar
JV YV RR NA > GG
CI 63
0 ruwnn @D B T x owrconooss e s O et  Gamite v ; et @ 2 s x
Taae Dt Baconss  drinacines p—

o dupostves  Croae Meviar Vida  Apada Acobet & Gadar || @ e

A s ] e @ A 0
D s v a [ o POFy  Crear POFy compans (vt
g | o -
e oo ] ot
°
sena
N

DIRECCION DE PROMOCION
Y RELACIONES CORPORATIVAS

= Luls Ernesto Duran Roa
Coordinador Nacional de Relacionamiento Empresarial y Contrato de Aprendizaje
leduran@sena.edu.co

000600

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Luis Emesto Durdn Roa &

e W BB P 0 w o

LoCE-vcea®eo R T

A2 v §
= Q Buscar

Joiz mm de lluvia
En 3 horas

© B8

Participantes

& Compartir invitacién

Kelly Caraballo (No comprobado)

Lina Marcela Martinez Petro

LIUBER BRAVO VELASQUEZ (Externo)

Marcela Banda (No comprobado)

Milena Guevara (No comprobado)

Nafer Antonio Saah Arroyo

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

v Se agregaron personas al chat (5)

Le-oafenda

Ley 2466 de 2025

.
Contrato de Aprendizaje.

Modifiquese el articulo 81 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Maria Paula Castellanos Albormoz

Yezieth Lorena Garcia Gil

Juan David Tabares Ruiz

\ Jairo Salguero Avila

Anderson Zamir Rojas Cortazar

R T

846a.m.
16/10/2025

Salir

& & & & & &

s 0

SENA

N

El contrato de aprendizaje es un contrato laboral especiaby a término fijo, que se rige por las normas
sustantivas del Codigo Sustantivo del Trabajo, mediante la cual una persona natural desarrolla formacion
tedrica practica en una entidad autorizada a cambio de que una empresa patrocinadora proporcione los
medios para adquirir formacion profesional metddica y completa requerida en el oficio, actividad,
ocupacion o profesion y esto le implique desempenarse dentro del manejo administrativo, operativo,
comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades de la empresa, por cualquier tiempo
determinado no superior a tres (3) afios, y por esto reciba un apoyo de sostenimiento mensual.




PROCESO DE REGULACION DE CUOTA seha
N

0 &

Domicilio Elaboracion Acto

Principal de matrices Administrativo Botificacidn  BotxiEjscutoria

i ™ Evento Virtual Regional Cordoba

O @ o11617 N E). e ©

Controlar  Se

Chat Gente  Participar Reaccionar

Abrir contenido en una ventana nueva

JV YV RR NA > GG
a

JoseJa.. @ & Yeris Milen... & Luis Emesto Du... Rodrigo Art... & Humberto J... & Nafer.. ® &

Contrato
De Aprendizaj

El contrato de aprendizaje es una oportunidad para el aprendiz y un aporte de responsabilidad social de
las empresas que se configura con un acuerdo entre las dos partes beneficiandose entre si, los
aprendices realizan su practica en ambientes reales fortaleciendo sus conocimientos y potencializando
su capacidad para asumir mayores responsabilidades y convertirse en profesionales competentes en el
futuro y las empresas cuentan con talento humano de calidad fortaleciendo su productividad

META NACIONAL
370.000

FALTANTE 5 ’7

25.440

>EJ ECUTADO

5.379
EJECUTADO

344.560

>

Fecha de corte: 15 de octubre

Fuente: SGVA

Luis Emesto Duran Roa



Derechos laborales durante la etapa
practica:

*Apoyo de sostenimiento (con naturaleza salarial).
» Dotacion.

*Auxilio de transporte.

*Prima de servicios.

*Cesantias

*Intereses alas cesantias.

*Vacaciones.

*Subsidio familiar.

Cotizaciones seguridad social:

*Salud: 12.5% del IBC (8.5% empleador, 4% aprendiz).

*Pension: 16% del IBC (12% empleador, 4% aprendiz).

*Riesgos laborales: A cargo del empleador, segun nivel de riesgo.

Trabajo suplementario:
Permitido s6lo en casos excepcionales, cuando la naturaleza de la formacion lo exige. Debe ser
remunerado conforme a lo establecido para contratos laborales ordinarios.

En el contrato de aprendizaje laboral especial y a término fijo, la subordinacion juridica
se limita exclusivamente a las actividades propias del proceso formativo, conforme al
caracter especial de esta relacién laboral.

La facultad disciplinaria del empleador debe orientarse a mantener el orden en la
empresa y facilitar la formacion del aprendiz.

Al ser un contrato laboral, este proceso disciplinario debe estar regulado en el
Reglamento Interno de Trabajo y respetar el procedimiento del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, en especial el articulo 115.

El aprendiz mantiene un vinculo con su institucion de formacion (bien sea el SENA,
IETDH o IES), lo que implica un régimen disciplinario propio y auténomo en el ambito
académico y formativo. Esta dualidad de regimenes disciplinarios es valida, dado que
las fuentes juridicas de cada vinculo son distintas y generan efectos diferenciados.




¢De qué temas se ocupa el Ministerio del Trabajo y de qué temas el SENA

en relacion con la nueva realidad del contrato laboral de
aprendizaje?

Trabajo

Se encargara de todo lo relacionado con la
ejecucion, inspeccion, vigilancia y control del
gpntrato de aprendizaje laboral especial y a
término fijo conforme al Cddigo Sustantivo del
Trabajo.

@
SENA

N

Tendremos la competencia sobre la etapa
lectiva, seguimiento formativo en la etapa
practica, la cuota de aprendizaje obligatoria (o
regulada) y su monetizacién, conforme al
régimen normativo vigente.
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O @ ous5141
GG J YV
1
RR DS NA
DD KC D

Kelly Caraballo (No comprobado) @5 &

Jose Francisco Ruiz Doria s &

MG @
-

Edna Magaly Lara Mendoza @ &

&Nu

+1.26%

BE Q Busar

174 >

L dECend®d

D B &

Chat de reunién @ X

.

Luis Emesto Dutén Roa
Rellene este
m' Apx ficrosoft Form
ary Yaneth Sanabria (N bado) 9:55 a. m.
Eduard Leonardo Calle Cometa &
FS Muchas gracias por las respuestas
3
i OE G ® 7 ~
CB Como se procede cuando un aprendiz se
encuentra en estado de gestacién ? Y cémo
proceder con recargos noctumos en empresas
Carios Buelvas (No comprobado) B & que laboran 24 horas y que el programa de
formacién del aprendiz no tiene relacién con el
sector salud tal como se mencionaba con el
tema de enfermeria? Hablo especificamente de
B plantas de alimentos. Gracias

88 (No comprobado) B3 &

10:00a. m.

[T
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O @ 020150 P & & © B [ . @ -~
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas Salir
X

GG J YV # Comparti invitacién

DL Dayana Lopez (No comprobado)

Gloria Marcela Safar Guerra 8, - julio (No comprobado) B &, Yeris Mitena Vergara Vergara 8 Luis Emesto Durén Roa
DD Dianys Paola Sibaja Doria

DS DORY ANDREA GUTIERREZ SANCHEZ (N...
Ds NA EC DD @ o Mooaly Lo e

DORY ANDREA GUTIERREZ SANC... @5 3 Nafer Antonio Saah Arroyo B & Eduard Leonardo Calle Cometa & paola Sibaja Doria 85 & " Edkianclo Andr< Plags Molina

& & B & &

Ver mas

~ Se agregaron personas al chat (6)

Maria Paula Castellanos Albomoz

Edna Magaly Lara Mendoza B &,

allo (No comprobado) B3 & Jose Francisco Ruiz Doria B & Carlos Buelvas (No comprobac

Yezieth Lorena Garcia Gil

Y6,
L]
' Juan David Tabares Ruiz
2
RR
o

Jairo Salguero Avila

Omaira del Carmen Inguilan Cana,

comprobado) B8 (No compro

Milena Guevara (No comprobado) @ &

Anderson Zamir Rojas Cortazar

4 > Rodrigo Arturo Cardona Rozo Mostrar escritorio
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PROGRAMACION DE CC 45764859 MONICA PATRICIA|  SILVA LOPEZ
SOLCT\MNADLC
213207
PRODUCCION CC 1104407699 JUAN MANUEL |MUNETON AGUAS

ACDICOI A

ADMINISTRATIVA

2555744-MONITOREO MAYERLIS MARZOLA
AMBIENTAL CC 1068656999 IVANNA MONTES
2800298-ASISTENCIA NATALIA
ADMINISTRATIVA CC 1003027076 CAROLINA MARTELO PEREZ
20019595~
CONSTRUCCION DE CC 15668667 MORIS SIMON ELCJACH
SRBICAGIIRS 7 AP
28233064~
ADMINISTRATIVA CC 1066724924 IVAN DARIO REGINO DIAZ
2880416-MONITOREO SANDRA
AMBIENTAL CC 1063293331 PATRICIA BENITEZ BURGOS
2823343-ASISTENCIA BALTAZAR
ADMINISTRATIVA CC 1003027046 KELLY JOHANNA REVUELTA
2823343-ASISTENCIA PETRO
ADMINISTRATIVA . CC 1003714899 JAIME LUIS HERNANDEZ
2867393-
| CONSTRUCCION DE CC 1067881805 JUAN ALBERTO PEREZ PEREZ
2823343-ASISTENCIA CC 1068661612 INGRID MARIA POLO PRETEL

2823364-ASISTENCIA GONZALEZ
ADMINISTRATIVA . CC 1233491131 | CAMILA ANDREA RAMOS
2823364-ASISTENCIA MONTERROZA
ADMINISTRATIVA . 711067284529 ADRIANO GONZALEZ
ZTUSUTS-
COMERCIALIZACION | CC 1065002155 MARTHA LUCIA | VERBEL CAVADIA

DE ALIMERNTOS

2823343-ASISTENCIA

ADEDACIONES

ADMINISTRATIVA . CC 1003190867 LEBIS ELISA GUERRA RIVERO
2880416-MONITOREO VASQUEZ
AMBIENTAL CC 1003080399 | ELIANA JULIETH CARDERO
2880416-MONITOREO
AMBIENTAL CC 1063298395 ERICA TATIANA | HERRERA CALLE
2880416-MONITOREO
AMBIENTAL CC 1197215136 | LUIS FRANCISCO | BARRETO GIL
ZSZTSZ3"
CONSERVACION DE | CC 1003293642 | YORLANA PAOLA PACHECO
RiEeEm s e
ADMINISTRATIVA CC 1062606488 YISELA MARIA VARGAS DIAZ
2958443—NTO v CC 1073811055 NEIDER JOSE MARTINEZ POLO
- NCIOUN
INTEGRAL AL CC 1018417528 |LUISA FERNANDA SANCHEZ
CLIENTE FORERO
ITTOZ0-A1 ENCTON JULETH
INTEGRAL AL CC 1094283193 CANAS RANGEL
CLIENTE KATHERIN
2977526-ATENCION
INTEGRAL AL CC 1065845103 EVA SANDRIT I\IAORFSI'IIQI\IIEESZ
CLIENTE
ZTUSUTS-
COMERCIALIZACION TI 1137976145 FABIAN D Piﬁ";-ll;lim\?A
DC AL IMENTAS
TTUZ09-
INTEGRACION DE CC 1003343278 |FELIPE SANTIAGO|DORIA GONZALEZ




