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PROCESO GESTIC)N DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: Contratar la prestacion de servicios de caracter temporal de cuatro (04)
Instructores atender procesos de formacién en la modalidad
Complementaria programa atencidn a poblacion desplazada y victima en
las dreas: Artesanias, Ambiental y deportes, en el Centro de Recursos
Naturales, durante la vigencia 2020.

Expertos, Técnicos, Tecnologos y/o Profesionales en el area de

; formacién a impartir, con conocimientos basicos en las Tics.
EDUCACION Y/O

FORMACION

EXPERIENCIA Minimo seis (6) meses de experiencia como instructor o Docente,

RELACIONADA: dependiendo del area y el programa a impartir.
Se fija como valor total la suma de CINCO MILLONES CIENTO VENTE MIL
PESOS ($5.120.000)MCTE . Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondientes a
seis (6) dias del mes de Octubre de 2020 por valor de SEISCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS (S 640.000) MCTE; b) un segundo pago por el mes
de Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS (53.200.000)mcte; c) Un ultimo pago por doce (12) dias del mes de

VALOR Y FORMA DE Diciembre de 2020, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA MIL

PAGO: PESOS (51.280.000) MCTE.

PLAZO: Hasta el 12 de Diciembre del 2020

LUGAR DE EJECUCION: Todos Municipios del Departamento del Choco.

SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador Academico.

Juan Carlos Blanco Cérdoba; Director Regiinal con funciones de
ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirector de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidon General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. lustificacion de la necesidad de la contratacion:

El Centro de Recursos Naturales industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, en cumplimiento de su B
Mision de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo vy H-
ejecutando la formacidn profesional integral; presenta dificultad por no contar con instructores suficientes -
dentro del programa de atencion a la poblacion victima para la atencion de los treinta Municipios del 475
Departamento del Choco mas Belen de Bajira; si se tiene en cuenta que el SENA como entidad del Estado y g
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dentro de sus objetivos, resalta la integracion y dinamizacidn de la gestion institucional hacia la mejora de
la calidad de vida e inclusion social de las poblaciones victimas y vulnerables; esto, en el marco de la Ley
1448/2011 Politica publica para la Atencién y Reparacidn Integral a las Victimas del Conflicto Armado y sus
Decretos Ley 4633 y 4635 sobre enfoque étnico, la cual indica al SENA como parte del Sistema Nacional de
Atencién y Reparacion Integral a Victimas — SNARIV, articular procesos interinstitucionales para responder a
la medida de Empleo Urbano y Rural, dentro del componente de RESTITUCION en el proceso de Reparacién
Integral a las victimas.

En este sentido, se requiere ademas del apoyo del equipo de profesionales de atencién a poblacion victima,
la contratacidn de instructores los cuales deben atender los resultados de las acciones de concertacién que
se adelantan con comunidades y lideres étnicos victimas, necesarios para dar respuesta a los distintos
procesos (Reparacion Colectiva, Medidas de Proteccion Colectiva, Planes Especificos (Auto 005/2009),
Retornos y Reubicaciones, Sentencias de Restitucion de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, Alertas
Tempranas, Remisiones administrativas y demas requerimientos judiciales), necesaria para contribuir en la
Reparicién integral y restitucion de derechos vulnerados conforme a la Ley 1448/2011 priorizados para la
vigencia 2020; de igual manera, esta necesidad responde, al recrudecimiento de la violencia en los
municipios y comunidades del Departamento del Chocd, donde de los 30 municipios, mas de veinte dos
(22) de ellos aproximadamente, se encuentran en situacién de vilnerabilidad con Alertas Tempranas
emitidas por la Defensoria y Ministerio del Interior.

Conforme a lo antes expuesto, se hace necesario y prioritario contratar la prestacion del servicio de
caracter temporal de cuatro (04) Instructores para la atencion de la formacion complementaria para la
Poblacion Victima del Departamento, en las dreas de: Artesanias, Ambiental y Deportes, por un periodo
de tiempo de Un (1) mes y dieciocho (18) dias; y de esta manera contribuir en el cumplimiento de los
lineamientos en los planes estratégicos SENA y al Plan Nacional de Desarrollo, cuya orientacién, obedecen
al accionar de la entidad hacia el logro de resultados transformacionales que impacten el emprendimiento,
la productividad, la equidad y la generacion de empleo decente para la region y nacion, aportando de
manera significativa al bienestar e incidir en el mejoramiento de la calidad de vida y restitucién de derechos
de las comunidades desplazadas y victimas.

Tratéandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad GT
temporal, es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, H-
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia F-

directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este 075
V.0
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2.

Obligaciones Especificas:

Seleccionar estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacion segun el programa de formacion
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado, que responda al enfoque diferencial.

Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacion, metodologias de aprendizajes y programas curriculares vigentes.

Programar las actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacion de conformidad con los moédulos
de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucion de
acciones de formacion profesional.

Llevar el registro de evidencias de la actividad ensefianza aprendizaje en el portafolio personal, para
cuando sea requerido.

Reportar informacién académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales
asignadas.

Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual de
evaluacioén vigente.

Atender oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato y presentar mensualmente los
informes de ejecucion del contrato.

Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios, por
el conocimiento profesional contratado previa designacion del Director Regional.

Reportar 160 horas mes de labores en la formacion complementaria.

Verificar antes de la matricula que el personal a atender debe ser minimo el 60% de la poblacion
victima, el cual debera ser consultado y refrendado por el Equipo de Victimas del Centro, en el
aplicativo disefiado para tal fin.

Aplicar al proceso de certificacion de norma de competencia "Orientar formacién Presencial de
Acuerdo con Procedimiento Tecnico y Normativo”, segun las normas que aplican a la funcién
instructor.

Hacer entrega mensualmente de la consolidacion de la informacién para caracterizar la poblacion
atendida a la lider de Victimas del Centro, en el formato disefiadompara tal fin.

Las demas para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberad ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la GT
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera Todos los Municipios del departamento del Chocé.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total la suma de VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($20.480.000)MCTE . Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondientes a seis (6) dias del mes de Octubre de 2020 por valor de SEISCIENTOS CUARENTA MiL
PESOS (S 640.000) MCTE; b) un segundo pago por el mes de Noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS (53.200.000)MCTE; c) Un ultimo pago por doce (12) dias del mes de
Diciembre de 2020, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS (51.280.000) MCTE. La cual
se fija con cargo al CDP 1120 del 10 de enero de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

GT
9. Garantias que debe asumir el contratista: H-

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% 075
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de
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2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidon del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
por entregas parciales de |la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinador Academico.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el Director Regioinal con
funciones de Subdirector de Centro, designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Quibdd a los 15 dias dgl mes e

)

Octubre de 2020

Proyectd: Yilse Aleida Ruiz Carrillo: Coordinadora Academigag<, ﬁ_ E},QO
Reviso: Kelly Nifio Serna, Profesional Grado 1 —Area Contr, tacim
GT
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EL DIRECTOR DE FORMACION PROFESIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Que la Subdireccidn del Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocg, se
requiere contratar los servicios personales de caracter temporal de cuatro (04) instructores para atender
procesos de formacién en la modalidad Complementaria para poblacién desplazada en los programas de:

Artesanias, Ambiental y deportes.

NOMBRE DEL
PROGRAMA CANTIDAD PERFIL DEL
(INDICAR SI ES DE INSTRUCTOR EXPERIENCIA
COMP!.EMENTARIO, CONTRATOS LABORAL VALOR TOTAL DEL
TECHICO'D) CONTRATO
TECNOLOGO)
Formacién 1 Experto y/o | La Experiencia
complementaria en técnicos en el | requerida para
Artesanias area relacionada | el personal con
a orientar experticia sera
minimo de 26
meses en el
drea lacnicaa | ¢iyeg MILLONES
orientar y 12
meses en CIENTO VENTE MIL
docencia. PESOS
Minimo ($5.120.000)MCTE
dieciocho meses
en el drea
técnica a
orientar y seis
meses en
funciones
docentes para
los técnicos
Complementaria- 1 Educacion: 12 meses de
Ambiental Profesionales experiencia
Técnicos, laboral
Tecndlogos en certificable en el
Ingeniero area o CINCO MILLONES
Ambiental, especializacic’m CIENTO VENTE MIL
sanitario, en gestion
quimico, biologia, | ambiental y12 PESOS
ecologia, meses en ($5.120.000)MCTE
licenciatura en docencia.
biologia y
quimica, ciencias
basicas o afines GT
yl/o afines H-
Complementaria 2 Profesional en Dieciocho (18) CINCO MILLONES CIENTO | F-
de Deportes Deportes, meses de
Licenciado en experiencia: de VERIE MIL EE3E5 375
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educacion fisica,
entrenador
deportivo,
Profesional en
cultura fisica,
Recreacion y

los cuales doce
(12)

Meses estaran
relacionados
con gjercicio de
su profesién.

($5.120.000)MCTE CADA
UNO.

deporte. Experiencia en

* Profesional en Procesos

ciencias del electorales

deporte. colombianos;
ponencias, foros
académicos,
seminarios,
Participacion

como jurado o
testigo electoral
y docencia y
formacion
Virtual de seis
(6) meses.

Teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de los requerimientos que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan Operativo
Anual del SENA - POA, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida-, la
disponibilidad presupuestal global, y las horas requeridas para atender las acciones de formacién programadas.

Se hace necesario Contratar la prestacion de servicios personales dé caracter temporal para atender procesos de
formacion en las diferentes modalidades y programas que se oferten en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Choco, durante la vigencia 2020, las cuales se encuentran debidamente sustentadas en el
Plan de Contratacion de Instructores.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios
personales de cardcter temporal de cuatro (04) instructores para atender procesos de formacion en la modalidad
Complementaria para poblacion desplazada enlos programas de: Artesanias, Ambiental y Deportes.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Chocd, en la planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere necesario contratar los servicios
personales de caracter temporal de cuatro (04) instructores para atender procesos de formacién en la modalidad
Complementaria para poblacion desplazada en los programas de: Artesanias, Ambiental y Deportes.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA,

Objeto: Contratar la prestacion de servicios de caracter temporal de cuatro (04) Instructores atender procesos de
formacion en la modalidad Complementaria para poblacién desplazada en los programas: Artesanias, Ambiental y
Deportes, en el Centro de Recursos Naturales, durante la vigencia 2020.
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Plazo de Ejecucion: 12 de diciembre de 2020, previa legalizacion del contrato y firma del acta de inicioy de
acuerdo a la programacion de los coordinadores académico SENA.

Valor: VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($20.480.000) M/CTE. La cual se fija con
cargo al CDP 1120 del 10 de enero de 2020.

27-2020-264

Autorizacion No.

Dada en Bogota D.C. a los

e

i

FARID DE JESUS FIGUEROA TORRES
Director de Formacidon Profesional Integral

Vo.Bo. y Aprobacién Subdirector de Centro: JUAN CARLOS BLANCO CORDOB
Director Regional con funciones de Subdirector Del Centro Recursos Naturales | tria y

Biodiversidad
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD DEL CHOCO

CONSIDERANDO

La Subdireccién del SENA Regional Choco requiere contratar de servicios personales y de apoyo a la gestién para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad, y conforme a lo
anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta suficiente para cumplir
las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Oficina de Contratacion de la Direccion
Regional CRNIB para ejecutar el siguiente objeto: “Contratar la prestacion de servicios de caracter temporal de
cuatro (04) Instructores atender procesos de formacién en la modalidad Complementaria programa
atencién a poblacion desplazada y victima en las areas: Artesanias, Ambiental y deportes, en el Centro de
Recursos Naturales, durante la vigencia 2020"., conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion directa
del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion que
rigen el proceso.

Dada en Quibdo, a los quince (15) dias del mpe de octubre de 2020.

)

"‘M‘ RRTOVELANCO CURDUE?
Director Regional con funciones de Subdirector
del Centro de R&cursos Naturales Industria y Biodiversidad

Proyecto: Yilse Ruiz Carrillo; Coordinadora Acade ch 52 3

Reviso: Kelly Nifio Semna, Profesional Grado 1 —Aréa Contrataci(mt_p.\
Reviso: Jharold Torres Arango, Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixt 5.»7

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector
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