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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, PROTECCION Y EXIGIBILIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS EN
EL DISTRITO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS COMUNITARIAS DE SENSIBILIZACION Y
ACOMPANAMIENTO CIUDADANO QUE FOMENTEN EL CONOCIMIENTO DE LOS MECANISMOS
INSTITUCIONALES Y SOCIALES PARA LA DEFENSA EFECTIVA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.
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I. Introduccién.

Actualmente, existe un sdlido marco normativo internacional y nacional orientado a garantizar la
proteccién, promocién y exigibilidad de los derechos humanos, entendida esta ultima como la posibilidad
de que las personas reclamen ante las autoridades el cumplimiento y restablecimiento de sus derechos
fundamentales.

En el ambito internacional, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (1948) sienta las bases de
la dignidad, igualdad y exigibilidad juridica de los derechos, principios que fueron desarrollados por
instrumentos como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el Pacto de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (ratificados por Colombia mediante la Ley 74 de 1968). A ello se suma
la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (1969), incorporada por la Ley 16 de 1972, que
refuerza el derecho a la proteccidn judicial efectiva, asi como la Agenda 2030 de la ONU, cuyo Objetivo 16
promueve sociedades pacificas e inclusivas con acceso equitativo a la justicia.

En el plano nacional, la Constitucion Politica de 1991 establece los fundamentos del Estado Social de
Derecho, consagrando principios como la dignidad humana, la solidaridad y la efectividad de los derechos.
Disposiciones como el Articulo 23 (derecho de peticion) y el Articulo 86 (accion de tutela) configuran los
principales mecanismos de exigibilidad ciudadana. A su vez, normas como la Ley 1755 de 2015, la Ley
1448 de 2011, la Ley 1482 de 2011 y el Decreto 1066 de 2015 complementan este sistema, creando rutas
judiciales, administrativas y comunitarias de acceso a la justicia.

Sin embargo, persiste una brecha entre el marco normativo y su aplicaciéon practica, debido al
desconocimiento ciudadano de los derechos y de los mecanismos institucionales disponibles. En
respuesta, la Secretaria de Gobierno Distrital de Barranquilla ha desarrollado acciones de socializacion y
sensibilizacion —como jornadas en el Centro Regional de Atencidn a Victimas y programas en instituciones
educativas—, aunque persisten desafios relacionados con la falta de informacién, acompafiamiento y
espacios de discusion.

Frente a ello, el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, en su linea “Ciudad
Segura y Solidaria”, incorpora el componente “Gestién Social con Enfoque de Derechos” y el proyecto
“Apoyo a la Implementacién de Estrategias para el Fortalecimiento de los Derechos Humanos y la Paz”,
orientado a promover una cultura de derechos y convivencia mediante sensibilizacion, capacitacion y
fortalecimiento institucional.

El DECRETO ACORDAL No. 0801 DE 2020 (7 DE DICIEMBRE DE 2020) “por el cual se adopta la estructura
organica de la administracién central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, la
Secretaria de Gobierno Distrital es la dependencia encargada de formular, ejecutar y evaluar las politicas
publicas en materia de seguridad y justicia, que desde un enfoque de derecho, garanticen el normal
desarrollo de las actividades econdmicas, politicas, sociales de los agentes del Distrito de Barranquilla,
dentro de un marco juridico, democratico, descentralizado y participativo que otorga a todos las
oportunidades para el beneficio del desarrollo. Entre sus funciones se encuentran las siguientes que
guardan relacion con la promocién de derechos fundamentales, el fortalecimiento de la gobernabilidad,
la atencién integral a poblaciones vulnerables y el desarrollo de estrategias que fomenten la inclusion
social, el bienestar colectivo y la convivencia ciudadana.
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En el marco del proyecto “Apoyo a la Implementacién de Estrategias para el Fortalecimiento de los
Derechos Humanos y la Paz en el Distrito de Barranquilla”, se desarrollaron cuatro estrategias previas
orientadas al fortalecimiento de capacidades ciudadanas y a la promocién de una cultura de paz y
derechos humanos.

La primera estrategia, centrada en comedores comunitarios, abordd tematicas relacionadas con los
derechos a la alimentacidn, la salud, la infancia y la proteccion de cuidadores, generando espacios de
socializacién y formacidn en torno al acceso a derechos basicos y la convivencia comunitaria.

La segunda estrategia, enfocada en derechos humanos y planeacién institucional, fortalecio la
articulacién y capacidades de los Comités de Derechos Humanos y Subcomités de Prevencion y
Proteccion, promoviendo una mejor gestién y coordinacidn interinstitucional en materia de derechos
humanos.

El tercer componente, orientado a la poblacion victima del conflicto armado, se centrd en el acceso a
medidas de atencidn, reparacidn y participacion efectiva, destacando las barreras de accesibilidad y la
necesidad de un acompafiamiento continuo para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.

Finalmente, la cuarta estrategia, dirigida a la prevencion de la trata de personas y la explotacion sexual
de nifios, nifias y adolescentes (ESNA), fortalecié el conocimiento institucional y comunitario frente a los
factores de riesgo vy la articulacion de rutas de atencion.

Por ello, se plantea la implementacién de un nuevo proyecto enfocado en la socializacién, formacién y
fortalecimiento de capacidades sobre los mecanismos de exigibilidad y protecciéon de los derechos
humanos. Este busca empoderar a la comunidad en el uso de herramientas legales e institucionales,
promoviendo una ciudadania informada, activa y corresponsable en la defensa de sus derechos, en
coherencia con los principios de igualdad, justicia social y participacion democratica del Distrito de
Barranquilla.

Clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidén es el siguiente:

Clasificacion UNSPSC

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il. Andlisis de Mercado

Empleo y desocupacidn*

Y https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/cp-GEIH-sep2025.pdf
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En septiembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total
nacional fue del 8,2% y en el total 13 ciudades y areas
metropolitanas fue del 8,1%

Tasa global de p i (TGP), Tasa de

p (TO), Tasa de Desocupacion (TD) y Tasa de subocupacién (TS)

Septiembre (2024-2025)

Total Nacional

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

Tasas (%)

Septiembre Septiembre Septiembre Septiembre
2024 2025 2024 2025
TGP 63,5 63,9 66,2 66,4
TO 57,7 58,7* 60,1 61,0
TD 9.1 8,2* 9.2 8,1
TS 79 6,7* 8.2 6,8*

Fuente: DANE, GEIH.

En septiembre de 2025 la Tasa de Desocupacion fue del 8,2%, 0,9 p.p. por debajo del mismo periodo de
2024, cuando fue del 9,1% (variacién estadisticamente significativa). En las 13 ciudades y dreas
metropolitanas, la tasa fue de 8,1% mientras que en el mismo mes del afio anterior fue de 10,2%.

La Tasa de Desocupacion de las mujeres para el total nacional fue del 9,6% (variacidon estadisticamente
significativa), mientras que para los hombres se ubicé en 7,1%, con una brecha de género de 2,6 puntos
porcentuales (p.p.).

Industrias manufactureras fue la rama de actividad econdmica que mas aportd a la variacion de la
poblacion ocupada en septiembre de 2025, con 244 mil personas.

La poblacidon ocupada a nivel nacional presentd un aumento de 714 mil personas, con una variacion
porcentual de 3,1% (variacion estadisticamente significativa).

En el trimestre mévil julio — septiembre 2025, la Tasa de Desocupacidn en la poblacidn joven registré una
disminucion significativa de 1,9 p.p.

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2025.pdf (31 de octubre de
2025)

Principales indicadores del mercado laboral

Septiembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre para el total nacional y total 13 ciudades y dreas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que representd
una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de
participacion se ubicd en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes
del afio anterior (57,7%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En septiembre de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de participacion se

ubico en 66,4% y la tasa de ocupacion en 61,0%, mientras que en septiembre de 2024 estas tasas fueron
66,2% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre (2017 - 2025)
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fr:gntg: DANE, GEI!-.L.
Total nacional trimestre
En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre julio - septiembre 2025 fue 8,5%, lo que

representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre 2024
(9,6%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,1%, siendo similar a la registrada en el trimestre julio
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- septiembre 2024. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representd un aumento de 0,8
puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (57,9%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Julio - septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre
En el trimestre julio - septiembre 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,1%, lo que representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al trimestre julio -
septiembre 2024 (9,8%). La tasa global de participacién se ubicd en 66,7%, mientras que en el mismo
periodo del afio anterior fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, lo que representd un
aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre 2024 (60,3%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropoli
Julio - septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE. GFIH

Poblacion ocupada segun rama de actividad, mes septiembre 2025

En el mes de septiembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.927 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron
Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales); Administracion publica y defensa, educacién y

atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos
porcentuales).

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 earRrRANQUILLA.GOV.CO




(©)

& aLcaLpia D BARRANQUILLA < &

150 9001

N I T . 8 9 0. ] 0 2. 0 ] 8 o ] SC-CER103099 SA-CER756031

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segtin rama de actividad
Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad Distril

P P

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.213 23.927 100 714

Industrias manufactureras 2429 2674 11,2 244 1,1
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2.809 2997 125 188 08
Alojamiento y servicios de comida 1.758 1926 81 168 07
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.249 337 141 122 05
Actividades financieras y de seguros 347 433 18 86 04
Construccion 1.485 1561 65 66 03
Transporte y almacenamiento 1.788 1.854 7.7 66 03
Informacién y comunicaciones 380 427 18 47 02
Actividades inmobiliarias 255 282 12 27 01
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.997 2.007 84 9 00
Comercio y reparacion de vehiculos 4.058 4038 16,9 -20 -0,1
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos 726 646 27 -79 -03
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.923 17 7.2 =212 -08

Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada segun posicidon ocupacional, mes septiembre 2025

En septiembre de 2025, Obrero, empleado particular y Jornalero o Pedn fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
2,0y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién

ocupada segiin posicién ocupacional

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional Septiembre

Septiembre  Distribucién Variacion Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.213 23.927 100 714

Obrero, empleado particular 10.215 10.688 447 473 2,0
Jornalero o Peén 705 813 34 108 0,5
Trabajador por cuenta propia 9.695 9.739 40,7 44 02
Patrén o empleador 568 603 25 35 0,1
Empleado doméstico 689 718 3,0 29 0,1
Qbrero, empleado del gobierno 878 897 38 20 0,1
Trabajador familiar sin remuneracién 458 460 19 2 0,0

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre julio - septiembre 2025

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (24,0%), Riohacha (14,2%) y Sincelejo (11,5%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Florencia (7,6%), Villavicencio (6,6%) y Medellin A.M.
(6,4%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segian ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Julio - septiembre 2025

30 4

Tasa de desocupacion (%)

Pasto

Pereira AM.

Tunja
Total 23 ciudades y AM.

Neiva

s = o mu
B s 3
2 8 T 3
S s 8
s 2 8 8B
(=4 =] {7 -
o w

Fuente: DANE, GEIH.

Cicuta AM.
Valledupar
Cartagena
Bamanquilla AM.
Monteria

Armenia

Popayan

Santa Marta

Total Nacional
Bucaramanga AM.
Manizales A M.
Cali AM.

Total 13 ciudades y AM.
Bogota D.C.
Florencia
Villavicencio
Medellin AM.

SALARIO MINIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE?

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros.

El salario minimo mensual legal vigente (smmlv) es el pago al que todo trabajador tiene derecho con el fin
de subvenir sus necesidades normales y las de su familia (Articulo 145, Codigo sustantivo del trabajo).

De la mano del salario minimo se otorga a los trabajadores por parte de los empleadores un auxilio de
transporte, cuyo fin es cubrir los gastos en que incurre el trabajador en el desplazamiento hacia su sitio
de trabajo. En la actualidad solo pueden gozar de este aquellas personas que devengan un salario menor
oigual a dos salarios minimos legales vigentes. Al igual que el salario minimo, este se actualiza anualmente
por medio de decretos del gobierno nacional, donde se consideran diferentes factores, siendo los
principales la inflacién y la productividad.

Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacién Laboral tripartita para acordar el salario minimo
mensual que tendrd vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la Comisién
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del
Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como
empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacion del
siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la
Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el Indice
de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional
fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

El salario minimo en Colombia fue establecido por la Ley 6 de 1945, que permitié al gobierno fijar los
salarios minimos a través de decretos y de acuerdo con factores como el costo de la vida, la capacidad

2 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas-economicas/series-historicas/mercado-laboral#salario
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econdmica de las empresas, entre otros. El salario minimo se hizo efectivo en 1949 con un valor de dos
pesos diarios y se definid como la cantidad que todo trabajador tiene derecho a percibir para su
subsistencia y la de su familia. Hasta la década de 1980, existieron varios salarios minimos (por
departamentos, por sectores econémicos, tamafios de empresa, zona urbana y rural), pero en 1983 se
unifico para todos los trabajadores colombianos.

Inicialmente, el ajuste del salario minimo no necesariamente se hacia al inicio de cada afio y la frecuencia
de los ajustes dependia principalmente de la inflacién, es decir, podia no ajustarse en varios afios o
ajustarse varias veces en un afio. Lo que cambidé desde 1979, cuando el ajuste del salario minimo se
empezo a hacer anualmente.

Mas adelante, la Constitucion Politica de 1991 sefiald, el capitulo 2, que la ley laboral debe contar con
algunos principios fundamentales dentro de los que se encuentra la remuneracion minima vital y maévil,
proporcional a la cantidad y calidad del trabajo. Ademas, mediante el articulo 56, cred la Comisidn
Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, encargada de proponer anualmente el
salario minimo, con el objetivo de fomentar las buenas relaciones laborales, contribuir a la solucion de los
conflictos colectivos de trabajo y concertar las politicas salariales y laborales (Ministerio del trabajo). Esta
comisién estd conformada por igual nimero de representantes del gobierno, los empleadores y los
trabajadores.

Por su parte, el auxilio de transporte tomd base legal en la ley 15 de 1959 donde se definié un valor
monetario que seria entregado a los trabajadores como un beneficio laboral, ademas del salario minimo,
para cubrir los gastos de movilizacién de los empleados de su residencia hasta el lugar de trabajo. En el
decreto 1258 de 1959 en el capitulo Il se definieron las reglamentaciones para este beneficio.

Los datos publicados en esta revista corresponden a los valores fijados en los decretos del gobierno
nacional para cada afio y no se realizé ninguna transformacion a los datos.

Datos del Grupo Serie: Mercado laboral (Salario minimo legal en Colombia)?

Serie
Auxilio de S L Salario minimo
TS Salario minimo Salario minimo mensual, sector
mensual mensual mensual, sector rural urbano alto

31/12/1950 . . 60,00 60,00
31/12/1951 . ) 60,00 60,00
31/12/1952 . . 60,00 60,00
31/12/1953 . . 60,00 60,00
31/12/1954 . . 60,00 60,00
31/12/1955 . . 60,00 60,00
31/12/1956 . . 96,00 135,00
31/12/1957 . . 110,00 155,40
31/12/1958 . . 110,00 155,40

3 https://uba.banrep.gov.co/htmlcommons/SeriesHistoricas/mercado-laboral.html
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Auxilio de L . Salario mfnimo
TErEEE Salario minimo Salario minimo mensual, sector
mensual mensual mensual, sector rural urbano alto

31/12/1959 . . 110,00 155,40
31/12/1960 . . 132,00 198,00
31/12/1961 : : 132,00 198,00
31/12/1962 : : 210,00 300,00
31/12/1963 : : 270,00 420,00
31/12/1964 : : 270,00 420,00
31/12/1965 . . 270,00 420,00
31/12/1966 . . 270,00 420,00
31/12/1967 : : 270,00 420,00
31/12/1968 : : 270,00 420,00
31/12/1969 : : 300,00 519,00
31/12/1970 : : 300,00 519,00
31/12/1971 : : 300,00 519,00
31/12/1972 : : 390,00 660,00
31/12/1973 : : 390,00 660,00
31/12/1974 : : 1.020,00 1.200,00
31/12/1975 : : 1.020,00 1.200,00
31/12/1976 : : 1.320,00 1.560,00
31/12/1977 : : 2.010,00 2.340,00
31/12/1978 : : 2.205,00 2.580,00
31/12/1979 344,00 : 3.150,00 3.450,00
31/12/1980 391,00 g 4.200,00 4.500,00
31/12/1981 450,00 : 5.310,00 5.700,00
31/12/1982 525,00 : 7.020,00 7.410,00
31/12/1983 810,00 : 8.775,00 9.261,00
31/12/1984 1.102,00 11.298,00

31/12/1985 1.350,00 13.557,60

31/12/1986 1.650,00 16.811,40

31/12/1987 2.000,00 20.509,80

31/12/1988 2.450,00 25.637,40

31/12/1989 3.062,50 32.559,60

31/12/1990 3.797,50 41.025,00

31/12/1991 4.787,00 51.720,00

31/12/1992 6.033,00 65.190,00

31/12/1993 7.542,00 81.510,00

31/12/1994 8.975,00 98.700,00

31/12/1995 11.353,00 118.934,00

31/12/1996 13.567,00 142.125,00

31/12/1997 17.250,00 172.005,00

31/12/1998 20.700,00 203.826,00

31/12/1999 24.012,00 236.460,00

31/12/2000 26.413,00 260.100,00

31/12/2001 30.000,00 286.000,00

31/12/2002 34.000,00 309.000,00
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Descargado del sistema del Banco de la Republica

NIT: 890.102.018-1 SCCORI0SY  saceRrseoa
Auxilio de L . Salario mfnimo
TErEEE Salario minimo Salario minimo mensual, sector
mensual mensual mensual, sector rural urbano alto
31/12/2003 37.500,00 332.000,00
31/12/2004 41.600,00 358.000,00
31/12/2005 44.500,00 381.500,00
31/12/2006 47.700,00 408.000,00
31/12/2007 50.800,00 433.700,00
31/12/2008 55.000,00 461.500,00
31/12/2009 59.300,00 496.900,00
31/12/2010 61.500,00 515.000,00
31/12/2011 63.600,00 535.600,00
31/12/2012 67.800,00 566.700,00
31/12/2013 70.500,00 589.500,00
31/12/2014 72.000,00 616.000,00
31/12/2015 74.000,00 644.350,00
31/12/2016 77.700,00 689.455,00
31/12/2017 83.140,00 737.717,00
31/12/2018 88.211,00 781.242,00
31/12/2019 97.032,00 828.116,00
31/12/2020 102.854,00 877.803,00
31/12/2021 106.454,00 908.526,00
31/12/2022 117.172,00 1.000.000,00
31/12/2023 140.606,00 1.160.000,00
31/12/2024 162.000,00 1.300.000,00
31/12/2025 200.000,00 1.423.500,00

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/sep2025/bol-IPC-sep2025.pdf (05 de octubre
del 2025)

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Septiembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2024 - 2025

7,00
6,00
5,00

4,00

Porcentaje %

2,00

1,00

0,00

2024 w2025

Fuente: DANE, IPC.

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/sep2025/bol-IPC-sep2025.pdf

©)

23 ALcALDIA DE BARRANQUILLA s ‘°°““

150 9001

N l T . 8 9 0. ] 0 2- 0 ] 8 o ] SC-CER103099 SA-CER756031

RESULTADOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,32% en comparacion con agosto de
2025, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Informacién y comunicacién
(1,43%), Educacion (1,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,07%), Salud (0,60%) y por ultimo, Bienes y
servicios diversos (0,44%). Por debajo se ubicaron: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,31%), Prendas de vestir y calzado (0,23%), Restaurantes y hoteles (0,20%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,18%), Muebles, articulos para el hogary para la conservaciéon ordinaria del hogar
(0,16%), Transporte (0,11%) y por ultimo, Recreacién y cultura (-0,16%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025

‘Contrbucien Puntas
Porcentuales
nformacion y comunicacion 433 002 0,00 143 004
Educacion 441 193 0,08 139 006
Babidas alcohslicas y tabaco 170 007 0,00 107 002
Salud 171 029 0,00 080 001

Contribucion Punios

Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) Variagitn (%)

Bienes y servicios diversos 536 003 0,00 044 002
TOTAL 100,00 024 024 032 032
Alojamients, aqua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 018 005 031 010
Prendas de vesti y calzado 398 o 0,00 023 001
Restaurantes y hoteles 943 043 005 020 002
Alimentos y bebidas no alcohdicas 15,08 01 002 018 003
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar

Transporte 12,08 024 003 011 001

419 002 0,0 016 001

Recreacién y cutura 378 026 001 0,16 0,00

Fuente: DANE, IPC
Los mayores aportes a la variaciéon mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacion, Informacién y comunicacion, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Bienes y Servicios Diversos y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,27 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2025 en comparacion con agosto de 2025, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (0,38%), servicios de comunicacién fija y movil y
provision a internet (1,59%), frutas frescas (2,38%), arriendo efectivo (0,36%), educacion preescolar y
basica primaria (1,98%), educacion secundaria (2,36%), electricidad (0,53%), cerveza y refajo (1,57%),
carne de res y derivados (0,63%) y yuca para consumo en el hogar (12,25%). Las subclases con mayores
aportes negativos a la variacion fueron: tomate (-16,38%), gas (-0,95%), hortalizas y legumbres frescas (-
1,25%), huevos (-0,93%) y tomate de arbol (-6,56%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Septiembre 2025
Subclase Variacion (%) m";:’::ma::m
Arriendo imputado 0,38 0,05
Servicios de comunicacion fija y mévil y provision a internet 1,59 0,04
Frutas frescas 2,38 0,03
Arriendo efectiva 0,36 0,03
Educacion preescolar y basica primaria 1,98 0,03
Educacién secundaria 2,36 0,02
Bectricidad 0,53 0,02
Cerveza y refajo 1,57 0,02
Carne de res y derivados 0,63 0,02
Yuca para consumo en el hogar 12,25 0,01

Fuente: DANE, IPC.
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RESULTADOS ANO CORRIDO

Comportamiento de la variacidn afio corrido del IPC segun divisiones y subclases

Variacién y contribucién afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - septiembre), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,55%): Educacion (7,30%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,31%),
Restaurantes y hoteles (5,90%), Salud (5,28%) y por Ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,15%). El resto
de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,47%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,97%), Bienes y servicios diversos (3,80%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (3,08%), Prendas de vestir y calzado (1,67%),
Informacién y comunicacién (0,86%) y por ultimo, Recreacion y cultura (0,46%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién afo corrido
Seguin divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

2024 2025

Divisiones de Gasto Peso (%) Variagion (%) Gontribucion Puntos Variacién (%) Cantribucién Puntos.
Porcentuales Porcentusles
Educacion 441 10,62 0,41 7,30 0,29
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 342 0,65 631 118
Restaurantes y hoteles 9,43 629 068 5,90 0,65

Salud 17 484 0,08 528 0,09
Bebidas alconsiicas y tabaco 170 434 007 515 0,09
TOTAL 100,00 458 456 455 455
Transporte 1293 461 062 447 060
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 3312 607 1,86 397 124
Bienes y servicios diversos 536 271 014 3,80 020
Muebles, artioulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del

hogar

Prendas. de vestr y calzado 398 158 0,05 167 0,05
Informacin y comunicacion 433 062 002 088 0,02

419 1,94 0,08 3,08 0,12

Recreacién y cultura 373 146 005 048 0,01

Fuente: DANE, IPC.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - septiembre), se ubicaron en las divisiones
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,67 puntos porcentuales
a la variacion total.

Variacién y contribucién de las subclases en el afio corrido

En septiembre de 2025 en comparacién con diciembre de 2024, la variacién de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afio fueron: arriendo imputado (4,17%), comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio (6,07%), transporte urbano (8,95%), arriendo efectivo (4,40%), frutas
frescas (19,60%), carne de res y derivados (6,71%), café y productos a base de café (49,59%), educacion
preescolar y bdsica primaria (8,61%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(5,51%) vy gas (10,83%). Con las mayores contribuciones negativas a la variacion se ubicaron: papas (-
29,06%), electricidad (-2,24%), arroz (-3,79%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-21,97%)
y alimentos para animales domésticos y mascotas (-5,29%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucién ano corrido

Por principales subclases
Septiembre 2025

Contribucion Puntos

Subclases Variacion (%) porcentuales
Arriendo imputado 417 0,53
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 6,07 0,45
Transporte urbano 8,95 0.41
Arriendo efectivo 4,40 0.41
Frutas frescas 19.60 025
Carne de res y derivados 6,71 0,16
Café y productos a base de café 49,59 0,14
Educacion preescolar y basica primaria 8,61 0,13
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 5,51 0,13
Gas 10,83 0,12

Fuente: DANE, IPC.
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RESULTADO ANUAL.

Comportamiento de la variacion anual del IPC segtn divisiones y subclases

Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2025, el IPC registré una variacion de 5,18% en comparacion con septiembre
de 2024. En el Ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,47%), Educacion (7,29%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (6,38%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,21%) y por ultimo, Salud (5,99%) se
ubicaron por encima del promedio nacional (5,18%). Entre tanto, las divisiones Transporte (5,05%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,84%), Bienes y servicios diversos (4,43%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservaciéon ordinaria del hogar (3,32%), Prendas de vestir y
calzado (2,15%), Recreacién y cultura (1,74%) y, por ultimo, Informacion y comunicacion (0,55%) se
ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Seg(in divisiones de gasto
Septiembre 2024 - 2025

Divisiones de Gasto Fesa (%) Variacion (%) Varlaion (%)

Reataurantos y hoteles 543 008 096 rar o082
adi 10,78 042 728 028
Icohdiicas y tabaco 170 824 o1 638 o1

¥ bebidas no alsohdkcas 15,08 273 083 621 117
71 616 010 589 010
100,00 581 581 518 518
12,83 561 076 508 oen
3342 840 258 4p4 151
536 405 022 443 023
419 231 010 332 013
208 222 o7 218 o7
Racroaciony cullura a7 0,01 000 174 006

Informacisny 433 076 002 058 001

B D P e e e ter o sottee —tmaem 24 ot e~ i o 2 et b tmtaen sembmin e oo
Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y
Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,17 puntos porcentuales al acumulado anual de

dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En septiembre de 2025 en comparacién con septiembre de 2024, la variacidén anual de las subclases que
mds aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,17%), comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (7,63%), arriendo efectivo (5,41%), transporte (9,33%), frutas frescas (13,00%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,36%), carne de res y derivados (6,87%),
café y productos a base de café (52,46%), gas (12,67%) y educacién preescolar y basica primaria (8,61%).
Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-41,52%), electricidad (-2,17%), equipos de
telefonfa movil, similares y reparacion (-26,35%), arroz (-3,30%) y alimentos para animales domésticos y
mascotas (-5,77%).

Cuadro 6. IPC Variacién y contribucién anual
Por principales subclases
Septiembre 2025

Subclase Variacion (%) Contribucién Puntos

porcentuales
Arriendo imputado 5,17 0,66
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 7,63 0,56
Arriendo efectivo 5,41 0,50
Transporte urbano 9,33 0,43
Frutas frescas 13,00 0,17
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 7,36 0,17
Carne de res y derivados 6.87 0,16
Café y productos a base de café 52,46 0,15
Gas 12,67 0,14
Educacién preescolar y basica primaria 8,61 0,13

Fuente: DANE, IPC.
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf (15 de octubre de 2025)
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Agosto de 2025P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2025P / agosto 2024

Activid:

Fuente: DANE, EMS,
P Cifra provisional

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidon por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segtin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 2025F / agosto 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Ingreses nominsies ! sarvicios Vents de Mercanciss
Seccisn Divisién ipeis Variadion (%) ey
H Divisién 52 v i @ 9.8 94 01 05
transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 80 81 00 01
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares a8 89 07 03
3 Divsién 58 Actividades de edicin a7 as 08 25 I
3 9, excepto Clase 5920 atogrificasy 154 165 17 06
3 0y Clase 6351 54 &7 01 13
| Divisién 62, Divisién 63, excepto Clase Desarrollc d as informaticos ¥ . ar e o0
5391 proce: o de datos
Seccién L. Divisian 68 Seccion M it .
N Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equi 03 11 14 00
Divisianes 7710, 7729 y 7730 = q ¥ eadee
™ Divisiones 69,70, 71, 72, Clase 7320, yyidades profesionales cientificas y técnicas 00 02 o0 01
Division 74
™ Clase 7310 Publicidad 20 12 01 -00
N Divisiones 78,80 y 61, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacion | 155 o1 o
130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 6.1 61 00 00
N Divisién 82 excepto Close 8220 ACtividades administrativas y de apoyo de oficnay 1 155 00 03
otras actividades, excepto call center

P Grupo 854 Educacion superior privada 82 69 00 13
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién sz 35 03 00
a Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 53 31 00 0z
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Ofros servicios de entretenimiento y otros servicios 0.8 11 086 3

Fuente: DANE, EMS.

P S S

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2025F / agosto 2024

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C. ision+

Personal ocupado ermpora di
totalt porsl diracta

s
1 Divisién 56 Restaurantes, cateringy bares. a3 16 18 A1
] Division 53, excepto Clase 5920 Produccién de peliulas cinemetogrficasy 22 38 16 -32
J Divisién 61 Telecomunicaciones 71 45 14 -12
‘Seceién L Divisién 68 Seecion N. o
Divisienes 7710, 7729y 7730 S5 e

Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual de los salarios y contribucidon por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(agosto 2025p / agosto 2024)
En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidon positiva en los salarios, en
comparacion con agosto de 2024.

Tabla 2. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contrataciéon, segian subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 2025P f agosto 2024

Personal acupade sin ormanante o mporal directo Mision=
Clasificacién CilU Rev. 4 AC. agencias® P e Temporal dirsct Hora catedra®™
Seccisn Divisisn Descripcisn Variacién (% Conribucion (PR}
H Division 52 Vsctiidadadol sl 58 38 2,0
transporte

H Givision 53 Correo y servicios de mensajeria 133 100 33

Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 145 74 71
J Divsién 58 Actividades de edician 59 25 35

i i
J Divisitn 59, ancepto Clase 5920 Produccian de peliculas cinematograficas y 57 14 a3
programas de televisién

J Divisién 60 y Clase 6391 :::n:‘:s i 35 1.3 22
J Division 61 Telecomunicaciones 42 26 16

Divisian 62, Division 63, excepto Clase Desarroll de sistemas infarmiticas y .
/ 6391 procesamiento de datos 34 33 23

Seccién L. Divisién 68 Seccion N
LN Inmabiliarias, alquiler de maguinaria y equipe 94 65 29

Divisiones 7710, 7729 y 7730 = a L
™ Dlvisiones €3, 70, 71, 72, Clase 7320, ;i yades profesicnales cientificas y técnicas 7.6 43 32

Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad 71 s 34
N Divisiones 78, 80 y 1, excepto Clase Actividades de empleo, seguridad & investigacién a0 24 an 26

8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 69 38 31
N Divislén 62 excepts Clasa 8220 Actividades administrativas y de apoyo de aficina y 2 so 22

oiras actividades, excepto call center

3 Grupo 854 Educacién superior privada 71 13 T 41 I
a Clase 8610 Salud humana privada con internacion 56 25 31
a Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 83 33 50
S Divisionss 90,92,83, 95 y 96 Otros sarvicios de entretenimianta y otros servicios 100 s I 54

Fuente: DANE, EMS.
Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (enero - agosto 2025 p / enero - agosto 2024)
En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron

incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Total nacional

Enero - agosto 2025F / enero - agosto 2024

Clasificacién CllU Rev. 4 A.C.

Variaeion (%) Ano corrido

Seceién Divisién Deseripeisn Ingrases Parsonal Ocupado total” Satarios
" Drereion 52 Almacenamiento y actividades complementarias al o v .
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 1.0 18 101
Division 56 Restaurantes, catering y bares 88 08 102
] Divsién 58 Actividades de edicién 03 46 75
3 Divisién 59, excepto Clase 5920 Producion de peliculas cinematogréficas y 2,4 25 85
programas de television
d.
il Divisién 60 y Clase 6391 e pro ny 50 34 a8
agencias de noticias
, et i - B 7.
| Divisién 62, Divisién 63, excepta Clase Desarrallo de sistemas informatices y 03 s v
procesamiento de datos - k
N e Lol sl Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo. 59 07 78
Divisiones 7710, 7729 y 7730
Di €9, 70,71, 72, Clase 7320,
M Tvisiones 89, 70, 71, 72, Clase " Actividades profesionales cientificas y técnicas 34 73 . 86
Division 74
™M Clase 7310 Publicidad a4 28 105
Divisiones 78, 80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad e investigacién
N 8130 privada, servicios a edificios 121 21 o5
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 04 =7 82
Actividades administrat de apoyo de ofici
N Divisién 82 excepto Clase 8220 fvidades administrativas y de apoyo de oficinay 103 32 84
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 72 14 7.0
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 37 21 49
a Divisién B6 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 62 01 68
B Divisiones 80, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimientoy otros servicios 61 09 103

Fuente: DANE, EMS.

SA-CER756031

Variaciéon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios (septiembre 2024 - agosto 2025 p / septiembre 2023 - agosto 2024)
En el afio mévil hasta agosto de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido

hasta agosto de 2024.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional

Septiembre 2024 - agosto 2025P / septiembre 2023 - agosto 2024

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C.

Wariacién (%) Docs meses

Seccién Divisién Descripcién Ingresas Personal Ocupada total® Salarios*

H Divisién 52 s e fas al 177 22 2.0
transporte

H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 126 ] 11,0

1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 81 0.6 103

] Divsién 58 Actividades de edicién 23 51 8.1

B S —— Produccién de peliculas  cinematooraficas ¥ i . s

= programas de televisién

B Divisién 60 y Clase 6351 Actividades de programacién y  transmision, s e .
agencias de noticias

f) Divisién 61 Telecomunicaciones a1 6.7 6.8

B Divisién 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo  de  sistemas  informaticos as s 50
procesamiento de datos g - 4

Seccién L. Divisién 68 Seccion M
LN eccion neision eccion Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo a6 1.1 7.1
Divisiones 7710, 7729 y 7730
[ 69,70, 71, 72, Clase 7320, - .
™M nrisiones ase Actividades profesionales cientificas y técnicas -2 7.4 9.3
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 25 3.6 11,8
Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de emples, seguridad e investigacion
N N 102 3.3 103
8130 privada, servicios a edificios

N Clase 8220 de centros de (Call center) 1.1 4.3 7.6

~ Division 82 excepto Clase 8220 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 07 16 -
otras actividades, excepto call center

P Grupo 854 Educacién superior privada 7.7 1.8 7.6

a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 5.2 1.8 5.1

a Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion &3 0,4 7.0

E Divisiones 90, 92, 93, 95 y 96 Otros servicios de entretenimienta y otros servicios 7.4 -1 10,2

Fuente: DANE, EMS.
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lll. Técnico

El objeto de la contratacidn es la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION, PROTECCION Y EXIGIBILIDAD
DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL DISTRITO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
COMUNITARIAS DE SENSIBILIZACION Y ACOMPANAMIENTO CIUDADANO QUE FOMENTEN EL
CONOCIMIENTO DE LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES Y SOCIALES PARA LA DEFENSA EFECTIVA DE LOS
DERECHOS FUNDAMENTALES".

Existe un marco normativo internacional y nacional que busca garantizar la promocién, proteccién y
exigibilidad de los derechos humanos de todas las personas, sin distincion alguna. Este conjunto de
disposiciones, que incluye la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, y la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, tiene como propésito proteger la dignidad humana,
promover la justicia, la igualdad y la paz, y asegurar el acceso efectivo a los mecanismos institucionales
que permiten reclamar la garantia de los derechos fundamentales. A nivel nacional, la Constituciéon Politica
de 1991y leyes como la Ley 1755 de 2015 (derecho de peticién) y la Ley 1482 de 2011 (contra actos de
discriminacion), refuerzan estos principios, promoviendo la inclusion, la participacién y la igualdad de
todos los ciudadanos. A pesar de este robusto marco juridico, la falta de conocimiento sobre los derechos
y sobre los mecanismos disponibles para exigir su cumplimiento sigue siendo una de las principales
barreras para su ejercicio efectivo.

En el contexto distrital, el Plan de Desarrollo 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel” incorpora dentro de
su linea estratégica “Ciudad Seguray Solidaria” el componente “Gestién Social con Enfoque de Derechos”,
gue promueve la cultura del respeto, la defensay la exigibilidad de los derechos humanos. En este marco,
la Secretaria Distrital de Gobierno desempefia un papel fundamental en la implementacién de politicas
publicas orientadas a fortalecer el conocimiento ciudadano sobre los derechos y los mecanismos
institucionales para su defensa. A través de estrategias de sensibilizacién, formacién y acompafiamiento
comunitario, la entidad busca fomentar una ciudadania activa e informada, que participe en la
construccion de una sociedad mas equitativa, incluyente y comprometida con la proteccién y la exigencia
efectiva de los derechos humanos.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al fortalecimiento de las capacidades institucionales y comunitarias para la promocion,
proteccién y exigibilidad de los derechos humanos en el Distrito, mediante el disefio e implementacién de
estrategias pedagdgicas, comunicativas y territoriales que faciliten el conocimiento, apropiacion y uso
efectivo de los mecanismos institucionales y sociales de defensa de los derechos fundamentales.

De acuerdo con la misionalidad y funciones de la Secretaria Distrital de Gobierno, este tipo de iniciativas
se enmarcan dentro de los focos prioritarios de la dependencia. Aunque se han realizado acciones previas
en promocion de derechos y convivencia, actualmente no existe un proceso especifico sobre mecanismos
de exigibilidad, por lo que el proyecto resulta pertinente para fortalecer las capacidades ciudadanas en
esta materia.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 earRrRANQUILLA.GOV.CO




©)

&3 ALcalbia D BARRANQUIILLA cotec ﬁ

150 9001

N l T . 8 9 0. ] 0 2- 0 ] 8 o ] SC-CER103099 SA-CER756031

POBLACION BENEFICIARIA

La poblacidon beneficiaria del presente proyecto estd conformada por la sociedad civil en general,
incluyendo tanto a las personas que seran sensibilizadas mediante actividades de volanteo como a los
ciudadanos que acuden a las alcaldias locales y Casas de Justicia en busca de apoyo, orientacidn o asesoria
sobre los servicios que alli se ofrecen. Asimismo, se incluye a lideres y lideresas sociales, representantes
de las Juntas de Accion Comunal (JAC) y a las organizaciones de base comunitaria del Distrito de
Barranquilla.

Estos actores territoriales desempefian un papel fundamental en la promocion de la participacion
ciudadana, la convivencia pacifica y la defensa de los derechos humanos. Fortalecer sus capacidades en
materia de promocion, proteccion y exigibilidad de los derechos fundamentales permitird impulsar una
ciudadania mas informada, activa y corresponsable en la prevencién de vulneraciones, el uso efectivo de
los mecanismos institucionales y la construccion de una cultura de respeto, equidad vy justicia social en el
Distrito.

En total se espera beneficiar a un aproximado de 20.000 personas.

ACTIVIDAD 1: PRESTACION DE ASISTENCIA TECNICA Y METODOLOGICA PARA LA ELABORACION DE
MATERIALES PEDAGOGICOS Y COMUNICATIVOS EN DERECHOS HUMANOS Y MECANISMOS DE
EXIGIBILIDAD.

Esta actividad comprende el disefio, desarrollo y validacion de materiales pedagdgicos, graficos y
comunicativos que fortalezcan el conocimiento ciudadano sobre los derechos humanos y los mecanismos
institucionales y sociales de exigibilidad, tales como el derecho de peticidn, la accidon de tutela, las
veedurias ciudadanas y otros instrumentos de participacién ciudadana.

Incluye la creacién de contenidos técnicos y tematicos que aborden, de manera clara y didactica, los
conceptos fundamentales, procedimientos y rutas de acceso a dichos mecanismos, asi como la asesoria
metodoldgica para definir los enfoques pedagdgicos, lineas graficas, lenguaje accesible y estrategias de
divulgacion comunitaria. Todo ello garantizando que la informacidon sea comprensible, inclusiva y
culturalmente pertinente para los distintos publicos del Distrito de Barranquilla.

Productos a desarrollar: el contratista se compromete a apoyar en la elaboracion de los siguientes
productos:

® Elaboracién de una (1) guia pedagdgica ilustrada sobre mecanismos de exigibilidad de derechos
humanos, que compile informacion conceptual, normativa y practica sobre herramientas como
la accion de tutela, el derecho de peticion y las veedurias ciudadanas, explicadas de forma sencilla
y visual.

o Creacidn de tres (3) piezas comunicativas, orientadas a la promocién y defensa de los derechos
fundamentales, con mensajes clave sobre la importancia de conocer y usar los mecanismos
institucionales para la proteccién de los derechos:

Rutas y puntos de atencién ciudadana: alcaldias locales, Casas de Justicia, inspecciones y
dependencias sectoriales.

Canales institucionales de comunicacion y orientacion (presenciales, telefonicos y virtuales).

Informacién de contacto y medios oficiales de la Alcaldia Distrital para acceder a tramites,
orientacién o asesoria.
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Metodologia:

El desarrollo de esta actividad se implementara bajo un enfoque participativo y técnico, en articulacion
con las dependencias competentes de la Secretaria Distrital de Gobierno, especialmente con el equipo de
comunicaciones, encargado de la revision y validacién de los lineamientos graficos, mensajes
institucionales y piezas finales.

Las fases metodoldgicas contemplan:

1. Acompafiamiento en la recopilacion de informacion: insumos técnicos y normativos sobre los
mecanismos de exigibilidad de derechos humanos y los servicios distritales asociados.

2. Apoyo en el Disefio conceptual y pedagdgico: estructuracion de los mensajes clave, definicion de
enfoques pedagdgicos y elaboracion de contenidos en lenguaje claro, accesible e incluyente.

3. Brindar asistencia en el Disefio grafico y validacion institucional: desarrollo de las piezas visuales
y revision técnica con el equipo de comunicaciones y el equipo misional de la Secretaria,
garantizando coherencia institucional, pertinencia territorial y cumplimiento de la imagen
corporativa distrital.

4. Ajustes y entrega final: incorporacion de observaciones, revisién de estilo y entrega de los
materiales en formato digital e impreso, listos para su difusion y uso en procesos de
sensibilizacion y formacion ciudadana.

ACTIVIDAD 2: SOCIALIZACION COMUNITARIA DE LOS MATERIALES PEDAGOGICOS SOBRE MECANISMOS
DE EXIGIBILIDAD DE DERECHOS HUMANOS.

Esta actividad comprende la planeacién, organizacién y ejecuciéon de jornadas de socializacién vy
sensibilizacion de los materiales pedagdgicos y comunicativos elaborados en el marco del proyecto, con
el propdsito de promover en la ciudadania el conocimiento y la apropiacion de los mecanismos de
exigibilidad de los derechos humanos, tales como el derecho de peticién, la accién de tutela, las veedurias
ciudadanas y otros instrumentos de participacion ciudadana.

Las acciones estaran orientadas a fortalecer la comprension ciudadana sobre el ejercicio efectivo de los
derechos fundamentales y fomentar el uso responsable de los mecanismos institucionales disponibles.
Para ello, se desarrollaran espacios de socializacién en sitios de alta afluencia ciudadana (plazas, parques,
ferias comunitarias, eventos institucionales y escenarios publicos como la Aleta del Tiburdn), asi como en
las alcaldias locales, promoviendo en la poblacién juvenil la reflexion sobre la convivencia, la participacion
y el respeto por los derechos humanos.

Productos a desarrollar:

- Realizacion de Doce mil quinientas (12.500) socializaciones en sitios de aglomeracién ciudadana,
acompafiadas de la entrega de material pedagdgico y comunicativo.

- Ejecucidn de cinco (5) jornadas presenciales en cada una de las alcaldias locales, enfocadas en
fortalecer el conocimiento sobre derechos humanos y mecanismos de exigibilidad entre la
poblacion.
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Metodologia:

Las intervenciones se realizaran en distintos entornos, adaptando la metodologia a las caracteristicas de
cada contexto:

® En espacios de alta afluencia ciudadana, se promoveran interacciones breves y dindmicas de
entre 10 a 15 minutos, que permitan a las personas comprender los contenidos principales,
identificar los mecanismos de exigibilidad y conocer las rutas para denunciar vulneraciones de
derechos.

e Enlasalcaldias locales, se aplicardn metodologias participativas como analisis de casos, ejercicios
de reflexién y dinamicas grupales, con el fin de fortalecer las competencias ciudadanas vy el
sentido de corresponsabilidad frente a la defensa de los derechos humanos. Tendrd una duracién
aproximada de veinte a veinticinco (20 -25) minutos, tiempo durante el cual se promovera la
interaccion activa de la ciudadania y la apropiacion practica de los contenidos sobre derechos,
convivencia y participacion.

Para su implementacion, se contara con un equipo de facilitadores capacitados, materiales visuales y
tecnoldgicos adaptados y una logistica eficiente que garantice la movilidad, organizacién y adecuada
atencién al publico durante las jornadas.

El proceso contard con el acompafiamiento y orientacion del equipo de la Secretaria Distrital de Gobierno,
para la difusién institucional de las actividades, el aseguramiento del mensaje vy la visibilidad en medios y
canales oficiales.

ACTIVIDAD 3: DESARROLLO DE JORNADAS COMUNITARIAS DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
SOBRE PROMOCION Y EXIGIBILIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Corresponde a la planeacion, coordinacidn y ejecucién de jornadas de transferencia de conocimiento y
fortalecimiento comunitario sobre la promocidn, proteccion y exigibilidad de los derechos humanos en
las cinco (5) localidades del Distrito de Barranquilla.

Estos encuentros buscan fomentar la participacion ciudadana, el reconocimiento de los mecanismos
institucionales de defensa de los derechos fundamentales y el intercambio de experiencias locales en
torno a su garantia efectiva.

Cada espacio estara orientado a promover el conocimiento sobre herramientas como el derecho de
peticion, la accidn de tutela, las veedurias ciudadanas, las personerias locales y los canales institucionales
de solicitud de informacién denuncia y acompafiamiento, fortaleciendo la capacidad de incidencia de la
sociedad civil en la proteccidn de sus derechos.

Productos a desarrollar:

e Realizacién de veinticinco (25) jornadas de transferencia de conocimiento, cinco por cada
localidad del Distrito de Barranquilla, dirigidos a representantes y miembros de organizaciones
sociales, comunitarias y de base, con el propdsito de fortalecer sus conocimientos y habilidades
en mecanismos de exigibilidad frente a particulares que presten servicios publicos o ejerzan
funciones publicas, entidades publicas, privadas y de servicios sociales.
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e Un (1) documento de sistematizacion de los principales resultados, reflexiones y compromisos
surgidos en los espacios territoriales.

Metodologia:

Las jornadas se desarrollaran bajo un enfoque territorial y participativo, articuladas con las alcaldias
locales y las entidades distritales competentes. Se aprovechardn los espacios de atencion al ciudadano
que funcionan en cada alcaldia, como puntos estratégicos para acercar la informacion y los servicios a la
comunidad.

Durante las sesiones, un equipo interdisciplinario conformado por profesionales en derecho y ciencias
sociales brindara orientaciéon personalizada a las personas que acuden a estos espacios en busca de
asesoria sobre como exigir el cumplimiento de sus derechos ante entidades publicas, privadas o
prestadores de servicios.

Cada atencidén tendrd una duracion aproximada de 60 minutos, con una participacion de al menos 15
personas por cada una, en los cuales se explicardn de manera clara los mecanismos institucionales
disponibles, se resolveran inquietudes y se entregard material pedagdgico de apoyo.

La elaboracion del documento de sistematizacion se realizara a partir de la recopilacion y analisis de la
informacién obtenida en los espacios territoriales, organizando los principales resultados, reflexiones y
compromisos identificados. El contenido se consolidara en un texto Unico que sintetice los hallazgos mas
relevantes y facilite su uso como insumo para la planeacién y seguimiento institucional.

ACTIVIDAD 4: FORO EN PROMOCION Y EXIGIBILIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS

Esta actividad contempla la planeacion, organizacion y ejecucion de un Foro Distrital en Promocién y
Exigibilidad de los Derechos Humanos, concebido como un espacio institucional de reflexion, formaciony
didlogo sobre los mecanismos, avances y retos asociados a la garantia de los derechos fundamentales en
el Distrito de Barranquilla.

El evento tiene como propodsito fortalecer el conocimiento ciudadano e institucional en materia de
derechos humanos, promover el intercambio de perspectivas entre actores del territorio y propiciar la
participacion de expertos y expertas que aporten herramientas conceptuales y practicas sobre la
promocion, proteccién y exigibilidad de los derechos.

Productos a desarrollar:

- Realizacion de un (1) Foro Distrital en Promocion y Exigibilidad de los Derechos Humanos, con la
participacién de representantes institucionales, organizaciones sociales, comunidad académica y
ciudadania en general.

- Un (1) documento de memoria digital del foro, que compile las ponencias, experiencias
destacadas y conclusiones.
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Metodologia:

El foro en el que participardn panelistas expertos y representantes institucionales vinculados al trabajo de
promocion de los derechos fundamentales y derechos humanos. Este espacio, se estructurara en dos
sesiones complementarias, disefiadas para promover tanto la formacién tedrica como el didlogo
participativo:

1. Sesioninformativa o panel académico: desarrollada por un experto o experta invitada, en formato
tipo clase magistral o conferencia participativa, orientada a profundizar en los fundamentos,
mecanismos y desafios de la exigibilidad de los derechos humanos. Esta sesion tendra una
duracion aproximada de una (1) hora, tiempo durante el cual se presentaran los principales
marcos conceptuales y normativos, promoviendo la interaccion con el publico a través de un
espacio breve de preguntas y comentarios.

2. Conversatorio de didlogo y reflexion: espacio didlogo abierto que reunird a representantes
institucionales, liderazgos sociales y expertos en materia de derechos fundamentales y derechos
humanos, con el propdsito de compartir experiencias, reflexiones y buenas practicas relacionadas
con la defensa y promocién de los derechos humanos. Este segmento tendra una duracion
aproximada de una (1) hora), distribuidos en 45 minutos para la intervencion de los invitados y
15 minutos para la participacion e intercambio con el publico asistente.

3. Documento de memoria digital: La elaboracion del documento de memoria digital del foro se
desarrollard a partir de la recopilacién, analisis y sistematizacion de los contenidos generados
durante el evento. Este proceso estard orientado a garantizar la conservacion y difusion del
conocimiento producido en torno a la tematica de los derechos humanos y la exigibilidad de los
derechos fundamentales.

e Recopilacion de insumos: se realizara el registro audiovisual y escrito del desarrollo del
foro, incluyendo las ponencias, intervenciones y experiencias compartidas por los
participantes.

e Sistematizacion del contenido: se organizara la informacién recopilada segun los ejes
tematicos abordados, destacando las experiencias mas significativas, las reflexiones de
los panelistas y las conclusiones colectivas.

e Elaboracion del documento: con base en la informacion sistematizada, se elaborard un
documento estructurado que compile las ponencias, experiencias destacadas y
conclusiones, acompafiado de elementos graficos que faciliten su lectura y difusion.

e Entrega del producto final: el resultado se presentard en formato digital, garantizando
su accesibilidad y disponibilidad para uso institucional, académico y ciudadano.

El foro se llevard a cabo de manera presencial, en espacios gestionados por el contratista, ya sea en
instituciones publicas como la UCJ, colegios o alcaldias locales, o en instituciones privadas como
universidades o salones de eventos, garantizando condiciones adecuadas para su desarrollo.

RECURSO HUMANO:

El contratista contara con personal idéneo, profesional y de apoyo, con experiencia en derechos humanos,
pedagogia social, gestién comunitaria y articulaciéon institucional, para cumplir los objetivos del proyecto.

Este personal debera apoyar a la Secretaria Distrital de Gobierno en el desarrollo de las actividades
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orientadas a fortalecer los conocimientos y capacidades de la ciudadania, lideres sociales, representantes
de Juntas de Accién Comunal y organizaciones de base comunitaria, en torno a los mecanismos de
exigibilidad de los derechos humanos.

Asimismo, el equipo garantizard el cumplimiento de las metas establecidas, la adecuada ejecucién
metodoldgica de las acciones y la entrega oportuna de los productos definidos.

PERFIL CANTIDAD MESES

Coordinador de Proyecto: Profesional en Derecho,
con dieciocho (18) meses de experiencia en gestidon
de proyectos sociales, derechos humanos o 1 A 31 de diciembre de
participacion ciudadana. 2025

Profesional en Trabajo Social, con doce (12) meses de
experiencia en formacién ciudadana, A 31 de diciembre de
acompafiamiento comunitario y procesos 2025

pedagdgicos participativos.

Tecnologo en Gestidon Administrativa, con doce (12)

o . A 31 de diciembre de
meses de experiencia en apoyo a proyectos sociales, 1

. ) o 2025
manejo documental y asistencia técnica.
Bachilleres con doce (12) meses de experiencia en
apoyo a proyecto relacionados con derechos 14 A 31 de diciembre de
humanos, trabajo comunitario y apoyo logistico en 2025

campo.

LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA SON:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alglin cambio en su situacidn tributaria deberd presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de
Hacienda.

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad (pension y salud) si es persona juridica debe adjuntar

certificado firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se especifique que la

empresa cumplid con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales de los Ultimos seis

(06) meses.

Desarrollar las actividades descritas en la propuesta.

Pagar los impuestos y tributos a que haya lugar.

Otorgar la garantia en los términos exigidos en el contrato.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones estipulados en la propuesta.

CORSS IR OO
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9. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

10. Cumplir con las obligaciones contenidas en este estudio.

11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

12. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

13. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucién del mismo.

14. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

16. Dar crédito en cualquier espacio de divulgacion que se haga del mismo y atender el manual de
imagen de cada una de las partes, dando los créditos correspondientes al Distrito de Barranquilla
en los espacios comunicacionales, campafias informativas, papeleria, produccion académica,
participaciones en reconocimientos al proyecto y demas procesos en los que se participe
conjuntamente y que tenga relacion con la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta las normas
vigentes sobre austeridad en el gasto. Acorde a lo establecido en el manual de la Secretaria
Distrital de Comunicaciones.

17. Respetar los logos de las entidades vinculadas al programa. Siempre se debera pedir autorizacién
escrita a la Secretaria Distrital de Comunicaciones, para el uso de los logos y la imagen
institucional.

LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA SON:

1. Elaborar materiales pedagdégicos y comunicativos en derechos humanos y mecanismos de
exigibilidad.

2. Socializar y divulgar los materiales pedagdgicos sobre mecanismos de exigibilidad de derechos
humanos.

3. Desarrollar las jornadas de transferencia de conocimientos sobre promocién y exigibilidad de los
derechos humanos.

4. Planeary ejecutar foro en promocion y exigibilidad de derechos humanos.

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y cronograma de actividades.

6. Cumplir con las obligaciones sefialadas en las especificaciones del Objeto Contractual.

7. Elcontratista deberd entregar a la supervision un informe técnico de gestion donde se reporte el
desarrollo de cada actividad y cumplimiento de la propuesta evidenciando asi los avances del
proceso, incluyendo un anexo con los insumos, datos e informacion requeridos que den cuenta
de la ejecucion.

8. Garantizar la disponibilidad de condiciones administrativas, operativas, logisticas, técnicas, asi
como para el cumplimiento de las obligaciones que se requieran para el adecuado desarrollo de
las actividades.

9. Dar respuesta oportuna a los requerimientos relacionados con la ejecucion del contrato.

10. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de la
informacién.

11. Las demads que se deriven de la naturaleza del contrato y garanticen el cabal y oportuno
cumplimiento del objeto de este.
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Experiencia: El contratista debera acreditar hasta tres (03) contratos ejecutados y/o certificaciones
relacionadas con el objeto contractual y/o similar, que dentro de su objeto, obligaciones, alcance o
condiciones haya realizado actividades que apunten al desarrollo de programas pedagdgicos, y cuyo valor
final sumado, sea igual o superior al presupuesto oficial. En todo caso serd necesario que se aporte copia
del contrato y/o certificacion de cumplimiento de este.

IV. Andlisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente*, frente a la busqueda
de empresas del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre
los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron 1,32 mill contratos por valor de $40,32 bill. donde
participaron 514.29 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Nuamero de Contratos

$40,32 bill. 514.29 mil 1,32 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

Namero de Contr...

Valor Total Esti

Prov_nombre

Valor Total Estimado por Entidad

Valor Total Estimado @
Nimera de Contratos

Entidad

Importante observar las graficas a continuaciéon, donde se evidencia que la mayoria de contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99,96% (1303880 contratos), por encima de la participacién de
proveedores plurales que fue de 0,04% (524 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado
de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

“https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTkOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMmMRmMMTQxNTEyYTczliwidCl6ljdi
MDkwNDFILTIONTEtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
524 (0,04%) $0,66 bill. (1,66%)

1303880 (99,96%) $38,96 bill. (98,34%)

Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural

En total, el analisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido
para el 2025, arroja un total de 1.320.544 contrataciones:

N Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 1.320.544 Cantidad de contratos - Anual
100 mil ) ) {(En blanco)(En blancd)30,39 mil 396,66 mil 450,27 mil473,62 mil
047 mill
0,45 mi

Cantidad de contratos

0,40 mill
0,4 mill
0,33 mill.
50 mil 0,24 mill.
0,2 mill
E 0,14 mill
2023
2025
0 mil N I
© o o D o © \© o e e
o \,,x)@\ 6‘%‘1 & @ o N PP 0,0 mill

@ e
o\"\ =)
3¢ o

A ) & & B - ~
ey o & 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afo
Ao @2023 @2024 @2025 Fuente @SECOP_II

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la principal
Modalidad de Contratacién es la contratacién directa que registra un valor de $33,99 bill.

aproximadamente:
Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$33,99 bill.

Modalidad de Seleccion

$30 bill
o @ Concurso de Méritos
T
E @ Contratacion directa
7 ®Enajenacion de bienes
W $20 bill o
o ® Licitacion obra publica
=
i @ Licitacion Piblica
=
% Minima cuantia
= $10bill

@ Régimen Especial
$4,82 bill ,
@ Seleccion Abreviada de M...
$1,51 bill. ,
$0 bill. @ Seleccion abreviada subast...
$0 bill. I
Directa Especial Competitiva Enajenacion

Modalidad general
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Comportamiento Contratacién por bienes y servicios de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacion
de bienes y servicios 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Ao 2023 2024 2025

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos

8011 - Servicios de recursos humanos | 396655 $1106B.161861726  2745% 450271 $13339.093953014 3308% 473618 $15915198.382822 3947% 1320544

Total 396655 $11.068.161.861.726  27.45% 450271 $13.339.093.953.914  33,08% 473618 $15.915.198.382.822  39.47% 1320544

V. Estudio de la Demanda

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente®, se consultan los contratos celebrados
relacionados con el cddigo de clasificacion descrito en el presente estudio:

e 80111600 Servicios de personal temporal

Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron contratos
cuyos Cédigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio se evidencia lo
siguiente:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron alrededor de 1,32 mill contratos y se estima que el valor
de estos fue de $40,32 bill. de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Namero de Contratos del | | Origen del Proveedor
£ Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor ;
Seleccionar todo I NQ
seleccionado $40,32 bill 1,32 mill identifi
MARIA VICTORIA MONTOYA F 4 1 M. ' mill. identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Namero de Contratos por Proveedores
oy eersona NaruraL |
ut pocumentos be viale 2025 [ No Definido [ AR
romies I rroveeoor [
MISION TE wros [ m™
H servicios posTaLES NACIONALES sas | RN H e |
2 g
2 saservicios ¥ Asesorias sas [N 2 INSTITUTO COLOMBIANG DE NORMAS TECNICAS ¥ CER_ [
? ]
] ergsacse [ ¢ aLcaoia o caucasia Il
H 3
& sinoicato pe TRaBAJADORES OFICIALES DE LA UNIDA. .. [ AN H sebastian [l
ROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESAR... | N NN INsTITUTO TecNoLoGico MeTropoLTaNO [l
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y POR oe sare... | Juan Carlos [l
antonio JuaN GonzaLez MarruGo [N andres [l
Corporacién Colombia Digita! [ IR maria camita il
50,0 bill 502 bill 0 mil T
Valor Total Estimado Ndmero de Contratos

Shttps://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTkKOMWM1MjMtYzhkOSOONDUWLThmOTEtMmMRmMMTQxXNTEyYTcz
liwidCl6ljdiMDkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota, con un 106,01 mil (21,38%), se
concentran la mayoria de los proveedores registrados:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

@ Antioquia

106,01 mil (21,38%)

7,93 mil (1,6%) ®Valle del Cauca

8,81 mil (1,78%}) @ Cundinamarca

@ Santander

953 ..(18.)
10,4 ) @ Atlantico
11.8..(2 .
@ EBolivar
124..(2..) ~ @ Norte de Santander
51,32 mil
12402 (10,35%) Boyaca
19,15.. (3 Narifio
19,3 mil Cauca
41,92 mil (8,45%)
22,27 mil (4,49%) ® Meta
30,9 mil (6,23%)
29,61 mil {5,97%) Huila

Respecto a la grafica descrita a continuacion “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales con 1303485 contratos registrados y contratistas
extranjeros registra un 616:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@®Valor @ Contratos

$40 bill.
30 bill
¥ ' 1,0 mill.
w
- 2
= 520 bill £
c
- 3
0,5 mi
$10 bill
20 bill. 0,0 mill.
Macional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la clasificacion
de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

o 8011 - Servicios de recursos humanos | 396655 $11.068.161.861.726  27,45% 450271 $13.339.093.953.914  33,08% 473618 $15.915.198.382.822  39.47% 1320544
Total 396655 $11.068.161.861.726  27,45% 450271 $13.339.093.053.914  33,08% 473618 $15.915.108.382.822  39,47% 1320544

V1. Histdricos de contratacion

A continuacion, se presentan informacion referente a contratos similares al objeto del presente analisis
correspondientes a afios anteriores en el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla:
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NIT: 890.102.018-1

Afio Ndmero del Contratista Objeto Cuantia
Contrato
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL ACOMPANAMIENTO A
GRUPOS SOCIALES COMO COLECTIVOS Y/O
REDES DE INTERES PARA LA SECRETARIA DE
GOBIERNO CON EL FIN DE GENERAR $2.800.000.000
2024 CD-03-2024- ALITIC ESPACIOS DE DIALOGO SOCIALY FORTALECER
2247 LA GOBERNANZA LOCAL EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.
CORPORACION PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
2023 CD-03-2023- EDUCATIVA GESTION EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE $2.000.000.000
4909 FORMAR GOBIERNO PARA EL FOMENTO DE
HABILIDADES SOCIALES COMO
HERRAMIENTA DE MITIGACION DE DELITOS
PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
RELACIONES DEMOCRATICAS EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.
CORPORACION PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
EDUCATIVA GESTION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO $1.500.000.000
2020 CD-03-2020- PARA LA DISTRITAL EN LOS PROCESOS DE
0357 CAPACITACION | ORIENTACION Y ATENCION OPORTUNA A LOS
Y GESTION USUARIOS QUE DEMANDAN SERVICIOS DE
INTEGRAL DEL LAS ENTIDADES E INSTITUCIONES
CONOCIMIENTO ASENTADAS EN LAS CASAS DE JUSTICIA
DE COLOMBIA MEDIANTE LA UTILIZACION DEL SISTEMA DE
INFORMACION DEL PROGRAMA NACIONAL
CASA DE JUSTICIA EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

VII. Andlisis Econémico

El valor total estimado de la futura contratacién es de: MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($1.000.000.000),
INCLUIDO IVA, y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion

del contrato.

El valor del contrato se distribuye de la siguiente manera:

Por concepto de prestacion de servicios la suma de OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CIENTO TREINTA'Y CUATRO PESOS MCTE ($840.336.134)
Por concepto de IVA la suma de CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA

Y TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($159.663.866).

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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El futuro contrato tendrd un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en
el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestaciéon de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aguellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla; en el mes de octubre del 2025.

LICETH P. MARTINEZ T.
Asesor Externo

WCretaria General del Distrito.
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