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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito Huila, noviembre del 2025

Sefior

Sergio Armando Jaramillo Claros

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7385005

Coordinacién Académica sede Yambord

Formacidn profesional Integral

Pitalito - Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7385005 del afio 2025

Juan Sebastian Ruiz Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.083.919.421 de
Pitalito-Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion y Desarrollo
Sostenible Surcolombiano sede Yambord, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
MCTE. (548.294.866). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a Un pago por los dias del mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE ($2.913.024), b) nueve (9) pagos
mensuales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) y c) un pago por los
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dias del mes de diciembre de 2025 por TRES MILLONES NOVEVIENTOS OCENTA'Y SEIS MIL

DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE ($3.986.243).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para impartir formacién profesional integral

en los programas de formacién laboral, formacion tecnoldgica y formacién complementaria, en las

modalidades presencial o virtual, en la especialidad de SISTEMAS o REDES DE DATOS en el Centro de

Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional Huila y en los municipios de su cobertura.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacion y acompaiar de | Se cargé el programador (drive) | Obligacion 1:
forma permanente a los aprendices en | de la presente vigencia con, ID
el desarrollo de las actividades grupo, competencia, resultado, -Programador Drive.
establecidas en la guia de aprendizaje, fecha de inicio. fecha de fin -Pantallazo de portafolios.
de acuerdo con lo establecido en las ec . T y -Reporte de horas.
guias, los procedimientos y el Sistema ambiente de formacién. -Guias de aprendizaje.
Integrado de Gestién y Autoevaluacién . . .

“5IGA” del SENA el cual se encuentra | S€ cargo portafolio del instructor

documentado en la plataforma | en el espacio designado por la

Compromiso, en los programas del area | coordinacién académica.

tematica objeto del contrato segun

programacién en SOFIA PLUS. Se cumplid con el objeto del
contrato segun lo programado
por la coordinacion académica de
la sede Yambord, y con las horas
asignadas y programados en
SOFIA Plus para la ejecucién de la
FPI.

2 Participar y apoyar los procesos de | No fue requerida para este mes | No fue requerida para este
induccién a aprendices, programados | desde la Coordinacion Académica. | mes desde la Coordinacion
por la coordinacién de formacién y la Académica.
coordinaciéon académica, aplicando vy
entregando los  soportes para
reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje cuando
sea requerido, acorde a los estipulado
en las guias y procedimientos de la
entidad

3 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | No fue requerida para este mes | No fue requerida para este
del aprendiz (acuerdo 007 de 2012 y/o | desde la Coordinacién Académica. | mes desde la Coordinacion
acuerdo 009 de 2024), asi como Académica.
implementar cuando se requiera las
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estrategias establecidas en el Protocolo
Ruta atencidén prevencién
desercidon aprendices GFPI-PR-001.

4 Participar de las reuniones de equipo | Se atendié la convocatoria a | Obligacién 4:
ejecutor programadas por  la | reunién de EDC mensual por la | - Pantallazo de envio de acta
Coordinacion Académica, y entregar los | coordinacién académica de | de EDC con firmas, acta de
soportes derivados de las mismas: actas | manera presencial. induccidn con firmas, acta de
de induccidon, control de entrega de cierre lectiva, acta de analisis
materiales de formacién, actas de avance de titulados -
seguimiento a la ejecucion de Ia consolidado materiales de
formaciéon de las fichas asignadas, formacién — etc.
garantizando la emisiéon de todos los
juicios  evaluativos, tramite de - Acta de EDC.
novedades y actas de cierre de etapa
lectiva.

5 Usar siempre los elementos de | No fue requerida para este mes | No fue requerida para este
proteccion  personal, higiene y | desdelaCoordinacién Académica. | mes desde la Coordinacion
seguridad en el trabajo, y la Académica.
indumentaria adecuada para el normal
ejercicio de las actividades de
formacion.

6 Informar, novedades académicas y/o | No fue requerida para este mes | No fue requerida para este
disciplinarias de los aprendices | desde la Coordinacion Académica. | mes desde la Coordinacidn
conforme al reglamento del aprendiz Académica.

(acuerdo 007 de 2012 y/o acuerdo 009
de 2024), reportando al Coordinador
Académico de manera oportuna.

7 Acompafiar a los grupos de aprendices | No fue requerida para este mes | No fue requerida para este
asignados en su programacién, en | desde la Coordinacion Académica. | mes desde la Coordinacidn
actividades que se encuentren Académica.
enmarcados en jornadas del equipo
Bienestar al aprendiz.

8 Hacer uso del correo institucional como | Se uso el correo institucional para | Obligacion 8:
canal oficial para toda comunicaciéon | enviar comunicaciones o atender
con personal interno y externo de la | larecibidas de parte de la entidad. | Pantallazo con evidencia de
entidad, usando siempre un lenguaje uso entre comunidad SENA.
cordial y claro.

9 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se  gestionaron  juicios de | Obligaciéon 9:
cumplimiento de los resultados de | evaluacién segin los grupos
aprendizaje de las competencias de los | programados y los tiempos | -Reportes de juicios de
programas asignados, aplicando los | estipulados en la planeacién | evaluacion.
procedimientos y herramientas | pedagogica, manejando plazos de | -Planeacién pedagdgica.
tecnoldgicas, en los tiempos 5 dias entre la finalizacion y la | -Pantallazos portafolio del
definidos por la entidad, una vez | emision de los mismos. instructor, reposan en la
ejecutado el resultado de aprendizaje carpeta de la obligacion 1.
correspondiente.

10 Dar cumplimiento a la normativa, | No fue requerida para este mes | No fue requerida para este

cuando sea asignada formacion
complementaria o formacién virtual,
con lo establecido en la Guia
Orientacidon para Ambientes virtuales
de aprendizaje GFPI-G -014 y la Guia
para la Ejecucion de la formacion

desde la Coordinacién Académica.

mes desde la Coordinacion

Académica.
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complementaria presencial GFPI-G-
043, vigentes en plataforma
COMPROMISO.

11

Realizar cuando sea  asignados
seguimiento a etapa productiva, de
acuerdo con lo establecido en la Guia
Etapa Productiva Proceso Formativo
GFPI-G-040 e implementar en el
proceso el Formato Planeacion,
seguimiento y evaluacién etapa
productiva GFPI-F-023 vigentes en
plataforma COMPROMISO.

No fue requerida para este mes
desde la Coordinacién Académica.

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacion
Académica.

12

Cuidar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades puestos al servicio
del centro de formacion, de acuerdo
con las guias y/o procedimientos
institucionales, ademas estar

atento frente a la necesidad de
mantenimientos predictivos,
preventivos y correctivos e informar
oportunamente dafos o
eventualidades de los mismos.

Se documenta, verifica vy
mantiene en orden y
funcionamiento los  equipos
especializados usados durante y
para el proceso formativo.

Obligacion 12:

Evidencias fotograficas del
buen estado de equipos y
maquinas usadas en
formacién.

13

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor en plataformas
institucionales, haciendo uso de los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje,
segun guia para desarrollar

los procesos formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran (cuando
aplique). d. Seguimiento y evaluacion
de etapa productiva (si aplica).

e. Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS.
Y formatos no controlados avalados por
el equipo pedagdgico.

Se cargo portafolio del instructor
en el espacio designado por la
coordinacion académica,
realizando actualizaciones
permanentes acorde a cada
sesion de formacion.

Obligacion 13:

-Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje

-Guia de aprendizaje, reposa
en la carpeta de |Ia
obligacién_1.

-Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA  PLUS. Y
formatos no controlados
avalados por el equipo
pedagdgico.

14

Apoyar cuando se requiera por parte de
la coordinacién  académica, la
documentacion de Registro calificado
y/o autoevaluacién de los programas
del Centro de Formacion.

No fue requerida para este mes
desde la Coordinacién Académica.

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacion
Académica.
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Presentar  mensualmente a la
supervision los reportes de ejecucion
de actividades conforme a las
obligaciones descritas en el presente
acapite.

Se diligencio el formato de
presentaciéon de informe a la
supervision, usando la dultima
versién disponible en plataforma
COMPROMISO.

Informe mensual de ejecucion
contractual en el formato
GTH-F-062 V10.

16

En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la
estructuracion y  definicion  de
especificaciones  técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad;
con la evaluacién de propuestas en los
procesos de contratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar cuando le
sea requerido por razones de
idoneidad, el apoyo a la supervisién de
los contratos, de conformidad con la
Ley 1474 de 2011.

No fue requerida para este mes
desde la Coordinacién Académica.

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacion
Académica.

17

Las demds que sean asignadas por el
supervisor de contrato segun aplique
de acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacidn para el Trabajo.

No fue requerida para este mes
desde la Coordinacién Académica.

No fue requerida para este
mes desde la Coordinacion
Académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, y el No. 9493432507 de la planilla, expedida por Aportes en linea
correspondientes al mes de octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (75) folios

Cordialmente,

Juon Seoastien BOY t

Firma
JUAN SEBASTIAN RUIZ SUAREZ
Contratista

C.C. No. 1.083.919.421 de Pitalito-Huila

Recibi a satisfaccion:

«‘\\)
S
Firm // :
SERM O CLAROS

Supervisor Contrato COl. CCNTR.7385005 de 2025

Coordinador Académico Sede Yambord
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN RUIZ SUAREZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3042663 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN LA SOLUCION, SEGUN ESTANDARES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : - o
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . N
especificaciones del disefio y protocolos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLATAFORMA TECNOLOGICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CC’)NMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE RED PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

10/11/25 08:56 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 136,00

FICHA 3312744 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

10/11/25 08:56 PM Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

10/11/25 08:56 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/11/25 08:56 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2846103 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

10/11/25 08:56 PM Page 6 of 9



DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ] s ,
metodologias de andlisis y estandares

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

10/11/25 08:56 PM Page 7 of 9



GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

10/11/25 08:56 PM Page 8 of 9



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/10/2025 08/10/2025 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN RUIZ SUAREZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

10/11/25 08:56 PM Page 9 of 9
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: GESTION DE REDES DE DATOS.

e (Codigo del Programa de Formacién: 228183.

e Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA INTERNA HIBRIDA (UTP Y FIBRA
OPTICA), GESTIONADA MEDIANTE PYTHON HACIENDO USO DE loT PARA AMBIENTES DEL
CGDSS.

e Fase del Proyecto:

> EJECUCION

e Actividad de Proyecto:

» ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN LA RED A PARTIR DE
NORMAS INTERNACIONALES.

e Competencia: ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN LA RED A PARTIR
DE NORMAS INTERNACIONALES.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

> INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN LA
SOLUCION, SEGUN ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES.

e Duracion de la Guia: 132 Horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, En el contexto actual de transformacién digital, las
redes de datos se han convertido en el nlcleo de la comunicacion y del

intercambio de informacién dentro de las organizaciones. Sin embargo,

GFPI-F-135 V04
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esta interconexion también las expone a diversos riesgos y amenazas que pueden comprometer la

confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion.

Por esta razon, los planes de seguridad en redes de datos se constituyen en una herramienta
esencial para proteger los recursos tecnolégicos y garantizar la continuidad de los servicios. Estos
planes no solo contemplan la instalacién de dispositivos o software de proteccidn, sino que se
fundamentan en la aplicacién de normas, estandares y buenas practicas internacionales, que
orientan a las organizaciones en la gestidon de riesgos y en la implementacién de controles de

seguridad efectivos.

El objetivo de esta guia de aprendizaje, es reconocer los conceptos basicos de seguridad (en
términos de informatica y Tl) para que tenga las suficientes habilidades para disefar y proponer un

plan de seguridad hacia diferentes empresas, teniendo en cuenta cada uno de los aspectos bdasicos.

Para alcanzar este resultado de aprendizaje, usted debe completar cada una de las actividades

propuestas y subir las evidencias recolectadas en su respectivo campo en el Drive.

Lo invito a que afronte cada una de las actividades de forma propositiva y constructiva para que el
proceso de aprendizaje se torne agradable y se le facilite enfrentar los diferentes problemas que se

van a presentar durante el proceso de formacién y aprendizaje.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Objetivo: Analizar vulnerabilidades en la infraestructura de red bajo un caso empresarial simulado.
Analisis de Caso

La empresa Soluciones IT S.A. es una empresa nueva en el mercado que realiza asesorias en la parte
de desarrollo de software para personas naturales y juridicas. Hace poco, la empresa realizé la
implementaciéon de su infraestructura tecnolédgica con servicios de red bdsicos para su gestion

documental y administrar los pedidos de sus clientes. El departamento de sistemas hasta el
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momento realizé la configuracion basica de los servicios de red para garantizar la funcionalidad

basica de las operaciones de la empresa, todo se ha documentado de acuerdo con la red existente.

La empresa implantd lo siguiente:

Servidor donde se tienen varias carpetas compartidas, muchas no requieren autenticacion.
Servicio FTP con autenticacion para la informacidn relevante de la empresa.

Uso de Telnet para la administracidon remota de los dispositivos activos y algunos
servidores.

Servidor de correo electrdnico basico para la comunicacidon interna del personal de la
empresa y con los clientes.

Servidor HTTP publico en internet donde se ofrecen los servicios de la empresa y en donde
se establece contacto con potenciales nuevos clientes. Asi mismo, este portal web tiene un

entorno con autenticacidn basica para los empleados de la empresa.

Después de algunos meses, la empresa recibe multiples ataques a su red por un autor

desconocido, teniendo las siguientes consecuencias:

Pérdida del control de los dispositivos activos y de la configuracién realizada en ellos.
Perdida de la operatividad del servidor de archivos, con pérdidas estimadas de $
55.800.000

Intercepcién de los datos criticos de la empresa, enviados por correo electrénico y a través
del sitio web.

Filtracion de credenciales de acceso de los usuarios de la empresa y publicacién de estas en
lainternet.

Obstrucciones en la prestacion del servicio de la empresa, con pérdidas aproximadas de
$100.000.000

Infeccidn con software malicioso en algunos equipos de los trabajadores, resultando en la

pérdida de sus cuentas bancarias personales.
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Después de haber analizado el caso anterior, responda a las siguientes preguntas:
- ¢Qué considera usted que faltd en la implementacién de la red para evitar que los dafios a la red
mencionados ocurrieran?
- ¢Cuanto estima que la empresa perdiod a raiz de los inconvenientes que le ocurrieron? (No solo
tener en cuenta las pérdidas econdmicas)

- ¢Considera que los servicios utilizados en la red fueron los mas indicados? Justifique su respuesta

Ambiente requerido:

Ambiente de aprendizaje Virtual y taller Y15, cuenta con iluminacidn natural adecuada, suficiente e
iluminacidn artificial de acuerdo a normas técnicas, con pasillos de circulacion amplios de modo que permitan
el movimiento seguro del personal. Conexién a internet por cableado estructurado y WI-FI. Tomas de energia

regulada y autosuficiente con capacidad de conexién de 25 computadores o mas simultdaneamente.

Para esta actividad, analizaran este caso en grupos de tres personas, luego responderan a las preguntas
presentadas y se llevara a cabo una mesa redonda donde cada grupo socializara lo que piensa acerca del

caso y respondera a las preguntas planteadas.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
Lluvia de Ideas.
Materiales de formacion:
» Computador.
» Cuaderno.
» Internet.
» Herramientas ofimaticas.
> Cuenta de correo electrénico misena Lectores de PDF.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:
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Objetivo: Proponer acciones preventivas de seguridad informatica con base en un caso de ataques a una red

empresarial.

Con base en el caso presentado en la actividad anterior, responda a las siguientes preguntas:

1. éCodmo hubiera usted evitado que se presentaran los ataques informaticos a la red de la empresa?
Explique con detalle cada accidn que realizaria.

2. ¢Qué entiende por seguridad informatica?

3. ¢Qué principios considera que deberia tener la seguridad informatica para que evitara que cosas

como las citadas en el caso anterior sucedieran en las redes?

Para esta actividad, cada aprendiz tomard una hoja y respondera a las preguntas planteadas, luego, todos
los aprendices del grupo pegaran su participacion en un espacio del ambiente para después cada aprendiz

socializar sus respuestas frente a sus compaieros.

Ambiente requerido:
Ambiente de aprendizaje Virtual y taller Y15, cuenta con iluminacidon natural adecuada, suficiente e
iluminacion artificial de acuerdo a normas técnicas, con pasillos de circulacién amplios de modo que permitan
el movimiento seguro del personal. Conexidn a internet por cableado estructurado y WI-FI. Tomas de energia
regulada y autosuficiente con capacidad de conexion de 25 computadores o mas simultdneamente.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Lluvia de Ideas.
Materiales de formacion:

» Computador.

» Cuaderno.

> Internet.

» Herramientas ofimaticas.

> Cuenta de correo electrénico misena Lectores de PDF.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
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consulta de fuentes especializadas.

Para comenzar con el desarrollo de la actividad, se van a reconocer los términos bdsicos que se manejan en

la seguridad informatica.

Consulte en internet, libros y otras fuentes para resolver las siguientes preguntas en su cuaderno, Puede usar

el siguiente material de apoyo.

https://3ciencias.com/wp-content/uploads/2021/03/LIBRO-SEGURIDAD-INFORMACIO%CC%81N.pdf

http://manualdeseguridad.com.mx/aprende a protegerte/seguridad informatica/index.asp

1.

L K N o v kW N

I T
w N Rk O

Investigue acerca de ataques informaticos que se hayan presentado en los ultimos 3 afos hacia

empresas o personas en el mundo, luego, describa al menos tres ataques que le hayan llamado la

atenciéon, mencionando lo siguiente:
> éQué ocurrié?
» ¢Qué/Quién fue afectado por el ataque?
» ¢Cudles fueron los métodos utilizados para el ataque?
» ¢Qué consecuencias tuvo el ataque?
¢Qué es la seguridad informatica?
¢Qué es la seguridad en la informacion?
¢En qué se diferencia la seguridad de la informacién de la seguridad informatica?
éPor qué es importante la seguridad en la informacion?
¢Qué es un activo dentro de un sistema de informacion?
¢Qué elementos conforman a los activos de una organizacién? Explique cada uno.
¢Qué es un usuario? ¢En qué se enfoca la seguridad de los usuarios en una organizacién?

¢Que define la confidencialidad de la informacién?

. éQue define la integridad de la informacion?
. éQue define la disponibilidad de la informacién?
. ¢Qué es una amenaza de seguridad?

. Describa los tres tipos de amenazas que existen.
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15. Describa los 7 tipos de vulnerabilidades que existen.

14. iQué es una vulnerabilidad?

16. éQue es un riesgo?
17. ¢Qué es una medida de seguridad?

18. Describa las tres clases de medidas de seguridad que se podrian tomar.

Para esta actividad, cada aprendiz respondera al cuestionario en un documento de texto, la actividad sera
revisada en la formacion presencial por el instructor y después de esto, el aprendiz debera enviar la

evidencia del trabajo realizado a través del enlace dispuesto por el instructor.

Ambiente requerido:

Ambiente de aprendizaje Virtual y taller Y15, cuenta con iluminacidon natural adecuada, suficiente e
iluminacion artificial de acuerdo a normas técnicas, con pasillos de circulacién amplios de modo que permitan
el movimiento seguro del personal. Conexidn a internet por cableado estructurado y WI-FI. Tomas de energia
regulada y autosuficiente con capacidad de conexién de 25 computadores o mas simultaneamente.
Estrategias o técnicas didacticas activas:

Taller — Cuestionario.

Materiales de formacion:

» Computador.

» Cuaderno.

> Internet.

» Herramientas ofimaticas.

» Cuenta de correo electrénico misena Lectores de PDF.

Evidencias de aprendizaje:

e Documento escrito en el procesador de texto Word segun las Normas APA Séptima 7.2 Edicidon, que
debe contener una portada de presentacion, introduccién, objetivos, cuerpo del trabajo con todas
las respuestas a los interrogantes propuestos en el instructivo y conclusiones de la temadtica
propuesta.

Instrumentos de evaluacion:

Lista de chequeo de producto.

Duracion de la actividad: 90 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Objetivo: Elaborar un plan de seguridad de la informacién para la empresa Soluciones IT S.A. siguiendo

lineamientos de MinTIC.

Ahora que ya conoces los términos basicos de seguridad informatica, podras definir un plan base para
mejorar y garantizar la seguridad de la informacion en la empresa descrita en el caso de estudio trabajado

en las actividades de reflexién inicial (Soluciones IT S.A.).

Creacion de documento de plan de seguridad

Para la siguiente actividad, organizarse en grupos de tres aprendices.

Crear un documento en Word con normas técnicas NTC 1846 o APA donde defina un plan de seguridad basico
para la empresa Soluciones IT S.A., que le ayude a mejorar sus practicas de seguridad y prevenirla de que

ocurran nuevamente incidentes de seguridad como los vistos. Tenga en cuenta los siguientes aspectos:

¢Qué practicas debe seguir el usuario para minimizar los riesgos de seguridad?
¢Qué tipos de software se deberian utilizar por parte el usuario?

¢Qué manejo debe darle un usuario a su informacion personal en la red empresarial y en internet?

Y V VY VY

¢Qué herramientas debe tener un usuario en sus dispositivos como minimo para proteger
adecuadamente su informacion?

» ¢Como mitigar las vulnerabilidades de una red empresarial?

Puede tomar como referencia el siguiente modelo definido por MinTIC:
MinTIC. (2016). Elaboracion de la politica general de seguridad y privacidad de la informacidn. mintic.gov.co.

https://gobiernodigital.mintic.gov.co/692/articles-5482 G2 Politica General.pdf

Después de esto, el grupo de aprendices debera preparar una presentacion (con la herramienta que desee)

para socializar la politica de seguridad planteada a sus compafieros de grupo y al instructor.
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Los entregables de esta actividad son el informe escrito con la norma técnica debidamente aplicada y la

presentacion, los cuales deberan ser cargados a través del enlace dispuesto por el instructor en el Drive.

Ambiente requerido:

Ambiente de aprendizaje Virtual y taller Y15, cuenta con iluminacidn natural adecuada, suficiente e
iluminacidn artificial de acuerdo a normas técnicas, con pasillos de circulacion amplios de modo que permitan
el movimiento seguro del personal. Conexién a internet por cableado estructurado y WI-FI. Tomas de energia
regulada y autosuficiente con capacidad de conexién de 25 computadores o mas simultdaneamente.
Estrategias o técnicas didacticas activas:

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)-Observacion.

Materiales de formacion:

» Computador.

» Cuaderno.

> Internet.

» Herramientas ofimaticas.

» Cuenta de correo electronico misena Lectores de PDF.

Evidencias de aprendizaje:

e Documento escrito en el procesador de texto Word segln las Normas APA Séptima 7.2 Edicién, que
debe contener una portada de presentacion, introduccion, objetivos, cuerpo del trabajo con todas
las respuestas a los interrogantes propuestos en el instructivo y conclusiones de la tematica
propuesta.

e Presentacion (PPTX)

Instrumentos de evaluacion:

Lista de chequeo de producto.

Duracion de la actividad: 38 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.
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Fase del
proyecto
formativo

EJECUCION

Actividad del
proyecto
formativo

Administrar

hardware y
software de
seguridad en la

red a partir de

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de

Conocimiento:

Prueba de
conocimientos
de conceptos
de seguridad.

Evidencias de
Desempeiio:

Exposicion de
la politica de
seguridad
disefiada para
el caso de
estudio.

Evidencias
de
Aprendizaje

Documento
escrito en el
procesador
de texto
Word segun
las Normas
APA Séptima
7.2 Edicidn,
que debe
contener una
portada de
presentacion,
introduccion,
objetivos,
cuerpo del
trabajo con
todas las
respuestas a
los
interrogantes
propuestos
en el
instructivo y

Criterios de
Evaluacion

APLICA LAS
TECNICAS DE
LEVANTAMIENTO
DE INFORMACION
PARA VERIFICAR LOS
INVENTARIOS  DE
LOS EQUIPOS DE
COMPUTO,
SERVIDORES, BASES
DE DATOS, EQUIPOS
ACTIVOS Y
ESTACIONES DE
TRABAJO.

INTERPRETA EL
PLAN DE
SEGURIDAD,

CONTINUIDAD Y
CALIDAD DEL
SERVICIO DE
ACUERDO CON LOS
SERVICIOS Y
POLITICAS DE
SEGURIDAD

DEFINIDAS POR LA
ORGANIZACION.

REVISA LA
DOCUMENTACION
EXISTENTE DE
HARDWARE,

Técnicas e
Instrumentos
de
Evaluaciéon

Técnica:

Valoraciéon de
producto.

Instrumento:

Lista de
chequeo de
producto.
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normas conclusiones | SOFTWARE Y
internacionales. de la SERVICIOS  DE LA
teméatica RED DE DATOS PARA
DEFINIR LA
propuesta.
ESTRATEGIA DE
PROTECCION.
Evidencias de APROPIA LOS
Producto: ESTANDARES  DE
SEGURIDAD, LINEAS
Consulta BASE DE
escritaenel | s | CONFIGURACION DE
documento. (PPTX) DISPOSITIVOS Y
SERVICIOS,
PROCEDIMIENTOS Y
Informe POLITICAS DE
. SEGURIDAD PARA LA
escrito con la ENTIDAD.
politica de
seguridad a ESTABLECE LAS
aplicar para ACCIONES PARA LA
resolver el EJECUCION DEL
caso de PLAN DE
estudio. SEGURIDAD DE LA
INFORMACION
BASANDOSE EN EL
CRONOGRAMA
Presentacion DEFINIDO POR
de la politica COMITE DE
de seguridad SEGURIDAD.
disefiada. IMPLEMENTA  LAS
POLITICAS,
CONTROLES Y
PROCEDIMIENTOS
DE ACUERDO CON
EL PLAN DE
SEGURIDAD.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Amenaza: Una amenaza informdtica es toda circunstancia, evento o persona que tiene el potencial de causar
dafio a un sistema en forma de robo, destruccidn, divulgacién, modificacidon de datos o negacién de servicio

(DoS).
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Ciberdelito: Es un delito que se comete usando una computadora, red o hardware. La computadora o
dispositivo puede ser el agente, el facilitador o el objeto del delito. El delito puede ocurrir en la computadora
0 en otros lugares. Red: Sistema de comunicacién de datos que conecta entre si sistemas informaticos
situados en lugares mas o menos préximos. Puede estar compuesta por diferentes combinaciones de
diversos tipos de redes. En inglés se le conoce como Network. El internet estd compuesto de miles de redes,
por lo tanto, al internet también se le conoce como "la red".
Malware: Es la descripcién general de un programa informatico que tiene efectos no deseados o maliciosos.
Incluye virus, gusanos, troyanos y puertas traseras. El malware a menudo utiliza herramientas de
comunicacion populares, como el correo electréonico y la mensajeria instantdnea, y medios magnéticos
extraibles, como dispositivos USB, para difundirse. También se propaga a través de descargas inadvertidas y
ataques a las vulnerabilidades de seguridad en el software. La mayoria del malware peligroso actualmente
busca robar informacién personal que pueda ser utilizada por los atacantes para cometer fechorias.
Vulnerabilidad: Una vulnerabilidad es un estado viciado en un sistema informatico (o conjunto de sistemas)
que afecta las propiedades de confidencialidad, integridad y disponibilidad (CIA) de los sistemas. Las
vulnerabilidades pueden hacer lo siguiente: Permitir que un atacante ejecute comandos como otro usuario,
permitir a un atacante acceso a los datos, lo que se opone a las restricciones especificas de acceso a los datos,
permitir a un atacante hacerse pasar por otra entidad, permitir a un atacante realizar una negacion de
servicio.
Sniffer: Herramienta de software que permite la captura de trafico en una red de datos para su analisis.
Software: los programas de ordenador, la ldgica que permite realizar tareas al hardware (la parte fisica).
WiFi: Abreviatura en inglés para "wireless fidelity". Un tipo de red inaldmbrica (WLAN -wireless local area
networks), que usa el protocolo inaldmbrico de alcance limitado IEEE 802.11b, que transmite datos en banda
ancha en el rango espectral de 2.4 GHz.
VLAN: Acrénimo de virtual LAN (red de drea local virtual), es un método para crear redes ldgicas
independientes dentro de una misma red fisica. Varias VLAN pueden coexistir en un Unico conmutador fisico
0 en una Unica red fisica.
DHCP: Es un protocolo de red de tipo cliente/servidor mediante el cual un servidor DHCP asigna
dindmicamente una direccién IP y otros pardmetros de configuracién de red a cada dispositivo en una red
para que puedan comunicarse con otras redes IP.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
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Parhami, B. (2007). Arquitecturas de computadoras. McGraw-Hill Interamericana. Tomado de

http://www.ebooks7-24.com.bdigital.sena.edu.co/?il=6284
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) Juan Sebastian Ruiz Suarez Instructor TIC Octubre2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Dependencia Fecha Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

e (Codigo del Programa de Formacién: 228118.

e Nombre del Proyecto: SISTEMA DE INFORMACION PARA LA PLANEACION DE RECURSOS
EMPRESARIALES (ERP) QUE PERMITA LA TOMA DE DECISIONES ADMINISTRATIVAS DE LA
COORDINACION ACADEMICA DE LA SEDE YAMBORO EN EL CGDSS.

e Fase del Proyecto:

> ANALISIS
e Actividad de Proyecto:
> ESPECIFICAR EL MODELO CONCEPTUAL DEL SISTEMA DE INFORMACION.

e Competencia: EVALUAR REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE ANALISIS Y ESTANDARES.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

» MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE
REQUISITOS.

Duracién de la Guia: 72 Horas.

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, El aprendizaje de UML ofrece

una excelente oportunidad para el desarrollo de

UNIFIED
MODELING
LANGUAGE -

habilidades en el ambito del desarrollo de software.

® Al dominar UML, los aprendicez adquieren la

capacidad de expresar ideas de forma clara y
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precisa a traves de diagramas visuales, lo que favorece su habilidad de trabajar en equipo. Asimismo,
al estudiar UML, los aprendices se familiarizan con los principios basicos del disefio de software, lo
gue les permite abordar desafios de manera organizada y sistematica, mejorando su capacidad para
resolver problemas de manera eficiente. Estas habilidades son esenciales en el mercado laboral
actual, donde se valora la capacidad para trabajar en equipo, comunicarse eficazmente y enfrentar

con orden problemas complejos.

Para guiar y organizar el aprendizaje de UML de manera integral, es crucial proporcionar una
estructura clara y progresiva que permita a los estudiantes avanzar desde conceptos bdasicos hasta
aplicaciones mas avanzadas. Esto implica comenzar con una comprensién sélida de los
fundamentos de UML, como los diferentes tipos de diagramas y sus elementos, y luego avanzar
hacia la aplicacion prdactica de estos conceptos en proyectos reales. Al proporcionar ejercicios y
proyectos practicos que desafien a los estudiantes a aplicar sus conocimientos en situaciones del
mundo real, se fomenta el desarrollo integral del aprendizaje, ya que se combinan la teoria con la
practica de manera coherente y significativa. Esto aumenta la motivacién intrinseca de los
estudiantes y fomenta un enfoque auténomo y sistematico hacia el aprendizaje, ya que ven como

sus esfuerzos contribuyen a su comprensiéon y dominio de UML.

El objetivo de esta guia de aprendizaje, es proporcionar un enfoque paso a paso que nos permita
comprender por qué es crucial definir y evaluar los requisitos de software de manera efectiva para
el éxito de un proyecto. A través de actividades interactivas, ayudaran a guiar la planificacion y
ejecucion de la actividad, asegurando que los aprendices adquieran las habilidades y conocimientos

necesarios para evaluar y modelar requisitos de software de manera efectiva.

Para alcanzar este resultado de aprendizaje, usted debe completar cada una de las actividades

propuestas y subir las evidencias recolectadas en su respectivo campo en el Drive.
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Lo invito a que afronte cada una de las actividades de forma propositiva y constructiva para que el
proceso de aprendizaje se torne agradable y se le facilite enfrentar los diferentes problemas que se

van a presentar durante el proceso de formacién y aprendizaje.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Actividad de aprendizaje 1: “Modelar software por medio de diagramas UML(Leguaje de Modelado

Unificado) de acuerdo a casos de estudio planteado”.

1. Actividad de reflexion inicial

Para la siguiente actividad, usted debe realizar una historieta o comic donde exprese que entiende con las
palabras MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE, teniendo presente que una historieta o comic es una
sucesién de dibujos que constituye un relato, con texto o sin texto.

Anexo 1:

PASO A PASO PARA LA UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA: COMIC

1. Ingrese a la siguiente direccién: https://www.makebeliefscomix.com

2. Seleccione la opcidn crear su comic

3. Seleccione la opcidn crear su comic

Las Villa Nadita [ )
M%E Bl? BOGG COMIR .

EWYWTO !NGOMM

TRIP - IT'S EASY AND FUNt

BEBEE‘ A 1 LS SRl ~e i < NUR

4. Le escribe el nombre del tema o codmic y el nombre del participante.
5. Capacidad maxima 18 paneles ((MAX 18 PANELS); para agregar los paneles se da clic en la opcidén +
6. En la parte inferior se despliega un menu de opciones: cada una de estas imagenes tiene una funcién de

agregar, mover, disminuir, aumentar, borrar, entre otras.
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AR RIS L A DEALOCUE PROMPT S

SCROLL
7. Luego de un clic al panel donde se va a trabajar e inicie con la seleccidn de las imdgenes para que se

ubiquen en cada recuadro.

CEIEIEE srant e, EETTRETIRETTR oo v

TEROLL RELOwW 70 3EVIEW ALL DU PEATURES FUR MAKING TOUK COMIC STRIFS.

8. Se escoge el fondo y las imagenes que se van a utilizar y se van seleccionando segun el tema del cémic.

umi= NN =N

- Bask | Shoute & Balloum

nacebelistscomic com

NAME YOUR COMTX. I AUTHIR'S NAME

|1 2 |[ 3 |[F)[E] e re pasrsn sTanT v Loc

< Back | Chaote & Background

9. Se selecciona en Back las opciones requeridas donde se desplace para revisar todas caracteristicas para
hacer el cémic y escribir los didlogos o0 mensajes.

10. Después de terminado el cémic, se procede a guardar el archivo, de la siguiente manera:
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HAME YOUR COMIX I AUTHOR'S HIMEl
FEIEIEE mex e s stanroves [TEERETITREETN oo i

¥.NT

4 t"i’ =t
{ v,

A

S

- — [ 1 r‘. ol
! s T E R
B —_—

< Bach Choase @ Beckgrauns

11. Luego se procede a llenar los siguientes datos como se muestra a continuacion:
=
L ] |
OR:v:u QSN! o&m_
A yor e X T ey Yo saron s miocts ot yer i ae e ol @ it et
L Sngmren et e[ |
T —
MEATE MEW COMIX . SEND EMALL TO.

3 IN TO SAVE OM.INE

« aqaret e

Ambiente requerido:
Ambiente de aprendizaje Virtual y taller Y15, cuenta con iluminacidn natural adecuada, suficiente e
iluminacion artificial de acuerdo a normas técnicas, con pasillos de circulacién amplios de modo que permitan
el movimiento seguro del personal. Conexién a internet por cableado estructurado y WI-FI. Tomas de energia
regulada y autosuficiente con capacidad de conexion de 25 computadores o mas simultdneamente.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Lluvia de Ideas.
Materiales de formacion:

» Computador.

» Cuaderno.

> Internet.

» Herramientas ofimaticas.

» Cuenta de correo electrénico misena Lectores de PDF.

Duracion de la actividad: 2 horas.
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3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

Después de haber culminado la actividad de reflexidn inicial, van a formar grupos de 3 personas maximo,

ddnde por medio de una lluvia de ideas sobre requisitos de software y su evaluacion, van a dar respuesta a

los siguientes interrogantes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

¢Qué entendemos por "requisitos de software" y por qué son importantes en el desarrollo de
sistemas?

¢Cudles son las diferencias entre los requisitos funcionales y los requisitos no funcionales en un
sistema de software?

¢Como podemos garantizar que los requisitos del cliente se comprendan y documenten
correctamente desde el principio del proyecto?

¢Cuales son algunos ejemplos de requisitos funcionales y no funcionales en diferentes tipos de
sistemas de software (por ejemplo, sistemas de gestién de inventario, aplicaciones moviles, sistemas
de reservas en linea, etc.)?

¢Qué desafios podrian surgir al analizar y documentar los requisitos de software y cdmo podemos
superarlos?

¢Qué metodologias de andlisis de requisitos de software conocen y como se aplican en la practica?
¢Qué herramientas o técnicas pueden ser Utiles para capturar, documentar y gestionar los requisitos
de software de manera efectiva?

¢Cémo podemos asegurarnos de que los requisitos de software sean claros, consistentes, completos
y verificables?

¢Qué papel juega la comunicacién y la colaboracion entre los diferentes interesados (clientes,

desarrolladores, testers, etc.) en el proceso de definicién y evaluacion de requisitos de software?

El producto de esta actividad, lo debe publicar por medio de una entrada en la correspondiente actividad de

reflexidn inicial y Contextualizacion disponible en el Drive.

Ambiente requerido:

Ambiente de aprendizaje Virtual y taller Y15, cuenta con iluminacidon natural adecuada, suficiente e

iluminacion artificial de acuerdo a normas técnicas, con pasillos de circulacién amplios de modo que permitan
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el movimiento seguro del personal. Conexidn a internet por cableado estructurado y WI-FI. Tomas de energia
regulada y autosuficiente con capacidad de conexién de 25 computadores o mas simultdneamente.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Taller.
Materiales de formacion:
» Computador.
» Cuaderno.
> Internet.
» Herramientas ofimaticas.
> Cuenta de correo electrénico misena Lectores de PDF.

Duracion de la actividad: 2 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Conocer los conceptos y principios del modelado de software mediante la herramienta UML (Leguaje de
Modelado Unificado).

Para el desarrollo de esta actividad, debe referirse al instructivo de la “Actividad de apropiacién 3.3.1 —
Conocer los conceptos y principios del modelado de software mediante la herramienta UML (Leguaje de
Modelado Unificado)” y seguir el procedimiento alli descrito. En esta actividad, usted debe realizar una
lectura reflexiva y analitica del material expuesto y contestar correctamente todas las preguntas planteadas

en el instructivo.

Ambiente requerido:
Ambiente de aprendizaje Virtual y taller Y15, cuenta con iluminacidon natural adecuada, suficiente e
iluminacion artificial de acuerdo a normas técnicas, con pasillos de circulacién amplios de modo que permitan
el movimiento seguro del personal. Conexidn a internet por cableado estructurado y WI-FI. Tomas de energia
regulada y autosuficiente con capacidad de conexion de 25 computadores o mas simultaneamente.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Diagramas causa-efecto — Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)-Observacion.
Materiales de formacion:

> Computador.

» Cuaderno.
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» Internet.
» Herramientas ofimaticas.
» Cuenta de correo electrénico misena Lectores de PDF.
Evidencias de aprendizaje:
e Mapa conceptual.
e Diagramas UML (Achivos .mdj y formato PDF)
Instrumentos de evaluacién:

Lista de chequeo de producto.

Duracion de la actividad: 100 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Modelar software por medio de diagramas UML(Leguaje de Modelado Unificado) de acuerdo a casos de
estudio planteado.

Para el desarrollo de esta actividad, debe referirse al instructivo de la “Actividad de transferencia - Modelar
software por medio de diagramas UML(Leguaje de Modelado Unificado) de acuerdo a casos de estudio
planteado.” y seguir el procedimiento alli descrito. En esta actividad, usted debe realizar una lectura reflexiva

y analitica del material expuesto y contestar correctamente todas las preguntas planteadas en el instructivo.

Ambiente requerido:
Ambiente de aprendizaje Virtual y taller Y15, cuenta con iluminacidn natural adecuada, suficiente e
iluminacion artificial de acuerdo a normas técnicas, con pasillos de circulacién amplios de modo que permitan
el movimiento seguro del personal. Conexién a internet por cableado estructurado y WI-Fl. Tomas de energia
regulada y autosuficiente con capacidad de conexién de 25 computadores o mas simultdaneamente.
Estrategias o técnicas didacticas activas:
Estudios de caso - Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)-Observacion.
Materiales de formacion:

» Computador.

» Cuaderno.
> Internet.
>

Herramientas ofimaticas.
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» Cuenta de correo electrénico misena Lectores de PDF.
Evidencias de aprendizaje:

e Documento escrito en el procesador de texto Word segun las Normas APA Séptima 7.2 Edicién, que
debe contener una portada de presentacion, introduccion, objetivos, cuerpo del trabajo con todas
las respuestas a los interrogantes propuestos en el instructivo y conclusiones de la tematica
propuesta.

e Diagramas UML (Achivos .mdj y formato PDF).

Instrumentos de evaluacion:

Lista de chequeo de producto.

Duracion de la actividad: 40 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e
Criterios de Instrumentos
Evaluacion de

Evaluacion

Actividad . .
Fase del del Actividad de Evidencias
proyecto de

formativo Aprendizaje

proyecto Aprendizaje
formativo

INTERPRETA EL
INFORME DE
REQUISITOS

PARA MODELAR

Documento | |AS FUNCIONES

escrito en el DEL SOFTWARE.

procesador ELABORA
Evidencias de
Conocimiento. Sjot;x';c;gu n DIAGRAMAS  DE

CASOS DE USO

Conocer los lasNormas | pE  ACUERDO
conceptos y APA Séptima | CON LOS
principios del 7.2 Edicidn, ESTANDARES
modelado de que debe ACTUALES o
software contener una MEDIANTE Técnica:
mediante la LENGUAIE y
herramienta portadade |, ficapo  pE | Valoracion de
UML (Leguaje de | Presentacion, | \yopgLADO producto.
Modelado introduccion, | (UML).
Unificado). objetivos, Instrumento:

cuerpo del
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ANALISIS

Especificar el
modelo
conceptual
del sistema
de

informacion.

Evidencias de
Producto

Modelar
software por
medio de
diagramas
UML(Leguaje de
Modelado
Unificado) de
acuerdo a casos
de estudio
planteado.

trabajo con
todas las
respuestas a
los
interrogantes
propuestos
en el
instructivo y
conclusiones
dela
tematica
propuesta.

Mapa

Conceptual.

Diagramas
UML
(Achivos .mdj
y formato
PDF).

REALIZA
DIAGRAMAS DE
ACTIVIDADES
EXPONIENDO
DETALLES DE LOS
CASOS DE USO.

GENERA
PLANTILLAS
EXTENDIDAS DE
CASOS DE USO
EXPRESANDO LA
INTENCION  DE
LAS ACCIONES A
DESARROLLAR.

REPRESENTA EL
NEGOCIO EN
TERMINO DE
CLASES
ABSTRACTAS
GENERANDO UN
MODELO DE
DOMINIO
CONSISTENTE.

ELABORA EL
MODELO

ENTIDAD

RELACION  DE
ACUERDO CON
LOS REQUISITOS
DEL SOFTWARE.

Lista de
chequeo de
producto.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Actividades: accion requerida para llevar a cabo un proceso.

Actor: se emplea para indicar el tipo de usuario del sistema que podra ejecutar alguna funcion.

Asociacion: relacidn que se da entre elementos de los diagramas, por ejemplo entre los actoresy el caso de

uso o entre las clases.

Atributos: caracteristicas de una Clase, son datos especificos que interesa guardar de cada entidad.
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Cardinalidad: indica la participacién que tiene una entidad en la relacién.

Caso de uso: indica una funcion que el sistema debe proveer.

Clases: unidad basica que agrupa una coleccién de objetos.

Entidad: elemento del sistema de los cuales interesa almacenar informacion.

Extend: relacion que se da entre casos de uso.

Métodos: operaciones de una clase.

Relaciones: también se conoce como asociaciones, sirven para interconectar las entidades.
Transicidn: es un cambio de estado producido por un evento.

UML: Unified Modeling Language, es un lenguaje estandarizado que se utiliza para visualizar los elementos
de un sistema de software, compuesto por diagramas que representan elementos estdticos y dindmicos del

sistema.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Craig, Larman. (2007). UML y patrones. Editorial Prentice Hall.
Martin, F., Scott, K. (1997). UML gota a gota. Pearson Educacion.

Gutiérrez, C. (2011). Casos practicos de UML. Editorial Complutense. Recuperado de

http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/reader.action?doclD=10536104&ppg=1

Rumbaugh, J., Jacobson, 1. (2007). El lenguaje unificado de modelado: manual de referencia. Addison-Wesley.

Kimmel, Paul. (2008). Manual de UML Guia de Aprendizaje. Editorial McGraw-Hill Professional Publishing.
Recuperado de

http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?doclD=10433806&p00=manual+

uml

Teniente Lopez, Ernest. (2003). Especificacion de sistemas software en UML. Universidad Politécnica de
Catalunya. Recuperado d e

http://site.ebrary.com.bdigital.sena.edu.co/lib/senavirtualsp/detail.action?docID=11046224&p00=uml
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) Juan Sebastian Ruiz Suarez Instructor TIC Octubre 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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Obligacion 4:
Acta TIC Noviembre ¢+ pegumir

& Martha Cecilia Camacho Pefa
Para: ® Sergio Armando Jaramillo Claros

CC: ® Maria Yuliana Munoz Montes

© & Responder 4 Responder a todos

5 Acta_EDC_Noviembre_2025.d... 7 ] Acta_EDC_Noviembre_2025.p... 7
al 856 KB = 919kB
4 Descargar todo

2 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje

Cordial saludo, ingeniero Sergio:
Adjunto el acta de la reunion de alistamiento y seguimiento a la formacion correspondiente al mes de noviembre.

Quedo atenta a cualquier inquietud o comentario.
7 Reenviar

4~ Responder 4\ Responder a todos

> Reenviar

B. 9B

Jue 06/11/2025 16:03
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de seguimiento a la formacién equipo ejecutor TIC Noviembre 2025.

CIUDAD Y FECHA: Pitalito Huila, 04 de HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre del 2025 8:00 am 4:00 pm
DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: Y13 - BioTIC yambord Regional Huila / Centro de Gestién
y Desarrollo Sostenible
Surcolombiano.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

V Oferta Académica.

Evaluacién de Resultados de Aprendizaje.
Comité de Evaluacion y Seguimiento.
Ambientes.

Materiales de formacion.
Varios.

S T o

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reunir al equipo ejecutor de los programas del area TIC para conocer los avances de los

titulados y demads novedades que se tienen.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 a.m. del dia 4 de noviembre de 2025, se da inicio a la reunidn de seguimiento
a la formacion correspondiente al mes de noviembre. En esta sesion, los instructores lideres
organizaron la gréfica que muestra el avance por titulado, ya que esta verificacidon serd
realizada por el coordinador.

Los siguientes son los puntos que se trataron en la reunién:

1. V Oferta Académica

En la siguiente tabla se relacionan los programas de formacion en nivel Tecndlogo que se
ofertaran en la quinta oferta académica de 2025. Por solicitud del Coordinador Académico,
se requiere apoyo en la divulgacién de esta oferta, con el fin de garantizar el nUmero minimo
de inscritos necesario para su apertura.
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Nombre del Programa
Produccion de Multimedia

Construccidn de Infraestructura Vial
Produccion Agropecuaria Ecoldgica
Prevencidn y Control Ambiental

Se informa que, debido al encadenamiento del programa de Articulaciéon con la
Educacidon Media a través del Técnico en Software, se continuard con el Tecnélogo en
Analisis y Desarrollo de Software durante el primer trimestre del afio 2026.

2. Evaluacion de Resultados de Aprendizaje:

El Coordinador informa que, desde la Direccién Regional, se recibié una circular en la que
se indica que para los cursos complementarios se iniciara una verificacién, la cual exige
gue todos los resultados de aprendizaje (RAP) sean calificados dentro de los primeros
cinco dias habiles, y posteriormente enviados a certificaciéon. En caso de que esta
situacién se presente de manera reiterativa, el instructor deberd implementar un plan
de mejora. Ademads, segun la circular del Banco de Instructores 2026, no serdn
contratados aquellos instructores que, a pesar de haber tenido un buen desempefio
técnico, hayan sido objeto de hallazgos por incumplimiento en la calificacidon de los RAP.

Por lo tanto, se hace extensiva la recomendacion también para los programas de oferta
regular, en los cuales se debe cumplir con la evaluacién de cada resultado de aprendizaje
segun la fecha de finalizacidon estipulada en el plan de trabajo, con el fin de evitar
inconvenientes.

3. Comité de Evaluacidn y Seguimiento.

Para llevar a los aprendices al Comité de Evaluacidén y Seguimiento, se debe enviar
un acta del equipo ejecutor. En esta acta, los instructores que imparten formacién
en el programa deben presentar el soporte correspondiente a la novedad del
aprendiz y sugerir la sanciéon que el equipo ejecutor considera pertinente (como
condicionamiento, aplazamiento, entre otros).

Las fechas programadas para el Comité de Evaluacién y Seguimiento son el 14 de
noviembre y el 11 de diciembre.
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Si la solicitud de desercidn se realiza correctamente mediante el acta del equipo
ejecutor, sera aceptada y aprobada por el comité.

4. Ambientes.

El instructor Diego Calderdn solicita el cambio de ambiente para el grupo ADSO
3225853, debido a que el ambiente asignado es pequeio por la cantidad de
aprendices. La solicitud es aceptada y, en consecuencia, se realiza la reasignacién de
ambientes para los diferentes programas TIC de la siguiente manera.

Ambiente Maniana Tarde

Y13 ADSO 3225853 ADSO 2925434
Y14 Multimedia 3144066

Y15 ADSO 3063290 Redes 3042663
Y12 ADSO 3312744 ADSO 3063316
Agronegocios |ADSO 3145650 ADSO 3145636

5. Materiales de Formacion

AUun no se han recibido todos los materiales de formaciéon por parte del
proveedor. De los 99 items solicitados, faltan por entregar 22. Actualmente, se
estd en proceso de recepcion, por lo que es necesario diligenciar el formato 014,
el cual debe ser firmado por el Coordinador Académico.

Cada lider de ficha debe reclamar los materiales de formacion conforme a las
indicaciones de la supervisora del contrato, Silvia Vasquez.

Se recomienda proyectar el formato 014 para la siguiente vigencia.

6. Varios
e Porcentaje de ejecucion
Los siguientes pantallazos, representan el porcentaje de avance de por cada
titulado tanto de ADSO, MULTIMEDIA, GESTION DE REDES DE DATOS:
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MULTIMEDIA 3144066
v I c | LS S S|

a A 5 .« | - | ' | " | | L
|
* |Programa: iicsn Multmedis | Trazabilidad de la Formacién
} |Ficha: | 3144066 |
I
?— Descripcion N°RAP'S Avance %
b
a RAPs Ejecucion 6 10
3 RAPs Aprobados 23 38 B RAPs Ejecucion
} RAPs por evaluar 31 52 = RAPs Aprobados
0| TOTAL 60 100 # RAPs por evaluar
1
2
3
4 1ingles
5 3 tecnicas [ 1
6| 1 programacion
7| 1transversal
8|
9|
0|
1]
ADSO 2925484
Programa: Anadlisis y desarrollo de Software . .z
o8 % de Ejecucién ADSO 2925484
Ficha: 2925484
5 . Avance
DESCRIPCION N° RAP'S s 255
% B RAPs Ejecucion
RAPs Ejecucion 3 4 = RAPs Aprobados
RAPs Aprobados 71 95
P i = RAPs por evaluar
RAPs por evaluar 1 1 | 71;95%
TOTAL 75 100
ADSO 3063290
= L = 1 = L S 1 z 1 = L %t 1 < 1 = 1
g [ ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE | Trazabilidad de la Formacién
Ficha: | 3063290 |
Descripcion N°RAP'S Avance %
RAPs Ejecucion 8 11 m RAPs Ejecucion
RAPs Aprobados 36 27 w RAPs Aprobados
RAPs por evaluar 30 22 1 RAPS por evaluar
TOTAL 74 60

I
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74

Pendientes Aprobar RAP

Prog ADSO I Trazabilidad de la Formacién
Ficha: 3225853 |
Descripcion N°RAP'S Avance %
RAPs Ejecucion 10 13
RAPs Aprobados 5 7 W RAPs Ejecucion
RAPs por evaluar 61 81 = RAPs Aprobados
TOTAL 75 101 RAPs por evaluar
Programa: | ADSO | | P B
Ficha: | 3145650 | Trazabilidad de la Formacién
Descripcién N° RAP'S Avance %
RAPs Ejecuci 7 9
RAPs Aprobados 48 64 m RAPs Ejecucién
RAPs por evaluar 20 27 iabeha
TOTAL 75 100 M OPIOReSes
 RAPs por evaluar
Pendientes Aprobar RAP
Programa: | ADSO | | - i,
Ficha: | 3145636 | Trazabilidad de la Formacion
Descripcién N° RAP'S Avance %
RAPs Ej 16 22
RAPs Aprobados 45 61 & FADS Elecucia
RAPs por evaluar 13 18 R
resultados TOTAL 74 100 W RARS AprobRIES
w RAPs por evaluar
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ADSO 3063316

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

) —

Trazabilidad de la Formacion

Ficha: | 3063316
Descripcién N° RAP'S Avance % i
RAPs Ej 8 11 | W RAPs Ejecucién
RAPs Aprobados 41 55 | ' RAPs Aprobados
RAPs por evaluar 25 34 |
TOTAL 74 100 ™ RAPs por evaluar
ADSO 3312744
Programa: ADSO
Ficha: 3312744
Diesorigckin N° RAP'S % Avance
Total, RAPs Ejecucion 4 5
Total, RAPs Aprobados 1 1
Total, RAPs por evaluar 70 93
TOTAL 75 100

Titulo del grafico

ml
m2
m3
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GESTION REDES DE DATOS 3042663

Programa: | REDES DE DATOS
Ficha: 3042663
Descripciéon N° RAP'S % Avance

Total, RAPs Ejecucién 5 7

Total, RAPs Aprobados 52 72

Total, RAPs por Evaluar 15 21 Trazabilidad de Formacion

TOTAL 72 100
REDES_3042663

B Total, RAPs Ejecucion
- m Total, RAPs Aprobados
Total, RAPs por Evaluar

También se abordaron los siguientes casos:

e No se debe registrar la calificacion "NO APROBADQ" en la evaluacion de los RAP sin
seguir el conducto regular, que incluye el debido proceso mediante acta del equipo
ejecutor con todos los soportes correspondientes, asi como la revisién por parte
del Comité de Evaluacién y Seguimiento.

e Elinstructor Edwar Vergara debe enviar un correo oficial indicando que el aprendiz
Andrés Urbano no cumple con los requisitos para acceder a un patrocinio nia un
contrato de aprendizaje.

e Todos los aprendices del area TIC seran inscritos en un EDT de emprendimiento,
bajo la orientacion de la instructora Paola Garcia.

e Se solicita asignar un instructor transversal para el programa ADSO 3312744, los
dias viernes en la tarde.

CONCLUSIONES

La reunidn se llevo a cabo segun la agenda propuesta.

Se solicita apoyo en la divulgacion de la V oferta académica para asegurar la apertura de
programas.

Los RAP deben ser calificados oportunamente; el incumplimiento afecta la continuidad
contractual de instructores.

Para llevar casos al Comité de Evaluacion, se requiere acta del equipo ejecutor con soportes y
propuesta de sancion.

Se aprueba el cambio de ambiente para el grupo ADSO 3225853 por razones de capacidad.
Aun faltan materiales de formacion; se debe diligenciar el formato 014 y proyectarlo para la
siguiente vigencia.
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e Se abordan casos especificos: calificacion de RAP, patrocinio de aprendiz, inscripcién en EDT
de emprendimiento y solicitud de instructor transversal.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Remision de la presente | 06 de noviembre
acta, via correo del 2025 Martha Cecilia
electrénico del Camacho

coordinador.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES (No Aplica)
Registro Asistencia

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
/EMPRESA | (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
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| g

L

‘ NG _B\oedd6 I
I3/ Lolson g 96361969 e Yopucege Boetdegs] (1

|
/_} TvaA SeSciiion
T [ Bu% suevez | |1083 e |

. personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dar.

ANEXOS
Firma de instructores asistentes a reunion EDC

e
SENA

SOV X w

it
REGISTRO 'xfff
DE ASISTENCIA / DiA O DEL MES DE

E:aﬂz:;— 2 Peo V\m\mk e

ov

I€n® £€ DEL ANO 2025

eqolmiendo o |y Foracdn  Now Zozs

O
OTRO DEPENDENCIA/
ZCUAL EMPRESA

CONTRATISTA CORREO ELECTRG
ONICO %
TELEFONO/EXT. AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
T GRABACION RTUAL

3(@5)2«:@}//}
3BBTNG A

|3(e22yqesi| N/A

Plerm = Rackerey| afa
o [Butoloss| pa

Bizzwdra | <O/ A U

g&l;qbdi)kg; _looFtingo
O_Ia.,tdj/_cxl/dm le99/026> | .

] ,! Dave Sohen: 333566 or| N/A
s {',SP}"\,”JP HKodoz |loBzizes (| -
S 22 |3 roasyr2 M p | gf

L (cbian Eav|B304zs
Vel R 83252 4s
s 0| 13210485 | £

25 2a3vn | N A

L Ponwd. rinw g ofhit s~ 318Ea33 ¢/ D

Drecoasen e | 310D /)

_Senc. g;‘m. _*.3 /Ga
ﬁwl—%[wﬂam | DOt W@nge&::ﬁt

)
De acuerdo con La Ley 1581 de 2 012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio acional de Aprendizaje . S€ compromete a garantizar la seguridad Y proteccion de los dato
S N de Aprendi SENA, £ S

a el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

GOR-F-084V02



Obligacion 8:

outlook office36

[ -
sera I
7/\ Qutlook Q Buscar v @ [ #  JuanSebastin Rui. ()
=) Archivo Vista  Ayuda
— W~ 8 O« e~ & & ~ - @ P pasosripidos © Sleidos/Noleido O~ B~ 2 O~ B~ © @ 0 Copilot +
[
n ° Favoritos Bandeja de entrada % O [ = porFecha Solicitud lista de aprendices para reconocimiento - PRIORITARIO
@ Publica [ Resumir
o « jsruizs@sena.edu.co ~  Anclado I
Sergio Armando Jaramillo Claros Q@ « & -
- ducts b

& Bandejadee.. 344 i Procucivayamooro . c = w . . .
v productivayamboro ha compartido la carpeta "... Para: @ Ana Milena Camacho Tamara; @ Ana Silvia Mufioz Martinez; y 55 mds 59

7 Borradores CC: @ Maria Yuliana Munoz Montes; @ Jenniffer Tatiana Ruiz Martinez y 1 més
[~ ~  Semana pasada

B> Elementos emiados @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 03/11/2035 7:59

5 ﬂ Yeinny Tatiana Borbon Perdomo; Yudy Maribel... 7

& i] Elementos el.. 1307 Inscritos y Certificados Mié 05/11 g Lista reconocimiento aprendi.

. Buen dia Envio informacién solicitada, ya seria que or ore
e Pa correo no dese... & 7 - )

& PRESENTACION. d informe. Mac +4 Aparecidos Instructares,
@ Notas 1
. sergio Armando Jaramillo Claros 2 Muy buen dia para todos.
& Archivo O

B Historial de conver...
P

BR Carpetas de bisqu

In-Place Archive -

&5 Ir a Grupos

Solicitud lista de aprendices para reconoc.
Aparecidos Instruct

Mié 05/11
ores. Muy buen dia para todos. C

o Lista reconocim

Yudy Maribel Navarrete Rodriguez
Documentacién Registro Calificado -TG-G...
Cordial saludo; En atencién

? <
Mar 04/11

alajustificacién del prog...

ficacion .. @b 1

Externo Juancho Hernandez
Sol

itud de aceptacion de entrega exte...  Lun 03/11

Como saben, todos los anos es tradicion para nuestro Centro de Formacion, la celebracion
del "Dia de los mejores”, donde se destaca a aquellos aprendices que tienen habilidades
blandas y tecnicas que los hacen sobresalir en su proceso formative.

En el formate adjunto se requiere el registro de los aprendices que cuentan con esas
caracteristicas segun criterio de los equipos ejecutores (instructores), por lo tanto, la fecha
limite para entregar esta informacion es el 11 de noviembre, ademds debe venir
acompafiando por acta de equipo ejecutor donde se justifiquen las razones de los
aprendices seleccionados

Agradezco la atencion.

Cordialmente,

‘@ O



Obligacion 9:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del
Ficha de
Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la

10/11/2025
3042663
228183

2

GESTION DE REDES DE DATOS

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 20/08/2024

Fecha Fin: 19/11/2026

Modalidad de PRESENCIAL

Regional: 41 - REGIONAL HUILA

Centro de 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

Tipo [NUmero de |[Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1004082912 |DAVID FERNANDO |SILVA ORTIZ |EN FORMACION [35848 - ADMINISTRAR HARDWARE Y 531336 - INTERPRETAR EL PLAN DE APROBADO ]05/11/2025 13.33 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
SOETWARE DE SECLIRIDAD EN I APRED AICECIIRDIDANDDARA LA PRED DE DATOS SLIAREZ

CC 1004082912 |DAVID FERNANDO |SILVA ORTIZ |EN FORMACION |38147 - Implementar tecnologias de voz 531306 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO JAPROBADO ]08/04/2025 11.37 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE SUAREZ

CC |1004082912 |DAVID FERNANDO [SILVA ORTIZ JEN FORMACION [38147 - Implementar tecnologias de voz 531307 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [08/04/2025 11.34 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
sabre 1D do aciiorda con ol disefigy nampas 1DE L QS EQLIDQCS SOQETWARE DE SLIADREZ

CC |1004082912 |DAVID FERNANDO [SILVA ORTIZ |JEN FORMACION [38147 - Implementar tecnologias de voz 531308 - GESTIONAR LOS EQUIPOS Y APROBADO |08/04/2025 11.37 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SUAREZ

CC |1004082912 |DAVID FERNANDO [SILVA ORTIZ JEN FORMACION [38147 - Implementar tecnologias de voz 531309 - CONFIGURAR EQUIPOS Y APROBADO ]08/04/2025 11.34 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SUAREZ

CC 1004082912 |DAVID FERNANDO |SILVA ORTIZ |EN FORMACION 38498 - Configurar dispositivos activos de 531294 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO JAPROBADO ]27/07/2025 22.57 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
intercanexidn seqiin egnecificacioneg dol DEILOQSEQLIDOS ACTINVOS DE - SLIAREZ

CC 1004082912 |DAVID FERNANDO |SILVA ORTIZ |EN FORMACION 38498 - Configurar dispositivos activos de 531295 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION JAPROBADO [05/12/2024 14.35a |JCC 12262605 - JOSE ORDONEY CUELLAR
intercanexidn seoiin egnecificacioneg dol DEIAAROINTECTIIRA DE1 A RED SEGIUIN MAZAREL

CC 1004082912 |DAVID FERNANDO |SILVA ORTIZ |EN FORMACION 38498 - Configurar dispositivos activos de 531296 - GESTIONAR LOS EQUIPOS APROBADO [02/06/2025 21.29 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
intercanexidn seoiin egnecificacioneag dol ACTIVOS DE INTERCONEXIAON DARA SLIAREZ

CC 1004082912 |DAVID FERNANDO |SILVA ORTIZ |EN FORMACION 38498 - Configurar dispositivos activos de 531297 - CONFIGURAR LOS EQUIPOS APROBADO ]02/06/2025 21.29 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
intercanexidn seaiin aegnecificacionag dol ACTIVOS DE INTERCONEXIAN DE SLIADEZ

CC 1004082912 |DAVID FERNANDO |SILVA ORTIZ |EN FORMACION [38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE 531302 - CONFIGURAR EL HARDWARE, APROBADO [01/09/2025 14.50 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
CAMPIITO DE ACIHIERDO CON DISPOSITIVAS DE CAMPIITO YV SISTEMAS SLIADEZ

CC ]1004082912 |DAVID FERNANDO [SILVA ORTIZ |EN FORMACION [38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE 531303 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO |APROBADO |10/10/2025 13.16 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
CAOMPLTQ DE ACIIERDO CAON DE DISPASITIVAOS DE CAMDPIITAO Y SLIADEZ

CC ]1004082912 |DAVID FERNANDO [SILVA ORTIZ |EN FORMACION [38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE 531304 - GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DE|JAPROBADO |30/10/2025 16.04 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
CAOMPLTO DE ACHIERDNO CAON CAOMPLTO SERVICIOoS DEDEN DADA SLIADEZ

CC 1004082912 |DAVID FERNANDO |SILVA ORTIZ |EN FORMACION 38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE 531305 - IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS APROBADO [01/09/2025 14.50 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
COMPUTO DE ACUERDO CON RED NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS SUAREZ

CC 1004082912 |DAVID FERNANDO |SILVA ORTIZ |EN FORMACION 38501 - Implementar red inaldambrica local 531298 - VERIFICAR LA TRANSMISION DE APROBADO ]04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
seoin esnocificacianes dol dicofin \/ DATOS ENJLAINEDAECTDIICTIIDA PERIA

CC 1004082912 |DAVID FERNANDO |SILVA ORTIZ |EN FORMACION 38501 - Implementar red inaldambrica local 531299 - CONFIGURAR LOS COMPONENTES |APROBADO [04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
seoin ecsnocificacianes dol dicofin INAL AMBRICOS ACORDE CON 9 pERIA

CC |1004082912 |DAVID FERNANDO [SILVA ORTIZ |EN FORMACION [38501 - Implementar red inalambrica local 531300 - VALIDAR QUE LOS PARAMETROS |APROBADO ]04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
seaun osnacificacignag dal disofig DE CERTICICACIAON CLIMDI AN CON - [=1=ININ

CC ]1004082912 |DAVID FERNANDO [SILVA ORTIZ |EN FORMACION [38501 - Implementar red inalambrica local 531301 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO J20/10/2024 16.32 a |CC 12266571 - EDUARDO TRIANA TRUJILLO
segun especificaciones del disefio y DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN

CC 1006410586 JCRISTIAN MORALES EN FORMACION 38501 - Implementar red inaldambrica local 531301 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [20/10/2024 16.32 a [CC 12266571 - EDUARDO TRIANA TRUJILLO

CHAVACO segun especificaciones del disefio y DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN




CC |1078747551 JJUSNEIDY REALPE EN FORMACION |35848 - ADMINISTRAR HARDWARE Y 531336 - INTERPRETAR EL PLAN DE APROBADO ]05/11/2025 13.33 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
MANDRIQLIE SOQCT\WWARE DE SECLIRIDAN EN LA DED ANCECLIRIDANDDARA LA DED DE NDATOCS SLIADE

CC |1078747551 JJUSNEIDY REALPE EN FORMACION [38147 - Implementar tecnologias de voz 531306 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO |APROBADO |06/05/2025 14.18 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
MANRIQUE sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE SUAREZ

CC 1078747551 JJUSNEIDY REALPE EN FORMACION |38147 - Implementar tecnologias de voz 531307 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION APROBADO ]08/04/2025 11.34 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
MANDIQLIE sabra 1D do aciiorda con ol disofig v normas IDE 1L QS EQLIDAQC SQCT\WARE DE SLIAREZ

CC 1078747551 |JJUSNEIDY REALPE EN FORMACION [38147 - Implementar tecnologias de voz 531308 - GESTIONAR LOS EQUIPOS Y APROBADO ]06/05/2025 14.19 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
MANRIQUE sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SUAREZ

CC 1078747551 JJUSNEIDY REALPE EN FORMACION |38147 - Implementar tecnologias de voz 531309 - CONFIGURAR EQUIPOS Y APROBADO ]08/04/2025 11.34 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
MANRIQUE sobre IP de acuerdo con el disefio y normas | SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SUAREZ

CC |1078747551 JJUSNEIDY REALPE EN FORMACION |38498 - Configurar dispositivos activos de 531294 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO |APROBADO |27/07/2025 22.57 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
MANDRIQLIE interconoxidn coqiin osnocificacionas dol DELOS EQLUDOS ACTINQS DE SLIADE

CC |1078747551 JJUSNEIDY REALPE EN FORMACION |38498 - Configurar dispositivos activos de 531295 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [05/12/2024 14.35a [CC 12262605 - JOSE ORDONEY CUELLAR
MANRIOLIE interconexidn seaiin ecnecificaciones dol DEL1AAROINTECTIIRADE 1A RED SEGIUIN MAZAREL

CC 1078747551 JJUSNEIDY REALPE EN FORMACION |38498 - Configurar dispositivos activos de 531296 - GESTIONAR LOS EQUIPOS APROBADO ]02/06/2025 21.29 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
MANRIOIIE interconexidn seaiin ecnecificaciones dol ACTIVOS DEINTERCONEXIAON DARA SLIAREZ

CC 1078747551 JJUSNEIDY REALPE EN FORMACION |38498 - Configurar dispositivos activos de 531297 - CONFIGURAR LOS EQUIPOS APROBADO ]02/06/2025 21.29 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
MANRIOQLIE interconexidn seqiin esnecificaciones dol ACTIVOS DE INTERCONEXIAON DE SLIAREZ

CC 1078747551 JJUSNEIDY REALPE EN FORMACION 38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE |531302 - CONFIGURAR EL HARDWARE, APROBADO ]01/09/2025 14.50 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
MANRIOLIE COMPLITO DE ACHIERDO CON DISPOSITIVOS DE CAOMPUTO Y SISTEMAS SLIAREZ

CC 1078747551 JJUSNEIDY REALPE EN FORMACION |38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE  |531303 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO |APROBADO ]10/10/2025 13.16 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
MANRIOLIE COMPLITO DE ACHIERDO CON DE DISPOSITIVAOS DE CAOMPLITO Y. SLIAREZ

CC 1078747551 JJUSNEIDY REALPE EN FORMACION |38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE |531304 - GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DEJAPROBADO ]30/10/2025 16.04 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
MANRIOQOLIE CAOMPLITQ DE ACHIERDO CON CAOMPIITO Y SERVICIOS DE RED DARA SLIAREZ

CC 1078747551 JJUSNEIDY REALPE EN FORMACION 38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE |531305 - IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS APROBADO ]01/09/2025 14.50 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
MANRIQUE COMPUTO DE ACUERDO CON RED NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS SUAREZ

CC 1078747551 JJUSNEIDY REALPE EN FORMACION |38501 - Implementar red inalambrica local 531298 - VERIFICAR LA TRANSMISION DE APROBADO ]04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
MANRIOLIE seqiin esnecificacionoes dol dicofin \/ DATOS ENITAINERAESTRIICTLIRA PERA

CC 1078747551 JJUSNEIDY REALPE EN FORMACION |38501 - Implementar red inalambrica local 531299 - CONFIGURAR LOS COMPONENTES JAPROBADO [04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
MANRIOQOLIE seqiin esnocificaciones dol dicofin \/ INALAMBRICOS ACORDE CONIA PERA

CC 1078747551 JJUSNEIDY REALPE EN FORMACION |38501 - Implementar red inalambrica local 531300 - VALIDAR QUE LOS PARAMETROS |APROBADO [04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
MANRIOLIE seoin esnocificacianes dol dicofin\/ DE CERTIEICACION CLIMPI AN COR PERIA

CC 1078747551 JJUSNEIDY REALPE EN FORMACION |38501 - Implementar red inalambrica local 531301 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [20/10/2024 16.32 a |CC 12266571 - EDUARDO TRIANA TRUJILLO
MANRIQUE segun espemflca(:lones del disefio y DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN

CC 1082773774 [JHONNY ALEXIS |CHILITO EN FORMACION 38501 - Implementar red inaldmbrica local 531301 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION APROBADO ]20/10/2024 16.32 a |CC 12266571 - EDUARDO TRIANA TRUJILLO
GALINDEZ segun especificaciones del disefio y DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN

CC 1083866079 |JJHON JADER RODRIGUEZ |EN FORMACION 35848 - ADMINISTRAR HARDWARE Y 531336 - INTERPRETAR EL PLAN DE APROBADO |05/11/2025 13.33 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ZURSIGA SQCT\WWARE DE SECLIRIDAN ENLADED ANCECLIRIDANDDAPRA LA DED DE NDATOCS SLIAREZ

CC 1083866079 |JJHON JADER RODRIGUEZ |EN FORMACION 38147 - Implementar tecnologias de voz 531306 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO |APROBADO [08/04/2025 11.37 a ]CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ZUNIGA sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE SUAREZ

14 i AALINLL olANM DO oz oo D A/0l0)

CC 1083866079 | JHON JADER RODRIGUEZ |EN FORMACION [38147 - Implementar tecnologias de voz 531307 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [08/04/2025 11.34 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ZURIGA sabre 1D de acuerda con ol dicofing v normas IDE 1 OS EQILIIDOS Y SOET\WARE DE SLIAREZ

CC ]1083866079 |[JHON JADER RODRIGUEZ |EN FORMACION [38147 - Implementar tecnologias de voz 531308 - GESTIONAR LOS EQUIPOS Y APROBADO ]08/04/2025 11.37 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ZUNIGA sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |[SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SUAREZ

CC 1083866079 | JHON JADER RODRIGUEZ |EN FORMACION |38147 - Implementar tecnologias de voz 531309 - CONFIGURAR EQUIPOS Y APROBADO ]08/04/2025 11.34 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ZUNIGA sobre IP de acuerdo con el disefio y normas SOFTWARE DE COMUNICACION DE Vvoz SUAREZ

CC 1083866079 |[JHON JADER RODRIGUEZ |EN FORMACION 38498 - Configurar dispositivos activos de 531294 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO APROBADO |27/07/2025 22.57 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
rARINITeY.\ interconaxidn ceqiin ascnecificacioneg dol DELOS EQLUDOS ACTINQS DE SLIAREZ

CC 1083866079 |JJHON JADER RODRIGUEZ |EN FORMACION 38498 - Configurar dispositivos activos de 531295 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [05/12/2024 14.35 a |CC 12262605 - JOSE ORDONEY CUELLAR
ZURSIGA interconaxidn seqiin esnecificaciones dol DELAAROINTECTIIDA DE1 A DPED SEGIIN MAZAREL

CC |1083866079 |[JHON JADER RODRIGUEZ |EN FORMACION [38498 - Configurar dispositivos activos de 531296 - GESTIONAR LOS EQUIPOS APROBADO ]02/06/2025 21.29 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
rARINITeY N interconexidn seqiin aosnocificacionas dol ACTIVOS DEINTERCONEXIAN DADA SLIAREZ

CC |1083866079 |[JHON JADER RODRIGUEZ |EN FORMACION [38498 - Configurar dispositivos activos de 531297 - CONFIGURAR LOS EQUIPOS APROBADO ]02/06/2025 21.29 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ

LINICA interconoxidn coqiin aosnocificacionas dol ACTIVOS DE INTERCONEXIAN DE SLIADE
CC |1083866079 |[JHON JADER RODRIGUEZ |EN FORMACION [38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE |531302 - CONFIGURAR EL HARDWARE, APROBADO ]01/09/2025 14.50 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ

ININITeY

CAOMPLTO DE ACIIERNO CAON

DISPASITIVAS DE CAMDITO Y SISTEMAS,

SLIADEZ




CC 1083866079 [JHON JADER RODRIGUEZ |EN FORMACION |38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE 531303 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO |APROBADO ]10/10/2025 13.16 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
LINICA COMDPLITO DE ACLIEDDO CON DE DISPoCITIv/AaS DE COMDPLITO SLIADE
CC 1083866079 [ JHON JADER RODRIGUEZ |EN FORMACION |38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE 531304 - GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DEJAPROBADO |30/10/2025 16.04 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
LNIGA CAOMPLITO DE ACIHERDO CON COMPLTO Y SERVICIOS NDE REN PARA SILIAREZ
CC 11083866079 |[JHON JADER RODRIGUEZ |EN FORMACION [38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE 531305 - IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS APROBADO [01/09/2025 14.50 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ZUNIGA COMPUTO DE ACUERDO CON RED NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS SUAREZ
CC |1083866079 |[JHON JADER RODRIGUEZ |EN FORMACION [38501 - Implementar red inalambrica local 531298 - VERIFICAR LA TRANSMISION DE  |APROBADO [04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
rARINITeYN seaun osnacificacionas dal disafig DATOQOS ENLAINEDAECTDLICTIIDA DERIA,
CC 1083866079 [JHON JADER RODRIGUEZ |EN FORMACION [38501 - Implementar red inalambrica local 531299 - CONFIGURAR LOS COMPONENTES |APROBADO [04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
rARINITeYN seaun osnacificacionas dal disafig INAL AMBRICAS ACORNE CONI A DERIA.
CC 1083866079 [JHON JADER RODRIGUEZ |EN FORMACION [38501 - Implementar red inalambrica local 531300 - VALIDAR QUE LOS PARAMETROS |APROBADO [04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
LINICA sealn esnocificacionas dal disofig s DE CERTICICACIAN CLMDI AN CON DERLA,
CC 1083866079 | JHON JADER RODRIGUEZ |EN FORMACION [38501 - Implementar red inalambrica local 531301 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO |20/10/2024 16.32 a |CC 12266571 - EDUARDO TRIANA TRUJILLO
ZUNIGA segun especificaciones del disefio y DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN
CC ]1083868866 JALBER ARLEY JOJOA TORO |EN FORMACION [38501 - Implementar red inalambrica local 531301 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [20/10/2024 16.32 a |CC 12266571 - EDUARDO TRIANA TRUJILLO
segun especificaciones del disefio y DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN
CC 1083873908 INICOLAS IBARRA EN FORMACION |35848 - ADMINISTRAR HARDWARE Y 531336 - INTERPRETAR EL PLAN DE APROBADO ]05/11/2025 13.33 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
NALENZLIELA SOETWARE DE SECLIRIDAD EN I APRED AICECIIRIDANDDARA LA RED DE DATOCS SLIAREZ
CC 11083873908 INICOLAS IBARRA EN FORMACION 38147 - Implementar tecnologias de voz 531306 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO JAPROBADO ]06/05/2025 14.18 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
VALENZUELA sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE SUAREZ
CC 1083873908 |[NICOLAS IBARRA EN FORMACION |38147 - Implementar tecnologias de voz 531307 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [08/04/2025 11.34 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
NALENZLIELA saobra 1D do aciorda copn ol disafig v normas IDE 1L QS EQLIDAC SOQETWARE DE SLIADEZ
CC 1083873908 |[NICOLAS IBARRA EN FORMACION |38147 - Implementar tecnologias de voz 531308 - GESTIONAR LOS EQUIPOS Y APROBADO ]06/05/2025 14.19 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
VALENZUELA sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SUAREZ
CC |1083873908 INICOLAS IBARRA EN FORMACION |38147 - Implementar tecnologias de voz 531309 - CONFIGURAR EQUIPOS Y APROBADO ]08/04/2025 11.34 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
VALENZUELA sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SUAREZ
CC 1083873908 INICOLAS IBARRA EN FORMACION 38498 - Configurar dispositivos activos de 531294 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO JAPROBADO ]27/07/2025 22.57 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
NALENZLIELA intercanexidn seqiin egnecificacioneg dol DEILOQSEQLIDOS ACTINVOS DE SLIAREZ
CC 1083873908 INICOLAS IBARRA EN FORMACION 38498 - Configurar dispositivos activos de 531295 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO |05/12/2024 14.35a |CC 12262605 - JOSE ORDONEY CUELLAR
NALENZLIELA intercanexidn seoiin aegnecificacioneg dol DE LA AROQINTECTIIDA DE LA DED SECLIN MAZAREL
CC 1083873908 INICOLAS IBARRA EN FORMACION 38498 - Configurar dispositivos activos de 531296 - GESTIONAR LOS EQUIPOS APROBADO [02/06/2025 21.29 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
NALENZLIELA intercanexidn seoiin egnecificacioneg dol ACTIVOS DE INTERCONEXIAN DARA SLIAREZ
CC 11083873908 INICOLAS IBARRA EN FORMACION 38498 - Configurar dispositivos activos de 531297 - CONFIGURAR LOS EQUIPOS APROBADO ]02/06/2025 21.29 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
NALENZLIELA intercanexidn seaiin aegnecificacionag dol ACTIVOS DE INTERCONEXIAN DE SLIADEZ
CC ]1083873908 [NICOLAS IBARRA EN FORMACION |38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE |531302 - CONFIGURAR EL HARDWARE, APROBADO [01/09/2025 14.50 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
NALENZLIELA CAMPIITO DE ACIHIERDO CON DISPOSITIVAS DE CAMPIITO YV SISTEMAS SLIADEZ
CC |1083873908 INICOLAS IBARRA EN FORMACION |38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE |531303 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO |APROBADO ]10/10/2025 13.16 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
NALENZLIEL L COMDPLITO DE ACLIEDRDO CON DE DISPbaCITIv/aS DE COMDPLITO Y SLIADEZ
CC |1083873908 [INICOLAS IBARRA EN FORMACION |38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE |531304 - GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DEJAPROBADO ]30/10/2025 16.04 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
NALENZLIELA COMDPLITO DE ACLIEDDO CON COMDPLITO SERvVICIoS DEDEN DADA SLIADEZ
CC 1083873908 |[NICOLAS IBARRA EN FORMACION 38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE |531305 - IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS APROBADO [01/09/2025 14.50 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
VALENZUELA COMPUTO DE ACUERDO CON RED NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS SUAREZ
CC 11083873908 INICOLAS IBARRA EN FORMACION 38501 - Implementar red inaldambrica local 531298 - VERIFICAR LA TRANSMISION DE APROBADO |04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
NALENZLIELA seoin esnocificacianes dol dicofin \/ DATOS ENJL A INEDAECTDIICTIIDA PERIA
CC ]1083873908 [NICOLAS IBARRA EN FORMACION 38501 - Implementar red inaldmbrica local 531299 - CONFIGURAR LOS COMPONENTES |APROBADO [04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
NALENZLIELA seqin ecsnacificacianes dol dicofin INALAMBRICAOS ACORDE CONIA PERIA
CC |1083873908 INICOLAS IBARRA EN FORMACION |38501 - Implementar red inalambrica local 531300 - VALIDAR QUE LOS PARAMETROS |APROBADO [04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
NALENZLIEL L seaun osnacificacignag dal disofig DE CERTICICACIAON CLIMDI AN CON [=1=ININ
CC |1083873908 INICOLAS IBARRA EN FORMACION |38501 - Implementar red inalambrica local 531301 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [20/10/2024 16.32 a |CC 12266571 - EDUARDO TRIANA TRUJILLO
VALENZUELA segun especificaciones del disefio y DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN
Tl 1083883029 |JANDREA IRUA HOYOS |RETIRO 38147 - Implementar tecnologias de voz 531306 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO JAPROBADO ]06/05/2025 14.18 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
KATHERINE VOLUNTARIO sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE SUAREZ
Tl 1083883029 |JANDREA IRUA HOYOS |RETIRO 38147 - Implementar tecnologias de voz 531307 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [08/04/2025 11.34 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
KATHEDINE MOLLINTADRIO sabre 1D do aciiorda con ol disefigyn nampas 1DE L QS EQLIDQCS SOQETWARE DE SLIADE
Tl 1083883029 |JANDREA IRUA HOYOS |RETIRO 38147 - Implementar tecnologias de voz 531308 - GESTIONAR LOS EQUIPOS Y APROBADO ]06/05/2025 14.19 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
KATHERINE VOLUNTARIO SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SUAREZ

sobre IP de acuerdo con el disefio y normas

connC D A/0inN DADRA CADRAMTIZAD Ol




Tl 1083883029 |JANDREA IRUA HOYOS |RETIRO 38147 - Implementar tecnologias de voz 531309 - CONFIGURAR EQUIPOS Y APROBADO ]08/04/2025 11.34 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
KATHERINE VOLUNTARIO sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |SOFTWARE DE COMUNICACION DE vVOoz SUAREZ
Tl 1083883029 |JANDREA IRUA HOYOS |RETIRO 38498 - Configurar dispositivos activos de 531295 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION APROBADO |05/12/2024 14.35a |CC 12262605 - JOSE ORDONEY CUELLAR
KATHEDINE MOLLINTARIO intercanexidn seoiin aegnecificaciones dol DEIAAROINTECTIIRA DE1 A REN SEGUIN MAZAREL
Tl 1083883029 |JANDREA IRUA HOYOS |RETIRO 38501 - Implementar red inaldambrica local 531298 - VERIFICAR LA TRANSMISION DE APROBADO [04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
KATHEDINE MOLLINTARIO seaun osnacificacignags dal disofig DATQOS ENJLAINEDRAECTDLICTIIDA DEKIA.
TI ]1083883029 |JANDREA IRUA HOYOS |RETIRO 38501 - Implementar red inalambrica local 531299 - CONFIGURAR LOS COMPONENTES |APROBADO ]04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
KATHEDINE MOLLINTADRIO seaun osnacificacionas dal disafig INAL AMBRICAS ACORNE CONI A DERIA,
Tl 1083883029 |JANDREA IRUA HOYOS |RETIRO 38501 - Implementar red inalambrica local 531300 - VALIDAR QUE LOS PARAMETROS |APROBADO [04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
KATHEDINE MOLLINTADRIO seaun osnacificacionas dal disafig DE CERTICICACIAN CLIMDI AN CON DERIA.
Tl 1083883029 |JANDREA IRUA HOYOS |RETIRO 38501 - Implementar red inaldmbrica local 531301 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [20/10/2024 16.32 a |CC 12266571 - EDUARDO TRIANA TRUJILLO
KATHERINE VOLUNTARIO segUn especificaciones del disefio y DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN
CC 1084331466 |[BRAYAN SANTOFIMIO |EN FORMACION ]35848 - ADMINISTRAR HARDWARE Y 531336 - INTERPRETAR EL PLAN DE APROBADO ]05/11/2025 13.33 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ALEXANDED STIERLING SOETWWARE DE SECLIRIDAND EN I APED AICECIIDINDANDAPRA LA DEND DE DATOS SLIADEZ
CC 1084331466 |[BRAYAN SANTOFIMIO |EN FORMACION 38147 - Implementar tecnologias de voz 531306 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO |APROBADO ]08/04/2025 11.37 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ALEXANDER STERLING sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE SUAREZ
tdani AALINIL SlANM DO Oz capnC o A/010)
CC 1084331466 |[BRAYAN SANTOFIMIO |EN FORMACION 38147 - Implementar tecnologias de voz 531307 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [08/04/2025 11.34 a [CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ALEXANDEDR STIERLINCG ahre 1D do acuierdn can el disefio v narmag IDE 1 OS EQLIPOS Y SOETWARE DE SLIAREZ
CC 1084331466 |[BRAYAN SANTOFIMIO |EN FORMACION 38147 - Implementar tecnologias de voz 531308 - GESTIONAR LOS EQUIPOS Y APROBADO |08/04/2025 11.37 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ALEXANDER STERLING sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SUAREZ
CC 1084331466 |BRAYAN SANTOFIMIO |EN FORMACION |38147 - Implementar tecnologias de voz 531309 - CONFIGURAR EQUIPOS Y APROBADO ]08/04/2025 11.34 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ALEXANDER STERLING sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |SOFTWARE DE COMUNICACION DE vOz SUAREZ
CC 1084331466 |[BRAYAN SANTOFIMIO |EN FORMACION 38498 Configurar dispositivos activos de 531294 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO APROBADO |27/07/2025 22.57 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ALEXANDED STIERLING intercanexidn seoiin agnocificacionas dol DEILOS EQLIDOS ACTINOS DE SLIADEZ
CC |1084331466 |BRAYAN SANTOFIMIO |EN FORMACION |38498 - Configurar dispositivos activos de 531295 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [05/12/2024 14.35 a |CC 12262605 - JOSE ORDONEY CUELLAR
ALEXANDED SIERLING intercanexidn seaiin esnecificacionas dol DEJLAAROUITECTIIRA DE 1 A REN SEGUIN MAZAREL
CC |1084331466 |[BRAYAN SANTOFIMIO |EN FORMACION |38498 - Configurar dispositivos activos de 531296 - GESTIONAR LOS EQUIPOS APROBADO ]02/06/2025 21.29 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ALEXANDED SIERLING intercanexidn seaiin oesnecificacionas dal ACTIVOS DEINTERCAONEYIAN DARA SLIADEZ
CC 1084331466 |BRAYAN SANTOFIMIO |EN FORMACION 38498 - Configurar dispositivos activos de 531297 - CONFIGURAR LOS EQUIPOS APROBADO [02/06/2025 21.29 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ALEXANDED SIERLING intercanexidn seaiin osnocificacionas dal ACTIVAOS DEINTERCAONEYIAN DE SLIADEZ
CC 1084331466 |BRAYAN SANTOFIMIO |EN FORMACION 38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE |531302 - CONFIGURAR EL HARDWARE, APROBADO [01/09/2025 14.50 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ALEXANDED SIERLING COMPLITO DE ACLIEDRDO CON DlcbociTiv/as DE COMPLITO Y SICSTEMAS SLIADE
CC 1084331466 |BRAYAN SANTOFIMIO |EN FORMACION 38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE |531303 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO JAPROBADO ]10/10/2025 13.16 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ALEXANDED SIERLING COMPLITO DE ACLIEDDO CON DE DISPboCITIv/AaS DE COMDPLITO SLIADREZ
CC 1084331466 |[BRAYAN SANTOFIMIO |EN FORMACION 38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE |531304 - GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DEJAPROBADO ]30/10/2025 16.04 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ALEXANDEDR STERILING CAOMPLITO DE ACIHERDO CON COMPLTO Y SERVICIOS NDE REN PARA SILIAREZ
CC 1084331466 |[BRAYAN SANTOFIMIO |EN FORMACION 38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE  |531305 - IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS APROBADO [01/09/2025 14.50 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ALEXANDER STERLING COMPUTO DE ACUERDO CON RED NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS SUAREZ
CC |1084331466 |[BRAYAN SANTOFIMIO |EN FORMACION |38501 - Implementar red inalambrica local 531298 - VERIFICAR LA TRANSMISION DE ~ |APROBADO [04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
ALEXANDED SIERLING seaun osnacificacionas dal disafig DATQOS ENJLAINEDAECTDLICTIIDA [=1=ININ
CC 1084331466 |BRAYAN SANTOFIMIO |EN FORMACION |38501 - Implementar red inalambrica local 531299 - CONFIGURAR LOS COMPONENTES |APROBADO [04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
ALEXANDED SIERLING seaun osnacificacionas dal disafig INAL AMBRICAS ACORNE CONI A DERIA,
CC 1084331466 |BRAYAN SANTOFIMIO |EN FORMACION |38501 - Implementar red inalambrica local 531300 - VALIDAR QUE LOS PARAMETROS |APROBADO [04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
ALEXANDED SIERLING seqin esnocificacionas dal disefig s DE CERTICICACIAN CLMDI AN CON DERLA,
CC 1084331466 |[BRAYAN SANTOFIMIO |EN FORMACION |38501 - Implementar red inalambrica local 531301 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [20/10/2024 16.32 a |CC 12266571 - EDUARDO TRIANA TRUJILLO
ALEXANDER STERLING segun especificaciones del disefio y DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN
CC |1084332268 [HECTOR ANDRES |BELTRAN RETIRO 38147 - Implementar tecnologias de voz 531306 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO APROBADO ]06/05/2025 14.18 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
SAMBONI VOLUNTARIO sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE SUAREZ
téani AALINIL SIANM DO Oz capnC o A/010)
CC 1084332268 [HECTOR ANDRES |BELTRAN RETIRO 38147 - Implementar tecnologias de voz 531307 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [08/04/2025 11.34 a [CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
SANMBONIL MOLLINTARIO sabre 1D de acuerda con ol dicefig v normas IDE 1 OS EQLIIDOS Y SOETWARE DE SLIAREZ
CC 1084332268 |[HECTOR ANDRES |BELTRAN RETIRO 38147 - Implementar tecnologias de voz 531308 - GESTIONAR LOS EQUIPOS Y APROBADO |06/05/2025 14.19 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
SAMBONI VOLUNTARIO sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SUAREZ
CC 1084332268 |[HECTOR ANDRES |BELTRAN RETIRO 38147 - Implementar tecnologias de voz 531309 - CONFIGURAR EQUIPOS Y APROBADO |08/04/2025 11.34 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
SAMBONI VOLUNTARIO sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SUAREZ
CC 1084332268 [HECTOR ANDRES |BELTRAN RETIRO 38498 - Configurar dispositivos activos de 531295 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO |05/12/2024 14.35 a |CC 12262605 - JOSE ORDONEY CUELLAR
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CC 1084332268 |[HECTOR ANDRES |BELTRAN RETIRO 38501 - Implementar red inaldmbrica local 531298 - VERIFICAR LA TRANSMISION DE APROBADO [04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
SAMBQONI MOLLINTADRIO seqn esnocificacionas dal disofig s DATQOS ENJLAINEDAECTDLICTIIDA DERLA,

CC 1084332268 |[HECTOR ANDRES |BELTRAN RETIRO 38501 - Implementar red inalambrica local 531299 - CONFIGURAR LOS COMPONENTES |APROBADO |04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
SAMRBQONIL MOILUNTARIO eqn csnecificaciones dol disefig INALAMBRICOS ACORDE CONIA PERIA

CC 1084332268 J[HECTOR ANDRES |BELTRAN RETIRO 38501 - Implementar red inalambrica local 531300 - VALIDAR QUE LOS PARAMETROS |APROBADO [04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
SAMBQONIL MOILUNTARIO eqin csnecificaciones dol dicefig DE CERTIEICACIAON CLIMPI AN CON PERIA

CC 1084332268 |[HECTOR ANDRES |BELTRAN RETIRO 38501 - Implementar red inalambrica local 531301 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [20/10/2024 16.32 a [CC 12266571 - EDUARDO TRIANA TRUJILLO
SAMBONI VOLUNTARIO segun espeC|f|caC|ones del disefio y DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN

CC 1108562277 [JJUAN CAMILO NUNEZ EN FORMACION 35848 ADMINISTRAR HARDWARE Y 531336 - INTERPRETAR EL PLAN DE APROBADO ]05/11/2025 13.33 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
[aiZTaTall= SOETAARE DE SECLIDIDAND ENI A DPRED AJCECIIDIDANDDAPRA LA DEND DE DATAQS SLIADEZ

CC 1108562277 JJUAN CAMILO NUNEZ EN FORMACION |38147 - Implementar tecnologias de voz 531306 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO |APROBADO |08/04/2025 11.37 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
CHOCUE sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE SUAREZ

& i OAALMUC ACIAN Doz cannr o Ao

CC ]1108562277 JJUAN CAMILO NUNEZ EN FORMACION 38147 - Implementar tecnologias de voz 531307 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [08/04/2025 11.34 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
CHOCLIE sahre 1D de acuiorda con ol disefing v naormas 1IDE 1 OS EQIIDOS SOQET\WARE DE SLIADEZ

CC ]1108562277 JJUAN CAMILO NUNEZ EN FORMACION 38147 - Implementar tecnologias de voz 531308 - GESTIONAR LOS EQUIPOS Y APROBADO ]08/04/2025 11.37 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
CHOCUE sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SUAREZ

CC ]1108562277 JJUAN CAMILO NUNEZ EN FORMACION 38147 - Implementar tecnologias de voz 531309 - CONFIGURAR EQUIPOS Y APROBADO |08/04/2025 11.34 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
CHOCUE sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SUAREZ

CC |1108562277 JJUAN CAMILO NUNEZ EN FORMACION |38498 - Configurar dispositivos activos de 531294 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO |APROBADO |27/07/2025 22.57 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
CHOCLIE intercanexidn seaiin esnecificacionas dal DELOS EQLUDQS ACTINQS DE SLIADEZ

CC 1108562277 [JJUAN CAMILO NUNEZ EN FORMACION 38498 - Configurar dispositivos activos de 531295 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [05/12/2024 14.35 a |CC 12262605 - JOSE ORDONEY CUELLAR
[aiZTaTall= intercanexidn soaiin osnocificacionas dal DEJLAAROUITECTIIRA DE 1 A REN SEGUIN MAZAREL

CC 1108562277 JJUAN CAMILO NUNEZ EN FORMACION 38498 - Configurar dispositivos activos de 531296 - GESTIONAR LOS EQUIPOS APROBADO [02/06/2025 21.29 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
falSaTalll= intercanoxidn sooiin asnocificacionas dal ACTIVAOS DEINTERCAONEXIAN DARA INEVN=]=y4

CC ]1108562277 JJUAN CAMILO NUNEZ EN FORMACION |38498 - Configurar dispositivos activos de 531297 - CONFIGURAR LOS EQUIPOS APROBADO [02/06/2025 21.29 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
CHOCLIE interconexidn seqiin esnacificacionag dal ACTIVOS DE INTERCONEXIAON DE SLIAREZ

CC ]1108562277 JJUAN CAMILO NUNEZ EN FORMACION |38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE 531302 - CONFIGURAR EL HARDWARE, APROBADO [01/09/2025 14.50 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
CHOCLIE CAOMPIITO DE ACIHERDO CON DISPOSITIVAOS DE CAOMPIITO YV SISTEMAS SLIAREZ

CC ]1108562277 JJUAN CAMILO NUNEZ EN FORMACION 38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE |531303 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO |JAPROBADO ]10/10/2025 13.16 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
CHOCLIE CAMPILITO DE ACIHERDO CON DE DISPOSITIVOS DE CAMPLITO Y SLIAREZ

CC ]1108562277 JJUAN CAMILO NUNEZ EN FORMACION 38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE |531304 - GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DEJAPROBADO ]30/10/2025 16.04 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
CHOCLIE CAMPLITO DE ACIHERDO CON COMPILITO Y SERVICIOS NDE REN DARA SLIAREZ

CC ]1108562277 JJUAN CAMILO NUNEZ EN FORMACION |38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE 531305 - IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS APROBADO [01/09/2025 14.50 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
CHOCUE COMPUTO DE ACUERDO CON RED NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS SUAREZ

CC ]1108562277 JJUAN CAMILO NUNEZ EN FORMACION |38501 - Implementar red inalambrica local 531298 - VERIFICAR LA TRANSMISION DE APROBADO |04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
CHOCLIE eqin csnecificaciones dol dicefig DATOS ENIAINERAESTRIICTILIRA PERIA

CC 11108562277 JJUAN CAMILO NUNEZ EN FORMACION 38501 - Implementar red inaldambrica local 531299 - CONFIGURAR LOS COMPONENTES JAPROBADO |04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
CHOCLIE eqin csnecificaciones dol dicefig INAL AMBRICOS ACORDE CONIA PERA

CC ]1108562277 JJUAN CAMILO NUNEZ EN FORMACION 38501 - Implementar red inaldambrica local 531300 - VALIDAR QUE LOS PARAMETROS |APROBADO [04/12/2024 23.00 a [CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
CHOCLIE seqiin esnecificacionoes dol dicofin \/ DE CERTIEICACIAON CLIMPI AN CON PERIA

CC ]1108562277 JJUAN CAMILO NUNEZ EN FORMACION 38501 - Implementar red inaldambrica local 531301 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [20/10/2024 16.32 a [CC 12266571 - EDUARDO TRIANA TRUJILLO
CHOCUE segun espeC|f|caC|ones del disefio y DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN

Tl 1111263552 JHENSI SORENY!I TAPIERO EN FORMACION 38498 Conflgurar dispositivos activos de 531295 - PLANIFICAR LA IMPLEMENT/—\CION APROBADO [05/12/2024 14.35a |CC 12262605 - JOSE ORDONEY CUELLAR
ASCENSIO intercanexidn soaiin aonocificacionas dal DELAAROUITECTIIRA DE 1A REN SEGUIN MAZARE]

Tl 1111263552 JHENSI SORENYI TAPIERO EN FORMACION |38501 - Implementar red inalambrica local 531298 - VERIFICAR LA TRANSMISION DE APROBADO [04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
ASCENSIO eqin csnecificaciones dol dicefig DATOS ENIAINERAESTRIICTIIRA PERIA

Tl 1111263552 JHENSI SORENYI TAPIERO EN FORMACION 38501 - Implementar red inalambrica local 531299 - CONFIGURAR LOS COMPONENTES JAPROBADO |04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
ASCENSIO eqin csnecificaciones dol dicefig INAL AMBRICOS ACORDE CONIA PERA

Tl 1111263552 JHENSI SORENYI TAPIERO EN FORMACION 38501 - Implementar red inaldambrica local 531300 - VALIDAR QUE LOS PARAMETROS |APROBADO [04/12/2024 23.00 a [CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
ASCENSIO seqiin esnecificaciones dol dicofig \/ DE CERTIEICACIAON CLIMDPI AN CON PERIA

Tl 1111263552 JHENSI SORENYI TAPIERO EN FORMACION 38501 - Implementar red inaldambrica local 531301 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [20/10/2024 16.32 a [CC 12266571 - EDUARDO TRIANA TRUJILLO
ASCENSIO segun especificaciones del disefio y DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN

CC 1126448476 |OSCAR JAVIER REGALADO EN FORMACION 35848 - ADMINISTRAR HARDWARE Y 531336 - INTERPRETAR EL PLAN DE APROBADO ]05/11/2025 13.33 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ANDDPRADE SOETAVARE DE SECLIDIDAND ENILAPRER AJCECIIDIDANDDAPRA LA DEND DE DATAQS SLIADE

CC 1126448476 |OSCAR JAVIER REGALADO EN FORMACION |38147 - Implementar tecnologias de voz 531306 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO |APROBADO ]08/04/2025 11.37 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ANDRADE sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |DE LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE SUAREZ

CC ]1126448476 JOSCAR JAVIER REGALADO EN FORMACION 38147 - Implementar tecnologias de voz 531307 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION APROBADO ]08/04/2025 11.34 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ANDPRADE sahre 1D de acuerda con ol dicefing v narmas IDE 1 OS EQIIDOS SOQCT\WARE DE SLIADEZ




CC 1126448476 |OSCAR JAVIER REGALADO EN FORMACION |38147 - Implementar tecnologias de voz 531308 - GESTIONAR LOS EQUIPOS Y APROBADO ]08/04/2025 11.37 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ANDRADE sobre IP de acuerdo con el disefio y normas |SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SUAREZ

CC ]1126448476 JOSCAR JAVIER REGALADO EN FORMACION 38147 - Implementar tecnologias de voz 531309 - CONFIGURAR EQUIPOS Y APROBADO ]08/04/2025 11.34 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ANDRADE sobre IP de acuerdo con el disefio y normas | SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SUAREZ

CC ]1126448476 JOSCAR JAVIER REGALADO EN FORMACION 38498 - Configurar dispositivos activos de 531294 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO JAPROBADO ]27/07/2025 22.57 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ANDRADE intercanexidn seqiin egnecificacioneg dol DEILOQSEQLIDOS ACTINOS DE SLIAREZ

CC 1126448476 JOSCAR JAVIER REGALADO EN FORMACION 38498 - Configurar dispositivos activos de 531295 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO 05/12/2024 14.35a |CC 12262605 - JOSE ORDONEY CUELLAR
ANDRADE. intercanexidn seqiin egnecificacioneg dol DEIAAROINTECTIIRA DE1 A RED SEGIUIN MAZAREL

CC 1126448476 JOSCAR JAVIER REGALADO EN FORMACION 38498 - Configurar dispositivos activos de 531296 - GESTIONAR LOS EQUIPOS APROBADO ]02/06/2025 21.29 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ANDRADE. intercanexidn seqiin aegnecificacioneg dol ACTIVOS DE INTERCONEXIAON DARA SLIAREZ

CC 1126448476 JOSCAR JAVIER REGALADO EN FORMACION 38498 - Configurar dispositivos activos de 531297 - CONFIGURAR LOS EQUIPOS APROBADO ]02/06/2025 21.29 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ANDPRADE intercanexidn seoiin aegnecificacionas dol ACTIVOS DE INTERCONEXIAN DE SLIADEZ

CC ]1126448476 JOSCAR JAVIER REGALADO EN FORMACION |38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE |531302 - CONFIGURAR EL HARDWARE, APROBADO [01/09/2025 14.50 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ANDPRADE CAOMPIITO DE ACIHIERDO CON DISPOSITIVAS DE CAMPIITO YV SISTEMAS SLIADEZ

CC ]1126448476 JOSCAR JAVIER REGALADO EN FORMACION 38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE |531303 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO JAPROBADO ]10/10/2025 13.16 a |CC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ANDRANDE CAOMPLTO DE ACIIERDO CAON DEDISPASITIVOS DE CAMDPITAO Y SLIADEZ

CC |1126448476 JOSCAR JAVIER REGALADO EN FORMACION |38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE |531304 - GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DEJAPROBADO ]30/10/2025 16.04 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ANDRANDE CAOMPLTO DE ACIIERDNO CAON CAOMPLITO SERVICIoS DEDEN DADA SLIADREZ

CC |1126448476 JOSCAR JAVIER REGALADO EN FORMACION |38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE |531305 - IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS APROBADO ]01/09/2025 14.50 a JCC 1083919421 - JUAN SEBASTIAN RUIZ
ANDRADE COMPUTO DE ACUERDO CON RED NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS SUAREZ

CC 1126448476 JOSCAR JAVIER REGALADO EN FORMACION 38501 - Implementar red inaldambrica local 531298 - VERIFICAR LA TRANSMISION DE APROBADO |04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
ANDRADE. seoin esnocificacianes dol dicofin \/ DATOS ENJL A INERAECTDIICTIIDA PERIA

CC 1126448476 JOSCAR JAVIER REGALADO EN FORMACION 38501 - Implementar red inaldambrica local 531299 - CONFIGURAR LOS COMPONENTES |APROBADO [04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
ANDRADE. seniin esnocificacianoes dol dicofin\/ INAL AMBRICOS ACORDE CONIA PERIA

CC 1126448476 JOSCAR JAVIER REGALADO EN FORMACION 38501 - Implementar red inaldmbrica local 531300 - VALIDAR QUE LOS PARAMETROS |APROBADO [04/12/2024 23.00 a |CC 40781859 - MARTHA CECILIA CAMACHO
ANDRANDE seaun osnagificacignas dal disofig DE CERTICICACIAON CLIMDI AN CON [=1=ININ

CC |1126448476 JOSCAR JAVIER REGALADO EN FORMACION |38501 - Implementar red inalambrica local 531301 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO |20/10/2024 16.32 a |CC 12266571 - EDUARDO TRIANA TRUJILLO
ANDRADE segun especificaciones del disefio y DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN

CC ]83215970 DIEGO ARMANDO JCOLLAZOS RETIRO 38501 - Implementar red inaldambrica local 531301 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION |APROBADO [20/10/2024 16.32 a [CC 12266571 - EDUARDO TRIANA TRUJILLO
CUELLAR VOLUNTARIO DE LOS COMPONENTES INALAMBRICOS EN

segun especificaciones del disefio y
o o

Ao O DATAC DC Ao DD, Al
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Denominacién del Programa de Formacién

O\ GESTION DE REDES DE DATOS

Modalidad de Formacién PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa de Formacion

228183 V2

.
DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA INTERNA HIBRIDA (UTP Y FIBRA OPTICA), GESTIONADA MEDIANTE PYTHON HACIENDO USO DE IoT (Internet of Things) PARA AMBIENTES BIOTIC DEL CGDSS.

Nombre del Proyecto ivo ( esta casilla Gnit siesun de
formacién Titulada)
Cddigo del Proyecto ( esta casilla Gnit si es un p de Titulada) \J

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gesti6n Curricular que realizé la planeacién

pedagégica

JOSE ORDONEY CUELLAR MAZABEL

JUAN SEBASTIAN RUIZ SUAREZ

NORMA CONSTANZA PEREZ BENAVIDEZ

OSBEIN VALENZUELA

REGIONAL HUILA - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO
SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

OBSERVACIONES

TVIPLEMIENTACIUN & INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD | FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD: IDENTIFICAR EL INVENTARIO DE APLIICA LAS TECNICAS DE
INSTALACION DE LA PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN|SEGURIDAD, CONFIDENCIALIDAD, EQUIPOS Y SERVICIOS ACTIVOS CORE |LEVANTAMIENTO DE INFORMACION Reali pas d "
RED DE DATOS LA SOLUCION, SEGUN INTEGRIDAD, DISPONIBILIDAD, DE LA ORGANIZACION. PARA VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE | e2/2" Pruebas de penetracién
SEGUN EL DISENO ESTANDARES Y NORMAS AUTENTICIDAD, NO REPUDIO, INTERPRETAR EL PLAN DE Los para identificar debilidades en la
PREESTABLECIDO INTERNACIONALES. ACTIVOS, VULNERABILIDAD, RIESGO, | SEGURIDAD, CONTINUIDAD Y CALIDAD [EQUIPOS DE COMPUTO, SERVIDORES, red:
miicasinn s AMENAZA, CONTROL (PREVENTIVO, | DEL SERVICIO DE LA ORGANIZACION. _|BASES DE DATOS, EQUIPOS ACTIVOS
ADMINISTRACIBN DE GESTIONAR EL ESTADO DE LA GESTION DE INCIDENTES: INCIDENTES |ADOPTAR UN ESTANDAR DE CONTROLA QUE LAS CONDICIONES Técnica:
LA SEGURIDAD EN LA RED DE DATOS DE | DE SEGURIDAD, ACTIVACION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION FISICAS Y AMBIENTALES DE LA Valoracién de producto.
INFRAESTRUCTURA LA ORGANIZACION Y SU PERTINENCIA [REGISTRO DE EVENTOS, CONTROL | IMPLEMENTAR METODOS Y ORGANIZACION CUMPLAN CON LOS Realizar un analisis de Instrumento:
DE RED DE DATOS Y SEGUN EL PLAN DE SEGURIDAD.  |DE CAMBIOS. ALGORITMOS DE CIFRADO ESTANDARES ESTABLECIDOS. vulnerabilidades en la Lista de chequeo de producto. COMPUTADOR
(ENCRIPTACION). MONITOREA EL ESTADO DE LARED DE | infraestructura existente INTERNET
SERVICIOS QUE INSTALAR EL HARDWARE Y ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE | utilizando herramientas como Técnica: HERRAMIENTAS
GARANTICEN LA ADMINISTRAR SOFTWARE DE SEGURIDAD DE LA RED | SEGURIDAD ESTABLECIDOS. Nmap o Nessus. Valoracién del Producto. OFIMATICAS
CONTINUIDAD DE HARDWARE Y DE DATOS. DOCUMENTA LOS HALLAZGOS DEL Instrumento: Aprendizaje Basado en VISOR DE PDF Fecha de inicio:
FASE 3: EJECUCION |LOS.SERVICIO! SOFTWARE DE ’ ASEGURAR LOS PERIMETROS DE LA__| ANALISIS DE VULNERABILIDADES Y 2407 601 Lista de chequeo de producto | Poblemas y Proyectos, vis REPRODUCTOR D | Mstructor de Redes  (14/10/2025  Fecha
PLANIFICACIONY | SEGURIDAD EN LA RED IMPLEMENTAR ELPLANDE | IMPLEMENTACION: PLAN DE ESTABLECER CONEXIONES SEGURAS | IMPLEMENTA LAS POLITICAS, e Estudio de Casos, Videos, VIDEOS JUAN SEBASTIAN RUIZ fin:
DISENO DE UNA APARTIR DE NORMAS | SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION | SEGURIDAD DE ACUERDO AL ENTRE REDES. CONTROLES Y PROCEDIMIENTOS DE Implementar los mejores Valoracin del Producto. Exposiciones, Foros. HERRAMIENTAS 07/03/2026
INFRAESTRUCTURA | INTERNACIONALES. | APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS | DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE ACUERDO CON EL PLAN DE protocolos de seguridad para et oA
DE RED QUE INTERNACIONALES DE SEGURIDAD |EVALUADO, DETECCION Y PREVENCION DE SEGURIDAD. proteger I infracatructura de :
VIGENTES. IMPLEMENTACION ARQUITECTURA DE [INTRUSOS IMPLEMENTA LOS COMPONENTES DE Lista de chequeo de producto VIDEOCONFERENCIA
SOPORTE LGS FIREWALLS, METODOS ADMINISTRAR EL HARDWARE Y HARDWARE Y SOFTWARE, SEGUN atagues. Técnica: s
SERVICIOS CRIPTOGRAEICOS INS_CONEXIONES | SOETWARE DE SEGIIRIDAD DE 1 A RED |POIITICAS Y PROCEDIMIENTOS Valoracién del Producto.
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VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DEL
COMPORTAMIENTO
DE LA RED CUANDO
SE ENCUENTRA EN
SERVICIO.

VERIFICAR EVENTOS EN LA
INFRAESTRUCTURA DE RED,
MEDIANTE HERRAMIENTAS Y
TECNICAS DE ANALISIS
DE DATOS QUE PERMITAN
DETERMINAR INCIDENTES DE
SEGURIDAD.

SEGURIDAD PERIMETRAL: PRINCIPIOS
BASICOS DE SEGURIDAD PERIMETRAL,
FIREWALLS, PROXY/CACHE,

IDS, IPS, VPN, APPLIANCES, FILTRADO
DE CONTENIDOS, ACLS, INGENIERIA
SOCIAL, WIDS.

SEGURIDAD EN SISTEMAS
OPERATIVOS: SISTEMAS DE FICHERO,

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LAS
INSTALACIONES FISICAS Y
ELECTRICAS.

IDENTIFICAR Y ANALIZAR LAS
VULNERABILIDADES.

IDENTIFICAR Y ANALIZAR LOS RIESGOS
SOBRE LOS ACTIVOS DE LA RED.
REALIZAR PRUEBAS DE INTRUSION Y

VERIFICA EL IMPACTO DE LA
APLICACION DEL PLAN DE SEGURIDAD
EN LA REDUCCION DEL RIESGO (PLAN

COMO REFERENCIA LA MATRIZ DE
RIESGO.
VERIFICA LA APLICACION DE LOS

Realizar proceso de verificacion
DE utilizado conforme a protocolos
TRATAMIENTO DEL RIESGO) TOMANDO | de seguridad de infraestructura

de red ante diversos incidentes.

Instrumento:
Lista de chequeo de producto

FASE 2: PLANEACION

PLANIFICACION Y
DISENO DE UNA
INFRAESTRUCTURA
DE RED QUE
SOPORTE LOS
SERVICIOS
REQUERIDOS.

FASE 3: EJECUCION

IMPLEMENTACION E
INSTALACION DE LA
RED DE DATOS
SEGUN EL DISENO
PREESTABLECIDO

APLICANDO LAS
AT TON DE

ADMINISTRAR
INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE RED
SEGUN MODELOS DE
REFERENCIA Y
PROCEDIMIENTO
TECNICO

LA
INFRAESTRUCTURA
DE RED DE DATOS Y

SERVICIOS QUE

FASE 4: EVALUACION

FASE 4: EVALUACION

GABANILCEE.LA_
VERIFICACT
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DEL
COMPORTAMIENTO
DE LA RED CUANDO
SE ENCUENTRA EN

VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DEL
COMPORTAMIENTO

FASE 3: EJECUCION

IMPLEMENTACION E
INSTALACION DE LA
RED DE DATOS
SEGUN EL DISENO
PREESTABLECIDO
APLICANDO LAS
HABILIDADES
SOCIALES

FASE 3: EJECUCION

PLANIFICACION Y
DISENO DE UNA
INFRAESTRUCTURA
DE RED QUE
ADMINISTRACION DE

LA 'CONFIGURAR
INFRAESTRUCTURA | DISPOSITIVOS DE
DERED DEDATOS Y | COMPUTODE

FASE 4: EVALUACION

3 ACUERDO CON
VERIFICACION, | gopecificaciones DEL
SEGUIMIENTO Y

DISENO Y PROTOCOLOS
MONITOREO DEL

TECNICOS
COMPORTAMIENTO

FASE 3: EJECUCION

IMPLEMENTACION E
INSTALACION DE LA
RED DE DATOS
SEGUN EL DISENO

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE
PLATAFORMAS DE GESTION Y MONITOREQ
SEGUN PARAMETROS
DEFINIDOS EN LA SOLUCION.

INFRAESTRUCTURA HARDWARE:
CARACTERISTICAS, CICLO DE VIDA,
CCOMPONENTES, ESCALABILIDAD,
MARCOS DE REFERENCIA Y BUENAS
PRACTICAS, PROCEDIMIENTOS,
INTERCONEXION DE REDES,
HERRAMIENTAS DE ANALISIS, TRATAMIENTO

CARACTERIZAR EL ENTORNO Y EL RECURSO
TECNOLOGICO DEL NEGOCIO.
PLANEAR LA IMPLEMENTACION DE LAS
HERRAMIENTAS DE GESTION Y MONITOREO.
DEFINIR ACTIVIDADES DE GESTION Y
MONITOREO DE LA ARQUITECTURA
ORGANIZACIONAL.

1. CARACTERIZA EL ENTORNO Y LOS RECURSOS
A SER GESTIONADOS Y MONITOREADOS DE
ACUERDO CON MARCOS DE REFERENCIA,
CRITERIOS TECNICOS Y NECESIDADES DE LA
OORGANIZACION.

2. PLANEA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE GESTION Y MONITOREO

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION Y
MONITOREO EN LA RED, SEGUN ESTANDARES,
POLITICAS Y
RECURSOS DE LA ORGANIZACION.

INTEGRADOS, CORREO ELECTRONICO,
HERRAMIENTAS COLABORATIVAS Y DE ACCESO
LA NUBE
INTERFAZ DE LINEA DE COMANDOS:
CCOMANDOS DE CONFIGURACION,
MONITOREO, DEPURACION.

IMPLEMENTAR SOLUCIONES DE TOLERANCIA A
FALLOS EN PLATAFORMAS DE GESTION Y
MONITOREO.

INSTALAR SOFTWARE Y CLIENTES DE
ADMINISTRACION DE REDES.
IMPLEMENTAR UN ESQUEMA ORGANIZATIVO

5. DEFINE LAS ESTRATEGIAS Y METODOS DE
RECOLECCION DE DATOS DE MONITOREO.
6. VALIDA QUE LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL SOFTWARE DE GESTION Y
MONITOREO SE AJUSTEN A LOS
REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES DE LA

Utilizar herramientas de software
para analizar la calidad de la sefial

y el tréfico en la red.

Iy
O

GESTIONAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS,
UTILIZANDO HERRAMIENTAS DE
ADMINISTRACION

ADMINISTRACIGN DE REDES: CONCEPTO.
RECONOCIMIENTO Y APLICACION DE LA
DIMENSION FUNCIONAL
(PLANEACION Y DISENO DE LA RED).
MECANISMOS DE GESTIGN (CONCEPTOS.
PROCESOS Y SUBPROCESOS.

ADMINISTRAR EL SISTEMA DE GESTION Y

MONITOREO
MANTENER ACTUALIZADA LA BITACORA DE
MONITOREO DE LA RED.
ANALIZAR EL DESEMPERNIO DE LOS RECURSOS Y
DISPOSITIVOS MONITOREADOS.

13. ADMINISTRA EL SISTEMA DE GESTION Y
MONITOREO IMPLEMENTADO.

MONITOREAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE RED DE
ACUERDO CON
POLITICAS Y CRITERIOS TECNICOS DE LA

ORGANIZACION.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS

EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION, DE

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

SOFTWARE DE GESTION Y MONITOREO DE
RED: CONCEPTOS, TIPOS DE SERVICIOS.
NORMAS TECNICAS.

ALARMAS: SOFTWARE PARA MONITOREAR EL
TRAFICO EN LA RED. ADMINISTRACION Y
MONITOREO DE

1. MEDIOS DE TRANSMISION: CONCEPTO,
TIPOS, CARACTERISTICAS, CATEGORIAS Y
PROCEDIMIENTOS DE INTERCONEXIGN.

9. EQUIPOS ACTIVOS DE INTERCONEXION:

MONITOREAR LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE RED.
MONITOREAR EL ESTADO DE LOS SERVICIOS:
HTTP, FTP, DNS, PROXY, SSH, TELNET, DHCP,
CORREO.
DETECTAR FALLAS DE HARDWARE Y

13. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO E
INTERCONEXION DE DISPOSITIVOS ACTIVOS.
14. IDENTIFICAR TENDENCIAS DE
RENDIMIENTO, UTILIZACION Y CALIDAD DE

TECNOLGGICA MONITOREADA ESTE

CON CRITERIOS TECNICOS, N
PARTICULARIDADES DEL CNENT!
3 UITECTURA

PRUEBA LOS PARAMETROS DE
HARDWARE Y/O DE SOFTWARE DE LOS
DISPOSITIVOS DE RED, SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA SOLUCION.

M
14. MONITOREA QUE LA INFRAESTRU ﬁ{{'reelizar ajustes basados en

conectividad y seleccionar el

N\
o)

orear el rendimiento de la

el analisis de datos.

Técnica:
Valoracién de producto.
Instrumento:

Evaluar las necesidades de

equipamiento adecuado
(switches, routers, etc.).

CONFIGURAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE
INTERCONEXION, DE ACUERDO CON LA
ARQUITECTURA.

2. PROTOCOLOS DE COMUNICACION:
DEFINICION, CARACTERISTICAS,
FUNCIONAMIENTO, UTILIDAD, USOS.
4. CENTRO DE DATOS: DEFINICION,

6. CONFIGURAR DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
INTERCONEXION.
7. SIMULAR REDES DE DATOS.
8. IMPLEMENTAR, EN DISPOSITIVOS ACTIVOS

4. PREPARA LOS EQUIPOS ACTIVOS DE
INTERCONEXION, DE ACUERDO CON EL DISENO

5. IDENTIFICA LAS DIFERENCIAS Y RELACIONES.

Configurar routers y puntos de
acceso, asegurando que se
ECIDO. utilicen las mejores practicas de

instalacién.

GESTIONAR LOS EQUIPOS ACTIVOS DE
INTERCONEXION, PARA GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LA

12. DOCUMENTACION TECNICA:
CONSTRUCCION DE INSTRUCTIVOS TECNICOS,
HOJAS DE VIDA DE EQUIPOS.8.
ADMINISTRACION DE DIRECCIONAMIENTO

12. APROPIAR EL USO DE INDICADORES Y
MEDIDAS DE DESEMPERO DE RED.
14. IDENTIFICAR TENDENCIAS DE
RENDIMIENTO, UTILIZACION Y CALIDAD DE

17. APROPIA EL USO DE INDICADORES Y
MEDIDAS DE DESEMPERO DE LA RED, SEGUN
ESTANDARES, RECOMENDACIONES DE
NORMATIVIDAD VIGENTE.

DeSaTToNar Un SStema para Ta

gestion de equipos activos y de

cémputo basado en Python que
facilite la interaccién con los

Instructor de Redes
JUAN SEBASTIAN RUIZ

Instructor de Redes
JUAN SEBASTIAN RUIZ

Fecha de inicio:
10/03/2026 Fecha
fin:
15/05/2026

Fecha de inicio:
09/04/2025 Fecha
fin:
06/06/2025

CONFIGURAR EL HARDWARE, DISPOSITIVOS DE

COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS
NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
LOS SERVICIOS DE RED.

2. HARDWARE: CONCEPTOS, TECNOLOGIAS,
TIPOS, ARQUITECTURA DEL HARDWARE DE
EQUIPOS DE COMPUTO CLIENTES Y
SERVIDORES.

1. CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS DE
comPUTO.
2. INSTALAR EL SISTEMA OPERATIVO EN
AMBIENTES ON-PREMISE Y/O EN LA NUBE.

1. CONFIGURA LOS DISPOSITIVOS DE COMPUTO
NECESARIOS PARA LA INSTALACION DE LOS
SISTEMAS OPERATIVOS SEGUN LAS
ESPECIFICACIONES DE LA SOLUCION.

Integrar dispositivos loT que
permitan la recoleccién y anslisis

de datos en tiempo real.

IMPLEMENTAR LOS SERVICIOS RED
NECESARIOS PARA CUMPLIR LOS
REQUERIMIENTOS DEL PORTAFOLIO DE
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA

7. HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
INFRAESTRUCTURAS ON-PREMISE Y EN LA
NUBE: CARACTERISTICAS, FUNCIONALIDAD,

CRITERIOS DE MANEJO, PAQUETES

6. INSTALAR SERVICIOS DE RED
SELECCIONADOS EN AMBIENTES ON-PREMISE
Y/O EN LA NUBE.

7. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE

4. CONFIGURA PLATAFORMAS Y
CCOMPONENTES DE COMPUTACION EN
AMBIENTES ON-PREMISE Y/O EN LA NUBE DE
AACUERDO CON EL DISENO.

Crear un servicio API RESTful que
permita la comunicacion entre
dispositivos loT y el servidor

central.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE
DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SERVICIOS DE
RED DE ACUERDO A POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

1. PROGRAMACION: CODIGO FUENTE Y/
BINARIO, COMPILACION. SCRIPTS PARA
PROCESOS EN BATCH (LOTES) EN DIFERENTES
SISTEMAS OPERATIVOS.

11. REALIZAR PRUEBAS DE OPERACION SOBRE
LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA.
12. REALIZAR PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO
DE LOS SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA,

1. REALIZA PRUEBAS DE FUNCIONAMIENTO DE
LOS SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA,
PLATAFORMAS Y APLICACIONES INSTALADOS
SEGUN EL DISENO ESTABLECIDO.

GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y

SERVICIOS DE RED PARA GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA.

5. GESTION DE LOS DATOS: TECNICAS,
METODOLOGIAS, ESTRATEGIAS Y SOFTWARE
PARA ADMINISTRAR LAS COPIAS DE RESPALDO,
ESTRATEGIAS Y SOFTWARE PARA

15. ESTABLECER ESTRATEGIAS DE MEJORA
CCONTINUA DEL SERVICIO.
16. MANTENER LA BITACORA DE ACTIVIDADES

14. ESTABLECE ESTRATEGIAS DE MEJORA
CCONTINUA DEL SERVICIO PARA GARANTIZAR Y
OPTIMIZAR LOS NIVELES DE OPERATIVIDAD

Y EVENTOS DE LA INFRAESTRUCTURA Y LAS

/ACORDADOS EN LA SOLUCION.

Desarrollar un sistema para la

gestion de equipos activos y de

c6mputo basado en Python que
facilite la interaccién con los

dispositivos conectados.

Lista de chequeo de producto. COMPUTADOR
INTERNET
Técnica: HERRAMIENTAS
Valoracién del Producto. Aprendizaje Basado en OFIMATICAS
Instrumento: orableman s Proyestos VISOR DE PDF
1751 437 Lista de chequeo de producto " C10% Y15 | REPRODUCTOR DE
- Estudio de Casos, Videos,
Tecnica: Exposiciones, Foros. VIDEOS
Valoracién del Producto. " HERRAMIENTAS
Instrumento: PARA
Lista de chequeo de producto VIDEOCONFERENCIA
Técnica: S
Valoracién del Producto.
Instrumento:
Lista de chequeo de producto
Técnica:
Valoracién de producto.
Instrumento:
Lista de chequeo de producto. COMPUTADOR
INTERNET
Técnica: HERRAMIENTAS
Valoracién del Producto. Aprendizaje Basado en OFIMATICAS
Instrumento: Problemas y Proyectos VISOR DE PDF
153,2 383 Lista de chequeo de producto N o Y15 REPRODUCTOR DE
e Estudio de Casos, Videos,
Técnica: L VIDEOS
Valoracién del Producto. Exposiciones, Foros. HERRAMIENTAS
Instrumento: PARA
Lista de chequeo de producto VIDEOCONFERENCIA|
Técnica: s
Valoracién del Producto.
Instrumento:
Lista de chequeo de producto
Técnica:
Valoracién de producto.
Instrumento:
Lista de chequeo de producto. COMPUTADOR
INTERNET
Técnica: HERRAMIENTAS
Valoracién del Producto. Aprendizaje Basado en OFIMATICAS
Instrumento: Problemas y Proyectos VISOR DE PDF
262,6 65,6 Lista de chequeo de producto N o Y15 REPRODUCTOR DE
e Estudio de Casos, Videos,
Técnica: L VIDEOS
Valoracién del Producto. Exposiciones, Foros. HERRAMIENTAS
Instrumento: PARA
Lista de chequeo de producto VIDEOCONFERENCIA|
Técnica: s
Valoracién del Producto.
Instrumento:

Lista de chequeo de producto

Instructor de Redes
JUAN SEBASTIAN RUIZ

Fecha de inicio:
10/06/2025 Fecha
fin:
10/10/2025
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Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Formacién

Cédigo y version del Programa de Formacién

Nombre del Proyecto ivo ( ie esta casilla ni siesun de
formacién Titulada)
Cddigo del Proyecto ( ie esta casilla Gnit si es un prog| de Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gesti6n Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

SENA

N

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

() ulio de 2024

>
(O\ GESTION DE REDES DE DATOS
X0
Q

PRESENCIAL

228183 V2

Version: 04

codigo:
GFPI-F-134

.
DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA INTERNA HIBRIDA (UTP Y FIBRA OPTICA), GESTIONADA MEDIANTE PYTHON HACIENDO USO DE loT (Internet of Things) PARA AMBIENTES BIOTIC DEL CGDSS.

A\

JOSE ORDONEY CUELLAR MAZABEL

JUAN SEBASTIAN RUIZ SUAREZ

REGIONAL HUILA - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO

NORMA CONSTANZA PEREZ BENAVIDEZ

SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO

OSBEIN VALENZUELA

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el PROYECTO
programa es de FORMATIVO (siel
titulada) programa es titulada)

ACTIVIDAD DE

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

RITERIOS DE EVALUACION
¢ 0s UACIo DESARROLLAR

HORAS TRABAJO DIRECTO  HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS
ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

OBSERVACIONES

MATERIALES DE
AMBIENTE INSTRUCTORES RESPONSABLES,
FORMACION

GFPI-F-134



PLANIFICACION Y
DISENO DE UNA
INFRAESTRUCTURA

FASE 4: EVALUACION DE RED QUE
SOPORTE LOS
SERVICIOS
REQUERIDOS.

VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DEL
FASE 3: EJECUCION | COMPORTAMIENTO
DE LA RED CUANDO
SE ENCUENTRA EN

SERVICIO.

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS
NATURALES DE
ACUERDO CON
SITUACIONES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO
DE LA CONSTITUCION
POLITICAY LOS
CONVENIOS
INTERNACIONALES.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON
LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA

FISICA: CONCEPTO Y APLICACIONES
(OBSERVACION: METODOS, TECNICAS,
ATRIBUTOS, APLICACIONES Y USOS.
EXPERIMENTACION: METODOS, TECNICAS,
ATRIBUTOS, APLICACIONES Y USOS.
MATERIA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS Y
ESTADOS

UTILIZAR MAGNITUDES FISICAS ESCALARES
EXPLICAR CAMBIOS FISCOS DE LA MATERIA.
DESCRIBIR EL MOVIMIENTO DE LOS CUERPOS

IDENTIFICA LOS PRINCIPIOS Y LEVES FISICAS
/ACORDES CON EL CONTEXTO PRODUCTIVO.
INTERPRETA CAMBIOS FSICOS DE LOS
CUERPOS DE ACUERDO CON TEORIAS, LEYES Y
PRINCIPIOS.

IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEVES DE LA
FISICA EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO AL CONTEXTO PRODUCTIVO.

MAGNITUDES FiSICAS: CONCEPTO,
CARACTERISTICAS Y TIPOS
SISTEMAS DE UNIDADES: CONCEPTO,
EQUIVALENCIAS Y TIPOS.
MAQUINAS: CONCEPTO Y TIPOS.

IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DE UN PROCESO
ERMICO.
IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS FISICOS DEL
FUNCIONAMIENTO DE LAS MAQUINAS

VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS
DE LA MATERIA UTILIZANDO HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS

MOVIMIENTO: CONCEPTO, LEYES, PRINCIPIOS,
CARACTERISTICAS Y TIPOS
ENERGIA: CONCEPTO, LEYES, PRINCIPIOS,
MANIFESTACIONES Y TIPOS
SISTEMAS TERMODINAMICOS: CONCEPTOS Y
APLICACIONES.

DESCRIBE LAS MANIFESTACIONES DE LA
ENERGIA SEGUN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO.

DESCRIBIR LA TRASFORMACION DE (A
ENERGIA.
EXPLICAR LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN EN
UN SISTEMA TERMICO.
DESCRIBIR LAS FASES DE OBSERVACION,
FORMULACION DE HIPOTESIS DE

ARGUMENTA LA INCIDENCIA DE LOS
PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA CONFORME
CON EL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL
SECTOR PRODUCTIVOS CON BASE EN LOS
PRINCIPIOS Y LEVES DE LA FISICA

(ONDAS: CONCEPTO, CARACTERISTICAS, TIPOS
FISICA MODERNA: CONCEPTO, CLASIFICACION Y|
APLICACIONES,

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO!

ALDESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS

AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
DESEMPENO.

SUB ESTANDAR EN EL AMBIENTE LABORAL:
CONCEPTO Y
CONSECUENCIAS.

MEDIDAS DE MANEJO AMBIENTAL: CONCEPTO,
PREVENCION, CONTROL Y MITIGACION,

IDENTIFICACION DE LEYES FISICAS.
REALIZAR EXPERIMENTOS PARA COMPROBAR
PRINCIPIOS Y TEORIAS FISICAS.

MONITOREAR LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE SU CONTEXTO,
ESTABLECIDAS EN LOS

EXPLICA EL COMPORTAMIE! @
FENOMENOS FiSICOS SEGUN B{COl

PRODUCTVO.

DETERMINA ACCIONES PARA ORIENTAR A SU
EQUIPO DE TRABAJO EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS
AMBIENTALES Y DE SST SEGUN POLITICAS DE
LA ORGANIZACION.
IMPLEMENTA ACCIONES COORDINADAS PARA

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL
MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST,
DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y
COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y|
SOCIAL.

ESTRATEGIAS DE
AOTREPURTE £ TOv

DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES.
SOSTENIBILIDAD EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO: CONSERVACION USO Y MANEJO
DE LOS RECURSOS.

ESTRATEGIAS DE TRARAIO COI

AVIBTENTATES TUESST-
CCONSOLIDAR LA INFORMACION DEL
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
PLANES AMBIENTALES Y SST.
PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION DE
INCIDENTES AMBIENTALES Y ATEL.
POVAR | A GESTIAN NE ACCIONES DE MEIOR,

EL MONITOREO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
FUMENTA TA CULTURA AMBIENTAL

RESPONSABLE, EL DESARROLLO SUSTENTABLE
Y EL AUTOCUIDADO EN
SU CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
/ACUERDO CON LA INTEGRACION DE LOS
DIFERENTES ACTORES

Instructor deporte

Saul Ramirez

Fecha de inicio:
Fecha fin:

Fecha de ini
Fecha fin:

Fecha de ini
Fecha fin:

Fecha de inicio:
Fecha fin:

Fecha de inicio:
00/00/0000 Fecha
fin:
00/00/0000

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION
VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA|
Y ALOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO.

PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO
- DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL
TRABAJO, JUSTICIA Y PAZ.
- DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
- DIVERSIDAD CULTURAL
- FENOMENOLOGIA DEL MUNDO DEL TRABAJO

ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y
EL DESARROLLO HUMANO (1)
IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL|
TRABAJO (1)

REI
COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN
EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE
/ACUERDO CON LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO. (1)
- ARGUMENTA LOS MOMENTOS RELEVANTES
DEL DEVENIR HISTORICO DE LOS DERECHOS

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA|
LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO.

POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.
PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT:
DECLARACION DE LA O.LT.
DERECHO A LA VIDA.
DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.

RELACIONAR, EN EL MARCO DE LOS DERECHOS
HUMANO EL DESARROLLO SOCIAL, LA
AUTONOMIA Y LA DIGNIDAD (2)
DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES
POLITICAS, PRESTACIONALES, SOCIALES, Y DE

ANALIZA SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN
EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO, DESARROLLANDO
HABILIDADES,

DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y
PROTOCOLOS. (3)

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA
CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

4 EJERCICIO DE TUS DERECAUS ENEC
TRABAJO.

APLICACION DE LOS MECANISMOS DE

PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL
TRABAJO.

- CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES:
A N

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS|

DEL TRABAJO COMO DEFENSA DE LOS MISMOS

Y EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL. (3)

DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA
HUELGA. (3))

PROPUNE ESTRATEGIAS UE SUCUTTON DE
CONFLICTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO
CON LA NORMATIVA. (3)

- JUSTIFICA LA IMPORTANCIA DE LOS
DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA
SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO DE LA

DANIA I ABORAI DE

5.0 n AD
NACIONAL E INTERNACIONAL.

- VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL
SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL
- ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD

INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA
DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y|
LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y
CIUDADANIA (4)

PROPURE RELTORES OE HePfrsr
RELACIONADAS CON LA AUTODETERMINACION
DE LOS E33 EL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA
SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL
USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ
EN FUNCION DE LOS INDICADORES DEL

Instructor Politologo

Fecha de inicio:
Fecha fin:

Fecha de inicio:
Fecha fin:

Fecha de inicio:
Fecha fin:

Fecha de ini
Fecha fin:




Vﬁ;%ﬁgimi’g’;z&gﬁ:s ;ﬁi‘:"’o CARACTERISTICAS, HABILIDADES, TIPOS, PERFIL EMPRENDEDORA Fecha de inicio:
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y EMPRENDEDOR, RESPONSABILIDAD, RECONOCER CASOS DE EXITO EMPRESARIAL PSR
SOUAL COMUNICACION ASERTIVA, AUTOGESTION, | DETERMINAR ELEMENTOS PERSONALES EN LA NTE IDEAS DE NEGOCIO A PARTIR DE
GESTIONAR PROCESOS ALTONQRIA- )

VERIFICACION, PROPIOS DE LA INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA PROBLEMA, ALTERNATIVAS CREATIVAS DE PRIMARIAS Y SECUNDARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS HABILIDADES Y e
SEGUIMIENTO Y CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL SOLUCION. RECOLECTAR INFORMACION DE FORMA PRINCIPIOS DE LA GESTION EMPRESARIAL 4 6 Fecha de inicio:
MONITOREO DEL E{”ﬁ;’:::‘g‘;i?ﬂ“;{" PERFIL P;E:‘::':;J_:Lsgoc:ffxm 0 IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIO, ESTADISTICA INTEGRA ELEMENTOS BASICOS DE — Fechafin:

FASE 3: EJECUCION | COMPORTAMIENTO | - It 0o rCrenn e oF Necoae RS MR R bSO | ESTABLER e RMRNA AP REAEEO B oo Cmprendimiento
DELARED CUANDO | pege pERSONALY | TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y CARACTERISTICAS PRODUCTIVIDAD, ORGANIZACIONALES DEFINIR LA NATURALEZA | DE ACUERDO CON LA IDEA DE NEGOCIO Fecha de inicio:
SEENCUENTRAEN | |0 REQUERIMIENTOS | | NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVG Y COMPETITIVIDAD. DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES | CONSTRUYE PROPUESTAS EMPRESARIALES Y 4 6 e
SERVICIO. DE LOS CONTEXTOS oL ESTRUCTURA OPERACIONAL, CONCEPTO, | RECONOCER ESTRUCTURAS OPERACIONALES |  DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
PRODUCTIVO Y SOCIAL. R o B R L SR B RS S Y AR S erermv i T RE PG ber P oe
ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE TIPOLOGIA, ESTRUCTURA ORGANICA. CONSTRUIR IDEAS DE NEGOCIO NEGOCIO CONFORME CON LAS ATRIBUCIONES Focha de inicior
AACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS PLANEACION ESTRATEGICA. EMPLEAR ELEMENTOS DE LA PLANEACION Y DINAMICAS DEL 4 6 Fechafin:
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO | FINANZAS, CONCEPTO, TIPOS, ESTRUCTURA ESTRATEGICA SECTOR PRODUCTIVO )
BASICA TENDENCIA Y PROSPECTIVA ARORDAR 10§ CONTEXTOS DF INFLUIENCIA DF | ARGUMENTA L A IDFA DF NEGOCIO CONEORME
CONOCIMIENTO: CONCEPTO, TIPOS DIFERENCIAR FORMAS DE CONOCIMIENTO. | RECONOCE LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO,
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A | COSMOVISION: CONCEPTO, PERSPECTIVASE | DEFINIR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE | SEGUN LAS PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS. A 6 Fecha de inici
CRITERIOS DE LA INVESTIGACION IMPORTANCIA. INFORMACION. DESCRIBE EL PROBLEMA DE INVESTIGACION DE Fecha fin:
AOMINISTRACION DE INVESTIGACION: CONCEPTOS Y ENFOQUES | FORMULAR EL PROBLEMA DE INVESTIGACION. | - ACUERDO A LOS ELEMENTOS OBSERVADOS.
PUANTER TUS UBTETIVOS DE DA TNVESTTGATTONT
LA PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES MEL?/Z?;‘;%E:’_’ECL%?::TY J:S':'I’Egss bE CONTEXTUA":’:’: ;ﬁé’:glz':‘“"m PELA 1" SEGUN LA PREGUNTA DE INVESTIGACION. Fecha de inicios
INFRAESTRUCTURA DELCONTEXTO SEGUN RESULTADOSDE LA | o 2 o NGRRTO, DETERMINAR DE Lo OBIETIVOS DE CONSOLIDA EL PROYECTO DE INVESTIGACION 4 6 e
DE RED DE DATOS Y ORIENTAR INVESTIGACION g g TENIENDO EN CUENTA LA PERTINENCIA Y LOS "
INVESTIGACION TIPOS, ES INVESTIGACION. Instructor de
FASE 2: PLANEACION | SERVICIOS QUE ! IERS—PROBTENTST-PREGONTAS DE ALCANCES nstructor d
FORMATIVA SEGUN z ) ELABORA EL MARCO TEORICO DE LA investigacion

GARANTICEN LA | peceoctres tecnicos |  ARGUMENTAR ASPECTOS TEGRICOS DEL INVESTIGACION REALIZAR BUSQUEDAS DE INFORMACION. INVESTIOACION DE ACUTRDO A 106 recha de inicio:
CONTINUIDAD DE PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E |  JUSTIFICACION: CONCEPTO, COMPONENTES | ELABORAR DEL MARCO TEGRICO DE LA 4 6 o

LOS SERVICIOS INTERNACIONALES OBJETIVOS DE INVESTIGACION: CONCEPTO, INVESTIGACION. CO':LET);:?%;ZC"&:AL £ Fecha fin:

PRESTADOS FUENTES DETNFORMAON DEFINTCTON APTICA TECNICAS DE RECOTECCTON DE
.| TIPOSY REFERENCIACION MARCO TEGRICO: |  APLICAR TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION DE ACUERDO A CRITERIOS o

ANASLILZSA: A;cao: ;éf&: ’:mﬁg:‘éz;::w CONCEPTO, TIPOS INFORMACION. ESTABLECIDOS POR LA METODOLOGIA 4 6 Fef:c:: e

INFORME DE INVESTIGACION: ELABORAR EL INFORME DE LA INVESTIGACION COMUNICA LOS RESULTADOS DE LA :

e 1CAS TIPOS 1 ) DE
EL EDC PLANEA LA IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE OAHSTRERSRe b N vt

EIECUCION DEL ACUERDO CON LOS REQUERIVIENTOS De | REPRESENTACIONES (FRACCIONES, RAZONES, PLANTEAR SISTEMAS DE ECUACIONES CANTIDADES O VARIABLES SEGUN LOS Fecha de inicio:

FASE 2: PLANEACION PROYECTO ROBLMA PLANTEADO EN CONTERTOS ECIMALES, PORCENTAJES) ESTABLECER RELACIONES DE FUNDAMENTOS MATEMATICOS 4 6 e

Y PROPIEDADES. PROPORCIONALIDAD ENTRE VARIABLES DEFINE EL PROBLEMA A RESOLVER DE :

FORMATIVO SOCIALES Y PRODUCTIVO " ! e
RAZONAR TR ¥ 5 2y Rty

INDUCCIGN CUANTITATIVAMENTE | PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOSA | TEOREMAS Y APLICACIONES ECUACIONES: CARTESIANO. ALGEBRAICOS SEGUN EL PROBLEMA Fecha de inicior

INSTITUCIONAL | FRENTE ASITUACIONES | PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL METODOS DE SOLUCION REALIZAR OPERACIONES CON NUMEROS PLANTEADO RESUELVE ECUACIONES O 4 6 Fecha fin:

SUSCEPTIBLES DE SER CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO SISTEMAS DE ECUACIONES: CONCEPTO, TIPOS | REALES Y CON NUMEROS COMPLEIOS | SISTEMAS DE ECUACIONES DE ACUERDO CON
ABORDADAS DE — s o 4 ¥ PRINCIPIOS MATEMATICO: Instructor

INDUCCION A LA | MANERA MATEMATICA|  RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A TorADSTICA DESCRITTIVA: MEDIDAS D MEDIDR, REALIZA CONVERSIONES SEGUN LAS B
FASE 3: EJECUCION | ESTRATEGIA SENA EN CONTEXTOS PARTIR DE SITUACIONES GENERADASEN EL |\ 120 1pAD (MEDIA, MODA Y MEDIANA) Y RESOLVER ECUACIONES DE PRIMER Y EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDA 4 6 Fecha de inicio:

o LABORALES, SOCIALES Y CONTEXTO SOCIALY EDIOAS o SEGUNDO GRADO. REPRESENTA CONJUNTO DE DATOS DE Fecha fin:

PERSONALES. PRODUCTIVO . ACUERDO CON LA VARIABLE ESTADISTICA
T i) ETECCONA TS
FORMULACION DE T_Zg:‘;gjf&f)%g';?;i ':';g:;mi"ﬁ): MEDIDAS. MATEMATICOS COMPUTACIONALES PARA LA VERIFICACION DE Fecha de inii

SUBPROYECTOS MATEMATICOS DE SEMEJANZA Y CONGRUENCIA DE SUPERFICIES Y| VERIFICAR LA SOLUCION DE UNA ECUACION LOS RESULTADOS DE 4 6 e‘F;h::r"’f“"

SENA EMPRESA ACUERDO CON EL PROBLEMA PLANTEADO CUERPOS. DETERMINAR ERRORES DE CLCLS ACUERDO CON LOS REQUERIMENTOS

GFPI-F-134
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Obligacion 13:

®
SENA
Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
Forma de entrega . Forma de entrega de la . Forma de entrega de la . Forma de entrega de la .
idad a desarrollar 1 " Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 2 o Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 3 " Fecha de entrega Entregé Actividad a desarrollar 4 Fecha de entrega Entregé
de la actividad actividad 2 actividad ad
A Actividad de apropiacion 3.3.1 - .
) Actividad de Contextualizacién e Actividad de transferencia 3.4
RomBildclAptend = Actividad de Reflexion Inicial 3.1/ 3.2- Proponer acciones o dam‘i o d: B - Elaborar un plan de
Analizar vulnerabilidadesen la | _ .| 20 DE OCTUBRE DE preventivas de seguridad y . 23 DE OCTUBRE DE . o o . 29 DE OCTUBRE DE seguridad de la informacion - . 14 DE NOVIEMBRE DE
! . Fisico | Digital Si No | o Fisico Digital Si No seguridad informatica e Fisico Digital si No Fisico Digital si No
infraestructura de red bajo un 2025 informatica con base en un caso 2025 h - h 2025 para la empresa Soluciones IT 2025
P informacion mediante la P s ——
caso empresarial simulado. de ataques a una red S.A. siguiendo lineamientos
N consulta de fuentes .
empresarial. . de MinTIC.
especializadas.
DAVID FERNANDO SILVA ORTIZ X X X X
JUSNEIDY REALPE MANRIQUE X X X X
JHON JADER RODRIGUEZ ZUNIGA X X X X
NICOLAS IBARRA VALENZUELA X X X X
BRAYAN ALEXANDER SANTOFIMIO X X X X
JUAN CAMILO NUREZ CHOCUE X X X X
'OSCAR JAVIER REGALADO ANDRADE X X X X
Observaciones:
omata N0 CONTROLADO -Marua e denided Coporates Srandho 2073
G006 Formato Panila, Documento Excel
Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnolgica, talleres, y/o Aungue no tienen un caracter evaluativo se tendrén en cuenta como parte del proceso de la evidencia concreta.* Realizé retiro voluntario y ya no se encuentra en el proceso formativo




Actividad a desarrollar 1

Forma de entrega

de la actividad

Fecha de entrega

Actividad a desarrollar 2

Forma de entrega de la

actividad 2

wN

Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Fecha de entrega Entregd

Actividad a desarrollar 3

Forma de entrega de la

actividad

Fecha de entrega

Entregé

Actividad a desarrollar 4

Forma de entrega de la

actividad

Fecha de entrega

Entregd.

o I . - Actividad de apropiacién 3.3.1 Actividad de transferencia 3.4
Nombre del Aprendiz Actividad de reflexién inicial 3.1 Actividad de contextualizacién T >
Reconocer la importancia de los 3.2- Analizar los requisitos de EnEECr EBCEET Y My SHRETR I e D
s Cocsie, et e || mrpe || CE COEERE si No software, de acuerdo con su Fisico O [P RO REERE si No CHiEEsCH metEsb i Fisico o || MU R si np  |[RCERERESUMMEER o G || 7 CEEEEERERE si No
: ° o8 2025 e, 2025 software mediante la 2025 Modelado Unificado) de 2025
influencia en a comprensién de aplicacién en proyectos reales h ° °
3 ! herramienta UML (Leguaje de acuerdo a casos de estudio
Ias necesidades del usuario. de desarrollo. s
Modelado Unificado). planteado.
JUAN DAVID HERNANDEZ DELGADO
X X X
JUAN ANDRES SALGADO PABON
X X X
JUAN ANDRES MENDIETA PALOMINO
X X X
JOHAN SEBASTIAN BURBANO VARGAS
X X X
EDWIN GALINDEZ RAMOS
X X X
YEIMY ALEXANDRA QUINTERO SOTELO
X X X
ANDRES FELIPE OME MANRIQUE
X X X
JUAN JOSE PERDOMO TREJOS
X X X
'OSCAR JULIAN MURCIA SOTELO
X X X
KAROL LICETH MOLINA QUINAYASA
X X X
MANUEL FERNANDO RINCON MATAPI
X X X
BREYNER JULIAN CALDERON GARCES
X X X
CARLOS FABIAN SALAS IDROBO
X X X
SANTIAGO PERA ARANDA
X X X
BRIYITH CATALINA ARGOTE DIAZ
X X X
‘CARLOS FERNANDO CARDENAS TOLEDO
X X X
ALEX FELIPE MENESES ROJAS
X X X
KEVIN EDUARDO CARRILLO RICO
X X X
MARIA FERNANDABAQUERO GONZALEZ
X X X
KEVIN ALEXIS ANACONA BRAVO
X X X
ANGIE CAMILA MENESES ROJAS
X X X
Observaciones:
o CONTIOLADD el e oo oo 7073
06 Fomt.Parts oeumert. e
Para realizar el seguieminto del proceso formativo se pueden incluir diferentes actividades adicionales, tales como, controles de lectura, vigilancia tecnoldgica, talleres, y/o cuestionarios. Aunque no tienen un caracter evaluativo se tendran en cuenta como parte del proceso de la evidencia concreta.* Realizé retiro voluntario y ya no se encuentra en el proceso formativo
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# SGS

A No es seguro

Sofiarius ¢

Instructor v

[# Disefio Curricular .
[# Ejecucion de la Formacion
[ Gestion de Ambientes €

[# Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Inst

Consultar Inasistencla del Aprendiz

stro de Tiempo

stionar Ac
Instructor

lades Adiclonales del
Reglstrar Actividad Adicional del
Instructor
Reglstrar Inasistencia del Aprendiz
 LMs <
(# Matricula <
[# Planeacién de la Formacion
[# Reportes E

[# SGS E

GESTION DE REDES DE DATOS_3042663

senasofiaplus.edu.c

-

@ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Camblar Clave

Salir &

c Inasi de Aprendi
Consultar Fichas de Caracterzacion® 3042663 - GESTION DE REDES DE DATOS [-g'! 4
P
5 CC 1084331466 BRAYAN ALEXANDER
iz
Consula fprev SANTOFIMIO STERLING =4
P
Consultar Inasistencias
Inasi ias del Aprendiz
02/07/2025 0210772025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
0210712025 02/07/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/10:2025 101012025 NO PRESENTA JUSTIFIAGION 10
0611112025 0711112025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 16
Pagina 1 de 1
Sy Evel
SOFIA Plus Version 0 Powered by SENA -« 8 -»- Bogota - Colombéa- +-a178

B Q Bisqueda

V]

@ Ayuda y soporte EEBandeja de tareas

Consultar |

ias de Aprendis

& Iniciar se

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir

- 3312744 - ANALISIS Y DESARROLLO DE 0
Consultar Fichas de Caracterizacion' SOFTWARE =i
P
- CC 1081514279 ANDRES FELIPE OME n
Consultar Aprendiz’ MANRIQUE (X'}
5
‘Consurar inasistencias
Inasi: ias del Aprendiz
101172025 101172026 NO PRESENTA JUSTIFIGACION 8
Pagina 1 de 1
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Soﬁa Plus | ¢

Instructor v
[# Disefio Curricular <
(# Ejecucion de la Formacién <
[# Gestion de Ambientes: <

[ Gestién de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructo

Consultar Inasistencia del Aprendiz

nsultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

dicional dei

del Aprendiz
& LMS <
[# Matricula <
(# Planeacién de la Formacién

[# Reportes E

A No es seguro

Sofiarius ¢

V]

Instructor v
[# Disefio Curricular N
[# Ejecucion de la Formacion <
[# Gestién de Ambientes s
[# Gestion de Tiempos -

Gestionar Tiempas del Instructo 5

Consultar Inasistencla del Aprendiz

Consultal ro de Tiempo
Gestionar jades Adiclonales del
Instructor

Reglstrar Actividad Adicional del
Instructor

Reglstrar Ina

ia del Aprendiz

 LMs <
(# Matricula <
[# Planeacién de la Formacion <
[# Reportes ‘
# SGS ¢

& JUAN SEBASTIAN RUIZ

Consultar In

=

©@Ayudaysopote  E2Bandeja de tareas

Consuttar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz™

Consultar Inasistencias

de Aprendi
3312744 - ANALISIS Y DESARROLLO DE P
SOFTWARE
P
CC 1083866435 OSCAR JULIAN MURCIA o4

SOTELO

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir

Inasi ias del Aprendiz
27/10i2025 2711022025 SALIDA TEMPRANO POR ENFERMEDAD 3
101172025 1071172025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 8

SOFIA Plus Versitn

Pagina 1 de 1

0 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -2

u

@ Ayuda y soporte EEBandeja de tareas

& Iniciar se

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir

Consultar | i ias de Aprendis
Consultar Fichas de Caracterizacion® éﬁ(‘;g:‘;\hAENAUSISV DESARROLLO DE o4
p
Gonsultar Aprendiz® TI 1079535783 EDWIN GALINDEZ RAMOS P
P
Consuar inasistencias
Inasi: ias del Aprendiz
27102025 27/10i2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 8
1011172025 101172025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 8
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