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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GESTION
HUMANA PARA EL FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
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. MARCO NORMATIVO Y JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION

La Constitucién Politica de Colombia, en sus articulos 209 y 211, establece que la funcidn
administrativa debe orientarse al servicio del interés general y regirse por principios como eficacia,
economia, celeridad e imparcialidad, permitiendo la delegacion y desconcentracién para garantizar
una gestion publica eficiente. En concordancia con este marco legal, el Plan de Desarrollo Territorial
2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, en su articulo 23, contempla el fortalecimiento de una
administracién publica eficiente mediante el uso adecuado de recursos humanos, tecnoldgicos y
financieros.

En linea con estos mandatos, el proyecto de Fortalecimiento del Talento Humano de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla busca elevar la calidad y eficiencia de los servicios publicos a través del
desarrollo de capacidades, la formacion del personal, la evaluaciéon del desempefio y Ia
consolidacion de una cultura organizacional basada en la mejora continua.

La Secretaria Distrital de Gestién Humana, segun el articulo 67 del Decreto Acordal 0801 de 2020,
tiene responsabilidades esenciales como la formulacién de planes de talento humano, la
coordinacion del ciclo de talento, la evaluacién de la gestion, la administracion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo, y la supervisién de procesos de ndminay prestaciones sociales. Estas
funciones son fundamentales para cumplir los fines del Estado en la prestacion eficiente de los
servicios publicos.

Sin embargo, la Secretaria ha certificado que no cuenta con recurso humano suficiente, idéneo ni
con la experiencia necesaria para atender adecuadamente tareas operativas como el manejo y
actualizacién del archivo de gestidn y la atencidn oportuna de tramites y solicitudes de los servidores
publicos. Esta carencia afecta la capacidad de respuesta institucional y limita el cumplimiento de los
principios constitucionales de eficacia y celeridad.

Por ello, se concluye que es indispensable la contratacion de un equipo de apoyo que asuma
funciones asistenciales y operativas, garantizando la continuidad del servicio, la adecuada gestién
documental y la optimizacion de los procesos internos de la dependencia.

Ademas, la creciente demanda de servicios administrativos y el aumento en el volumen de tramites
y solicitudes derivados del fortalecimiento de los procesos de talento humano y del cumplimiento
de estandares del MIPG y de la CNSC hacen necesario incorporar personal de apoyo que permita
responder de manera 4gil y oportuna. La ausencia de este refuerzo limita la capacidad institucional
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para cumplir con metas del Plan de Desarrollo y afecta directamente la satisfaccién de los servidores
publicos y la eficiencia administrativa del Distrito.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-sep2025.pdf (31 de octubre
de 2025)

Septiembre de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL, NACIONAL MENSUAL

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacidn del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La
tasa global de participacidn se ubicd en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024 fue 63,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,7%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Septiembre (2017 - 2025)
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En septiembre de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de
participacion se ubicé en 66,4% y la tasa de ocupacion en 61,0%, mientras que en septiembre de
2024 estas tasas fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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TOTAL, NACIONAL TRIMESTRE

En el total nacional, la tasa de desocupacidn del trimestre julio - septiembre 2025 fue 8,5%, lo que
representé una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre 2024
(9,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, siendo similar a la registrada en el trimestre
julio - septiembre 2024. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, lo que representd un aumento
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de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (57,9%)

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Julio - septiembre (2017 - 2025)
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2025.pdf (15 octubre de
2025)

Agosto de 2025P

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Agosto 2025F / agosto 2024

Actividades administrativas y de apoye de oficina y otras actividades excepto call center I
Actividades de empleo, seguridad e investigacion pr I
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte I -
Educacién superiorprivada -
Cormea y servicios de mensajeria . -
Actividades de programacisn y transmisidn, ager a | I
Telecom nes -
Salud humana privada sin internacién | B
Salud humana privada con internacian N ::
Desarrollo de sistemas informéticos y procesamienta de datos | B8
Actividades cientificas y técnicas o0
Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo |
Otios servicios de entretenimients y ot7os sericios |
Actividades de edicion vl
Publicidad |
Actividades de centros de llamadas (Call center) « [

Prodhceiin de pellulas cinematogréficas y programas de televisin 15 [

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (AGOSTO 2025P/ AGOSTO 2024)
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En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Agosto 2025° / agosto 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.
Inguasns por sendios Vents de Mercanciss

Seccién Divisién Deseripeién Varucan 01 p—————
N R Rimacenamiento y scthdades complementorasal o o o e
wansporte
H Divisidn 53 Gorrsa y seriicios de menssjeria a0 a1 00 01
Divisian 56 Restaurants, catering y bares. a8 89 07 03
] Divsion 58 Actividades de edicion -7 35 -08 25
J Divisidn 59, excepto Clase 5920 (A D T T S 154 -165 17 06
programas de televisiGn
) Division 60 y Clase 6391 Atidares de programacibn y vmnsmisién, 54 67 o1 13
agencias de noticias
I Divisién 61 Telecomunicadanes 3 06 22 06
| Diisin 62 Diviion 63 ewepioClase Desarroll de sitemas informiticos y s - i I
6391 procesamiento de datos g . o

Seccién L. Divisién 68 Seccion N
N I il aric lquiler de uinari; ui 03 11 14 0o
Divisiones 7710, 7720y 7730 irenoRRlarias Squler sk maquimeria y equipo i g :

Dwisiones 69, 70,71, 72, Clase 7320,

M Actividades profesionales cientificas y tinicas 00 02 00 o1
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 20 18 01 -00
\  Dvisines 78 80y B1 eweproClase  Actuidaces de empieo, sequridad e mvestigacida | s » o
at30 privaca, servicios 3 edificos
N Clase 8220 Actividadies d centros de llamadas (Call center) <611 61 13 00
N Division 82 excepto Clase 8220 ACividades sdministuativas y de apoyode oficinay 155 T 03
ottas actividades, excepto call center
» Grupo 854 Educacitn superior privads a2 69 09 13
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 3z 35 03 00
a Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humans peivada sin interacién 33 31 09 02
s Divisiones 90,92, 83,9596 Otros servicios de entretenimientoy otros senicios <08 11 06 3

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (AGOSTO 2025P / AGOSTO 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacidn con agosto de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seguin subsector de servicios

Total nacional

Agosto 2025F / agosto 2024

Puesasiscupade —
Clasificacién CIU Rev. 4 AC. Py Farmasanta Temponl deeco Agunias o
Seecion Divisién Deserpeidn Varaca Contriaton (77
Amacenamentoy actedales complementaras
H Oivisién 52 b 28 > o1 1
warsporte

H Oivisién 53 Comea y samicios de menssjeria a4 10 13 18

1 Divisién 56 Restaurantes, caering y bares: a3 1% a8 1

' Divsién 58 Aatiidaces de edcién 25 as a7 o7

programas de teievision
' Divisién 60y Clase 6391 Aclidades degragtamacthy Tanamiin, o 18 0 25
agencias de netias
] Oivsidn 61 Teleeomunicaciones Ex 45 4 12
| Dvbléng2 Diviibns, exeptoClase  Desarolode sistemas infarmicos y 0 . o N
6191 procesamiento de datos
w Seccin L Dvision 8 Secién . ) ) o W o .
ivkones 7710 1299 7730 inmobikizrias, akpiler de maquinaria y equipo i ;
n DvisonesER TLTLILCose TR0 yidades proesionsies cintfcas ytcnicas 64 47 1 02
Ohisién 74
M Clase 7310 Publicded a1 1 a7 2
\ Dieinss 880y 81, swcepto Clse  Actidadas e emplec seguidd s nvestigacin c o o @ c
privada, servids 3 edificios - -
N Clase 8220 Actividades de centros de lamedas (Callcenter) 36 I 06 a0 I a
e
N D I i i -ia 56 12
ots actidacdes, excepto cal center
Q Divisidin 86 excegto Clase 8610 Salud humans privads sin inernacién o7 45 17 05
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otres senvicios de enlretenimienio y otros servidos. 0.2 6 06 02
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (AGOSTO 2025P / AGOSTO 2024)

En agosto de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacién con agosto de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Agosto 2025P / agosto 2024

Persanal ocupsdo sin Misidn-
Clasificacion CIU Rev. 4 AC ‘agencias® Permenente  Temporal directo o sredras
Seccién Divisign Descripcién Variacion (%] G
. e — Amacenamienta  actividades complementarias ol ¢ - =
transporte

H Division 53 Correo y sarvicios de mensajeria 133 100 33

Divisién 56 Restaurantes, catering y bares. 145 74 71 I
J Divsion 58 Actividades de edicion 58 25 35
J Divisién 59, excepto Clase 5320 B R o S e o 7 14 a3

programas de television
Actividades d yr isit
J Divisién 60 y Clase 6301 s e programaciony transmsion, 35 13 22
agencias de noficias

J Divisin61 Telecomunicagiones 42 26 16
) Division 62, Diwision 63, excepto Clase Desarrolio de sistemas informaticos y 5 313 23

6391 procesamiento de datos .
N éﬁ:;x?;’:‘:;;?;?:g @ Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 94 65 I 23
w  Divisiones 63,70, 71,72, Clase T320. iz profesionales cientificas y técnicas 7% a3 32

Division 74
M Case73in Publicidad 7 38 34
M Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de emple, seguridad e investigacian - 4 . a5

8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 689 38 31
N Destn B2 cueploCiseR20 Advidades administativasy deapoyodecficnay o 2

otras actividades, excepto call canter

P GupoBsd Educacion superior privada 7 13 17 41 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion SE 25 31
Q  Divisién 36 excepto Clase 810 Salud humans privads sin intermacién 83 33 50
s Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y atros servidos 100 as 54 !

lll. TECNICO

Para la consecucién del objeto “PPRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GESTION HUMANA PARA EL FORTALECIMIENTO, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO”.

Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Gestion Humana para cumplir
con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi fortalecer la administracion del
talento humano, mediante actividades de seleccidn, capacitacidon, compensacién, bienestar, evaluacidony
desvinculacién de acuerdo a la normatividad vigente y a los procedimientos establecidos, contribuyendo
permanentemente a la mejora de competencias y el ambiente de trabajo con personal competente para
el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.

La prestacién del servicio debera ser realizado por personas naturales con conocimientos y experiencia
sefialadas a continuacion:
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CANTIDAD

PERFIL/EXPERIENCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR TOTAL DE
CADA CONTRATO

Bachiller con doce (12) meses de
experiencia minima en el
desarrollo de actividades

asistenciales.

Apoyo en el archivo de la dependencia.

Apoyo en el diligenciamiento de las tablas de
retencion.

Apoyo en la rotulacion de las historias laborales.
Apoyo en el ingreso de novedades en las
historias laborales de funcionarios.

Apoyo en el ingreso de novedades en las
historias laborales de los pensionados de la
entidad.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

$5.000.000

Bachiller con diecinueve (19)
meses de experiencia minima en el
desarrollo de actividades
asistenciales.

Apoyo en la recopilacion de informacion para
desarrollarindicadores de cumplimiento del plan
de mejoramiento realizado derivada de la
auditoria realizada por el Archivo General de
Nacién.

Apoyo en la reorganizacién y marcacién de las
carpetas de las historias laborales de los
pensionados.

Apoyo en la reorganizaciéon del archivo de
gestion de la dependencia.

Apoyo en el préstamo de historias laborales
solicitadas por los funcionarios para dar
respuesta a las peticiones.

Apoyo en el ingreso de novedades en las
historias laborales de los pensionados de la
entidad.

Realizar seguimiento y control de los asuntos y
actividades que le sean asignadas.

$ 7.000.000

Obligaciones Generales:
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e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién
del contrato.

e  Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda

e Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

e Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep Il

e Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

e Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas.

e Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa
o con ocasion del contrato. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre
las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo.

e Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

e Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

e Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

e El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del futuro contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion,
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

V. ANALISIS DE OFERTA Y DEMANDA

Estudio de la Oferta
Fuente: SECOP 2 / ANALISIS DE LA OFERTA
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2 Sglombla ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Fuente: Secop Il/ abastecimiento estratégico/analisis de la oferta

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se relaciona con el siguiente cédigo:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Se puede evidenciar que entre los afios 2024 y lo que va corrido del 2025 se suscribieron 1,02
millones de contratos a nivel nacional por valor de S 30,02 Billones, donde participaron 460,77 mil
proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$30,02 bill. 460.77 mil 1,02 mill.

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Namero de Contratos

= i
=
o s
— $0.2bill. o
2 500 S
= 2
= o
o E
'_>U -5
SGC ‘J\H. n < < . . . . n n . . . R o < . n . C =
= o
z z
= o
- Z
8 ° 2
Z 8 e ¥ -
A z 2 2 £
o =] 4 = = Z
- z g ¢
2 oz S i g e
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
ut DocuMENTos D visse 2025 pensona narura.
I eroveeoor [N
SERVICIOS POSTALES NACH [ ]
I
I
5 RO I 5
3 I g
¢ ¢
: I 3
£ o I &
I
s I ALcALDIA
.
ut patavault [N
$0,0 bill. $0.1 bill. $0.2 bill.

Valor Total Estimado Nimero de Contratos
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacién del 99,95%, por encima de la participacién de proveedores
plurales que fue de 0,05%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados
tanto para proponentes singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11
409 (0,05%; $0,61 bill. (2,22%)
868507 (99,95%) $26,7 bill. (97,78%)
Tipo: ®No es plural ®Proponente plural Tipo: ®No es plural ®Proponente plural

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente andlisis del sector, tal y como se describe en grafica a
continuacién:

Gasto Anual
520 bill. - (En blanco)(En blanco)s11,82 bill. $12,83 bills14,29 bill $15,13 bill.

$15 bill.

$10 bill.
%5 bill. I

$0 bill.
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor Total

Ano
Fuente @SECOP_| @SECOP_II
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En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
analisis y habiendo consultado el histdrico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos es variada, donde la modalidad de Contratacién Directa
tuvo la mayoria de las contrataciones por valor de $ 25, 43 billones aproximadamente y en segundo
lugar la modalidad de Régimen Especial tuvo contrataciones por valor de $ 3,3 billones
aproximadamente.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$25,43 bill.

Modalidad de Seleccion
$20 bill ® Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
@ Licitacion obra pablica
@ Licitacion Publica

£10 bill Minima cuantia

Valor Total Estimado

@ Régimen Especial

$2.3 bill. ® Seleccion Abreviada de M...

- $1,29 bill ® Seleccion abreviada subast..
T

Directa Especial Competitiva

$0 bill

Modalidad general

Estudio de la Demanda

Fuente: SECOP 2 / ANALISIS DE LA DEMANDA

8% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

?_ﬁﬁ COMPRA EFICIENTE
_—

Aaencia Nacianal de Cantratacion Publica

Fuente: Secop Il/ abastecimiento estratégico/analisis de la demanda

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente, se consultan los contratos
celebrados relacionados con los cédigos de clasificacion relacionados a continuacion:

ITEM | Clasificacion UNSPSC Clase
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Una vez consultados, se evidencia que en las vigencias 2024 y lo que va corrido del 2025 se
suscribieron en la Nacion alrededor de 1,02 millones contratos y se estima que el valor de estos fue
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de $30,02 billones de pesos aproximadamente, cuyos nimeros de contratos por entidad se

relacionan a continuacion:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Ndmero de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor 1 ) ] No
seleccionado $30,02 bill. 1,02 mill. identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
oy ]
- s .
g ] 3 -
£ — H »
H —— -
& ese H won [
— wo [l
oo I |
2 os [l
505 I oMl
Valor Total Estimade Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria
de los contratistas con un 21,17% como se muestra a continuacion:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
272 mil @Distrito Capital de Bogota
4,67 mil (1,16%) (0,68%)
5,52 mil (1,37%) |
6,41 mil (1,59%)
6,78 mil (1,68...)

@®Antioquia

5 3117%)
8543 ml @117%)  galle del Cauca

@ Cundinamarca

8,41 mil @ Santander
(205%) @ Adantico
9,96 mil _
@.47%) Bolivar
Boyaca
109... (2...) soami BV
- (10,17%)  @Norte de Santander
11.5.. (28.)
15,02 ... (37..) @Narifio
s 3 94%) . ®Cauca
15,91 mil (3.94%) 2314 mil (2,21%)
” ®Meta
18,33 mil (4,54%) 25,2 mil (6,39%) ,
22,04 mil (5,46%) Tolima

HISTORICOS

A continuacidn, se presenta informacién referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores.

Ao No. Proceso Tipo de Proceso | Plazo Objeto ‘ Cuantia
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GESTION HUMANA, PARA EL FORTALECIMIENTO,| $ 25.000.000
ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y

CD-02- CONTRATACION 10

2024 2024-1016 DIRECTA MESES
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ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GESTION HUMANA PARA EL FORTALECIMIENTO,
2025 cD-02- CONTRATACION >-2 ACOMPARNAMIENTO Y APOYO EN EL $21.000.000

2025-3203 DIRECTA MESES DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
ASISTENCIALES PROPIAS DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO
V. Analisis EconOmico

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
PESOS M/L ($59.000.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasidn a la celebracién,
ejecucién y liquidacién del contrato. El Plazo de ejecuciéon del futuro contrato sera hasta el treinta
y uno (31) de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.?

Para constancia se firma en noviembre 2025

~\

L ¢ J A n'}f.
1.7“11 az\ﬂ 0,08

J
]

MAkBA BARRIOS DOMINGUEZ
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito

Revisd y aprobé@_"”

! https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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