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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 
 

1. No. Contrato o 
convenio y año: 

 
N° 424 año 2020 

2. Nombre del  contratista o 
conviniente: 

LAURA VANESSA LATORRE MANZANO 

3. C.C o Nit  
 

1.091.674.240 

 
4. Plazo de Ejecución Contractual 
Fecha de Suscripción: 14/01/2020 

Fecha de inicio : 15/01/2020 

Fecha de terminación:  30/06/2020 

 
5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 
 

Tipo Modificación Número Tiempo (mes y 
días)    

Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

n/a n/a n/a n/a n/a 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 
Concepto  Valor (cifras en miles de pesos) 

 
6. Valor Inicial del Contrato o convenio 

 

$22.638.859 

 
 7.  Valor Adición (es)  

 

 
8.  Valor Total del Contrato o convenio 
 

$22.638.859 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $2.182.059 
Pago No 2. $4.091.360 
Pago No 3. $4.091.360 
Pago No 4.                              $4.091.360 
Pago No 5. $4.091.360 
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10. Sumatoria de No. de Pagos 
 

                          $18.547.499 

11. Saldo a Pagar  
 

$4.091.360 

12. Valor Total Pagado 
 

$22.638.859 

13. Saldo a Liberar 
 

$ 0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 
 

 
IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

 
 

14. Actividad establecida 
en el contrato o convenio 

Desarrollo de la Actividad 

1.Desarrollar las 
actividades, acciones y 
metodologías definidas 
por la ARN para promover 
el desarrollo de 
capacidades y cubrir las 
necesidades e intereses 
de la población objeto de 
la ARN que se encuentre 
en el espacio designado 
en el territorio nacional. 

Se desarrolló las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para 
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la 
siguiente población objeto de la ARN: 
 

Municipio de 

acompañamiento 
Estado Total PR 

Acompañados en el 

periodo 

Sin 

Acompañamiento 

% de 

Acompañami

ento 

TEORAMA 
Activos 6 5 1 80% 

Ausente 0 0 0 0% 

SAN PABLO 
Activos 75 69 6 90% 

Ausente 5 2 3 29% 

TOTAL 86 76 10 91% 

 
Se realizó acompañamiento a través de atenciones individuales y colectivas de 
manera presencial y virtual a las PR asignadas, durante el periodo contractual se 
logró la atención del 91% de la población asignada manteniendo un contacto 
permanente que permitió que las Personas en Reincorporación se mantuvieran 
interesadas en las acciones desarrolladas y a desarrollar en su proceso. 
Se realizaron atenciones individuales con cada uno de los PER, por medio 
telefónico durante los meses de marzo, abril, mayo y junio, por contingencia 
relacionada con pandemia de COVID-19 
Con los participantes que no se logró establecer contacto, se realizó llamada 
telefonía los cuales repicaban y no contestan o se va directo a correo de voz; ante 
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lo cual se dejó mensaje de texto y de WhatsApp indicando las orientaciones para 
la atención. Se pregunta por estas personas y los participantes mencionan que no 
tienen conocimiento de donde se encuentren ubicados. 5 se encuentran en estado 
inactivo en el SIR. 

2. Concertar las 
actividades con la 
población objeto, sus 
familias y la comunidad, 
de acuerdo a sus 
características, 
condiciones 
socioeconómicas y 
culturales del territorio en 
el que se encuentran y a la 
normatividad vigente, en 
concordancia con los 
procesos y lineamientos 
de la ARN. 
 
 

 

 Se concertaron las siguientes actividades de reincorporación actividades dentro                                  
de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la población objeto a mi cargo: 

 

Fecha Actividad de Reincorporación Concertada 

Enero *Se concertó y se llevó a acabo acompañamiento colectivo en salón 
de la casa de cultura del municipio de Teorama, para el día 23 de 
enero de 2020 donde participaron 5 PER, allí se trabajaron 
actividades de reincorporación tales como: Formación académica, 
proyectos productivos y salud. 

*Se concertó y se llevó acabo acompañamiento individual en 
instalaciones de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD 
del Municipio de Ocaña, Norte de Santander, para el día viernes 24 
de enero de 2020, donde participo 1 PER que no pudo asistir a la 
atención brindada en el municipio de Teorama, el día 23 de enero de 
2020, allí se trabajaron actividades de reincorporación relacionadas 
con, formación para el trabajo, seguridad y salud. 

*Se concertó y se llevó acabo acompañamiento colectivo en la casa 
campesina del corregimiento San Pablo en el Municipio de Teorama, 
para el día lunes 27 de enero de 2020, donde participaron 74 PER, 
allí se trabajaron actividades de reincorporación relacionadas con, 
formación académica, proyectos productivos, salud y casos 
excepcionales por condiciones de seguridad. 

*Se concertó y se llevó acabo encuentro con PRS del Municipio de 
San Calixto para acompañamiento en trámites de registro de 
Cooperativa. 

Febrero *  Se concertó y se llevó a acabo acompañamiento colectivo en salón 
de la casa de cultura del municipio de Teorama, donde participaron 4 
PER, allí se trabajaron actividades de reincorporación 
 
* Se concertó y se llevó acabo acompañamiento colectivo en la casa 
campesina del corregimiento San Pablo en el Municipio de Teorama, 
donde participaron 58 PER, allí se socializo la Resolución 4309 de 
2019. 
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* Se concertó y se llevó a acabo acompañamiento individual en 
módulo de alcaldía municipal de Ocaña, donde participo 1 PER, que 
no pudo asistir a encuentro realizado en el municipio de Teorama, allí 
se socializo Resolución 4309 de 2019 y se aplicó el instrumento de 
planeación participativa. 
 
* Se concertó y se llevó a acabo acompañamiento colectivo en salón 
de casa de cultura del municipio de Teorama, donde participaron 4 
PER, allí se socializo la resolución 4309 de 2019 y se aplicó el 
instrumento de planeación participativa. 
 
* Se concertó y se llevó a acabo acompañamiento colectivo en salón 
de casa campesina del corregimiento San Pablo en el municipio de 
Teorama, donde participaron 35 PER, allí se socializo la resolución 
4309 de 2019 y se aplicó el instrumento de planeación participativa. 
 
 

Marzo *Se concertó y se llevó acabo acompañamiento colectivo en la casa 
campesina del corregimiento San Pablo en el Municipio de Teorama, 
donde participaron 50 PER, solo se pudo brindar atención a 12 PER, 
a los cuales se les aplico instrumento de planeación participativa, por 
condiciones de seguridad la actividad se dio por terminada antes de 
lo programado. 
 
*Se concertó y se llevó a acabo acompañamiento colectivo en salón 
de la casa de cultura del municipio de Teorama, donde participaron 4 
PER, allí se trabajaron actividades de reincorporación. 
 
*Se concertó y se llevó a acabo acompañamiento individual en módulo 
de alcaldía municipal de Ocaña, donde participo 1 PER, que no pudo 
asistir a encuentro realizado en el corregimiento San Pablo del 
municipio de Teorama, donde se aplicó el instrumento de planeación 
participativa y se dieron orientaciones para activación del sistema de 
salud de su compañera permanente.   
 
*Se concertó y se llevó a acabo atención individual con 67 PER por 
medio telefónico, a quienes se les aplicó el instrumento de planeación 
participativa y se les socializo medidas de prevención del COVID-19. 
 

Abril *Se concertó y se llevó a acabo atención individual con 74 PER por 
medio telefónico, donde se realiza sensibilización del protocolo de 
seguimiento y orientación para la identificación de síntomas COVID 
19, socialización de la resolución 0843 del 30 de marzo de 2020, 
orientación a formulación de proyecto productivo individual y 
sensibilización para vinculación en proceso de formación para el 
trabajo y oferta de formación académica privada. 
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*Se concertó y se llevó a acabo atención colectiva con 2 PER por 
medio telefónico, donde se realiza sensibilización del protocolo de 
seguimiento y orientación para la identificación de síntomas COVID 
19, socialización de la resolución 0843 del 30 de marzo de 2020 y 
orientación a formulación de proyecto productivo individual. 

Mayo *Se concertó y se llevó a acabo atención individual con 75 PER por 
medio telefónico, donde se realiza sensibilización del protocolo de 
seguimiento y orientación para la identificación de síntomas COVID 
19 y sensibilización para vinculación en oferta de formación para el 
trabajo. 
 
*Se concertó y se llevó a acabo atención individual con 1 PER por 
medio telefónico, donde se realiza sensibilización del protocolo de 
seguimiento y orientación para la identificación de síntomas COVID 
19, sensibilización para vinculación en oferta de formación para el 
trabajo y aplicación de un RNR. 
 

Junio *Se concertó y se llevó a acabo atención individual con 78 PER por 
medio telefónico, donde se realiza sensibilización del protocolo de 
seguimiento y orientación para la identificación de síntomas COVID 
19, se desarrollan acciones orientadas al fortalecimiento de los 
vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos 
fundamentales e integrales de las familias y  se brinda 
acompañamiento para la vinculación a la ruta de habitabilidad y 
vivienda, mediante la socialización del trámite y requisitos. 
 
*Se concertó y se llevó a acabo atención colectiva con 2 PER por 
medio telefónico, donde se realiza sensibilización del protocolo de 
seguimiento y orientación para la identificación de síntomas COVID 
19 y se desarrollan acciones orientadas al fortalecimiento de los 
vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos 
fundamentales e integrales de las familias. 
 
*Se concertó y se llevó a acabo atención colectiva con 2 PER por 
medio telefónico, donde se realiza sensibilización del protocolo de 
seguimiento y orientación para la identificación de síntomas COVID 
19 y se desarrollan acciones orientadas al fortalecimiento de los 
vínculos familiares, el acceso y la atención de los derechos 
fundamentales e integrales de las familias. 
 
 

 

3. Desarrollar las acciones 
y/o actividades (atención, 
gestión, 
acompañamiento) 

Se implementó y desarrolló cada una de las acciones y/o actividades de atención, 
gestión, acompañamiento, de acuerdo a la siguiente caracterización de mi 
población: 
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determinadas como 
estratégicas para el 
cumplimiento de metas y 
objetivos en el espacio 
designado, atendiendo los 
lineamientos de la 
entidad. 

CARACTERIZACION DE LA POBLACION ASIGNADA 
CANTID

AD 

Número de personas acreditadas al corte: 86 

    * Número de Hombres: 82 

    * Número de Mujeres: 4 

    * Número de personas en Camino Diferencial de vida: 0 

    * Número de Personas de la tercera edad: 0 

    * Número de Personas con discapacidad: 0 

    * Número de Personas pertenecientes a grupos étnicos: 0 

Número de personas acreditadas afiliadas al sistema de salud: 86 

    * Número de personas acreditadas en Régimen contributivo: 0 

    * Número de personas acreditadas en Régimen subsidiado: 86 

    * Número de personas acreditadas en Régimen especial: 0 

 *Número de personas en Programa Camino Diferencial de Vida 
afiliados a salud: 

0 

Número de personas acreditadas afiliadas a pensiones: 79 

Número de personas acreditadas bancarizadas: 86 

Número de personas con asignación única de normalización: 86 

Número de personas que recibieron renta básica mensual en el 
mes: 

4 

Número de personas que recibieron asignación mensual en el 
mes: 

80 

Número de personas vinculadas a formación académica: 2 

Número de personas acreditadas graduadas (bachilleres): 3 

Número de personas vinculadas a formación para el trabajo: 0 

Número de personas en Programa Camino Diferencial de Vida 
vinculadas a formación académica: 

0 

Número de personas vinculadas laboralmente de manera formal 0 
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Número de personas vinculadas laboralmente de manera informal 66 

Número de personas desempleadas 20 

Número de personas con proyecto productivo desembolsado 42 

Número de personas en con proyecto productivo en formulación 
y/o radicado 

2 
 

4. Promover y fomentar el 
acceso de la población 
objeto de la ARN y su 
grupo familiar a los 
diferentes servicios 
ofertados por las 
entidades públicas, 
privadas, academia, tercer 
sector u otros, en el marco 
de los programas 
implementados por la 
ARN que se desarrollen 
en el espacio de atención 
designado. 

Se promovió y fomentó el acceso de la población objeto de la ARN y/o su grupo 
familiar a los diferentes servicios ofertados:            
 
-Se socializó y orientó a 1 PER sobre desembolso de proyecto productivo de 
carácter individual en el sector agrícola, con el fin de ir adelantando las acciones 
necesarias para la puesta en marcha de su unidad productiva, en el corregimiento 
San pablo, del municipio de Teorama. 
 
-Se gestionó con el actor externo COMFANORTE donde a través de contacto 
telefónico se realizó traslado de EPS al municipio de Ocaña, de compañera 
permanente de 1 PER. 
 
- Se fomentó el acceso al beneficio de apoyo económico por medio de la 
concertación de entrega de 2 proyectos productivos, uno de ganadería y uno de 
cacao a 2 PER.  
 
- Se fomentó la participación de las personas en reincorporación al beneficio de 
Formación Académica, con el Modelo Educativo Flexible Maestro Itinerante, 
confirmando con quienes estaban interesados en acceder a la vigencia 2019, para 
realizar proceso de pre matrícula en la vigencia 2020, se focalizaron 42 personas 
para acceso al beneficio. 
 
- Se promovió el acceso al beneficio de salud con orientación brindada a 
compañera permanente de un PR, para tramite de portabilidad de un municipio a 
otro. 
 
- Se fomentó la participación de las personas en reincorporación al beneficio de 
Formación Académica, con El PROYECTO 109421 PNUD-ARN “Apoyo financiero 
para el acceso y la permanencia a educación superior”, información que fue 
sensibilizada y validada con 3 PER.          
                                                                                                                                                                                                   
-Se fomentó el acceso al beneficio de apoyo económico por medio de la 
concertación y entrega de 2 proyectos productivos de ganadería. 
                                                                                                                                                                                       
-Se promovió el acceso al beneficio de apoyo económico por medio del 
acompañamiento para seguimiento de formalización de Cooperativa para proyecto 
productivo colectivo del Municipio de San Calixto. 
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- Se promovió el acceso al beneficio de salud con orientación brindada a 
compañera permanente de un PER, para tramite de activación de EPS. 
 
-Se fomentó la participación de las personas en reincorporación y familia a oferta 
de formación académica privada, con la INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
CORPORACIÓN INTEGRAL DE INNOVACIÓN SOCIAL “INNOVAR”, información 
que fue sensibilizada y validada con 70 PER.                 
                                                                                                                                                                                                                                              
-Se fomentó la participación de las personas en reincorporación a entorno 
productivo, aprovechamiento agroindustrial de productos derivados de café. 
(Producción sostenible de café, trilla, tostón, catación y barismo, buenas prácticas 
agrícolas, gestión empresarial cafetera, preparación, servicio y comercialización de 
bebidas a base de café) valor agregado al café, información que fue sensibilizada 
y validada con 75 PER.                                                                                                       
-Se fomentó la participación de las personas en reincorporación a la convocatoria 
“Fondo Canadá para Iniciativas Locales 2020 - 2021. 
 
-Se fomentó la participación de las personas en reincorporación a oferta de 
formación para el trabajo, con la EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- 
SENA, información que fue sensibilizada y validada con 72 PER.                     
                                                                                                                                                             
-Se fomentó la participación de las personas en reincorporación para acceder a los 
servicios de la Agencia Pública de empleo – APE, la caracterización se adelantó 
con 34 PR.                                                                                                                                                      
-Se fomentó la participación de las personas en reincorporación a oferta de 
formación académica, para la formación a población iletrada, en vinculación al 
CICLO I, por medio del Ministerio De Educación, la información que fue 
sensibilizada y validada con 7 PER.                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                         
-Se fomentó la participación de las personas en reincorporación a Fondoemprender 
de unidades de negocio que estuvieran formalizadas con su respectiva cámara de 
comercio. La oferta se socializo con 3 PR que tienen unidades de negocio 
formalizadas. 
- Se fomentó la participación de las personas en reincorporación a oferta de 
Educación superior, a través del Convenio Reincorporación Educación Superior 
CUN, información que fue sensibilizada con 3 PR bachilleres.       
                                                                                                                                                                                  
-Se fomentó la participación de las personas en reincorporación a oferta de 
Educación superior, con el aporte decidido de la Escuela Superior de 
Administración Pública, ESAP al proceso de reincorporación de beca para 5 
semestres, información que fue sensibilizada con 3 PR bachilleres.          

5. Facilitar el acceso y 
permanencia de la 
población objeto de la 
ARN y de sus grupos 

Se Facilitó el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y/o de sus 
grupos familiares, a las diferentes actividades que la ARN viene desarrollando, a 
través de las siguientes acciones:   
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familiares, a las diferentes 
actividades dentro de los 
Procesos y Proyectos de 
la ARN, acorde con sus 
potencialidades, 
competencias, su 
contexto socioeconómico 
y la normatividad vigente, 
que se encuentren en el 
espacio de atención 
designado. 

-Se mantuvo de manera permanente contacto telefónico y otros medios como 
mensajes de texto y grupos de WhatsApp con las 76 PR asignadas, lo que permitió 
que se encuentren activas y participando de las acciones desarrolladas por la ARN. 
  
- Se articuló con gobierno local del municipio de Teorama, para desarrollar 
incidencia política el día 23 de enero de 2020.    
 
- Se realizó convocatoria a diez (10) PER, para asistencia y participación a Jornada 
de validación del plan de formación ciudadana y construcción participativa del plan 
de fortalecimiento comunitario, que se desarrolló el día 31 de enero de 2020.                                    
 
-Se apoyó en convocatoria a gobierno local, del municipio de Convención, para 
desarrollar incidencia política en el mes de febrero de 2020. 
 
- Se facilitó el acceso al servicio de salud de compañera permanente de un PER 
del casco urbano de Teorama para control prenatal en el Municipio de Ocaña. 
- Se facilitó el acceso a información en el Instituto Colombiano Agropecuario – ICA 
del Municipio de Ocaña para la concertación de la entrega de 1 proyecto productivo 
en ganadería. 
 
- Se articuló con gobierno local del municipio de Teorama, para desarrollar 
incidencia política el día 25 de febrero de 2020.    
 
- Se facilitó el acceso a información en la Cámara de Comercio del municipio de 
Ocaña, para seguimiento de formalización de Cooperativa para proyecto productivo 
colectivo del Municipio de San Calixto. 
 
- Se facilitó el acceso a información en el Instituto Colombiano Agropecuario – ICA 
del Municipio de Ocaña para la concertación de la entrega de 2 proyectos 
productivos en ganadería. 
    
- Se facilitó el acceso a población objeto a kits alimentarios gestionados con la 
gobernación del departamento, mediante el contacto telefónico con 75 PR para la 
entrega de estos.           
                                                                                                                                                                                                                                                          
-Se fomentó la participación de las personas en reincorporación y familia a oferta 
de formación académica privada, con la INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
CORPORACIÓN INTEGRAL DE INNOVACIÓN SOCIAL “INNOVAR”, información 
que fue sensibilizada y validada con 70 PER.   - Se realizó tramite de afiliación en 
Salud a 3 PR, que se encontraban en estado retirado en ADRESS.       
                                                                                                                                                                                   
-Se fomentó la participación de las personas en reincorporación y familia a oferta 
de formación para el trabajo, con la EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- 
SENA, información que fue sensibilizada y validada con 72 PER.       
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- Se realizó trámite de afiliación en Salud a 2 PR, que se encontraban en estado 
retirado en ADRESS.   
      
-Se realizó el trámite de afiliación a pensión de 2 PR. 
 
- Se logró la vinculación de 1PR, en proceso de certificación de competencias 
laborales, en el aérea de construcción, con el Servicio Nacional de Aprendizaje- 
SENA 
 
- Se realizó trámite de afiliación en Salud a 1 PR, que se encontraban en estado 
retirado en ADRESS.  
 
- Apertura de cuenta bancaria a través de la sucursal virtual banco agrario a 1PR 
nuevo en el proceso. 
 

6. Contribuir en la 
implementación de 
estrategias territoriales de 
convivencia, 
reconciliación, Procesos y 
Proyectos de la ARN 
incluyendo los 
comunitarios, a partir de 
las necesidades 
priorizadas de la 
población objeto de la 
ARN, su grupo familiar y la 
comunidad, que se 
encuentren en el espacio 
de atención designado. 

Se aportó a la implementación de las estrategias territoriales de convivencia, 
reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN:  
 

Fecha 
Estrategia Territorial 
apoyada 

Actividad Puntual 

6/02/2020 

Conmemoración día 
Internacional del NO 
Reclutamiento de los NNAJ 
en los conflictos armados y 
la delincuencia común. 

Gestión para apoyo y vinculación 
de actividad, conmemoración día 
Internacional del NO Reclutamiento 
de los NNAJ en los conflictos 
armados y la delincuencia común. 

7/02/2020 

Conmemoración día 
Internacional del NO 
Reclutamiento de los NNAJ 
en los conflictos armados y 
la delincuencia común. 

Gestión para entrega de oficio a 
director Universidad Francisco de 
Paula Santander Ocaña, 
Conmemoración día Internacional 
del NO Reclutamiento de los NNAJ 
en los conflictos armados y la 
delincuencia común.  

13/02/2020 
Iniciativa Territorial 
Comunitaria.  

Diligenciamiento de Instrumento 
priorización de territorio, iniciativa 
territorial comunitaria. 
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11/03/2020 
Iniciativa Territorial 
Comunitaria.  

Diligenciamiento y ajuste a 
instrumento IR-F-79 priorización de 
territorio, iniciativa territorial 
comunitaria, para el municipio de 
Teorama. 

14/03/2020 
Encuentro Modelo de 
Fortalecimiento Comunitario. 

Convocatoria a 20 PER del 
corregimiento de San Pablo, para 
participación en encuentro de 
Modelo de Fortalecimiento 
comunitario. 

7/04/2020 
Modelo de Fortalecimiento 
Comunitario MFC 

Contacto telefónico con líderes 
comunitarios y participantes del 
proceso del modelo de 
fortalecimiento comunitario, donde 
se informa sobre la suspensión 
temporal del MFC, debido a la 
contingencia ocasionada por el 
COVID-19. 

23/04/2020 
Transferencia modelo de 
trabajo comunitario.  

Participación en la Transferencia 
modelo de trabajo comunitario. 

18/05/2020 
Estrategia de 
reincorporación comunitaria  

Diligenciamiento formato de 
condiciones para la 
implementación de la estrategia de 
reincorporación comunitaria  

1/06/2020 
Modelo de Fortalecimiento 
comunitario- MFC2, 
municipio de Teorama 

Reunión continuidad Modelo de 
Fortalecimiento comunitario- MFC2 
ante la contingencia ocasionada 
por el COVID-19 

2/06/2020 

Iniciativa Territorial 
Comunitaria, Teorama 
paisaje de paz, perdón y 
reconciliación.   

Aplicación de ficha de planeación 
diagnostica de la iniciativa territorial 
comunitaria, Teorama paisaje de 
paz, perdón y reconciliación a 4 
actores que hacen presencia en el 
municipio de Teorama. 

3/06/2020 Proceso Comunitario 
Reunión para socialización del 
proceso comunitario II trimestre. 
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5/06/2020 
Modelo de Fortalecimiento 
comunitario- MFC2, 
municipio de Teorama 

Reunión con Banca de proyectos, 
para socialización de acciones a 
desarrollar con la continuidad del 
MFC2 en el municipio de Teorama.  

11/06/2020 
Modelo de Fortalecimiento 
comunitario- MFC2, 
municipio de Teorama 

Reunión con Banca de proyectos, 
para socialización de acciones a 
desarrollar con la continuidad del 
MFC2 en el municipio de Teorama.  

15/06/2020 

Iniciativa Territorial 
Comunitaria, Teorama 
paisaje de paz, perdón y 
reconciliación.   

Diligenciamiento de diagnóstico 
participativo y socialización con 
actores.  

17/06/2020 
Modelo de Fortalecimiento 
comunitario- MFC2, 
municipio de Teorama 

Reunión con Banca de proyectos, 
para socialización de acciones a 
desarrollar con la continuidad del 
MFC2 en el municipio de Teorama.  

 

7. Realizar visitas 
domiciliarias e 
institucionales de acuerdo 
con las necesidades de la 
población en el marco de 
los distintos Procesos y 
Programas 
implementados por la 
ARN que se encuentren 
en el espacio de atención 
designado. 

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales, de acuerdo a 
las necesidades de la población: 
 

FECHA PR/ ACTOR EXTERNO OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD 

21/01/2020 UNAD 

Encuentro con director de la UNAD, 
para solicitud de préstamo de 
instalaciones, espacio utilizado 
para prestar las atenciones 
necesarias.  

23/01/2020 
Secretario de cultura, 
municipio Teorama 

Encuentro con Secretario de 
Cultura municipal, para solicitud de 
préstamo de espacio. 

24/01/2020 EPS COMFAORIENTE 

Solicitud telefónica con el enlace 
de EPS COMFAORIENTE 
municipio Teorama para gestionar 
traslado de EPS al municipio de 
Ocaña, de compañera permanente 
de 1 PR. 

28/01/2020 
Cámara de Comercio - 
Ocaña 

Acompañamiento a PR del 
Municipio de San Calixto para 
inscripción de Cooperativa. 
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3/02/2020 
Comfaoriente EPS- 
Teorama 

Se realiza solicitud de información 
para portabilidad y/o traslado de 
un municipio a otro. 

12/02/2020 
Alcalde, municipio La 
Playa. 

Concertar fecha para socialización 
inclusión de Políticas de 
reintegración y reincorporación en 
el Plan de Desarrollo Territorial. 

18/02/2020 
Instituto Colombiano 
Agropecuario  ICA,Ocaña 

Se realiza consulta para conocer si 
el predio de una PER cuenta con 
los registros de predio y marca 
para organizar proceso de entrega 
de proyecto productivo individual 
en ganadería. 

20/02/2020 
Alcaldía Municipal de 
Ocaña -Secretario de 
Gobierno. 

Presentación del grupo de la ARN 
a Secretario de Gobierno, 
socialización de inclusión de 
Políticas de reintegración y 
reincorporación en el Plan de 
Desarrollo Territorial.  

25/02/2020 
Secretario de Gobierno, 
Teorama 

Encuentro con Secretario de 
Gobierno del Municipio de 
Teorama, socialización de 
inclusión de Políticas de 
reintegración y reincorporación en 
el Plan de Desarrollo Municipal.  

6/03/2020 
Alcaldía Municipal de 
Convención 

Participación en mesa de 
construcción del plan de desarrollo 
territorial del municipio de 
convención donde se socializa con 
funcionarios y comunidad la 
importancia de la inclusión de 
Políticas de reintegración y 
reincorporación en el Plan de 
Desarrollo Municipal. 

7/03/2020 
Alcaldía Municipal de 
Convención 

Participación en mesa de 
construcción del plan de desarrollo 
territorial del municipio de 
convención donde se socializa con 
funcionarios y comunidad la 
importancia de la inclusión de 
Políticas de reintegración y 
reincorporación en el Plan de 
Desarrollo Municipal. 
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12/03/2020 
Cámara de Comercio del 
Municipio de Ocaña 

Acompañamiento a 2 PER, para 
seguimiento de formalización de 
Cooperativa para proyecto 
productivo colectivo del Municipio 
de San Calixto. 

15/04/2020 
Servicio Nacional de 
Aprendizaje Sena 

Contacto telefónico con profesora 
del SENA, para socializar la oferta 
de formación para el trabajo del 
SENA y establecer criterios y 
acuerdos para el acceso de la 
población ARN a la oferta 
institucional del SENA 

17/04/2020 INSTITUTO INNOVAR 

Contacto telefónico, con 
coordinadora de INNOVAR para 
socializar y realizar la inscripción 
de 02 PPR, al programa de 
validación por ciclos virtual en la 
Institución EDUCATIVA 
INNOVAR. 

20/04/2020 
Alcaldía municipal de 
Teorama 

Contacto telefónico con 
coordinador de construcción de 
plan de desarrollo para 
seguimiento a inclusión de 
políticas de reintegración y 
reincorporación en PDM 

5/05/2020 
Alcaldía municipal de 
Teorama 

Contacto telefónico con Secretario 
de Gobierno, para conocer 
posibles ofertas de formación 
académica en el municipio. 

6/05/2020 Instituto técnico IMTEL 

Contacto telefónico con 
funcionaria del instituto técnico 
IMTEL, para conocer sobre oferta 
académica que puede ofrecer el 
instituto en el municipio de 
Teorama. 

7/05/2020 FEDECACAO 

Contacto telefónico con 
funcionario de FEDECACAO, para 
solicitar asistencia técnica a 
proyecto productivo de 1 PR. 

20/05/2020 EPS COMFAORIENTE 

Contacto telefónico con promotora 
de la EPS COMFAORIENTE 
asignada al municipio de Teorama, 
para adelantar trámite de afiliación 
de 1 PR. 
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21/05/2020 
Unidad Nacional de 
Protección 

Contacto telefónico con analista de 
la Unidad Nacional de Protección, 
para hacer seguimiento  caso de 
riesgo de un PR. 

2/06/2020 

Funcionario Público, 
Coordinador de desarrollo 
social y comunitario del 
municipio de Teorama  

Aplicación de ficha de planeación 
diagnostica de la iniciativa 
territorial comunitaria, Teorama 
paisaje de paz, perdón y 
reconciliación  

2/06/2020 
Rector del Instituto 
Agrícola Región del 
Catatumbo   

Aplicación de ficha de planeación 
diagnostica de la iniciativa 
territorial comunitaria, Teorama 
paisaje de paz, perdón y 
reconciliación  

2/06/2020 

Coordinador Institución 
educativa Emiliano 
Santiago Quintero, Líder 
Comunal, Presidentes de 
asociación de juntas de 
cabecera municipal 

Aplicación de ficha de planeación 
diagnostica de la iniciativa 
territorial comunitaria, Teorama 
paisaje de paz, perdón y 
reconciliación  

2/06/2020 Personero Municipal   

Aplicación de ficha de planeación 
diagnostica de la iniciativa 
territorial comunitaria, Teorama 
paisaje de paz, perdón y 
reconciliación  

5/06/2020 

 Misión de Apoyo al 
Proceso de Paz de la 
Organización de los 
Estados Americanos- 
MAPP-OEA 

Contacto telefónico con 
funcionaria de la MAPP- OEA, 
para seguimiento a proceso 
desarrollado con los participantes 
y socialización de la importancia 
del proceso de participación en 
consejo de juventudes.  

 

8. Realizar el registro de la 
información según 
establezca la ARN, de 
forma oportuna, confiable, 
y veraz, en lo referente a 
los Programas 
implementados por la 
ARN en los cuales se 
participe. 

Se realizó el registro de la información según lo establecido por la ARN, en 
relación a los siguientes procedimientos: 
 
*Se envió a Técnico Administrativa en las fechas establecidas, las planillas de 
asistencia a Actividades de reincorporación, para el cargue y registro en SIR de las 
actividades programadas en el mes de enero de acuerdo a la actividad contractual. 
 
*Se envió a Técnico Administrativa en las fechas establecidas, las planillas de 
asistencia a Actividades de reincorporación, para el cargue y registro en SIR de las 
actividades programadas en el mes de febrero de acuerdo a la actividad 
contractual. 
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*Se hace entrega a Técnica administrativa en la fecha establecida 1 planilla con 3 
registros correspondiente a 3 PER acompañados, en físico para el cargue y registro 
en SIR de las actividades programadas del 1 al 10 de marzo de 2020. 
 
*Se envían a Técnica administrativa en las fechas establecidas 11 planillas de 
asistencia con 150 registros, correspondientes a 78 PER acompañados, digitales 
para el cargue y registro en SIR de las actividades programadas en el mes de 
marzo de acuerdo a actividad contractual. 
 
*Se adelantó el cargue de 28 máximos nivel de FA de las PER asignadas. 
 
*Se realizó la aprobación de 28 matrículas de FA que se encontraban en proceso 
del municipio de Teorama.  
 
* Se realizó la fidelización de 2 ofertas de FPT que se encontraban en estado en 
proceso y se realizó el cierre de las mismas. 
 
*Se envían a Técnica administrativa en las fechas establecidas 20 planillas de 
asistencia correspondientes a 76 PER acompañados, digitales para el cargue y 
registro en SIR de las actividades programadas en el mes de abril de acuerdo a 
actividad contractual. 
                                                                                                                                                                                                                                                    
*Se adelantó el cambio de estado ha retirado, de 16 matrículas de PR, asignadas 
las cuales estaban creadas con sede en Pamplona quien daría la certificación con 
dicho municipio de origen en matricula, pero cuando la UNAD entregó los 
certificados de aprobación en sus estudios se generaron con sede Bogotá. 
                                                                                                                                                                                                 
*Se crearon 16 nuevas ofertas con sede UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A 
DISTANCIA – UNAD- BOGOTÁ 11001, dejando en estado “En Proceso” y se envió 
correo a soporte para el trámite correspondiente.  
                                                                                                                                                                                                                                                            
*Se adelantó el cambio de estado en SIR a entrega de bienes de 3 participantes a 
los cuales se les había realizado entrega de proyecto productivo individual.  
                                                                                                                                                                                                                                
*Se envió a Técnica administrativa en las fechas establecidas 14 planillas de 
asistencia correspondientes a 75 PER acompañados, digitales para el cargue y 
registro en SIR de las actividades programadas en el mes de mayo de acuerdo a 
actividad contractual.                   
 
*Se procedió a la actualización de contacto telefónico de 20 PR en SIR. 
 
*Se envió a Técnica administrativa en las fechas establecidas 25 planillas de 
asistencia correspondientes a 82 PER acompañados, digitales para el cargue y 
registro en SIR de las actividades programadas en el mes de junio de acuerdo a 
actividad contractual.                   
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*Se envió a técnica administrativa datos actualizados de contacto y lugar de 
residencia de la población asignada.              
                                                                                                                                                                                                                                            
*Se realizó fidelización en SIR de 6 PR, creando su máximo nivel y adjuntando el 
certificado de FA. 
 

9.  Dar trámite a los 
documentos según 
procedimientos y plazos 
establecidos dentro de los 
lineamientos de gestión 
documental establecidos 
por la ARN, propendiendo 
por la correcta gestión de 
los mismos. 

Se dio trámite y se realizó entrega a gestión documental, asistente de digitación y 
profesional administrativa los siguientes documentos:  
 
-OFI20-002274/IDM112000   
                                                                                                                                                                                                          
-OFI20-003123/IDM112001      
                                                                                                                                              
-OFI20-003117/IDM112001      
                                                                                                                                                                                                                                                          
-OFI20-004059/IDM112000    
                                                                                                                                                                                           
-OFI20-004067/IDM112000       
                                                                                                                                                                                                                                                     
- Acta de reunión, entrega de instrumentos de control psicosociales 
 
- 3 Actas de entrega de PPI en medio físico. (Revisadas y aprobadas por Nivel 
Central y cargadas en SIR). 
 
- 14 planillas de atención en medio físico, de atenciones virtuales realizadas en el 
mes de marzo.  
 
- 22 planillas de atención en medio físico, de atenciones virtuales realizadas en el 
mes de abril. 
 
- 14 planillas de atención en medio físico, de atenciones virtuales realizadas en el 
mes de mayo. 
 
- 25 planillas de atención en medio físico, de atenciones virtuales realizadas en el 
mes de junio. 
 
- Informes de ejecución de actividades contractuales en medio físico, de los meses 
de marzo, abril, mayo y junio. 
 

10. Participar en los 
diferentes espacios de 
trabajo que establezca el 
Supervisor del contrato y 
rendir en forma oportuna 
los informes que le sean 

Se Participó en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor 
del contrato: 
 
ENERO 2020 
*15/01/2020:  Reunión con el Coordinador Luis Carreño, presentación equipo de 
trabajo ARN-2020 y entrega de equipos y elementos a facilitadores. 
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solicitados y participar en 
la elaboración de aquellos 
informes que por su 
contenido y naturaleza 
estén dentro del ámbito 
del objeto contratado. 

                                                                                                                 
*16/01/2020: Reunión con Orientadora sobre líneas generales, asignación de 
población objeto y de zonas de acompañamiento  
                                                                                                                                         
*21/01/2020: Reunión de articulación con Misión de Verificación de la ONU, en el 
municipio de Ocaña.  
 
*23/01/2020: Incidencia política y presentación con el nuevo equipo de gobierno 
del municipio de Teorama.                                                                                                                                                                    
 
FEBRERO 2020 
 
*05/02/2020: Jornada de reentrenamiento en GT Norte de Santander. 
 
*06/02/2020: I Comité operativo.  
                                                                                                                                        
*07/02/2020: I Comité Técnico Territorial - MFC  
                                                                                                                                        
*07/02/2020: I Comité operativo. 
 
*18/02/2020: Encuentro con equipo ARN - Ocaña, para recibir indicaciones que 
permitan programar reuniones de inclusión de políticas de reintegración y 
reincorporación en el Plan de Desarrollo Territorial de los diferentes Municipios. 
 
*20/02/2020: Acompañamiento a presentación de equipo ARN - Ocaña, a 
Secretario de Gobierno de la Alcaldía de Ocaña por parte del Coordinador del 
GT, también se realiza socialización de inclusión de políticas de reintegración y 
reincorporación en el Plan de Desarrollo Territorial. 
 
MARZO 2020 
 
*9/03/2020: participación en Comité Departamental para la Prevención del 
Reclutamiento, Utilización y Violencia Sexual contra los Niños, Niñas y 
Adolescentes por parte de los grupos armados al margen de la ley y grupos 
delictivos organizados, desarrollado en el municipio de Ocaña.                                                               
 
*10/03/2020: Encuentro con técnico administrativa y profesional de gestión 
documental para entrega de planillas de asistencia y documentos tramitados en 
el mes de marzo.  
 
*30/03/2020: II Comité operativo.    
 
ABRIL 2020 
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*02/04/2020: Reunión vía Skype con asesora de proyectos productivos, para 
orientaciones sobre cambios de estado en SIR, a entrega de bienes de proyectos 
productivos entregados.  
 
*03/04/2020: Reunión vía Skype con asesora de reincorporación, para 
socialización de lineamientos misionales DRP contingencia COVID-19. 
 
*08/04/2020: Reunión vía Skype con asesora de proyectos productivos, para 
orientaciones sobre formulación de proyectos productivos, durante la 
contingencia del COVID-19.  
 
*17/04/2020: Comité con asesora de reincorporación, para seguimiento a metas 
y obligaciones contractuales de reincorporación.  
 
*21/04/2020: Comité operativo.       
 
*23/04/2020: Transferencia modelo de trabajo comunitario.                                                                    
 
*29/04/2020: Capacitación a los profesionales ARN, atención Jurídica, JEP- 
SAAD Comparecientes 
 
MAYO 2020 
 
*04/05/2020: Jornada de capacitación con INVIMA  
 
*08/05/2020: Comité con asesora de reincorporación, para seguimiento a metas 
y obligaciones contractuales de reincorporación.  
 
*13/05/2020: Jornada de pedagogía métodos de operación de vivienda. 
 
*14/05/2020: Balance incidencia política Planes de Desarrollo Territoriales.  
 
*15/05/2020: Taller de educación financiera. 
 
*18/05/2020: Capacitación con FINAGRO. 
 
*21/05/2020: Taller EMIS - Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental. 
 
*29/05/2020: Comité General 
 
 
JUNIO2020 
 
*01/06/2020: Reunión continuidad Modelo de Fortalecimiento comunitario- MFC2 
ante la contingencia ocasionada por el COVID-19 
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*03/06/2020: Reunión para socialización del proceso comunitario II trimestre. 
 
*03/06/2020: Foro conexión solidaria: Mercados campesinos solidarios   
 
*04/06/2020: Comité mensual reincorporación.  
 
*09/06/2020: Flujos de procesos, población beneficiaria tele orientación fase 1. 
 
*10/06/2020: Orientaciones diligenciamiento formato de seguimiento a proyectos 
productivos.  
 
*12/06/2020: Reunión retroalimentación ejecución contractual enero- junio 2020. 
 
*29/06/2020: Comité operativo 
 
*30/06/2020: Reunión cierre de mes 
 

11. Desarrollar las demás 
actividades que le sean 
asignadas de acuerdo al 
objeto del presente 
contrato.      

Se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual:         
 
ENERO 2020 
 
*Se desarrolló jornada de trabajo con profesional orientador productivo, el día 24 
de enero de 2020, espacio en el cual se recibió asesoría para la formulación de 
proyectos productivos individuales. 
 
*Apoyo a facilitador Pablo Hernandez, en recibir facturas de entrega de PPI, en el 
municipio de Ocaña. 
 
*Apoyo a facilitadora Inirida Blanco en asignación de cita médica de hijo de una 
pareja de PER, del municipio de San Calixto, en la clínica la Torcoroma del 
municipio de Ocaña.  
 
FEBRERO 2020 
 
*Se realizó lectura del manual e instructivo del uso del ARPA 
 
*Se construyó mapeo de actores externos del municipio de Teorama. 
 
*Ficha de información GT Norte de Santander. 
 
*Construcción de documento incidencia política Planes De Desarrollo Territorial. 
 
*Información de beneficiarios que continuaran proceso de formulación de sus PPI 
con INNPULSA. 
 
*Actualización de rutas de desplazamiento. 
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*Focalización de PER para Modelo Educativo Flexible Maestro Itinerante. 
 
*Información de PER interesados en formación en Luteria. 
 
*Matriz articulación proyectos y gestiones ARN – PDET. 
 
*Representantes de Concejos Municipales De Paz. 
 
*Proyectos Productivos Corporación Escuela Galán. 
 
*Matriz de vinculación a SGSSS 
 
MARZO 2020 
 
*Se realizó lectura al Estudio de percepción y satisfacción 2019. 
 
*Se realizó lectura a la resolución 0064 del 21 de enero de 2020. 
 
Se generó respuesta a las siguientes solicitudes: 
 
*Ficha de Reincorporación GT Norte de Santander. 
 
*Población objeto interesada en certificación de competencias 
 
*Instrumento IR-F-79 priorización de territorio, iniciativa territorial comunitaria. 
 
*Listado Libretas Militares 
 
*Solicitud proyecto 109421 PNUD-ARN educación superior. 
 
* Cronograma transitorio atenciones COVID- 19. 
 
* Convocatoria modelo entorno productivo personas adultas mayores o en 
condición de discapacidad 
 
* Gestión componente habitabilidad y vivienda. 
 
* Se realizó encuentro el día 11 de marzo 2020, con asesora de Proyectos para 
revisión de actas de entrega de proyectos productivos individuales de ganadería. 
 
ABRIL 2020 
 
Se generó respuesta a las siguientes solicitudes: 
 
*Ficha de Reincorporación GT Norte de Santander. 
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* Cronograma de programación de atenciones semanal 
 
* Reporte de atenciones programadas semanal 
 
* Hojas de vida de 5 PR 
 
* Información hijos menores de 12 años de los PR. 
 
* Formalización de unidades productivas- FONDOEMPRENDER. 
 
* Proyección de radicación de proyectos productivos. 
 
* Dificultades en la implementación de los proyectos productivos individuales  
 
*Población en condición de discapacidad.  
                                                                                                                                                                                                                               
* Actualización hoja de vida en SIGEP 
 
* Encuesta colaboradores ARN. 
 
* Máximo nivel de los PR postulados a proyectos productivos individuales. 
 
* Estrategia de emergencia ante estado de emergencia por COVID-19. 
 
* Información proyectos productivos o iniciativas productivas con registro sanitario  
 
* Programación quincenal de actividades. 
 
* Declaración juramentada contratistas. 
 
* Encuesta percepción de trabajo en casa. 
 
* Base productiva grupo territorial ND. 
 
* Informe alerta de atenciones mes de mayo. 
 
* Población interesada en certificación por competencias.  
 
* Cargue de evidencias de atenciones telefónicas, realizadas en el mes a la 
carpeta compartida. 
 
MAYO 2020 
 
Se generó respuesta a las siguientes solicitudes: 
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*Ficha de Reincorporación GT Norte de Santander. 
 
* Cronograma de programación de atenciones semanal 
 
* Reporte de atenciones programadas semanal 
 
* Hojas de vida de 5 PR 
 
* Información hijos menores de 12 años de los PR. 
 
* Formalización de unidades productivas- FONDOEMPRENDER. 
 
* Proyección de radicación de proyectos productivos. 
 
* Dificultades en la implementación de los proyectos productivos individuales  
 
* Población en condición de discapacidad.     
                                                                                                                                                                                                                     
* Actualización hoja de vida en SIGEP 
 
* Encuesta colaboradores ARN. 
 
* Máximo nivel de los PR postulados a proyectos productivos individuales. 
 
* Estrategia de emergencia ante estado de emergencia por COVID-19. 
 
* Información proyectos productivos o iniciativas productivas con registro sanitario  
 
* Programación quincenal de actividades. 
 
* Declaración juramentada contratistas. 
 
* Encuesta percepción de trabajo en casa. 
 
* Base productiva grupo territorial ND. 
 
* Informe alerta de atenciones mes de mayo. 
 
* Población interesada en certificación por competencias.  
 
* Cargue de evidencias de atenciones telefónicas, realizadas en el mes a la 
carpeta compartida. 
 
JUNIO 2020 
 
*Socialización piezas comunicativas, apoyos piezas de herramientas con PR 



 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 11-12-
2018 

VERSIÓN V-
5 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado.  
La versión vigente se encuentra en el software SIGER.  
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos.  
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen.  
Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”     Página 24 de 
27 

 
* Lectura lineamientos comunicaciones procesos comunitarios  
 
* Auto registro diario, condiciones de salud COVID-19          
                                                                                                                    
Se generó respuesta a las siguientes solicitudes: 
 
*  Ficha de Reincorporación GT Norte de Santander. 
 
* Cronograma de programación de atenciones semanal 
 
*  Reporte de atenciones programadas semanal 
 
* Actualización hoja de vida en SIGEP 
 
* Programación quincenal de actividades. 
 
* Cargue de evidencias de atenciones telefónicas, realizadas en el mes a la 
carpeta compartida. 
 
* Componente de habitabilidad y vivienda  
 
* Matriz de actores privados 
 
* Inasistencias del mes de mayo 
 
* Seguimiento a meta de formación académica de formación académica y 
solicitud de gestión.  
 
* Revisión de cargues de asistencia del mes de mayo 
 
* Certificados UNAD 2019 NDS para corrección y validación  
 
* Atención a población GT- mes de abril 
 
* Medidas de apoyo que pueden beneficiar a los PR 
 
* Información de proyectos productivos GT, Norte de Santander- final 
 
* Reporte de casos de violencia basada en genero  
 
* Aplicación de instrumento de seguimiento a proyectos productivos  
 
* Seguimiento cargue de información hojas de vida PR 
 
* Base actualización proyectos productivos individuales 
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* Datos personales para protocolo de ingreso en alcaldía  
* Reporte ficha camino diferencial de vida 
* Solicitud de información NNA de 0 a 17 años hijos de PR 
* Informe final de actividades  
* Base con el mapa de actores del municipio 
 

Cumplimiento de las 
obligaciones generales 
contenidas en el contrato. 

Se dio cumplimiento a las demás obligaciones contenidas en el contrato y los item 
22) Consultar el instructivo del sistema de gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los Planes de 
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuación expuestos en la 
Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo 
respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) 
Entregar el acta de asignación y/o devolución de bienes, e informe final de 
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas 
en el presente contrato y la presentación del acta de liquidación en caso de 
requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique 
el último pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, 
políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión 
segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, 
que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) 
Mantener actualizada la información bancaria, para efecto de cada uno de los 
pagos. Será responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al 
supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la 
ARN no asumirá ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja 
con ocasión de la falta de dicha información. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 
15. Meta o logro cumplido 

  
Relación de archivos magnéticos en lo que se 

entrega la información 
Meta o logro No 1. El 91% de la población asignada 
del proceso de Reincorporación fueron atendidas y 
se mantienen activas y participando en las 
actividades definidas por la ARN 

Sistema de Información para la reintegración - 
SIR 

Meta o logro No 2. El 100% de la población asignada 
del proceso de Reincorporación se encuentran 
afiliados al sistema de salud 

Página ADRES – administradora de recursos del 
sistema general. Sistema de Información para la 

reintegración - SIR 
Meta o logro No 3. El 49% de la población asignada 
del proceso de Reincorporación cuenta con su 
proyecto productivo individual desembolsado y 
entregado. 

Sistema de Información para la reintegración - 
SIR 

Meta o logro No 4. El 87% de la población asignada 
del proceso de Reincorporación recibieron su 
asignación mensual.  

Sistema de Información para la reintegración - 
SIR 
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Meta o logro No 5. El 100% de la población asignada 
del proceso de Reincorporación recibieron su renta 
básica. 

Sistema de Información para la reintegración - 
SIR 

Meta o logro No 6. El 100% de la población asignada 
del proceso de Reincorporación se encuentran 
bancarizadas 

Sistema de Información para la reintegración - 
SIR 

Meta o logro No 7. El 91% de la población asignada 
del proceso de Reincorporación se encuentran 
afiliados al sistema de pensiones 

Sistema de Información para la reintegración – 
SIR. 

Página de los diferentes fondos de pensiones a 
nivel nacional 

Meta o logro No 8. Se logró la fidelización en SIR de: 
1 diploma de bachiller, 33 máximos nivel de FA de 
las PER asignadas, se realizó la aprobación de 28 
matrículas de FA que se encontraban en proceso del 
municipio de Teorama y la fidelización de 2 ofertas 
de FPT que se encontraban en estado en proceso y 
se realizó el cierre de las mismas. 

Sistema de Información para la reintegración – 
SIR. 

 

Meta o logro No 9. Se logró vincular 2PR a FA en la 
IE INNOVAR y realizar debido seguimiento.  

Sistema de Información para la reintegración – 
SIR. 

 
Meta o logro No 10. Se logró la aplicación de 1 
Instrumento Registro Nacional de Reincorporación a 
1PR que se encontraba en estado ausente y 
estableció contacto para la atención en el mes de 
mayo. 

Relación RNR entregado vía correo electrónico a 
asesora de reincorporación. 

Meta o logro No 11. Se logró la construcción de 
diagnóstico participativo para iniciativa Teorama 
paisaje de paz, perdón y reconciliación.  

Diagnostico enviado vía correo electrónico asesor 
de comunidades. 

Meta o logro No 11. Seguimiento a 18 proyectos 
productivos individuales.  

Relación de formato de seguimiento entrado vía 
correo electrónico a asesora de proyectos. 

 
VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1.   
 
17.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           
 

Nº 
Problema identificado que 

afectó la ejecución del 
contrato 

Justificación 
Acciones implementadas para 

solucionar los problemas 
identificados 
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VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ 
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
VIII CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

N/A 
IX CERTIFICACIÓN  

 
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio. 

 
X INCUMPLIMIENTO 

 
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato. 

 
XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 

 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de la siguiente manera: 

 
Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 95% 
Seriedad  (1 al 100%) 100% 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100% 

 
 

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe.   
 

 
 
 
 
______________________________________ 
  FIRMA DEL SUPERVISOR 
  No. cédula: 92.694.004 
 

 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

 N/A   
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