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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

BOGOTA D.C, NOVIEMBRE 2025 

Señor  
FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7440688 
CORDINADOR ACADEMICO 
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO   
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes NOVIEMBRE del año 
2025. 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7440688 del año 2025 

Irene Isabel Delgado Torres, identificado con la cédula de ciudadanía No. 60363015 de Cúcuta, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y 

CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS 

M/CTE ($45.995.110). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES 

NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024). b) Nueve 

(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 

M/CTE. ($4.599.511) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, 

por valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS 

OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487). 

Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación y ejecución de la formación, así 

como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para 
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el desarrollo de habilidades y competencias de los aprendices del Centro de Manufactura en Textil y Cuero 

en los diferentes niveles y modalidades de formación 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de 
aprendices en el área 
específica del respectivo 
programa de formación, en 
las fases o módulos 
establecidos y programados. 

La formación complementaria 
para población vulnerable, se 
imparte en el -CDC LA 

VICTORIA-SENA CMTC, CDC 
ASUNCION, CDC PORVENIR, 
CASA SANTA ISABEL DE 
HUNGRIA Y CUIDADO DE LA 
MANZANA TEUSAQUILLO. 

Lista de asistencia 
firmada por aprendices. 
Registro fotográfico de 
sus evidencias. 
Videos de apoyo para 
ejecutar la formación  

2 Orientar y apoyar a los 
aprendices en el desarrollo 
de proyectos formativos y/o 
productivos en las 
respectivas etapas de 
formación 

Se orienta y se apoya al 
aprendiz en el desarrollo de 
las mismas. Para la ejecución 
de su formación encaminado 
al emprendimiento. 

Formato de actas de 
cierre 

3 Garantizar la actualización 

de los contenidos y 

tecnologías, de las fases o 

módulos en los cuales se 

desarrolla la formación de 

los aprendices. 

Actualización de maquinaria 
industrial de confección  

Acta de formación 
Registro fotográfico.  
Acta de cierre de 
formación 
Complementaria 
población vulnerable 

4 Así mismo, de acuerdo con el 

área de desempeño para la 

cual fue seleccionado deberá 

orientar la formación, para 

desarrollar en los 

aprendices las competencias 

específicas establecidas en 

cada programa de formación 

La formación en confección 
manual de muñecos 
navideños, adornos 
navideños; el aprendizaje de 
collarín y aditamentos para la 
confección de ropa 
DEPORTIVA Y PROCESOS 
DE COSTURA.. 

Guía de aprendizajes. 

5 Desarrollar el programa de 

formación en el cual he sido 

designado (Preparar, 

orientar, desarrollar, apoyar 

y evaluar los procesos de 

aprendizaje), a través de la 

formación por 

Desarrollo de la formación 
complementaria para 
población vulnerable. 

acta de cierre de fciha 
de cursos 
complementario 
población 
vulnerable.(lista de 
asistencia, fotografía y 
documentos de 
aprendices.) 
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competencias laborales, 

como estrategia 

metodológica institucional, 

asumiendo el rol como 

instructor del proceso de 

aprendizaje, en el marco del 

aprendizaje autónomo, 

haciendo uso de la 

infraestructura disponible 

en la entidad y las 

condiciones tecnológicas del 

SENA, en particular para el 

programa de formación. 

6 Reportar en el sistema Sofía 

Plus en un plazo máximo de 

dos (2) días, todas las 

actividades que de acuerdo 

con los procesos que son de 

su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la 

formación y su coherencia 

en el proceso formativo, 

tales como: -Registro de los 

juicios evaluativos – 

Creación de las rutas de 

aprendizaje – Registro de 

los juicios evaluativos del 

reconocimiento de 

aprendizajes previos, entre 

otros 

Entrega oportuna de 
informes, documentos, y 
realización de rutas de 
aprendizajes. 

Entrega de documentos 
de aprendices en el FI-
FICHA ADJUNTO 
DOCUMENTOS DE 
CADA UNA DE LAS 
FICHAS. 
REALIZAR RUTA DE 
APRENDIZALES. 

7 Rendir los informes 

(planillas, reportes y demás 

formatos) requeridos sobre 

las acciones encomendadas 

y los Productos resultantes 

de procesos de aprendizaje 

realizados por aprendices a 

quienes imparte Formación 

No. 1075998659 de la 
planilla, SIMPLE, mes de 
OCTUBRE 2025. 

SIMPLE 
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Profesional, dentro de los 

plazos estipulados por la 

Coordinación Académica del 

Centro para tal efecto. 

8 Cumplir y hacer cumplir los 

protocolos, normas, 

reglamentos e instrucciones 

de uso de los ambientes de 

formación y reglamentos e 

instrucciones del Sistema de 

Gestión de Ia Seguridad y 

Salud en el Trabajo SGSST. 

Así como el aseo y el 

cuidado de los equipos y 

elementos que hacen parte 

de los mismos. 

Se trabaja mancomunadamente 
con los Centros de desarrollo 

comunitario: Fichas:3362121, 
3357695,3357707,3357696 
3357697,3357689,3357703 
3342313.                         
CDC ASUNCION, CDC LA 
VICTORIA Y CDC PORVENIR; 
FUNDACIONES CASA SANTA 
ISABEL DE HUNGRIA, CASA 
REFUGIO, MANZANA DEL 
CUIDADO TEUSAQUILLO Y 
CMTC SENA, haciendo cumplir 
el reglamento SENA CMTC. 
 

REGLAMENTO SENA. 
FICHA SIRVE DE FIRMAS 
DE INICIO DE 
FORMACION CONVENIO 
CON LOS 
CDC.VERIFICACION DE 
APRENDICES INSCRITOS 
CON SU DOCUMENTOS. 
 

9 Participar activamente en el 
logro de los indicadores de 
Alta Calidad establecidos 
para el Centro de 
Formación. 

PARTICIPACION ACTIVA EN 
DIVULGACION DE OFERTA EN 
FORMA VIRTUAL Y CON 
GRUPOS COMPLEMENTARIOS 
EN EJECUCION. 

PUBLICACIONES 
VIRTUALES. 
REDES  
GRUPOS DE 
FORMACION WhatsApp 

10 Asistir a todas las reuniones 

convocadas por el Centro, la 

Dirección Regional y/o la 

Dirección General del SENA 

Reunión de 6 de noviembre 
de 8:00 am a las 12:00 m, 
solicitud de materiales para 
población vulnerable. 
Muñecos navideños  
 
Reunión dia 10 de noviembre. 
Materiales para formación 
población vulnerable 2026. 

Firma en el acta de la 
reunión. 

11 Presentar y entregar a la 

Supervisión de contratos los 

informes mensuales de 

ejecución sobre las 

actividades realizadas, 

novedades o inconvenientes 

que se presenten durante la 

ejecución del contrato; con 

Fechas asignadas entregar 
reporte de horas. 

Formatos GF 
Formatos GC 
Planilla de pagos mes a 
mes. 
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los soportes 

correspondientes. 

12 Vigilar y salvaguardar los 

bienes que hagan parte del 

patrimonio del SENA o de 

otras entidades o de 

articulares puestos al 

servicio de la entidad, y que 

le hayan sido entregados 

para el desarrollo del objeto 

del contrato, por lo que son 

sujetos de control y 

vigilancia. En consecuencia, 

deberán sujetarse a las 

guías y/o procedimientos 

aplicables a los bienes 

fijados en la plataforma 

Compromiso; 

adicionalmente deberá estar 

atento a los mantenimientos 

preventivos y correctivos de 

los elementos, así como la 

hoja de vida de los bienes en 

la cual se date la 

información actualizada de 

los mismos, dar cuenta 

sobre la entrega de los 

bienes al supervisor y/o 

interventor del contrato 

respectivo y a los órganos 

de control fiscal y 

disciplinario, de ser 

procedente 

Amor propio de los 
aprendices y el amor por las 
instituciones que nos brindan 
un servicio de formación. 

Registro en el acta de 
cierre de curso 
complementario 
Población Vulnerable:( 
Registro fotográfico de 
toma de ambientes y 
entrega de los mismos 
en calidad de 
préstamo.) 

13 Atender oportunamente 
todos los demás 
requerimientos solicitados 

Estar vigilantes y prestos a 
colaborar. 

Correo institucional 
iidelgado@sena.edu.co 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 1075998659 de la planilla, SIMPLE, mes de OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 

de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

Firma       
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IRENE ISABEL DELGADO TORRES 

Contratista 

C.C. No. 60363015 de Cúcuta. 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY 

Nombres y Apellidos  

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7440688 de 2025.    

Coordinador Académico 



NIT C.C.  INSTRUCTOR AÑO MES

899999034-1 60363015 2025 NOVIEMBRE

DÍA No DE FICHA
HORA 

ENTRADA

HORA DE 

SALIDA

No. DE 

HORAS
ACTIVIDAD OBSERVACIONES

FIRMA DEL 

COORDINADOR EN LA 

EMPRESA

FIRMA DEL SUPERVISOR 

CONTRATO

4 3357695 7:00 12:00 5
PROCESOS DE COSTURA PARA LA CONFECCION 

INDUSTRIAL

4 3357707 12:00 18:00 6 CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOS

5 3357696 7:00 12:00 5 CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS

5 3357697 13:00 19:00 6 CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOS

6 3357689 8:00 14:00 6 CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOS

6 3357703 14:00 18:00 4 CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS

7 3340836 8:00 13:00 5 ELABORACION DE ADORNOS NAVIDEÑOS.

7 3342313 13:00 18:00 5 BORDADO EN CINTAS

10 3362121 8:00 16:00 8 CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOS

11 3357695 7:00 12:00 5
PROCESOS DE COSTURA PARA LA CONFECCION 

INDUSTRIAL

11 3357707 12:00 18:00 6 CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOS

12 3357696 7:00 12:00 5 CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS

12 3357697 13:00 19:00 6 CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOS

13 3357689 8:00 14:00 6 CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOS

13 3357703 14:00 18:00 4 CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS

14 3340836 8:00 13:00 5 ELABORACION DE ADORNOS NAVIDEÑOS.

14 3342313 13:00 18:00 5 BORDADO EN CINTAS

18 3357695 7:00 12:00 5
PROCESOS DE COSTURA PARA LA CONFECCION 

INDUSTRIAL

18 3357707 12:00 18:00 6 CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOS

19 3357696 7:00 12:00 5 CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS

19 3357697 13:00 19:00 6 CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOS

20 3357689 8:00 14:00 6 CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOS

20 3357703 14:00 18:00 4 CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS

21 3340836 8:00 13:00 5 ELABORACION DE ADORNOS NAVIDEÑOS.

21 3342313 13:00 18:00 5 BORDADO EN CINTAS

24 3362121 8:00 16:00 8 CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOS

25 3357695 7:00 12:00 5
PROCESOS DE COSTURA PARA LA CONFECCION 

INDUSTRIAL

25 3357707 12:00 18:00 6 CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOS

26 3357696 7:00 12:00 5 CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS

26 3357697 13:00 19:00 6 CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOS

27 3357689 8:00 14:00 6 CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOS

27 3357703 14:00 18:00 4 CONFECCION DE CAMISETAS DEPORTIVAS

28 3342313 13:00 18:00 5 BORDADO EN CINTAS

179

NOMBRE DEL COORDINADOR EN LA 

EMPRESA

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADÉMICO

FIRMA DEL COORDINADOR ACADÉMICO

Sistema Integrado 

de Mejora Continua

REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION DE GRUPOS
Código: F08-6060-088 / 02-11, Versión: 4

Proceso: Ejecución de la Formación

Procedimiento: Gestión de Proyectos Formativos

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

IRENE ISABEL DELGADO TORRES

NOMBRE DE LA EMPRESA

SENA

Este documento impreso se considera copia no controlada



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IRENE ISABEL DELGADO TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3357697 - CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y MODISTERÍA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR  MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA SEGÚN MUÑECO NAVIDEÑO.

1.IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGÚN ADORNOS NAVIDEÑOS

2. ELABORAR MOLDE SEGÚN DISEÑO MUÑECO NAVIDEÑO

2.ELABORAR  MOLDE SEGÚN ADORNO NAVIDEÑO

3. CONFECCIONAR ADORNOS NAVIDEÑOS SEGÚN TÉCNICA DE COSTURA Y PARÁMETROS DE CALIDAD

3. ENSAMBLAR MUÑECO NAVIDEÑO APLICANDO TÉCNICAS DE COSTURA Y NORMAS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3357695 - PROCESOS DE COSTURA PARA LA CONFECCIÓN
INDUSTRIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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OPERAR MÁQUINA BOTONADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCIÓN DE  ACUERDO CON  LAS ÓRDENES DE PRODUCCIÓN, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA BOTONADORA.

OPERAR MÁQUINA OJALADORA DE OJAL RECTO
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCIÓN DE  ACUERDO CON  LAS ÓRDENES DE PRODUCCIÓN, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA OJALADORA DE OJAL RECTO

OPERAR MÁQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCIÓN DE  ACUERDO CON  LAS ÓRDENES DE PRODUCCIÓN, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA PLANA.

VERIFICAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS DE LA MÁQUINAIDENTIFICAR LOS INSUMOS Y/O MATERIALES DE ACUERDO A LAS
OPERACIONESREALIZAR OPERACIONES EN LA MÁQUINA PARA ROPA DEPORTIVA

OPERAR MÁQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCIÓN DE  ACUERDO CON  LAS ÓRDENES DE PRODUCCIÓN, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA).

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

3342313 - BORDADO   EN   CINTAS.FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADORNAR TELA SEGÚN TÉCNICA DE CALADO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIALES,  INSUMOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO A LA TÉCNICA DE BORDADO EN CINTAS

ELABORAR PUNTADAS DE BORDADO EN CINTA SEGÚN TÉCNICA DE CALADO.

VERIFICAR LA CALIDAD DEL BORDADO SEGÚN TÉCNICA DE CALADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

3362121 - CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y MODISTERÍA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR  MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA SEGÚN MUÑECO NAVIDEÑO.

1.IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGÚN ADORNOS NAVIDEÑOS

2. ELABORAR MOLDE SEGÚN DISEÑO MUÑECO NAVIDEÑO

2.ELABORAR  MOLDE SEGÚN ADORNO NAVIDEÑO

3. CONFECCIONAR ADORNOS NAVIDEÑOS SEGÚN TÉCNICA DE COSTURA Y PARÁMETROS DE CALIDAD

3. ENSAMBLAR MUÑECO NAVIDEÑO APLICANDO TÉCNICAS DE COSTURA Y NORMAS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3357707 - CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOSFICHA
DE APRENDIZAJE:
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MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y MODISTERÍA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR  MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA SEGÚN MUÑECO NAVIDEÑO.

1.IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGÚN ADORNOS NAVIDEÑOS

2. ELABORAR MOLDE SEGÚN DISEÑO MUÑECO NAVIDEÑO

2.ELABORAR  MOLDE SEGÚN ADORNO NAVIDEÑO

3. CONFECCIONAR ADORNOS NAVIDEÑOS SEGÚN TÉCNICA DE COSTURA Y PARÁMETROS DE CALIDAD

3. ENSAMBLAR MUÑECO NAVIDEÑO APLICANDO TÉCNICAS DE COSTURA Y NORMAS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3357689 - CONFECCION DE MUÑECOS NAVIDEÑOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y MODISTERÍA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR  MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA SEGÚN MUÑECO NAVIDEÑO.

1.IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGÚN ADORNOS NAVIDEÑOS

2. ELABORAR MOLDE SEGÚN DISEÑO MUÑECO NAVIDEÑO

2.ELABORAR  MOLDE SEGÚN ADORNO NAVIDEÑO

3. CONFECCIONAR ADORNOS NAVIDEÑOS SEGÚN TÉCNICA DE COSTURA Y PARÁMETROS DE CALIDAD

3. ENSAMBLAR MUÑECO NAVIDEÑO APLICANDO TÉCNICAS DE COSTURA Y NORMAS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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3357696 - CONFECCIÓN DE PRENDAS DEPORTIVASFICHA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCIÓN DE  ACUERDO CON  LAS ÓRDENES DE PRODUCCIÓN, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA MAQUINA PLANA.

VERIFICAR LAS CONDICIONES TÉCNICAS DE LA MÁQUINAIDENTIFICAR LOS INSUMOS Y/O MATERIALES DE ACUERDO A LAS
OPERACIONESREALIZAR OPERACIONES EN LA MÁQUINA PARA ROPA DEPORTIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3340836 - ELABORACION DE ADORNOS NAVIDEÑOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

MODIFICAR PRENDAS DE VESTIR DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE SASTRERÍA Y MODISTERÍA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR  MATERIALES, INSUMOS Y MAQUINARIA SEGÚN MUÑECO NAVIDEÑO.

1.IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGÚN ADORNOS NAVIDEÑOS

2. ELABORAR MOLDE SEGÚN DISEÑO MUÑECO NAVIDEÑO

2.ELABORAR  MOLDE SEGÚN ADORNO NAVIDEÑO

3. CONFECCIONAR ADORNOS NAVIDEÑOS SEGÚN TÉCNICA DE COSTURA Y PARÁMETROS DE CALIDAD

3. ENSAMBLAR MUÑECO NAVIDEÑO APLICANDO TÉCNICAS DE COSTURA Y NORMAS DE CALIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,90

3357703 - CONFECCIÓN DE CAMISETAS DEPORTIVASFICHA
DE APRENDIZAJE:
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OPERAR MAQUINARIA DE CONFECCIONES DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DE ENTRENAMIENTO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR OPERACIONES DE CONFECCIÓN DE  ACUERDO CON  LAS ÓRDENES DE PRODUCCIÓN, APLICANDO NORMAS DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: IRENE ISABEL DELGADO TORRES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 178,20
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