CODIGO : BS-F-26

ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI NURY XIMENA CARABALLO ARCILA
C.C-C.E-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2020
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

POBLACION ASIGNADA

1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ESTADO No PPR
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los Activo 24
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los Inactivo 0l
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la Culminado 128
poblacién y el contexto territorial. EIPB (Abandono) 4
EIPB (Causal Sobreviniente) 3
Perdida de Beneficios (o]
Fallecidos (o]
Retiro Voluntario 0
Suspendido 4]
Total 163
ESTADO PPR No. PPR GESTION REALIZADA RESULTADO DE LA GESTION

PARA EL MES DE ABRIL NO SE CUENTA CON
i E CUENTA CON PPR EN ESTADO INACTIV
Inactivos 0 PPR EN ESTADO INACTIVO NO SECUE cor ESTADO INACTIVO

NO SE REALIZA BUSQUEDA YA QUE SE

ENCUENTRAN EN PERDIDA DE BENEFICIOS POR

A

EIPB por Causal 3 DELITOS COMETIDOS POSTERIORA LA |
DESMOVILIZACION

HACIA EL MES DE FEBRERO SE HABIA LOGRADO|A LA FECHA SE INTENTA CONTACTO CON 1 PPR
CONTACTO CON UN PPR QUEESTABLECIO | YA QUE HABIA INFORMADO QUE SE
CONTACTOAL GT Y QUEESTA ENEIPB POR |PRESENTARIA A LA RUTA PERO SE PERDIO DE
EIPB por Abandono 4 ABANDONO NUEVO CONTACTO

Para el presente mes cuento con un total de 163 participantes, de esta poblacién cuento con 24 PPR Activos,
Inactivos 0, Culminados 128, EIPB Abandono 4, EIPB Causal Sobreviniente 3, Perdida de Beneficios 0,
Fallecidos 0, Retiro Voluntario 0 y Suspendidos 4; para un total de 163 participantes en general. De la
poblacién en estado activo se logra atencién al 24 de ABRIL del total correspondiente a 24 PPR de forma
telefénica (por emergencia sanitaria COVID-19). En cuanto a los PPR en estado EIPB (causal
sobreviniente) no se realiza ninguna gestién puesto que estos PPR cuentan delitos cometidos posterior a su
desmovilizacién y con el PPR en EIPB (por abandono) no se logra establecer contacto a los numeros
telefénicos que reporta el SIR. A la fecha cuento con el 100% de ATENCION TELEFONICA para la
poblacién asignada. Medida adoptada por contingencia COVID-19.

CARACTERIZACION POBLACION
Categoria h’;f‘:'::’; Activos mujeres | INACTIVOS C;LL:‘JAQAESO C:;m gv;\E[;o
Hombres 15 N/A 0 N/A 95
Mujeres N/A 8 0 32 N/A
Jovenes 3 5 0 4 1
Adultos 11 3 0 24 920
Adultos Mayores 0 0 0 0 4
Afrodescendientes 4 1 0 3 2
Indigena 1 2 0 0 3
Ex FARC 10 4 1 23 51
Otros GAI 5 3 0 0 1
Ex AUC 0 0 0 1 34

En consideracion a la caracterizacion: las tablas anteriores muestran la caracterizacion de la poblacién, estado
de los planes de trabajo, instrumentos de caracterizacion, beneficios de insercién econémica y los
acompafiamientos post para poblacién culminada. Respecto a la caracterizacién de la poblacién cuento con
15 hombres en estado activo, 8 mujeres en estado activo, 0 en estado inactivo, 95 hombres culminados, 32
mujeres culminadas. En relacién al grupo armado cuanto con 10 hombres excombatientes de las FARC y 4
mujeres, 0 hombre excombatientes de las EX_AUC, 0 mujeres: una cantidad minima excombatientes de otros
grupos al margen de la ley. Cuento con 4 hombres afrocedecendientes y una mujer activos, 1 hombre indigena
y 2 mujeres activas. en relacién a los culminados (24 mujeres excombatientes de las FARC, 51 hombres, 1
mujer de las EX-AUC y 34 hombres y un menor % en otros grupos).

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el INSTRUMENTOS DE CARACTERIZACION _
disefio e implementacién de los planes y programas que lidera la Conso Concepto de Modulo de.
Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto LineaBase | Lineabase | "0 | Familiar de;ajp:j‘én Reintegraci6 | papitac cion
de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia EEEED R (ol de | Hlienasbase |y oralge [* 9 SONS0S| T 4o aga #ae | Fdeviias| dde
de acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y P censos s aplicadas conc‘emgs T
lineamientos dispuestos por la Entidad. actualizados desarrollo
Activo 24 ] 0 0 23 23 9 3
ESTADO DE PLANES DE TRABAJO
Estado PPR - — — - — — — — —~
En [En Elaboracién| Evaluado | Finalizado [PDT validaciénf Aamie] _ Sin PdT
Activo 20 | 4 | 0 [ | 0 | 24 | 0
Inactivo 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | )

En relacién a los instrumentos de caracterizacion, he aplicado 23 tasas de desocupacion, he actualizado 23
conceptos de reintegracion, realicé 9 visitas domiciliarias, y tengo en desarrollo en el moédulo de
caracterizacién 4 de estas. Cuento con 20 PDT en ejecucién, 4 en elaboracién y los 24 PDT son por
acompafiamiento. Las visitas domiciliarias restantes se realizaran una vez se levante la medida de aislamiento
obligatorio; la tasa de desocupacién y la caracterizacién que no ha iniciado su desarrollo corresponde a PPR
asignado el dia 24 de abril; se solicita a GT Tolima evaluacién de Pdt y actulizacién del concepto de
reintegracion; a fin de iniciar fase de caracterizacién con la PPR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

BENEFICIO INSERCION ECONOMICA
PPR
acompaiiad PPR
osen pendientes de | PPR objeto
ESTADO PPR gestiond e | desembolso | de ISUN Observaciones
formulacion 2019
de BIE
) PARA EL PRESENTE INFORMO QUE SEGUN EL FILTRO
Activo o o 3 A LA POBLACION SUCEPTIBLE DE TRAMITAR
OYECTO PRODUCTIVO, SE EVIDENCIA QUE ESTE SE!
Inactivo 0 0 0 PODRA TRAMITAR PARA 2 PPR YA QUE LOS DEMAS
(ALGUNOS YA CUENTAN CON BIE, NO CUENTAN CON
Culminado 1 0 27 ASS, Y OTROS ESTAN EN TIEMPOS PARA FORMACION
POR FA O FPT).
ACOMPANAMIENTO POST
Encuestas
Terminaron Hacen parte Visitas de
ESTADO Acompafami | Acompafiamien | realizadas | productivida
ento Post to Post en el periodo | d realizadas
en el periodo
No. Culminados 1 28 5 16

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Para el presente contrato se me asignaron 29 segumientos entre ISUN y AEBI de afios anteriores, para el
presente mes logre avanzar en la realizaciéon de 5 ISUN priorizadas para llamada de las 12 estipuladas en la
base de ISUN (7 de estas que no se ha logrado establecer contacto con los participantes); 8 BIES aun sin
AEBI que no se han efectuado hasta que no se levante medida de aislamiento obligatorio, y 8 ISUN que se
encuentran al dia en los tiempos. A la fecha no cuento con pendientes en las entregas de bienes e insumos.
Respeto al monitoreo POST. avance en la realizacién de 16 seguimientos de los 29 asignados (realizacién
de la encuesta de productividad). 5 visitas que logre efectuar en el mes de febrero correspondientes al
monitoreo post. (PPR objeto de ISUN). Continuan en acompafiamiento POST 28 participantes de los
asignados y 1 termina los tiempos de seguimiento.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las

personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento

en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Codigo Aplic':iiones Observaciones / proyeccion
Para el presente mes registre 4 Codigo Dcpdt de PPR
DC-PDT 4 s
que se encuentran en fase de caracterizacion

3. FAM 5 Durante el mes registre 5 codigo FAM para PDT.

7. CID 5 Registre en el mes 5 Cédigos CID para PDT.

4. HAB 0 Durante aplique 0 codigo HAB

5. SAL 4 Durante el mes aplique 4 codigo SAL para PDT.

1. PER 5 Durante el mes aplique en PDT 5 codigos PER

6. EDU 6 Durante el mes aplique en PDT 6 codigos EDU de PPR.

EV-PDT 0 Durante el mes no he evaluado cuento con 0 PDT.

2. PRO 1 Durante el mes aplique 11 c()d\igos para PDT para esta

dimension.

8. SEG 0 Durante el mes aplique 0 codigos SEG
EMP, EMP- o Durante el mes no programe a PPR a realizacion de
R, EMP-C EMP Y EMPR 0 EMPC

Los cédigos que se tomaron en el presente mes corresponden en su gran mayoria a cada una de las
dimensiones, para el presente mes de abril se pasaron 16 planes de trabajo a ejecucion, contando a la fecha
con 20 PDT en total en ejecucién (los cédigos que se tomaron en mayor medida corresponde a la dimensién
productiva y en menor porcentaje las dimensiones de ciudadania, familiar y personal y una menor cantidad
con toma de cédigo DCPDT por fase de caracterizacién en el ciclo de los PDT. Es importante aclarar que para
el presente mes se realizo prevencion, atencién constante respecto al tema del COVID-19 atenciones que se
registraron bajo el cédigo ATEV-0754.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestién, acompafiamiento e intervencion.

ACUERDOS DE LOS PLANES DE TRABAJO
#de Acuerd #d dos | # d d #d #dl
#de PDT en | #de Acuerdos | * 9° ASUET99% |4 4o acuerdos | # de acuerdos | ¥ O acuerdos | #de acuerdos © ©
Estado PPR i e cargados en s o ac no cumplio con asistencias | asistencias
el =cucidf el mes SIR cumplidos | - enproceso | "y gta causa | seguimiento | familiares | individuales
Activo 20 0 a0 10 0 20 [ 2 24
inactivo 0 o o o 0 0 o o o

Para el presente cuento con 20 PDT en ejecucion de PPR activos y 0 de PPR inactivos, con 40 acuerdos
programados que se encuentran en evaluacién de cumplimiento, a la fecha cuento con la asistencia de 24
PPR. (logrando la atenci6n del 100%).

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacién.

LINEA ESTRATEGICA:

TIPO DE SEGUIMIENTO FECHA DE SEGUIMIENTO
IPES- GESTION AYUDA HUMANITARIA 4 DE ABRIL
ACTOR EXTERNO REPORTE ASISTENCIA FORMACION FA CEIL 7 DE ABRIL
POSTULACION SENA EXITO 20 DE ABRIL

Durante el mes estableci contacto con diferentes actores externos entre ellos gestién de ayuda humanitaria
por emergencia COVID-19 como el IPES, gestion en las planillas de asistencia por FA con CEIL y
postulaciones a la oferta de SENA- EXITO.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes
a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la
poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos
y servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

SERVICIOS OFERTADOS ARN
SERVICIOS Servicio ofertado No. FAMILIARES No- PPR
POSTULADOS POSTULADOS
Colegios Publicos 0 0
FA San Pablo [ [
N/A 0 0
Sena - EXITO 0 1
FpT Barberia [ o
Ofimatica ] ]
SALUD Censo Poblacién Especial [] 1
N/A 0 0
POBLACION ESTUDIANDO FA
ESTADO PPR
Poblacion objeto ‘ Relonasisi | Ciclo 1 | Ciclo 2 | Ciclo 3 | Ciclo 4 ‘ Ciclo 5 ‘ Ciclo 6
Activo 7 | 3 | o | 1 | 1 | 2 | o | o
POBLACION ESTUDIANDO FpT
ESTADO PPR 5
Poblacién objeto | Complementario ‘ Creiaiol ‘ een cop| iecootouicliSalversian

Auxiliar o o

Activo 7 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
ESTADO DE VINCULACION EN SALUD

ESTADO PRR =
Activo Suspendido Retirado n .Sm. a
afiliacion
Activo 24 0 0 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
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"ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Trabajan
TRABAJA Ocupacio
ESTADO PPR pero buscan PervAMENTE]
BUSCANEMPLED enuna | Ama de casa | PO P56 INegocio Propio|  n |FRIETE
empresa e Temporal | mupr o
Activo 2 7 5 [ 3 7 )
Inactivo o ) o [ ) 0 )
Total 2 7 5 [ 3 7 [

SERVICIOS OFERTADOS ARN

No.
- FAMILIARES No. PPR
SERVICIOS Servicio ofertado POSTULAD | POSTULADOS
os
SODEXO- COMPENSAR o 0
SENA 0 0
TAKAMI 0 0
CORONA 0 0
CRIK LA HAMBURGUESA 0 0
PELUQUERIA 0 0
VACANTE MAQUINA PLANA 0 0

En el presente mes no postule hijos de PPR a la oferta publica del distrito debido a la medida de aislamiento
obligatorio, contintio con 4 PPR que se encuentran vinculados a la oferta de San Pablo en FA, 1 en Instituto
triangulo que termino ciclo 6 en el presente mes, la PPR que se encontraba en formacién desde FPT con San
pablo y la PPR que se encontraba en formacién académica en Lady dy realizan retiro de la formacién debido a
causas personales, en el presente mes postulade en listado censal a 1 PPR; el cual ya cuenta con la
rotulacién de poblacién especial, envie soporte de familiares de PPR (2) para afiliacion oficiosa ante capital
salud. Cuento con 7 personas objeto de FA, con vinculacién de 4 PPR a diferentes ciclos, cuento con 7
personas objeto de FPT con retiro actual de las dos personas que se encontraban vinculadas, cuento con 24
personas en estado de afiliacién activo O retiros o desafiliaciones, para el presente mes solicite la portabilidad
de 1 PPR que se encuentra aprobada y se gestiono movilidad de la PPR asignada el dia 24 de abril a la
espera de aprobacion: para el presente postule una PPR a la oferta de técnico en operaciones comerciales
(sena-éxito). Es importante aclarar que a la fecha no he dado uso al instrumento COVID-19 ya que en las
asistencias y atencién telefénicas las PPR no han manifestado situaciones o sintomas asociados al
coronavirus. Sin embargo se ha brindado la atencién en relacién a la prevencién (cuidados, sintomas, lineas
de atenci6n en salud en caso tal) y toda la informacién pertinente para el caso.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y

Para el presente mes postule 2 personas objeto culminacién, quienes seran objeto de culminacién en el
segundo semestre del afio, debido a emergencia sanitaria COVID-19.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
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lineamientos de la Entidad.

POBLACION POSTULADA EXITOSAMENTE A CULMINACION

Aplicado y.
Servicio

ALBEIRO ESPINOSA MONTEALEGRE | Ejecucion | ©/"acion ciclo Retio Actio | Cenifcado Desembalsado Ninguno

[ESTHER YOHANA TOQUICA MOSQUE]  Ejecucion C“"""“‘;“’" ciclo Retiro Centificado Desembolsado Ninguno

Activo

ol z

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo familiar y la comunidad receptora.

ESTADO DE PPR ASS Observaciones
Sin registro 1 No se ha vinculado
Abandono con justa causa 0
Certificado 12
1 PPR con 21 horas y 1 PPR con
Horas Parciales 2 |50 horas
Registrado 0
Retirado por no inicio 0
Exonerado de SS 0
Vinculado o Se le han y algunos han asistido
TOTAL 24
CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN SS
Estados [ Trabaja | Estudia [ Oficios del Hogar | No le interesa
Activo I 1 ] 0

En la actualidad cuento con 9 personas que han sido vinculadas a su ASS sin embargo han asistido 3 a las
horas de ASS y 1 que aun no empiezan las horas de ASS sin vinculacién a ninguna oferta, 2 PPR con
realizacién de horas parciales de esas; uno de estos 21 horas parciales y el otro con 51 horas parciales con
abandono justa causa (periodo de maternidad) A la fecha se cuento con 12 PPR que cuentan con certificado
de ASS. Desde la asistencia realizada se indago con algunos de los PPR y 8 reporta estar trabajando, 1
estudia, 4 realizando oficios del hogar.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atenci6n para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
06 DE ABRIL to CEIL / SAN PABLO Asistencias formacion é
07 DE ABRIL Reunion Skype Protocolo COVID 19
14 DE ABRIL Reunion Skype Resol 0842 Resolucion 0842
17 DE ABRIL Reunion Skype Tablero de control 6n tablero de control e ir
21 DE ABRIL Reunion individual individual
29 DE ABRIL Reunion Skype primeros auxilios Primeros auxilios 6
30 DE ABRIL Reunion Skype primeros auxilios Primeros auxilios

En la tabla anterior se evidencia la participacion en los espacios convocados por el GT las cuales se han
efectuado de manera virtual debido a la medida preventiva y obligatoria de aislamiento social. Espacios donde
no solo se han tratado temas relacionados propios con el que hacer de las actividades contractuales; sino
ademas relacionados con la pandemia, causas, prevencion y medidas tomadas por ARN para atencién de la
poblacién desde las metas propias en el marco de la ruta de reintegracion y desde la prevencion, cuidado
respecto al COVID-19.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del mbito del objeto contratado.

FECHA INFORMACION ENTREGADA AREA ENTREGADA

2 DE ABRIL Acta de DT Asesor de Ruta

06 DE ABRIL Base de Poblacién que estudia Asesor de Ruta

10 DE ABRIL Base C Profesional R2 que consolida
11 DE ABRIL PPR - Poblacion universo para acceso al BIE Profesional R2 que consolida
1AL 25 ABRIL Planillas de virtuales PPR) Técnico

Base de Salud / listado censall documentos de afiiacion Profesional R2 que consolida

13 DE ABRIL en salud

13 DE ABRIL Base ACTAS AEBI Profesional R2 que consolida
20 DE ABRIL Base SENA EXITO R2 que consolida
20 DE ABRIL PPR O PDC enta informal / IPES R2 que consolida
22 DE ABRIL [ i6n Poblacién OBJETO FA Y FPT R2 que consolida
22 DE ABRIL Base i itoreo POST R2 gue consolida

Base de seguimient y acta de

22 DE ABRIL individual Asesor de Ruta

22 DE ABRIL Base de PDT. Profesional R2 que consolida
24 DE ABRIL ISUN prirorizadas para llamada (5) Técnico

29 DE ABRIL Base apoyo decreto 570 Profesional R2 que consolida
29 DE ABRIL Base ISUN Profesional R2 que consolida

En la tabla anterior se evidencia el envio de la informacién solicitada durante el respectivo mes: el cuadro
relaciona en detalle el envio de toda la informacién durante las jornadas laborales en casa por medida de
aislamiento obligatorio.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,

FIDELIZACION INFORMACION SIR
[ Coda é Libreta militar [ Telefono - direccion -
ESTADO PPR [ S T T T o | S [ no [ w~A | SI [__nNo
[Activo | 24 | 0 24 0 | 0 | 10 | 24 | 24
Inactivo | 0 | 0 0 [ 0 | 0 [ 0 | 0 [ 0 | 0

En la tabla anterior se evidencia la verificacién realizada en cuestion de la documentacion y la informacién

personal de los PPR fidelizada en el SIR.

12. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

TIPO DE DOCUMENTO

FOLIOS _[FECHA ENTREGA|

MAYO

Soportes PDT / ISUN / Planillas FA

Para el presente se cuenta con la documentacion producto del desarrollo de las acciones efectuadas en en el
marco de la emergencia en salud, documentacién que serd entregada una vez se levante la medida de

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el mes no se realiz6 atencién presencial por tanto no se dio cumplimiento a los dias de base
dispuestos para tal fin por contingencia COVID-19. No tramite casos de gestién interna.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

En el periodo se cumplié con las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato.

N

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

NURY XIMENA CARABALLO ARCILA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

ARN

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI NURY XIMENA CARABALLO ARCILA
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID ND. CONTRATO ND.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2020
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I BOGOTA D.C.- GRUPO TERRITORIAL BOGOTA I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los

beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

[Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



