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Scbord nuegrad de Serviclas de Satud APDYO - GESTION TALENTO HUMANO 5?2;50: ATl
R FORMATOREQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2020-10-21
FECHA | 20041 | Hi | s |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
o DIRECCION TECNICA Y/0 s SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
ADMINISTRATIVA BOCESD, SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
o DIRECCION : -, NINLJIOHANA ALVAREZ
UMHES SANTA CLARA NOSP LT EA RGR MISIONAL URGENCIAS iy VAR ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
2, REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA EN ENFERMERIA O 4
AFROBACION DE DOS ANOS DE FORMACION PROFESIONAL AREAS DE 1A SALUD T4 2ZNOS 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S9.002 192
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBIETO

HOSPITALARIA, URGENCIAS ¥ QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. CON DISPONIBILIDAD
EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA MISMA

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO IIASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S, presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y seguridad)
acarde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

usuanios Con el propésito de dar I alas fi dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos ¢ | p can el fin de J al li de la
mision institucional. En atencidn a lo anterior se requiere la contratacién de personal técnico laboral v profesional para dar ¢ idad a los p iales con eriterios de calidad y poder
lir con los ¢ 1105 ¥ contratos itos con las diferentes entidades responsables de pago,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conformidad con |a programacion de agenda acordada con el supervisor del contrato, para el desarmollo de sus sctividades. 2. Controlar lo sijmos vitales de eada uno Je los pacientes asignados con la periodicidad
requerida segin orden médiea, onden de Enf iy 16 institucional, do al médico y enfe lasal Sos v andol:
diagnistico de acuerdo con los | tos de manejo Lo juerida. Segin normas establecidas para cada dimicnto 4, Realizar dades propaas del cuidado de enfermeria previniendo ncciones insegiras en la prestacion de
servicios de salud 5. Notificar ki las acciones inscguris ocurridas o sus pacientes al médico de tumo, jefe inmediato ¥ en el sistema de reporte,6, Infoemmar a la enfermera Jefe del servicio v al médico tratante, sobre los cambios
del estado clinico de los pacietes en formia oportuna v adecuada 7. Revisar 1a Historia clinica de los pacienies d B s evolucion diana, para realizar el plan de euidade Je enfermeria integral del paciente 8
Mantencs limpao y ordenado s wnidad de los pacienies usignados durante ¢l tumo 9. Realizar registros elinicos en forma oportuna, diligencionde todas las vanables v dand plimicnto a la Kesol 1995 de 1999 ¥
mantener vrgamzadas las historias elinicas de acuendo ol Manual v nosmatividad vigente de la Entidad 10 Cumplir las normas institucienales de bioseguridad, vigil prich légica, gestaon ambicntal, salud 1y demis
politicas | les.11. R der por los conservaciin y uso adecuado de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que ¢ cuidado de 1a infroestructura del servicio ylo drea donde se encuentre desarrollando las
actividsdes 12 Cumplir con los procesos, procedimaentos, puias v demis normas defimdas por 1a entidad, de conformidad con el objeto del conlralo 13, Asistir a ¥ eapacilaci F das por la entidad. 14, Realizar la
desinfeccion de manern oportuna de L wnidad el paciente de acuerdo a lod protocolos institucionales. |5, Realizar 1 toma oportuna de las muestras de laboratorio que requicran los pacientes con el fin de agilizar el tratamiento. 16 Asistir
en la al a los pacientes asignados conservando s p blecidas segun el caso 17, Realizar el control de liquidos administrados y eliminados registrando en forma oportuna y sdecuada Jos resullados de pecverdo al
protocolo institucional 18 Postar el unsforme deteniendo en cuenta las normas higiene v bioseguridad de [n Subred. 19, Ofrecer trato con calidez y ealidad al paciente y ln familia, dando wna stencion humanizada conservando el respeto poe
la dignidad humana 20 Impartic educacion al pacicrte v  la familia sobre los cuidsdos especificos a tener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente 21 Manlener la reserva de la informacion clinica ¥ personal de los pacientes

22 Ljercer las sctividades propias de la formacion téenica de conformidad con las normas vio reglamentos de acuerdo al objeto contractual y las necesidades del servicin

en la historia elinica digital. 3. Orientas ¥ preparar a los pacienles para exmenes

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

clal FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

El suscrito Director Operative del area de talento humaglfce que e la plarfa de persor Ia Subred [ntegrag viervicios de Salud Centro Oriente E 3 12, no cuenta con el personal suficiente y/o requendo pasa €] & ller de lns
uctividades y objeto seflalados en la presente salicipgd

Director Operative de Talento Humano

6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 FLAN 13 ADGUISICIONES 51 D
PERDIENTTE POR }
NUEVOD: |CONTRATAR haiv] EI

2 CONVENIO

NOMBRE: GLADYS VIASUS CANARIA
LIBERA SALDO: :E'::—L';‘:) b susn
CONTRATO A ST VeBio Coordinacitn de Enlace y Seleccién de OPS

SN



