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CALI- VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la

de correspor
y/o Punto de Atencion.

definida por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacion de las politicas de reintegracién y reincorporacion en el Grupo Territorial

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Generar conjuntamente con el equipo de profesionales misionales los
esquemas de gestién, seguimiento y evaluacion de las metas
proyectadas por el GT y/o PA, asi como las iniciativas impulsadas por
los PDET que se relacionan con las acciones definidas en el marco de
las politicas de reintegracién y reincorporacion.

El dia 04 de junio, se realizé6 encuentro virtual con la Asesora para el Postconflicto del municipio de Pradera, la Dra.
Yeny Contreras, con la cual se trabajé brindandole asesoria técnica en la redaccién de las lineas de intervencién de
programas que beneficiaran a la poblacién de reintegracion y reincorporacion, dentro de la descripcién del documento
final del Plan de Desarrollo para este municipio PDET.

El dia 11 de junio, se realizé seguimiento a la inclusién en los Planes de Desarrollo del Municipio de Dagua y Tulud;
ejercicio que se realiz6 junto a los profesionales reintegradores asignados a estos dos territorios, los cuales enviaron
el documento aprobado donde se puede evidenciar que la poblacién en proceso de reintegracion y reincorporacion
quedo incluida en los programas sociales liderados por cada alcaldia.

2. Disefar y orientar estrategias que incorporen los enfoques de género
y diferencial en los procesos vinculados al GT y/o PA, evidenciando el
avance e impacto de las mismas, conforme a los lineamientos
establecidos en las metas, planes e iniciativas relacionadas con el
objeto del contrato.

El dia 01 de junio, se realizé revision con la secretaria de bienestar social de la alcaldia de Jamundi, y responsable de
la oficina de equidad de género, la cual estableci6, que dentro del plan de desarrollo se crea un programa de
atencion a la poblacion vulnerable y que la PPR a la cual se le lleva seguimiento haria parte de la intervencion para
madres gestantes y lactantes del municipio.

3. Implementar estrategias que promuevan la consolidacion de los
planes, programas y proyectos establecidos por el GT y/o PA
fortaleciendo el acompafiamiento para el avance, seguimiento y
culminacion de la poblacién objeto de atencion realizado por el equipo
de profesionales misionales de la Entidad.

El dia 07 de junio, se realiza la revision de la base de datos del indicador #5 del tablero de control denominada:
Poblacién Constante, se realiza validacion con los profesionales sobre la evolucién en sus atenciones.

El dia 07 de junio, se estableci6 reunion, con el Personero del municipio de Palmira e Intendente de policia asignado
al municipio, para lograr articulacion que permita atencién en casos de seguridad y movilizar las gestiones con policia
comunitaria en el municipio, en pro de aperturar proximos servicios sociales, que son requisito de culminacion de las

El dia 10 de junio, gestione y realice, encuentro presencial con la Mayor de la Policia Metropolitana de Cali, Marcela|
Narvaez y la Coordinadora del GT Valle, para realizar socializacion de la politica de reintegracién y reincorporacion y|
de esta manera, se llega al acuerdo que permitié evitar la rotabilidad de intendente asignado para atencion de la ARN
en Caliy area metropolitana.

4. Establecer la unidad de criterio en los equipos de trabajo orientados
frente a la interpretacion y el cumplimiento de las directrices impartidas
por la Direccion Programatica para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad.

El dia 04 de junio, se realizé seguimiento de la informacién en el médulo de actores externos en él SIR, se le envia un
mensaje de correo electrénico a los asignados por gestion, dandoles las indicaciones de cumplimiento al avance en
su segunda etapa de Planeacion para las gestiones priorizadas. Lo anterior para cumplimiento de los indicadores
consignados en el PAI.

El dia 04 de junio, se realiz6 videoconferencia con el Profesional de la DPR, para realizar el seguimiento al
cumplimiento de las gestiones priorizadas y recibir orientaciones frente al cumplimiento de la meta. Se le reporto el
avance y con él se analiz6, dos cambios realizados en el SIR previamente.

El dia 18 de junio, se le envia al enlace de la Direccion Programética de Corresponsabilidad, las gestiones:
GES_07374, GES_07534, GES_07535, GES_07544, con sus cambios en las fechas de finalizacion, se le reporta via
mensaje de correo electrénico.

El dia 19 de junio, se hizo el seguimiento a los registros de la etapa de Planeacion de los actores externos priorizados|
y el dia 25 se les envié nuevamente correo electrénico a los profesionales asignados.

El dia 19 de junio, se realiza orientacion al profesional reintegrador asignado a la GES_07355_ del actor externo:
Registraduria Nacional Palmira, para la socializacién de la politica de reintegracion y reincorporacién y avanzar en el
proceso de cedulacién de los postulados del programa de Justicia y Paz que recién salen del establecimiento
carcelario.

El dia 30 de junio, se concert6 la realizacion de la jornada de orientacion ocupacional con la APE SENA, donde se
trabaja con 20 personas en proceso de reincorporacion en el taller denominado: Preparacion a la Vida Laboral (hoja
de vida, entrevista, rol e imagen).

5. Apoyar la coordinacién de acciones de implementacion, seguimiento
y evaluacion de planes de trabajo de la poblacién objeto y sus familias
estableciendo orientaciones de conformidad con las iniciativas y/o
acciones relacionadas con las politicas de reintegracion y
reincorporacion, de conformidad con la capacidad del equipo de
profesionales del GT y/o PA.

El dia 02 de junio, se realizo la revision en el SIR, de la digitacién de 5 planillas de atencion psicosocial del mes de
mayo, que corresponden a profesionales reintegradores y se envian por correo electrénico a la Profesional de Archivo
aquellas que se encuentran correctamente digitadas.

El dia 03 de junio, se envié a la profesional reintegradora, el acta y planilla de asistencia, de la formacion para el
trabajo que corresponde a la PPR de CODA: 0937-14, que actualmente esta estudiando el curso Técnico en
Operaciones Comerciales en el SENA en convenio con la empresa Grupo Exito.

6. Promover y liderar escenarios de participacion que establezca el
coordinador del GT y/o PA, en los que se vinculen actores estratégicos
del sector publico, sector privado y la sociedad civil que contribuyan al
beneficio de la poblacion objeto en los contextos territoriales asignados,
conforme a la estrategia de corresponsabilidad.

El dia 03 de junio, se envi6 a la Coordinadora del GT Valle, la revisién sobre los posibles beneficiarios del Decreto 639
de 2020 crea el Programa de Apoyo al Empleo Formal PAEF, en el cual se le indico que, como GT Valle, no se
contaba con unidades productivas que cumplieran los requisitos para acceder al beneficio del estado.

El dia 03 de junio, se realizé el seguimiento a las préximas fechas de Comités de Justicia Transicional que se tengan
programados en las alcaldias de los municipios del Valle, para cumplimiento, se envié mensaje electrénico tanto a los|
profesionales de reintegracion como facilitadores de reincorporacion y a los enlaces de las unidades de victimas con
quienes mas tenemos relacionamiento por municipio.

El dia 09 de junio, se realiz6 el diligenciamiento y envio de la informacion solicitada por la alcaldia de El Cerrito -
Secretaria de Gobierno, para la conformacion del Consejo de Paz del municipio.

7. Apoyar al coordinador del Grupo Territorial o Punto de Atencién en la
identificacion y participacion de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, prevencion del
reclutamiento, la convivencia y la reconciliacién de las comunidades
receptoras.

De acuerdo al MEM20-005321, las acciones relacionadas con la identificacion y participacion de diferentes escenarios|
comunitarios, se encuentran suspendidas de acuerdo a las orientaciones y medidas establecidas por la ARN en el
marco de la emergencia por el COVID -19.

Sin embargo, el dia 04 de junio, asisti a la reunion interna con el grupo de comunidades, en la cual se trabajo sobre
las indicaciones al cumplimiento de los indicadores del PAT, asignacioén de responsables para la elaboracién de los|
diagnésticos de las ITC a realizar en el 2020.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacion, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la
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y/o Punto de Atencion.

8. Realizar la verificacion y la validacion de la informacién registrada en
el sistema de informacioén de la Entidad, correspondiente al GT y/o PA
asignado de forma oportuna y eficiente.

El dia 02 de junio, se realizé la revision en el SIR, de la digitacion de 5 planillas de atencion psicosocial del mes de
mayo.

El dia 12 de junio, se realizé en el SIR el cambio de la gestién priorizada con la Alcaldia de Guadalajara de Buga,
GES_07372, la cual esta siendo intervenida con la dependencia del actor: Secretaria De Gobierno de esta
municipalidad. El reporte se realiza también para el enlace de la DPR a nivel nacional.

El dia 18 de junio, se realiz6 en el SIR el registro de la fase de Planeacion en el médulo de actores externos a la|
gestion GES_07309, del actor externo internacional SAVE THE CHILDREN.

El dia 30 de junio, se realiz6 el registro de las fases de Planeacion de las gestiones, que corresponden a las nuevas|
gestiones realizadas en el marco de la pandemia por el COVID -19 y con las que se realizé articulacién con actores
externo para la gestion de ayudas humanitarias: GES_07667, GES_07681, GES_07685, GES_07686, GES_07687,
GES_7688, GES_7689 y GES_07690. También para el mismo dia se realizé la inclusién de los beneficiarios en las
GES_07685, GES_07686, GES_07687, GES_7688, y GES_7689.

9. Asistir y participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del
GT ylo PA.

El dia 04 de junio, asisti y envié a la Coordinadora del GT Valle, el acta de reunion con las entidades nacionales ART,
PENIS y OACP, describiendo los avances en materia de inversion de recursos e intervencién con la poblacion
vulnerable del departamento del valle.

El dia 05 de junio, asisti a la reunion de asesores con la Coordinadora del GT Valle, con la cual se realizé la revision a
las metas del tablero de control y demés lineamientos para la atencion de la poblacion. El dia 07 de junio, asisti en
calidad de invitada al Comité de Justicia Transicional del municipio de Candelaria, esta actividad se realizé por medio
de videoconferencia.

El dia 08 de junio, asisti y participe de la reunién del GT, donde se aclararon dudas acerca de la atencién con la|
poblacién y recomendaciones para el cumplimiento de metas del segundo trimestre del 2020. El dia 09 de junio, se
realiz6 reunion de asesores para trabajar sobre las inconsistencias presentadas tras la ejecucion de la auditoria. El
dia 11 de junio, asisti y participé de la reunion de justicia y paz, donde se realizo seguimiento a los compromisos del
ultimo encuentro y metas del tablero de control. El dia 12 de junio, asisti al comité de justicia transicional de la
Gobernacion del Valle. El dia 18 de junio asisti a la videoconferencia denominada: Mesa Distrital de empleo de Cali.
El dia 18 de junio, asisti a la videoconferencia denominada: Seguimiento Indicador Corresponsabilidad segundo
trimestre, organizada por el profesional del grupo de articulacién territorial. El dia 19 de junio, asisti a la|
videoconferencia denominada: Reunién Equipos Regionales APE SENA - ARN-Convenio 020 De 2018.

El dia 23 de junio, asisti y participe de la reunién de asesores para analizar las acciones para el cumplimiento de las|
metas PAI. El dia 24 de junio, asisti a la videoconferencia denominada: reunién pilar 8 municipios PDET APNCP]
CAUCA, seguimiento a la formulacién de las iniciativas comunitarias donde se involucran los municipios PDTE de
Florida y Pradera.

El dia 24 de junio, asisti al encuentro virtual de seguimiento de la etapa productiva de los aprendices que se estan
formado en el programa Técnico en Operaciones Comerciales, orientada por la empresa Grupo Exito. El dia 25 de
junio, se asistio a la videoconferencia denominada 1ra Jornada de Subcomités regional orientado por la Alcaldia de
Cali.

10. Apoyar en la elaboracién y supervision de los contratos y convenios
que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion

Realice la revisién del informe de gestion de 2 Gestoras de Ciudadania y 4 PR Il asignados por el enlace de
Coordinacién del GT.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En el mes de junio, se elaboran los siguientes reportes e informes:

El dia 01 de junio, se le envi6 a la Coordinadora del GT Valle, la Matriz Eventos Operador Logistico 2020, en
respuesta a los ajustes planteados por la direccion programatica.

El dia 02 de junio, se le envi6 a la Coordinadora el informe de resultados articulacion Actores Privados|
correspondiente al mes de mayo de 2020.

El dia 08 y 09 de junio, se envi¢ a la Coordinadora del GT Valle, los registros solicitados, para subsanar los hallazgos|
presentados en la auditoria realizada al reporte de los indicadores del PAT GT Valle.

El dia 08 de junio, asisti y participé de la revision de las metas del PAT con el equipo de asesores y Coordinadora del
GT Valle. El dia 13 de junio, se envia a la Coordinadora del GT Valle, el informe en la Matriz de gestiones territoriales
COVID -19, la cual describe las gestiones adelantadas para Ayudas Humanitarias con las indicaciones de la Direccién
General, en un segundo momento se le envi la revisién a los decretos que sustentan la postulacion de la poblacién
en reintegracion y reincorporacion, que se beneficiaron de la informacion designada por el Gobierno Nacional. El dia
19 de junio, se realizé seguimiento para la empresa MUNDO MADERAS SAS, indicando el reporte de las PPR, PPR-
E y PR que se vincularon y desvincularon de la empresa en el primer semestre del 2020. El informe de este
seguimiento se le envia a la Coordinadora del GT Valle y Enlace de Coordinaciéon. También en este mismo dia se les
socializo a los Profesionales y Facilitadores, la oferta laboral para el cargo de operario y se envian las hojas de vida el
dia 24 de junio. El dia 23 de junio, se envian a la Coordinadora del GT Valle los insumos para liquidar el convenio de
los actores externos Universidades Javeriana y San Buenaventura de Cali. El dia 24 de junio, se envi6 la informacion
a la Profesional de Seguimiento para la consolidacion de la matriz denominada: Monitoreo Reactivacion Gradual
Atencion, solicitada desde el nivel nacional por el Director Programatico. El dia 25 de junio, se envi6 respuesta a la
Coordinadora del GT Valle, de la revision del protocolo de bioseguridad propuesto por la ARN para la atencion de la
poblacién.

Se realiz6 la entrega del informe de honorarios a la profesional operativa del GT.
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones y acciones establecidas en la
ia de correspor ili definida por la Entidad, asi como las iniciativas relacionadas con la implementacion de las politicas de reintegracién y reincorporacion en el Grupo Territorial
y/o Punto de Atencion.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de El dia 01 de junio, se solicité a la empresa BRILLASEO SAS la carta laboral de una PPR quien solicita su BIE por la|
acuerdo al objeto del presente contrato modalidad de emprendimiento. El dia 04 de junio, se realizé el envio para la empresa Consorcio JE JAMES -
GRUPO DE ENERGIAS DE BOGOTA, reportando el reclutamiento de 10 hojas de vida para su proceso de seleccion
en el cargo de ayudante de construccion. Se le realiza seguimiento el dia 17 de junio para revisar el avance a esta
gestion. El dia 07 de junio, se realiza remisién de caso de traslado de una PPR que proviene del GT Narifio, mediante
mensaje de correo electrénico, se adjunta documentacion de la remisién para el Enlace de Coordinacién y Asesor|
Juridico. El dia 08 de junio, asisti y participe de la jornada de cuidado al cuidador, orientada por la Universidad Libre
de Cali, donde se trabajaron temas relacionados con el manejo del tiempo. El dia 11 de junio, se realiz6 la
socializacion para los profesionales reintegradores y Facilitador del muncipio de Jamundi, indicando las nuevas
fechas designadas por el municipio para la asignacion del beneficio del PAE, que beneficiaria a los menores de edad
que dependen de este recurso. El dia 11 de junio, se realizé seguimiento a los compromisos adquiridos con la mesa
interna de generacién de ingresos, en materia de articulacién con actores externos para la comercializacion de
productos derivados del sector de ebanisteria. El dia 19 de junio, se les envia a los profesionales designados,
convocatoria de la empresa TUGO SAS para participar en su programa de participacion comercial con la empresa. El
dia 16 de junio, se envié al Asistente de Atencién, el documento que contiene miinsumo como aporte a la semana de
gestion ambiental. El dia 17 de junio, se realizd la socializacion a todo el GT Valle de la estrategia de formacion para
el trabajo designada por el Gobierno Nacional, la cual se orienta a formar 50.000 personas que actualmente se
encuentran sin empleo y estén interesados en desarrollar habilidades digitales en areas de negocios, emprendimiento
y tecnologia. El dia 17 de junio, asisti a la videoconferencia denominada: Foro Medioambiental. El dia 18 de junio, se
envia al Enlace de Coordinacion la propuesta comercial de la academia de conduccion del municipio de Jamundi, en
respuesta a la solicitud realizada por el equipo de profesionales de Justicia y Paz. El dia 18 de junio, se socializo a|
oferta de la administracién del conjunto residencial Aranjuez de Cali, quien requeria una persona con unidad
productiva destinada a la jardineria. La propuesta no tubo resultado pues no se cont6 con la persona encargada para
realizar la actividad. El dia 19 de junio, realice el envio de resultados al Asistente de Atencién, con relacion a mi
participacion en los juegos denominados: HOY dia de Juegos y el reto: Ruleta de Palabras. Semana Ambiental. El
dia 19 de junio, se socializo la oferta laboral del consorcio Unién Temporal Huellas BRUT- Bolivar — Valle, para los
profesionales y facilitador que tuviera poblacion asignada en la zona, |a respuesta fue enviada el 23 de junio indicando
que no se contaba con dicho personal. El dia 19 de junio, se realiza envié al Enlace de Coordinacion del portafolio
de servicios de la institucién F-CECEP.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en elf En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Obligacién de cumplimiento del
contrato. instructivo de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir con las|
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacién.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

SANDRA MILENA RODRIGUEZ MUNOZ

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
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