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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito — Huila noviembre de 2025

Sefior

SERGIO ARMANDO JARAMILLO CLAROS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7423891
Coordinador Académico sede Yamboro

Formacién Profesional Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del aiio
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7423891 del 2025

DIANA MARCELA DIAZ SALGADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 36295573
de Pitalito, Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea de formacién profesional
integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE (548.294.866). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista, de la
siguiente manera: Un (1) pago por los dias del mes de febrero de 2025 por valor de
$2.913.024, nueve (09) pagos mensuales de marzo a noviembre de 2025 por valor de

$4.599.511 y un (1) pago por los dias del mes de diciembre de 2025 por $3.986.243.

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025
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OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, en la planeacién vy
ejecucién de la formacién, asi como la evaluaciéon de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades vy
competencias técnicas de los programas de formacién en las areas tematicas de

DEPORTES en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA Regional

Huila y en los municipios de su cobertura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Orientar la formacién y|Se cargd el programador (drive) de la | Anexo Obligacion 1.
acompafiar de  forma | Presente vigencia: Archivos
permanente a los
aprendices en el desarrollo | T8 ADSO. Id Ficha: 3145636 Archivos PDF:
de las actividades

establecidas en la guia de
aprendizaje, de acuerdo
con lo establecido en las
guias, los procedimientos y
el Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacién
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma Compromiso,
en los programas del area

tematica objeto del
contrato segun
programacién en SOFIA
PLUS.

Competencia: Generar habitos
saludables de vida mediante la aplicacidon
de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales

RAPS: RAP1: Desarrollar habilidades
psicomotrices en el contexto productivoy
social.

RAP2. Practicar habitos saludables

mediante la aplicacién de fundamentos
de nutricidn e higiene.

RAP3.
acondicionamiento

de
orientadas

Ejecutar actividades
fisico
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y social.

RAP4.Implementar un plan de ergonomia
Y pausas activas segun las caracteristicas
de la funcidon productiva

Reportes de horas
Sofia Plus
Pantallazo Horas
Programador
instructor

Pantallazo
Portafolio instructor
Guias de
aprendizaje.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Fecha de inicio 14 de octubre 2025, fecha
de fin 18 de noviembre 2025 y ambiente
de formacion Sena Yamboro.
2 |Participar y apoyar los|No fueron requeridas para este mes |No fueron
procesos de induccién a requeridas para este
aprendices, programados mes

por la coordinacién de
formacién y la coordinacién
académica, aplicando vy
entregando los soportes
para reconocimiento de
aprendizajes previos vy
estilos de aprendizaje
cuando sea requerido,
acorde a los estipulado en
las guias y procedimientos
de la entidad

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024), asi
como implementar cuando
se requiera las estrategias
establecidas en el
Protocolo Ruta atencién
prevencion

desercién aprendices GFPI-
PR-001.

No fueron requeridas para este mes

No fueron
requeridas para este
mes

Participar de las reuniones

de equipo ejecutor
programadas por la
Coordinacién Académica, y
entregar los  soportes

derivados de las mismas:
actas de induccién, control
de entrega de materiales de
formacion, actas de
seguimiento a la ejecucién
de la formacion de las fichas

No fueron requeridas para este mes

No fueron
requeridas para este
mes
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

asignadas, garantizando Ia
emision de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre
de etapa lectiva.

Usar siempre los
elementos de proteccidon
personal, higiene y
seguridad en el trabajo, y la
indumentaria adecuada
para el normal ejercicio de
las actividades de
formacién.

Se realizaron actividades de campo
usando elementos de proteccidn
personal necesarios teniendo en
cuenta el drea y tipo de labor
desarrollada.

Anexo Obligacién 5
Evidencia
fotografica.

novedades
y/o

Informar,
académicas
disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz
(acuerdo 007 de 2012 y/o
acuerdo 009 de 2024),
reportando al Coordinador
Académico de manera
oportuna.

Se notificd la novedad del aprendiz
Jhon Alexander Castafno Gomez de
ADSO con ID2326610.

Anexo Obligacién 6
Pantallazo

Acompanar a los grupos de
aprendices asignados en su
programacion, en
actividades que se
encuentren enmarcados en
jornadas del equipo
Bienestar al aprendiz.

No fueron requeridas para este mes

No fueron
requeridas para este
mes

Hacer uso del correo
institucional como canal
oficial para toda
comunicacion con personal
interno y externo de la
entidad, usando siempre un
lenguaje cordial y claro.

Se uso el correo institucional para
enviar comunicaciones o atender la
recibidas de parte de la entidad.

Anexo Obligaciéon 8
Pantallazo Correo
activo.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Emitir  juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias de los
programas asignados,
aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnolégicas,
en los tiempos
definidos por la entidad,
una vez ejecutado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

Se emitieron juicios valorativos del
3276682 — Curso complementario: BASES
DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

Planificar las cargas de entrenamiento del
deportista de acuerdo con los modelos y
parametros contemporaneos.

Anexo Obligacién 9
Juicios  valorativos
evaluados.

10

Dar cumplimiento a la
normativa, cuando sea
asignada formacién
complementaria o
formacion virtual, con lo

establecido en la Guia
Orientacion para
Ambientes virtuales de

aprendizaje GFPI-G-014 vy la
Guia para la Ejecucion de la
formacién complementaria

No fueron requeridas para este mes

No fueron
requeridas para este
mes

presencial GFPI-G-043,
vigentes en plataforma
COMPROMISO.
11 | Realizar cuando sea | Pantallazos de envio de soportes de| Anexo Obligacién 11

asignados seguimiento a
etapa productiva, de
acuerdo con lo establecido
en la Guia Etapa Productiva
Proceso Formativo GFPI-G-
040 e implementar en el
proceso el Formato
Planeacion,

seguimiento y evaluacién
etapa productiva GFPI-F-

seguimiento.
GFPI-F-023 vigentes en plataforma
COMPROMISO diligenciados.

Pantallazo de envio
de seguimientos
realizados
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

023 vigentes en plataforma
COMPROMISO.

12

Cuidar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades puestos al
servicio del centro de
formacion, de acuerdo con

Se mantiene en orden y
funcionamiento los implementos
usados durante y para el proceso
formativo

Anexo Obligacién 12
Implementos
deportivos
Evidencia

fotografica de los

las guias y/o implementos en uso
procedimientos y cuidado
institucionales, ademas
estar
atento frente a la necesidad
de mantenimientos
predictivos, preventivos vy
correctivos e informar
oportunamente dafios o
eventualidades de los
mismos.

13 | Mantener actualizado el|Se cargd portafolio del instructoren el | Anexo  Obligacién
Portafolio del Instructor en | espacio designado por la coordinacion | 13. Titulados
plataformas institucionales, | académica, realizando actualizaciones | asignados:

haciendo uso de |los
formatos actualizados del
sistema Integrado  de
gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de

permanentes acorde a cada sesién de
formacion.

a. Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta
de aprendizaje

procesos formativos,

presentado minimo los b. Guia de
siguientes soportes: a. Plan aprendizaje.

de trabajo concertado con

el aprendiz para el C. No fueron
desarrollo de la ruta de requeridas
aprendizaje, segun guia

para desarrollar d. No fueron
los procesos formativos. b. requeridas.

Guia de aprendizaje. c.

Actas con los planes de

6
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
mejoramiento académicos e. Archivos Bitacora
para aprendices que lo del Aprendiz en

requieran (cuando aplique).
d. Seguimiento y evaluacion

etapa productiva

de etapa productiva (si f. Registro de
aplica). inasistencias en
e. Bitacora del Aprendiz en aplicativo SOFIA
etapa productiva (si aplica) PLUS.
f. Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS. Y Formatos no
formatos no controlados controlados
avalados por el equipo avalados por el
pedagégico. equipo pedagégico.
14 | Apoyar cuando se requiera | No fueron requeridas para este mes | No fueron
por parte de la requeridas para este

coordinacidon académica, la
documentacién de Registro
calificado y/o
autoevaluacion de los
programas del Centro de
Formacion.

mes

15 | Presentar mensualmente a|Se diligencio el formato de|Anexado informe
la supervisidn los reportes|presentacion de informe a la|general: GTH-F-062
de ejecucién de actividades | supervision, usando la ultima version |V10 y  formato
conforme a las obligaciones | disponible en plataforma | informe  mensual
descritas en el presente| COMPROMISO. ejecucion
acapite. contractual.

Planilla Si
contratista
Dependientes

16 [En el marco de las|No fueronrequeridas paraeste mes |No fueron

actividades del objeto requeridas para este

contractual, apoyar con la
estructuracidon y definicién
de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad;
con la evaluacion de
propuestas en los procesos

mes
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

de contratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar
cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el
apoyo a la supervisiéon de
los contratos, de
conformidad con la Ley
1474 de 2011.

17 [Las demas que sean|Apoyo en el Simulacro de Emergencia|Anexo  Obligacion
asignadas por el supervisor | Nacional - Evacuacion por sismo 17: Evidencia
de contrato segun aplique fotogragica

de acuerdo con los|Gestidn de articulacién institucional
lineamientos emitidos por|con ICRD para posibilidad de Curso
la Direccién del Sistema|complementario en deportes
Nacional de Formacioén para
el Trabajo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

X X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35368337 de la planilla, Asopagos, periodo octubre. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (setenta y cuatro (74))

Cordialmente,

Firma

Diana Marcela Diaz Salgado
Contratista
C.C. No. 36295573 Pitalito, Huila

Recibi a satisfaccion:

Supervisor ContratB 1.PCCNTR. 7423891 de 2025
Coordinador Académico sede Yamboro
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Anexo Obligacion 1.

Reportes de horas Sofia Plus
Pantallazo Horas Programador instructor
Pantallazo Portafolio instructor

Guias de aprendizaje.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA DIAZ SALGADO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3051376 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/11/25 1:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 124,00

FICHA 3276682 - BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3138735 - SERVICIOS DE BARISMO
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender servicio de alimentos y bebidas segun protocolos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , .
estandares de servicio
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/11/25 1:24
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. MANIPULAR CAFE TOSTADO Y MOLIDO DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS RECOMENDACIONES Y NORMAS ESTABLECIDAS.

PREPARAR BEBIDAS BASADAS EN CAFE ESPRESSO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS CRITERIOS INTERNACIONALES Y
NORMATIVOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ELABORAR BEBIDAS CON BASE EN CAFE ESPRESSO APLICANDO PROCEDIMIENTOS TECNICOS, MANTENIENDO LOS ATRIBUTOS
SENSORIALES DEL CAFE.

5. PROPONER BEBIDAS O PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO CON TENDENCIAS DE CONSUMO, NORMATIVIDAD Y POLITICAS
COMERCIALES DEL ESTABLECIMIENTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3145636 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

13/11/25 1:24

Page 6 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
2 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/11/25 1:24
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

13/11/25 1:24 Page 8 of 9



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

07/10/2025 08/10/2025 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: DIANA MARCELA DIAZ SALGADO

CENTRO DE CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
FORMACION:  SURCOLOMBIANO

13/11/25 1:24 Page 9 of 9
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE - ADSO ID Ficha: 3145636

Cddigo del Programa de Formacion: 228118 V1

Nombre del Proyecto:

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y TRAZABILIDAD DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CULTIVO
Y LA PRODUCCION AGRICOLA (CONTROL FITOSANITARIO, RIEGO, FERTILIZACION, INSUMOS Y
MONITOREO) QUE SE ENCUENTRAN EN EL C.G.D.S.S. Y SUS AREAS DE INFLUENCIA..

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto:
DESARROLLAR LA ESTRUCTURA DE DATOS Y LA INTERFAZ DE USUARIO DEL SISTEMA DE
INFORMACION

Competencia:
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
RAP1: Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.
RAP2. Practicar habitos saludables mediante la aplicacidon de fundamentos de nutricidn e higiene.

RAP3. Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicidn fisica en los contextos productivo y social.

RAP4.Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la funcién
productiva

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 40 Horas

GFPI-F-135 V04
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2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz, nuestra condicidén de seres vivos con capacidad de movimiento e interaccion con las
cosas y otrosseres del mundo que nos rodean, permite que la actividad fisica se encuentre en cualquier
ambito de nuestra vida; expresandose como una prdctica humana que esta presente en el trabajo, la escuela,
el tiempo libre o las tareas cotidianas y familiares; desde la infancia hasta la vejez.

De ahi que la actividad fisica es un factor para tener en cuenta cuando hablamos de la salud integral de las
personas.

Es por esta razdn que a través de esta GUIA pretendemos concientizarlo sobre los beneficios que genera
tener habitos saludables en la vida diaria, estableciendo conceptos tales como capacidades fisicas,
entrenamiento y recreacién; logrando asi afianzar buenas prdacticas de actividad fisica que
potencialicen su desempefio laboral y su relacidn con el entorno social y familiar.

Esta guia le orientard en su proceso formativo logrando desarrollar los resultados de aprendizaje
anteriormente mencionados y para ello deberd cumplir las actividades de aprendizaje
expuestas.

La Cultura fisica, La Educacidn Fisca le permitird, implementar métodos y estrategias para que en la
cotidianidad ejercite y desarrolle sus cualidades fisicas motoras y potencialice sus habilidades, éstos deben
ser usadas en su desempeiio laboral, encontrando una salida a su rutina diaria a través del ejercicio,
mejorando su coordinacion y tono muscular para desempefiarse laboralmente con seguridad y pertinencia a
lo adquirido en su formacién.

Factores que determinan la Condicién Fisica de una personay posibilitan mediante el entrenamiento que un

sujeto desarrolle su potencial fisico. Son la base de otras que podemos Ilamar “resultantes”, constituyendo
un elemento cuantitativo de la ejecucién motriz.

GFPI-F-135 V04
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Por lo anterior es necesario que el aprendiz realice una valoracion de su estado fisico, con la finalidad de
conocer el estado y aptitud fisica, y de esta manera conocer su estado actual de la condicién en el desarrollo
de actividades de la vida cotidiana

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial: La motricidad considera el movimiento como un medio de comunicacion,
expresion y relaciéon con los demads, teniendo un papel fundamental en el desarrollo armdnico de la
personalidad?, estableciendo que el buen desarrollo del mismo, permite que los nifios y nifias no solo
desarrollen sus habilidades motoras, sino que esta les permite integrar el pensamiento, las emociones y la
socializacién.

En este sentido, la practica del deporte no debe considerarse, sélo desde su componente de distraccién o de
ocio, si no también, debe reconocer su importancia como parte vital del desarrollo sistematico, que generen
un adecuado grado de madurez en cada uno de sus patrones basicos, iniciando desde lo anatémico e
involucre lo normativo y valorativo de la condicion fisica, permitiendo experiencias y vivencias de aprendizaje
y promoviendo la consecuciéon y desarrollo de habitos, habilidades, aptitudes y destrezas, que contribuyan al
desarrollo pleno, arménico e integral.

e ACTIVIDAD: Introduccion y conceptualizacion

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje:

Apreciados aprendices,

Estimado aprendiz, para la siguiente actividad, se da a reconocer el aspectos anatdmico, fisioldgico y
sistémico del cuerpo humano, esto en funcidon al reconocimiento del porqué se ejecuta un movimiento, se
conocera hasta qué punto nuestro cuerpo puedes efectuar un movimiento de manera correcta y cuales no
son correctos y que pueden afectar la salud del deportista:

1. Definir Requerimientos del Proyecto

éCual es la importancia de la practica deportiva en aprendices?

La practica deportiva juega un papel fundamental en los procesos de formacién integral de los individuos. No
solo fomenta el desarrollo fisico y la salud, sino que también promueve habilidades sociales y emocionales.

A través del deporte, los jovenes aprenden el trabajo en equipo, la disciplina, la perseverancia y la gestion
del tiempo, cualidades que son esenciales tanto en el ambito académico como en la vida personal, ademas,

1 Alvarez, Yolanda. Importancia percibida de la motricidad en Educacién Infantil en los centros educativos de Vigo
(Espaiia). Universidad de Vigo, Pontevedra, Espafia. Link: https://doi.org/10.1590/S1678-4634202046207294
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el ejercicio regular contribuye a la mejora de la concentraciéon y el rendimiento cognitivo, permitiendo a los
aprendices enfrentar mejor los retos académicos.

En resumen, integrar la practica deportiva en la formacion no solo prepara a los jovenes para ser mejores
atletas, sino también personas mas completas y resilientes.

Por lo anterior, y de acuerdo al proceso formativo, de manera grupal (parejas) le corresponde realizar una
busqueda bibliografica y explicacién del tema asignado

Cuadro o conceptos que definen las diferencias:

e Deporte

e Recreacidn

e Educacion fisica
e Ejercicio fisico
e Actividad fisica.
e Culturafisica

Ambiente requerido: Y22 y complejo deportivo

Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda,

Materiales de formaciéon: Implementos deportivos, Computador, video beam, hojas de block y lapicero
Material de apoyo: Anexado al portafolio

Duracion de la actividad: 20 horas.

Por lo anterior, y de acuerdo al proceso formativo, de manera individual cada aprendiz le corresponde realizar
una busqueda bibliografica y material de apoyo del tema asignado por el instructor (Instructivo),

Identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje: Consulta activa y reconocimiento de
conceptos basicos — Conocimiento.

Lo invitamos que consulte en https://biblioteca.sena.edu.co/.

3.3 Actividaddes de apropacion:

Las actividades estaran distribuidas a lo largo del proceso de formacién consistentes con los resultados de
aprendizajes indicados, de la siguiente manera:

Actividad 2 Exposicion de Habitos saludables

GFPI-F-135 V04
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¢Sabias que los malos habitos alimentarios y la falta de realizacién de actividad fisica regular, pueden
favorecer la aparicion de enfermedades crénicas no transmisibles?

Ahora, que tanto estas haciendo por cuidar tu vida y tu salud?.... Para ello tener habitos salubables, es tu
mejor medicina. Gratuita, accesible y sin dafios colaterales

¢ Que son los estilos y habitos de vida saludable ?

Son habitos y costumbres que cada persona realiza para lograr un desarrollo y bienestar, sin atentar con su
propio equilibrio biolégico y su relacidon con su ambiente natural, social y laboral.

¢Qué consecuencias de malos habitos?

e Obesidad.

e Nauseas.

e (Cansancio.

e Dolor de cabeza y musculos.
e Debililidad.

e Depresién

Las enfermedades no transmisibles (o crdnicas) son afecciones de larga duracién con una progresion
generalmente lenta. Las enfermedades no transmisibles (ENT), representan con diferencia la causa de
defuncién mds importante en el mundo, pues acaparan un 63% del nimero total de muertes anuales.

Favor tener en cuenta el formato establecido.

e Ambiente Requerido: Ambiente y zona deportiva

e Materiales:
Computador
Lapicero y/o lapiz
Cuaderno
Cable HDMI

e Duracion de la actividad: 30 horas.

a. Instruccidon Directa: El instructor actia como orientador del proceso, procurando generar el
ambiente adecuado para el desarrollo del aprendiz enviando la informacién pertinente como
elemento base de la transferencia de experiencias practicas y tedricas.

b. Trabajo Independiente: El aprendiz es agente responsable de su propio proceso de aprendizaje, este
serd evaluado segln los criterios definidos para tal fin.
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c. Estrategias didacticas activas: Las estrategias a implementar en el proceso formativo se presentan
a continuacién: analisis de la informacidn, ejecucion practica e informe de ejecucion.
Duracion de la actividad: 50 horas

3.4 Actividades de trasferencia del conocimiento.
Actividad 3. Aplicacién de Valoracién corporal
A través de diferentes ejercicios generales y especificos desarrollados en las clases practicas dirigidas

de actividad fisica mejoramos las capacidades condicionales y coordinativas, en la siguiente imagen
se resaltan algunas caracteristicas de cada una:

Cosvdinetives Condiicisnedes

¢ Equilibrio, ritmo, reaccion,

orientacion, etc.) * Velocidad, fuerza, resistencia
y flexibilidad.
¢ | as llevamos desde
nacimiento, asi que los genes ® Estas capacidades si se
juegan un papel importante hacen de manera autonoma.

en su transmision.
® Teniendo esto en cuenta, si

¢ Debido a ello, las podemos obtener dichas
capacidades coordinativas no cualidades con
se obtienen, solo podemos entrenamiento.
mejorarlas.

Las imdgenes pueden estar sujetas a derechos de autor, tomado de:
https.//deporte.uncomo.com/articulo/cuales-son- las-capacidades-fisicas-condicionales-50771.html|

Por lo anterior, se debe diagnosticar la condicién fisica de acuerdo con las pruebas establecidas, para
ello deben ejecutar prueba (test) de condicién fisica de cada una de las capacidades segun técnicas de
medicion, de acuerdo con las agabesdadas por el instructor.

Con ellos deberan registrar los resultados de acuerdo con las indicaciones dadas, en la ficha
antropomeétrica ysu condicidn fisica, serd una de sus evidencias. Se entregara correctamente diligenciado
el formato “Test Fisicos”, seglin estructura estipulada. (Instructivo).

Actividades de apropiacién: diagnosticar la condicién fisica de acuerdo con las pruebas establecidas
(instructivo) — Desempeiio.

GFPI-F-135 V04
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Conocer el estado fisico de los aprendices es fundamental para disefiar programas de entrenamiento
efectivos y seguros, este conocimiento permite adaptar las actividades a sus capacidades y necesidades,
promoviendo un progreso adecuado y evitando riesgos de lesiones. Ademas, fomenta el autoconocimiento
en los aprendices, ayudandolos a identificar fortalezas y dreas de mejora, lo que motiva su compromiso con
el proceso.

En esencia, valorar el estado fisico no solo garantiza un aprendizaje mas personalizado, sino que también
fortalece la relacién entre el instructor y el aprendiz, centrando el entrenamiento en el bienestar y el
desarrollo integral.

Recordemos: Recordemos que es fundamental, el reconocimiento corporal, segln las estructuras
anatomicas.

Transferencia del conocimiento: Formato anexo 1, valoracion fisica (Instructivo).
e Duracion: 15 horas

Para lograr el desarrollo de las actividades de aprendizaje que se proponen, es necesario que realicen estas
actividades previamente para ir apropiando el conocimiento, use el material de apoyo a la formacién que se
encuentra en la carpeta “material de apoyo” en las carpetas del proyecto de la plataforma Territorium o el
drive.

Durante el proceso, acompafiamiento del instructor es necesario para despejar dudas, los canales y horarios
estdn estipulados. Una vez haya revisado el material de apoyo, realice cada dia de formacion las actividades
de apropiacion y sus evidencias de aprendizaje y cargue las evidencias en la plataforma en los plazos
concertados.

Lectura progresiva de los documentos enviados.

Realizar la consulta propuesta de los términos de habilidades motrices
Reconocer los diferentes movimientos articulares.

Realiza toma de pulso y de frecuencia en sus dimensiones.

AN NI NI NN

Reconocimiento de las mediciones antropométricas.

Ambiente Requerido: Casa - zona deportiva
e Materiales: Computador con acceso a internet, celular con datos, opcionalmente cuaderno, lapicero
y cdmara si debe realizar la evidencia a mano, cinta métrica o regla,

Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje
citado en la guia de desarrollo curricular.

Estructuracion didactica de las actividades de aprendizaje:
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e Revise con cuidado la lecturas, los actividades participativas y acciones realizadas que permitan el

desarrollo de este proceso formativo.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO FORMATIVO.

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacidn citados en la guia de Desarrollo Curricular

Fase del
proyecto
formativo

Actividad del
proyecto
formativo

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Ejecucion

Elaborar
manuales de
operacion y
mantenimiento
de las plantas de
tratamiento de
agua donde
actualmente

laboran los

operarios

Evidencias de
Conocimiento:
Consulta activa y
reconocimiento de
conceptos basicos

Evidencias de
desempeiio:
Exposicién de

Habitos saludables

Evidencias de
Producto:
Aplicacién de
Valoracion
corporal

Identifica los
basicos de
fisiologia.

conceptos
anatomia vy

Aplica los conceptos basicos
de la miologia humana con
base en el anadlisis del
movimiento.

Interpreta los fundamentos
de estilo de vida saludable,
higiene y nutricion en los
contextos productivo y social.

Administra un plan de higiene
corporal dentro del contexto
productivo.

Ejecuta rutinas de ejercicio
fisico seglun las necesidades
de los contextos laboral y
social.

Establece pausas de acuerdo
con cargas de trabajo vy
tiempos de actividad fisica
para una

recuperacion adecuada.

técnicas de
motriz
su perfil

Identifica las
coordinacién
relacionadas con
ocupacional.

Técnica: Taller

escrita

Instrumento:
Documento
escrito

Técnica:
Observacion
directa —
Desarrollo de test
fisicos

Instrumento:
Lista de chequeo.

Técnica: Formato
test de
capacidades
fisicas -
Observacion
directa
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Selecciona técnicas que le
permiten potenciar su
capacidad de reaccidon mental
y mejorar o aplica conceptos
basicos de ergonomia vy
pausas activas de acuerdo con
la naturaleza de la funcion
productiva.

Discrimina ejercicios
especificos para la prevencion
de riesgos ergonémicos segun
su actividad laboral.

Estructura un plan de
ergonomia y pausas activas
segln contexto laboral

Instrumento:
Lista de chequeo.

En caso de no cumplimiento del mismo, se establecerd el procedimiento de acuerdo

permita un plan de mejora, segln sea el caso.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Motricidad: El término motricidad se emplea para referirse al movimiento voluntario de una
persona, coordinado por la corteza cerebral y estructuras secundarias que lo modulan. Debe
distinguirse de "motilidad", que hace referencia a los movimientos viscerales; como, por ejemplo, los

movimientos peristalticos intestinales.

Habilidades: Capacidad adquirida de una persona para hacer una cosa correctamente y con facilidad.
Psicomotricidad: disciplina que, basdndose en una concepcion integral del sujeto, se ocupa de la
interaccién que se establece entre el conocimiento, la emocidn, el movimiento y de su mayor validez
para el desarrollo de la persona, de su corporeidad, asi como de su capacidad para expresarse y
relacionarse en el mundo que lo envuelve.

Habilidades psicomotrices: Conjunto de destrezas que se van adquiriendo a lo largo de la vida.
Psicomotricidad fina: Se refiere a las actividades que requieren la coordinacién ojo-mano-y la
coordinacién de los musculos cortos

Psicomotricidad gruesa: Comprende los movimientos motrices complejos como lanzar objetos
Desarrollo psicomotor: Es la adquisicion de habilidades que s e observa en el nifio de forma continua
durante toda la infancia.

Patrones locomotores: Movimientos que involucran una o mas articulaciones ejemplo: gatear, rolar,
caminar, saltar, arrastrar, trepar.

GFPI-F-135 V04
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | Diana Marcela Diaz Instructor FPI Septiembre 2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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Obligacién 6; Evidencia fotografica de Novedades

)

g ¥y Copilot v‘

@ &« & ~ B. . & E
Lun 10/11/2025 11:24 AM

(

srapidos ~ (& leido/Noleido {J ~ E ~ 5P & -

Diana Marcela Diaz Salgado

To: preductivayambero: Wilson Martinez Saldarniaga

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Thu 8/11/2035 11:24 AM

Cordial Saludo.

Me permito informar que los Aprendices Asignados del ADSO, todos se encuentran
debidamente evaluados, quedando a la espera de ajuste en plataforma al Aprendiz
Jhon Alexander Castano Gomez con ID2326610 antes ADSly que por cambio a

ADSQ, solicito traslado de ficha.

De acuerdo a la consulia, la Resolucion del aprendiz ya se tiene, pero en el sistema
todavia no reporta. Por lo tanto, no ha sido posible evaluar su etapa productiva,

pendiente desde el 20-05-2025.

En espera de cualquier novedad, para hacer lo correspondiente. Muchas gracias

&

<~ Responder %~ Responder a todos ~ Reenviar

1118a.m.

FL ﬁe;ﬁe Aﬁfiiﬁﬂimlyluznzs



Obligacién 8: Correo institucional

O ¢ BBx & & o~

Cl

Cl

Bandejadee... * O [ =
Ayer

sindesenaboletines B2 E

NOTICIA SINDESENA E...  Wed 5:14 PM T(]

Version web - Darse de baja - ... W6

Comunicaciones Institucionales
Conoce las Lineas Tec...  Wed 5:06 PM
Comunicaciones Institucionale... 4%10

Notificaciones Adobe
Transferencia de Cono...  Wed 4:27 PM
MNota: En caso de que la imagen cont...

Comunicaciones Institucionales
iParticipa en la constr... ~ Wed 4:09 PM
Comunicaciones Institucionales ... &3

Alexander Chaux; Sergio Arman... 77
Apoyo divulgacion serv...  Wed 4:07 PM

Muchas ararias anraciadn Coardinad

ICE -

¥ Pasos rapidos ) Leido/Naleido O~ B~ £ O~ F~

Notificaciones Adobe<infosoporteadobe@sena.edu.co>

To: ® Diana Marcela Diaz Salgado

I . Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: 54b 10/11/2035 4:27 PM

(SR B

Comunidad SENA

No olvide participar en la

transferencia de conocimiento:

Acciones automatizadas

en Acrobat Pro

Optimice tareas en segundos para ahorrar
tiempo y garantizar la consistencia en sus

e o @

~ &

ESP
LAA

0

&,

(m}

. QCop\Iol V|
© « .

Wed 12/11/2025 4:27 PM

&

l4la.m.
13/11/2025



Obligacién 9 _
Juicios valorativos evaluados.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Fichade

éégigc: v

Versién:
Denominacién:

Estado de la Fichade

04/11/2025

3276682

52520059

1

BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio 12/07/2025
FechaFin: 25/10/2025
Modalidad de PRESENCIAL
Regional: 41 - REGIONAL HUILA
Centro de Formacién: 9528 - CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO
Tipo de |NUimerode |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Horadel Juicio |Funcionario que registro el juicio
cc 1000464273 |SEBASTIAN HERNANDEZ SILVA POR CERTIFICAR 33179 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE 438921 - PLANIFICAR LAS CARGAS DE APROBADO 04/11/2025 20.55 a CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ
SEGUINIADISCIDIINA V/O MODAILIDAD ENELNNVEL DE TENTRENAMIENTO DEI_DEDORTISTA DE. ALGADQ
CcC 1004418004 |STIVEN ROMERO SALAZAR POR CERTIFICAR 33179 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE 438921 - PLANIFICAR LAS CARGAS DE APROBADO 04/11/2025 20.55 a CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ
EGUNIADISCIDIIN O MODALIDAD ENEL NNEL DE JTENTRENAMIENTO DEIL DEPDORTISTA DE ALGADQ
cC 1004440547 |ANDERSON BLADEMIR MONTERO ORDONEZ POR CERTIFICAR 33179 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE 438921 - PLANIFICAR LAS CARGAS DE APROBADO  |04/11/2025 20.55 a CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ
SEGUNI A DISCIDIINA MO MODAILIDAD ENEINNEL DE LENTRENAMIENTO DEI DEDORTISTA DE. ALGADQ.
cC 1006416216 |ANDERSON AUGUSTO HOYOS BELTRAN POR CERTIFICAR 33179 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE 438921 - PLANIFICAR LAS CARGAS DE APROBADO 04/11/2025 20.55 a CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ
SEGIUINIADISCIPLIN JQMQDALIDAD ENEL NVEL DE LENTRENAMIENTQ DEI DERPQRTISTADE. ALGADQ
Ccc 1070587346 |JOHN FREDY CADENA POR CERTIFICAR 33179 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE 438921 - PLANIFICAR LAS CARGAS DE APROBADO 04/11/2025 20.55 a CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ
EGUINIADISCIDIIN O MODALIDAD ENEL NNEL DE JTENTRENAMIENTO DEL DEPDQRTISTA DE ALGADQ
cC 1075249428 |CAMILO ALEJANDRO REYES VASQUEZ POR CERTIFICAR 33179 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE 438921 - PLANIFICAR LAS CARGAS DE APROBADO  |04/11/2025 20.55 a CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ
SEGUNIADISCIDIINA VO MODAIIDAD ENELNVEL DE TENTRENAMIENTO DEI_DEPORTISTA DE. ALGADO
cC 1077853026 |VIVIANA BETANCOURT JARAMILLO POR CERTIFICAR 33179 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE 438921 - PLANIFICAR LAS CARGAS DE APROBADO 04/11/2025 20.55 a CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ
SEGIUINIADISCIPLIN JQMQDALIDAD ENEL NVEL DE LENTRENAMIENTQ DEI DERPQRTISTADE. ALGADQ
Ccc 1083868576 |LAURA VANESA SUAREZ MUNOZ POR CERTIFICAR 33179 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE 438921 - PLANIFICAR LAS CARGAS DE APROBADO 04/11/2025 20.55 a CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ
EGUNIADISCIDIIN O MODALIDAD ENEL NINEL DE JTENTRENAMIENTO DEIL DEPDQRTISTA DE ALGADQ
cC 1083912049 |ANGEL DAVID PRADA BRAVO POR CERTIFICAR 33179 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE 438921 - PLANIFICAR LAS CARGAS DE APROBADO 04/11/2025 20.55 a CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ
SEGUINJ A DISCIPIINA VO MODAILIDAD ENEL NVEL DE JENTRENAMIENTO DEIL DEPORTISTA DE Al CADO
CcC 1083929470 |YULLY MARIBEL CHAMBO SAMBONY POR CERTIFICAR 33179 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE 438921 - PLANIFICAR LAS CARGAS DE APROBADO 04/11/2025 20.55 a CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ
EGUNIADISCIDIIN QMODALIDAD ENEL NVEL DE LENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTADE ALGCADQ
cc 1083930881 |LEONARDO HERNANDEZ SILVA POR CERTIFICAR 33179 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE 438921 - PLANIFICAR LAS CARGAS DE APROBADO 04/11/2025 20.55 a CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ
SEGUNIADISCIDUIN O NMODALIDAD ENEL NNVEL DE JTENTRENAMIENTO DEIL DEPQRTISTA DE ALGADQ
cC 1084897735 |LUIS ENRIQUE ULTENGO MUNOZ POR CERTIFICAR 33179 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE 438921 - PLANIFICAR LAS CARGAS DE APROBADO 04/11/2025 20.55 a CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ
SEGUINJ A DISCIPIINA VO MODAILIDAD ENELNVEL DE JENTRENAMIENTO DEIL DEPORTISTA DE Al CADO
CcC 1107521213 |NORVEY MEZA ROJAS POR CERTIFICAR 33179 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE 438921 - PLANIFICAR LAS CARGAS DE APROBADO 04/11/2025 20.55 a CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ
EGUNIADISCIDUIN QMODALIDAD ENEL NNVEL DE LENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTADE ALGCADQ
cc 1123325834 |JHON JAIRO GONZALEZ DIAZ POR CERTIFICAR 33179 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE 438921 - PLANIFICAR LAS CARGAS DE APROBADO 04/11/2025 20.55 a CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ
SEGUNIADISCIDUIN O NMODALIDAD ENEL NNVEL DE JTENTRENAMIENTO DEIL DEPQRTISTA DE ALGADQ
cC 1125180812 |JAYENSON DARIO ROJAS GUTIERREZ POR CERTIFICAR 33179 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE 438921 - PLANIFICAR LAS CARGAS DE APROBADO 04/11/2025 20.55 a CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ
SEGUINJ A DISCIPIINA VO MODAILIDAD ENELNVEL DE JENTRENAMIENTO DEIL DEPORTISTA DE Al CADO
TI 1144626472 |VALERY MICHELL ARTUNDUAGA SALAZAR POR CERTIFICAR 33179 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE 438921 - PLANIFICAR LAS CARGAS DE APROBADO 04/11/2025 20.55 a CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ
EGUINIADISCIDIIN QMODALIDAD ENEL_NIVEL D) ENTRENAMIENTO DEI DEPORTISTA DE ALCADO
Tl 1144627486 |ANAYIBE CHAMBO SAMBONY POR CERTIFICAR 33179 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE 438921 - PLANIFICAR LAS CARGAS DE APROBADO  |04/11/2025 20.55 a CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ
SEGUNIADISCIDIIN JQNMODALIDAD ENEL NINE EJENTRENAMIENTO DEL DEPDQRTISTA DE ALGADQ
cC 12240464 JOSE EDUAR BENAVIDES MENESES POR CERTIFICAR 33179 - PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE 438921 - PLANIFICAR LAS CARGAS DE APROBADO 04/11/2025 20.55 a CC 36295573 - DIANA MARCELA DIAZ
SEGUINJADISCIDIINA VO MODAIIDAD ENELNVEL DE JENTRENAMIENTO DEIL DEPORTISTA DE ALGADO
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Anexo Obligacion 13.

a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de |a ruta de aprendizaje
b. Guia de aprendizaje.

e. Archivos Bitacora del Aprendiz en etapa productiva

f. Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS.

Formatos no controlados avalados por el equipo pedagdgico



Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

CAROL YUREIMI LEDEZMA GOMEZ
GHEYDY MARYURY |MOSQUERA ESTACIO
DAYANA RENZA VASQUEZ
DANIEL STIVEN MONTEALEGRE
MENDEZ
CARLOS SANTIAGO BUITRON
ANGIE YIZEHT ROJAS BADILLO
DAYANA ARTUNDUAGA

HEYDIMILDRETH

HOYOS NUNEZ

FRANQUIMIGUEL |GALINDO

EMILIANO ARCOS MUNOZ
ERIKA TATIANA GALINDO MOLINA
BRAYAN STVEN  |BOLAROS PLAZA
JEAN CARLOS PERAFAN HOYOS
ANYUR KATALINA [ROJAS PENAGOS
ALEXANDRA ESCOBAR IMBACHI
MILEYDI _

GLEINER ANDRES |BOLANOS CAMPO
DEIMAR BURBANO CASTILLO
LEYNIVANESA IMBACHIBENAVIDES
JAVIER ARMANDO [PALACIOS SAMBONI
CRISTOPHER DIAZ AHUMADA
ALEJANDRO _
DANNA LIZBETH |HURTADO ORDONEZ
ANDRY YULIANA  [SAMBONY REALPE
INGRID VANESA  |RODRIGUEZ ORTEGA
JHOAN ANDRES  [FORERO SILVA
HENRY GARCIA GIL

JHON JAIRO CLAROS HERNANDEZ

Préctica sobre la caracterizacion de un deportista, realizacién de los test fisicos incluyendo la hoja de
valoracidn de la condicidn fisica (Anexo 01 test fisicos).
Practica sobre las mediciones del cuerpo humano para la valoracion del el, aboradando todo el tema

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Formato - Manual de i dbook

Corporativa Br

dad de Aprendizaie a dad e

Fisico Digital

Si

No

X

X

Octubre
noviembre

Clasificacion de alimentos.
Importancia del agua.
Trabajo practico de sensibilizacion

relacionado a la Antropometria y puso.

Participacion mesa redonda sobre el video visto en la sesion de clase.
Exposicion sobre el tema asignado, conceptos nuetricionales, e higiene.

X|IX|X|X|X|X| X | X|X|X|X| X |X|X|X|X|X|X| X [X|X| X




SENA
Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

d

Formato - Manual de i

idad Corporativa

Forma de entrega de la Fecha de

.. Entrego
Nombre del Aprendiz Actividad de Aprendizaje actividad entrega

Fisico Digital

X

CAROL YUREIMI |LEDEZMA GOMEZ

GHEYDY MOSQUERA .

MARYURY ESTACIO

DAYANA RENZA VASQUEZ y

DANIEL STIVEN  |[MONTEALEGRE X
MENDEZ ;

CARLOS SANTIAGO BUITRON

ANGIE YIZEHT ROJAS BADILLO
DAYANA ARTUNDUAGA
HEYDI MILDRETH [HOYOS NUNEZ

FRANQUI MIGUEL |GALINDO
EMILIANO ARCOS MUNOZ
ERIKA TATIANA GALINDO MOLINA
BRAYAN STIVEN [BOLANOS PLAZA
JEAN CARLOS PERAFAN HOYOS
ANYUR KATALINA |ROJAS PENAGOS

Octubre-
noviembre

CUENTA EN SUS ACTIVIDADES DIARIAS

ALEXANDRA ESCOBAR IMBACHI
MILEYDI

GLEINER ANDRES |[BOLANOS CAMPO
DEIMAR BURBANO CASTILLO

LEYNI VANESA IMBACHI BENAVIDES
JAVIER ARMANDO |PALACIOS SAMBONI

CRISTOPHER DIAZ AHUMADA
ALEJANDRO
DANNA LIZBETH |HURTADO ORDORNEZ

ANDRY YULIANA |SAMBONY REALPE
INGRID VANESA |RODRIGUEZ
JHOAN ANDRES |FORERO SILVA
HENRY GARCIA GIL

JHON JAIRO CLAROS

PERSONAS A TRAVES DE LAS MEDICIONES ANTROPOMETRICAS Y LA TOMA DE PULSO PARA TENER EN

RECONOCER LAS HABILIDADES PSIMOTRICES, QUE PERMITEN EL DESARROLLO FISICO Y MENTAL
DURANTE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS JUNTO CON ELLO VERIFICAR EL ESTADO DE SALUD DE LAS

XIX[X[X|[X[X]| X | X|X|X|X| X [X[X[|X[X[X|X]|] X |X|X]| X
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Descriptores del Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Formato - Manual de identidad Corporativa Brandbook

Forma de entrega de la Fecha de
Actividad de

Nombre del Aprendiz o actividad entrega
Aprendizaje

Entregé

Digital
CAROL YUREIMI LEDEZMA GOMEZ g X
GHEYDY MARYURY MOSQUERA ESTACIO g X
DAYANA RENZA VASQUEZ £ X
DANIEL STIVEN MONTEALEGRE MENDEZ 8 X
CARLOS SANTIAGO BUITRON S . X
ANGIE YIZEHT ROJAS BADILLO 2.2 X
DAYANA ARTUNDUAGA MURIOZ -§ § X
HEYDI MILDRETH HOYOS NUNEZ 2w X
FRANQUI MIGUEL GALINDO ECHEVERRY E :; X
EMILIANO ARCOS MUROZ >3 X
ERIKA TATIANA GALINDO MOLINA S5 X
BRAYAN STIVEN BOLAROS PLAZA 'g 5 X
JEAN CARLOS PERAFAN HOYOS TS X Octubre-
ANYUR KATALINA ROJAS PENAGOS 88 X noviembre
ALEXANDRA MILEYDI ESCOBAR IMBACHI § g X
GLEINER ANDRES BOLANOS CAMPO g x X
DEIMAR BURBANO CASTILLO g X
LEYNI VANESA IMBACHI BENAVIDES 3 & X
JAVIER ARMANDO PALACIOS SAMBONI g E X
CRISTOPHER ALEJANDRO DIAZ AHUMADA S £ X
DANNA LIZBETH HURTADO ORDORNEZ £ E X
ANDRY YULIANA SAMBONY REALPE 5 - X
INGRID VANESA RODRIGUEZ ORTEGA @ X
JHOAN ANDRES FORERO SILVA 2 X
HENRY GARCIA GIL g X
JHON JARO CLAROS HERNANDEZ & X




cadigo:
GFPEF-147

Version: 04

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Piiblica

=

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

[]

Piblica Reservada

Nombre de la persona con rol de . - . ” o mias g P
- . Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electronico institucional Correo electronico personal
Jessenia Salazar Calderon cc 1083912076 3160567499 salazarcalds @gmail.com
| nimero de grupo ograma de f i6
3051376 TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Nombre de la empresa, ente u

organizacion donde esta realizando la NIT Bitacora N° Periodo a repartar

etapa productiva

Gimnasio cofinas Cam pestre 901387010 1 Desde 13/06/2025 hasta 27/06/2025
_Nonix.e el Exte ol cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electronico

Fabian Ernestor florez Sanchez

Docents de educacion fisica

totto fam @gimai.com

Mombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Datos de la persona con rol de instructor de segui

Diana Marcela Diaz Salgado

Comeo electronico:

dmdiazs® seng.edu. Co

ALTERNATIVA DE ETAPAPRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Seleccione con una "X" el tipo de altemativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al

cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DEETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPD DE ALTERNATIVA

Apoyo 3 una unidad productiva
familiar

Sena Proveedor Sena

Proguccion de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Deapoyoa una institucion estatal
nacional, temritorial, o 3 una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,

*Deacuerdo 3 fa Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,

Asesoria a pymes

PROYECTO PRODUCTIVO |gesarrolio & innovacion D+ pasantia se denomina vinculo
vinculo formative practicas en la
Proyectos Ruta Emprendedora SENA 3 B H
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo practicas en la e
we 2 P o z [Contrato de aprendizaje (regular]
economia popular yfo campesina
Proyecto productive a través de DA O e KRG TR Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
(Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria [regular) practicas en la economia popular yfo
[campesina
MONITORIA Monitoria 3 través de convocatorias VINCULD LABORAL \inculo laboral [rezular)
e, inculo ral [regular]
otra vinculo laboral por medio de practicas

en |a economia popular yf o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesorios)

FECHA DE INICIO

FECHA DEFIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indigue si corresponde a un
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS
entreqable u otro )
En anexo puede fortalecer la evidenda ¥/0 COMENTARIOS REALIZADOS POR
sies el caso. LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ ¥/ 0 JEFE INMEDIATO

- H ac Tiadi en los grados de preescolar (fardin . e

i ER 5 B B f Enla parte de abajo estanias
¥ enla corporal: se desamollo actividades con 13/06/2025 27-jun-25 ide fotografi
zaito de laso enzefiandole al nifi@ como se saita la cuerda it
2 Desarroflar actividades desde primero hasta noveno enlos procesos de ; i
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, s2 desarrollo actividades de gimnacia 13/08/2025 27/06/2025 En.la parte deaba'jc! estanlax

i evidencias fotograficas.

como medualinas
3. realizar activi que fi elap ch del tiempo libre: 2
realizaron ejercicios para mejorar &l fisco en las nifias de volsibol, como Enla parte de abajo estan las
estaciones de resistencia y velocidad. Se apoyd en la correccion delas A3, ZH/062023 evidencias fotograficas.




Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta 1a afifiacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
[Articulo 11. Obligaciones de fa institucion d i ponde 3 fas i da én 3 las que per o que deban ser afiliados al Sistema General de Riesans Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periods gue g &n practica o flelab & prog de formacion o educacion, g afifiacion al 5 | de Rissgos Laborales.

2. verificar gue & espacio de practica cuente con los de proteccion p i n &l riesg. ional.

¢ El nivel de ri dela ARL ila 1 de aprendi
éla persona con rol de aprendiz se . ) . L NE e N ila persona conro z
3 Indigue el nivel de riesgo actual corresponde a las actividade s que S1/NC cuenta con los elementos de
encuentra filiade ala ARL? i =
desarmolla la persona con rol de " personal (EPP), req
aprendiz en la empresa? para desarrollar su etapa productiva?
5l 1 5
Persona con rol de iz: recuerde diligenci. ki te el formato bitdcora y entregarls o subirlo al espocio asignado para este
j T - | =
a5y, a7 - G s ;
\},-\L-I ALY i 28-jun-25
Firma defla persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
- 7
Firma della perfona con rol de instructor de seguimiento si?:{ade' P ol de jefe i
Nota: Los datos proporcionadeos seran tratados de acuerdo con la Politica de i de Datos lesdel SENAya I3 Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas




cadigo:
GFPEF-147

Version: 04

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Piiblica

=

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

]

Piblica Reservada

[]

Nom!xg de |a persona con rol de Tipo de documento

[rimero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional comeo electrinico personal

aprendiz
Jessenia Salazar Calderon (24 1083812076 3160567499 salazarcal9s @gmail.com
Nimero de grupo Programa de formacian

3051376 TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Nombre de la empresa, ente u

donde estd realizando la NIT Bitacora N° Periodo areportar
etapa productiva
Gimnasio colinas Cam pestre S01387010 2 Desde 28/06/2025 hasta 12/07 f2025
Nombre del Ente Coformador (jefe . P
i i)t S De c cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electronico
visor)

Fabian Ernestor florez Sanchez

Docente de educacion fisica

totto fam @gimail.com

Datosde la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de |a persona con rol de
instructor de seguimiento:

Diana Marcela Diaz Salgado

Comeo electronico:

dmdiazs@sena edu. co

Seleccione con una "X" el tipo de altemativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPAPRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERMNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Progduccién de Centros

Provecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacian,

PROYECTO PRODUCTIVO |desarrollo & innovacion HD+H

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULD FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucidn 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
paszantia se denomina vinculo

Apoyo 3 una unidad procuctiva
famifiar

una institucion estatal

pay
nacional, territorial, o a una ONG, o a w
una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

vinculo formative practicas enla
economia popular y/fo campesina

Proyecto productivo practicasen la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

Monitoria [regular)

CONTRATO DE APRENDIZAIE

[Contrato de aprendizaje {regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

de ap izaje por medio de
practicas en la economia popular yfo
[campesina

MONITORIA Monitaria a través de convocatorias

SENNOVA

Otra

ViNCULD LABORAL

vinculo laboral [regular}

vinculo laboral por medico de practicas
en la economia popular y'o campesing

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(ingrese cuontos filas seon necesarios)

FECHADE INICIO

FECHA DEFIN

EVIDENCIA DE CUM PLIM IENTO
{indigue si comesponde oun
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS
entregoble u otro )
En anexo puede fortalecer la evidenda ¥/0 COMENTARIOS REALIZADOS POR
si'es el caso, LAS PERSONAS CON ROL DE:
APREMDIZ ¥/ 0 JEFE INMEDIATO

L ac I en los grados de preescolar (lardin | R P
¥ en la di i corporal: se desarrolio actividades de 2B8/06/2025 12/07/2025 £ala pa.rte e ap chamian
e evidencias fotograficas.
.2 Desamollar actividades desde primero hasta noveno en los procesos de
Educacion Fisica, R ion y Deporte. s2d llo actividades de gi i i 3
aoon isica, Recreacion y Deporte, s2 desarrollo activida gimnacia 28/06/2025 12/07/2025 Enla pa.rtedeaba'jc! estanlas

como roflios. evidencias fotogrificas.
3. Realizar activi que f. el aprovech del tiempo fibre: Se

i jercici j el fi. las nifias de voleibol j a
nea zam ejercidios paila mejorar 500 en 1as nifias de voleibol, como 28/06/2025 12/07/2025 En la parte de abajo estdnlas

5e apoyo en la correccion de las
coreografias del grupo de danzas del colegio de los diferentes grados.

IS v 3

evidencias fotograficas.




Articulo 11. Obligaciones de la institucidn d i

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afifiacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Indigue el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que

desarmolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

5

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
sponde 3 fas i deeducacién 3 las que per o que deban ser afiliados al Sistema General de Riesans Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periods qued fante en practica o lled relac prog de formacion o educacion, g afifiacion al 5t | de Rissgos Laborales.
2. verificar gue & espacio de practica cuente con o de proteccion personal n &l riesg. ional.
i1a persona con rol de aprendizse £El nivel de riesgo de la ARL
encuentra filiade ala ARL?

éla persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de
P ibn personal (EPP), requeri

para desarrollar su etapa productiva?

Persona con rol de oprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregaris o subirlo al espocio asignado para este

ALY

Firma de la persona con ol de aprendiz

Firma de la pe\’ma «con rol de instructor de seguimiento

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a3 fa Ley 1581 de 2012

13jul-25

Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de jefe inmediato




PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

cadigo:
GFPEF-147

Version: 04

Piblica | Piiblica Clasificada
Nombrgde!apeqsoaa e Tipo de documento Nimero o ificacion ] &fono d cto Jectronico i trénico personal
aprendiz
Jessenia Salazr calderon e 1083312076 3160567499 I 195 @gmail com
Nimero de grupo [Progﬁma de formacicn
3051376 TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Nombre de la empresa, ente u

izacién dond a realizan d NIT Bitacora N® Periodo a reportar
la etapa productiva
Gimnasio colinas Campestre S01387010 3 Desde 13/07/2025 hasta 27/07/2025;
Nombre del Ente Coformador (jefe , s
g : ¥ jisor) g0 del i o ] &y d cto correo electrdnico

Fabian Ernestor florez Sanchez | Docente de educacion fisica toito fam@gimail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Diana Marcela Diaz5algado

dmdiazs@sena edu. oo

Seleccione con una "X" el tipo de altemativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Send - Empresa

ALTERNATIVA DE ETAPAPRODUCTIVA

Sena Proveedor Sena

SUBTIPODE ALTERNATIVA

tva

ApOY0 3 UNa UNigad prod
famifiar

Produccion de Cantros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

PROYECTO PRODUCTIVO

Proyecto productive bajo enfogue
empresarial o deinvestigacion,
desarrollo & innovacion KO+

D2 apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0@ una ONG,0 3
una entidad sinanimo de lucro.

*De acuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada porel Mintrabajo,
i ina vinculo

ASEsOria @ pymes

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

winculo formative practicasen la
economia populary/fo campesina

Proyecto productivo practicas enla
economia populary/o campesina

Proyecto productivo a travésde
convocatoriasSENNOVA

Contratode aprendizaje [regular)

CONTRATO DE APREND [ZAJE

Manitoria fregular}

cContrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contratode aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular yfo
campesina

MONITORIA

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

VINCULD LABORAL

Otra

winculo laboral {regular)

winculo laboral por medio de practicas
enla economia popularyfo campesinag

DESCRIPCION

(Ingrese cuantos filns

enla

Educacion Fisica, Recreacion y Deporte,
recreativa donde s le ensefida los nifio

2 | espacio de .

éla persona con rol de aprendiz se
encuentra afiliado a la ARL?

¥
equilibrio y habifidades por medio del juego

DE LA ACTIVIDAD
520N necesarios)

1. Fomentar actividades lidico recreativas en los grados de preescolar (lardin

corporal: 52 realizaron actividades de

FECHA DE INICIO

13fo07/2025

FECHA DE FIN

27/07/2025

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(ndigue s comesponde aun
documento, proceso, producto,
entregoble v otro |
En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso,

¥/0 COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONASCON ROL DE:

APRENDIZ ¥/O JEFE INMEDIATO

Enla parte de abajo estanlas
evidencias fotograficas.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFACULTADES PRESENTADAS

2 Desamrollaractividades desde primero hasta noveno en los procesos de

Serealizaron ejercicios de manera
SCOomMo pararse de cabera.

cuente con los elementas de proteccis

Indigue el nivel de riesgo actual

13f07/2025

=propiados 55& n 2l rizsgo ocupecianal

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

27/07/2025

Decreto 055 de 2015, por e cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras dis posiciones

Enla parte de abajo estanlas
evidencias fotograficas.

Articulo 11 Cbfigacanes de s institucidn de educcidn. Carrespande & fas msttucanes de educacian & ka3 que pertenszcan ks estudinntes, que deban ser2findos 8l Sistema Genersl de Riesgas Labarales de conformidad
@on el presente decreto:

1 Revisar periddicaments que &l estudiante =n prictica desarrolielsbares refacionadas exdusivements cn su pragrama de farmacin o sducadién, que ameritaron su afifecdn ol Sstema Genersl de Riesgas Labarates.

iElnivel de riesgodela ARL
corresponde a las actividades que
desarrolia la persona con rolde
aprendiz en la empresa?

5

£Lla persona con rol de aprendiz
cuenta con los elementos de

{EPP],

etapa productiva?

para desarroflar su




Persona con rol de aprendiz: recuerde diligencior completamente & formato bitdcora y entregarke o subirko o espacio asignade para este

O ssSGney Al oY T .- —

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

4 Firma de la persona con rol de instructor de s iento
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA Yy a la Ley 1581 de 2012




[ codigo:
SEMNA GFPEF-147

;A: Version: 04
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pliblica O Piblica Clasificada | Piiblica Reservada [

x’:‘;’;‘h 1a persona con rol de Tipo de documento |nimerc de identificacion Teléfono de contacto Corren electrénico institucional Comeo electrénico personal
Jessenia Salazar Calderon T 1083912076 3160567499 salazarcalds @gmailcom
| mimero de grupo Programa de formacicn

3051376 TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Nombre de la empresa, ente u ion donde esta realizando la etapa i 3

productiva NIT Bitacora N* Periodo a reportar

‘Gimnasio colinas Campestre S0 1387010 a Desde 28/07/2025 hasta 11/08 /2025
Nombre del (jefe inmedi; P ble/ supervisor) cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Ccomeo electronico
Fabian Ernestor florez Sanchez Docente de educacion fisica totto fam @gimail.com

Datosde la persona con rol de instructor de seguimients

Diana Marcela Diaz Salgado Comen electrénico: dmdiazs@senaedu. co

Seleccione con una "X" e tipo de altemativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPAPRODUCTIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA
SUBTIPO DE ALTERMNATIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo 3 Una unidad procuctiva
Sena - Empresa i i

famifiar
Sena Proveedor Sena Deapoyoa una institucion estatal
CONTRATO VINCULD FORMATIVO* |nacional, territorial, o a una ONG, 03 *
Progduccién de Centros una entidad sin animo de lucro.
Provecto productivo bajo enfoque *Deacuerdo a la Resolucidn 623 de
empresarial o de investigacian, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO |desarrolio & innovacion HD+H pazantia se denomina vinculo

vinculo formative practicas enla

Proyectos Ruta Emprendedora SENA . B
economia popular y/fo campesing

Proyecto productivo practicasen la

[Contrato de rdizaj la
economia popular y/o campesina ontrE aprendizaje {regular)

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
5 CONTRATO DE APRENDIZAIE 3

convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
[Contrato de aprendizaje por medio de

Monitoria [regular| practicas en la economia popular yfo
[campesina

MONITORIA Monitoria a través de convocatarias R [E———— '
eitincioa inculo ral [regular}
atra vinculo laboral por medico de practicas

en la economia popular yo campesing

EVIDENCIA DE CUM PLIM IENTO
{indigue si comesponde oun
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHADE INICIO FECHA DEFIN entregoble u otro )
(Ingrese cuantos filos sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidenda Y/0 COMENTARIDS REALIZADOS POR
si es el caso, LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ ¥/0 JEFE INMEDIATO

L ' i ivas en los grados de preescolar (fardin

¥ Transicion en la dimensidn educativa corporal:se desarrollaron actividades Enla parte de abajo estdnlas

de trabajo en equipo concentracion y reaccion. . 28l07/2025 b evidencias fotograficas.

2 Desarrollar actividades desde primero hasta noveno en los procesos de

Educacion Fisica, Recreacion y Deporte. 5& les ensefid a los nifios como hacer En la parte de abajo estan las

un roflo hacia atrds donde por medio del juego perdieron el miedo a desarrollar 2RI Aenzaey evidencias fotograficas.

esta clases de ejercicios,

3, realizar activi quef: elap i del tiempo libre: Se

realizd clases de aerdbicos y ejercicios de fuerza y resistencia para las nifias de . <

b 28/07/2025 11/08/2025 En la parte deaba.jc! estanlas
3 evidencias fotograficas.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacidn de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado,
Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones deeducacian a las que pertenezcan bos estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con &l presente decreto:
1. Revisar periddi qued practica o flelab M h prosr o ion o educacion, i afifiacion al si | d2 Riesgos Laborales.
2. verificar que &l espacio de practica cuente con los elementos de proteccian personal apropiados segin & riesgo ocupacional.

¢El nivel de riesgo de la ARL ila ona | de aprendi.
éla persona con rol de aprendiz se - _ . e e fenen ila persona conrol de a z
: Indigue el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que al cuenta con los elementos de
encuentra afiliade ala ARL? "
desarrolla la persona con rol de o personal (EPP),
aprendiz en la empresa? para desarrollar su etapa productiva?

51 1




Persong conrol de oorendiz: recuerde dilisencior completomente el formato bitdcora y entregario o subirks ol espacio asignade para este

R
AUESTLeY Lol A~ i

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega biticora

2

Firma de |a persona con rol de instructor de feguimiento
Mota: Los datos proporcionadeos seran tratados de acuerdo con la Politica de T i de Datos Personales del SENAy 3 la Ley 1581 de 2012




cadigo:
GFPEF-147

Version: 04

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica O Piblica Clasificada | Piblica Reservada [
Nombre de la persona con rol de . - . ” o mias g P
- . Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electronico institucional Correo electronico personal
lessenia Salazar Calderon cc 1083912076 3160567499 salazarcalds @gmail.com
| nimero de grupo ograma de f i6
3051376 TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
Nombre de la empresa, ente u ion donde estd realizando la etapa L i iod
i T Bitdcora Periodo a reportar
Gimnasio cofinas Cam pestre 901387010 5 Desde 12/08/2025hasta 26/08/2025
Nombre del (jefe i di P ble/ supervisor) cargo del Ente Coformador | Teléfono de contacto Correo electronico
Fabian Ernestor florez Sanchez Docente de educacion fisica totto fam @gimail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Diana Marcela Diaz Salgado

Comeo electronico:

dmdiazs@sena.edu. co

Seleccione con una "X" el tipo de altemativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:
ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

CONTRATO VINCULD FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque
em presarial o de investigacian,

PROYECTO PRODUCTIVO |desarrollo & innovacion HD+H

*Deacuerdo 3 la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Provectos Ruta Emprendedora SENA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

[Apoyo 3 una umdad productiva
familiar

Deapoyoa una institucion estatal
macional, territorial, o a3 una ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

vinculo formative practicas en la
economia popular yfo campesina

Proyecto productivo practicasen la
[economia popular yocampesing

Proyecto productivo a traves de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAIE

Manitoria {regular)

[Contrato de aprendizaje (regular]

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

|centrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular yfo
campesina

MONITORIA Moniteria a través de comvocatarias

SENNOVA

VINCULD LABORAL

Otra

vinculo laboral [regular}

vinculo laboral por medio de practicas
en |3 economia popular yocampesing

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantos filas sean necesorios)

1. Fomentar actividades lidico recreativas en los grados de preescolar (fardin
¥ Transicion en la dimension educativa corporal: se les ensefio a los nifios

FECHA DE INICIOD

FECHA DEFIN

EVIDENCIA DE CUM PLIM IENTO
{tndigue si comesponde aun
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS
entregoble u otro |
En anexo puede fortalecer la evidenda ¥/0 COMENTARIOS REALZADOS POR
siesel caso, LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ ¥/ O JEFE INMEDIATO

Enla parte de abajo estan las

12/08/2025 26/08/2025 e

como saftar la cuerds enequipo 2403 el0s; evidencias fotograficas.

2 Desamollar actividades desde. primero hasta noveno enlos procesos de

Educacion Fisica, Recreacion y Deporte. se realizo ejercicios de lansamiento en En la parte de abajo estan las

/-

baloncesto 12/08/2025 26/08/2025 eidantis o topicas.

3. realizar activi que f. elap ch del tiempo fibre: =

les ensefio a los nifio jugar tenis de mesa. En la parte de abajo estan |
12/08/2025 26/08/2025 n_ SpEpeses a'jD sstanias

evidencias fotograficas.

4., Apoyar y participar en actividades que sea delegada de acuerdo ala

programacion del Colegio: se apoyo en el festival spelling bee 5CC 2025 p .
12/08/2025 26/08/2025 En la parte de abajo estan las

evidencias fotograficas.




Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta 1a afifiacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Articulo 11. Obligaciones de la institucidn d i

Este espacio debe ser siempre diligenciado.
sponde 3 fas i da én 3 las que per o que deban ser afiliados al Sistema General de Riesans Laborales de conformidad
con el presente decreto:
1. Revisar periods gue g &n practica o flelab & prog de formacion o educacion, gt afifiacion al 5 | de Rissgos Laborales.
2. verificar gue & espacio de practica cuente con los de proteccion p i n &l riesg. ional.
¢ El nivel de ri dela ARL ila 1 de aprendi
éla persona con rol de aprendiz se . ) . L NE e N ila persona conro z
3 Indigue el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que S1fNC cuenta con los elementos de Al
encuentra filiade ala ARL? L =
desarmolla la persona con rol de " personal (EPP), req
aprendiz en la empresa? para desarrollar su etapa productiva?
5l 1 5 5

Persona conrol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregario o subirks ol espacio asignado para este

Ozzsariey Salatay ol dane

4]

27/08/2025 ‘
Firma de la persona con ol de aprendiz

Fecha entrega biticora

Firma de la personajcon ro instructor de seguimiento

Firma de | I?J
Mota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo cdn |a Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy 3 la Ley 1581 de 2012

‘con rol de jefe inmedi




cadigo:
GFPEF-147

Version: 04

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica O Piblica Clasificada | Piblica Reservada [
e AReIma Ny Tipo de documento Nimero de identificacién Teléfono de contacto Corren electrénico institucional Comeo electronico personal
lessenia Salazar Calderon e 1083912076 3160567499 salazarcalds @gmail.com
| nimero de grupo ograma de f i6
3051376 TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
Nombre de la empresa, ente u ion donde esta realizando la etapa . .
. MIT Bitacora N Periodo a reportar
productiva

Gimnasio cofinas Cam pestre 901387010 6 Desde 27 /08/2025 hasta 10/09/2025

Nombre del (jefe i ponsable/supervisor) | cargo del Ente Coformador | Teléfone de contacto Correo electrénica

Fabian Ernestor florez Sanchez

Docente de educacion fisica

totto fam @gimail.com

Datosde la persona con rol

de instructor de seguimiento

Mombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Diana Marcela Diaz Salgado

Comeo electronico:

dmdiazs@sena.edu. oo

Seleccione con una "X" el tipo de altemativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPAPRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPD DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfogue
em presarial o de investigacion,

PROYECTO PRODUCTIVO Jdesarmolio e innovacion KO+

*Deacuerdo 3 la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

[Apoyo 3 una unidad productiva
familiar

Deapoyoa una institucion estatal
nacional, temritorial, 0 auna ONG, 0 a
una entidad sin animo de lucro.

Asesoria a pymes

vinculo formative practicas enla
leconomia popular y/fo campesina

Proyecto productivo practicasen la
leconomia popular y/o campesina

Proyecto productive a través de
convocatorias SENNOVA

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Manitoria {regular}

de aprendizaje |regular]

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

[Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular yfo
[campesina

Monitoria 3 través de convocatorias
SENNOVA

MONITORIA

VINCULD LABORAL

Otra

winculo laboral [regular)

vinculo laboral por medio de practicas
&n |a economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
{Ingrese cuantas filos seon necesarins)

FECHA DE INICIO

FECHA DEFIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
{tndigue si comresponde aun
documento, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS
entregable u oto )
En anexo puede fortalecer la evidenda ¥/0 COMENTARIDS REALZADOS POR
siesel caso LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ ¥/ O JEFE INMEDIATO

L en los grados de preescolar (fardin
s dil . i e bl Al z " "

¥ ; e'n » corporal: Se les hizo trabajo en equipo 27/08/2025 10/08/2025 En.la pa.rte de aba.jo. estanlas

de coordinadion y concentracion. evidencias fotograficas.

2 Desamollar actividades desde primero hasta noveno en los procesos de

Educacion Fisica, Recreacion y Deporte.5e realizaron ejercicios de como driblar En la parte de abajo estdnlas

la siiper bola y por medio de juegos y variantes 27/08/2023 10/09/2025 evidencias fotogrificas.

4, Apoyar y participar en actividades que sea delegada de acuerdo ala

programacion del Colegio: apoyoal festival de cometas En la parte de abajo estdn las

27/08/2025 10/09/2025 2 reo

evidencias fotograficas.

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta |2 afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado,

Articulo 11, Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion alas que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiiados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:
1. Revisar periodicamente gue el estudiants en practica desamolle labores relac

programa de formacion o educacion,

2. verificar que el espacio de practica cuent los. de proteccion personal

| riesgo ocupaci onal.

afifiacion al 5i

Rizsgos Laborales.

éla persona con rol de aprendiz se

encuentra afiliado ala ARL? Indique el nivel de riesgo actual

51 1

£El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

éla persona conrol de aprendiz
cuenta con los elementos de

P &n personal (EPP),

para desarrollar su etapa productiva?

51




Persona conrol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregario o subirls ol espacio asignado para este

Dassanman Saloro
o 11/09/2025

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega biticora

\

,(,WZJW g
il

F'a'[lnadeiapu’sﬂawn ol de instructor de seguimientd” Firma de lap a con ol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento )e Datos Personales del SENAYy a la Ley 1581 de 2012




PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

cadigo:
GFPEF-147

Version: 04

Piblica | Piiblica Clasificada
Nomix? dela persona con rol de Tipo de documento Nimero de i ion J&fono d cto dectranic 1 Comeo electronico p 1
aprendiz
lessenia Salazr Calderon ot 1083812076 3160567499 195 @gmail com
amero de grupo g de i
3051376 TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
Nombre de la empresa, ente izacion don a la etapa iy o 3
ks NIT Bitacora N Periodo 3 reportar
Gimnasio colinas Campestre S01387010 7 Desde 11,09/ 2025 hasta 25/09/2025
bre del ief di ponsable/supervisor) | Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electronico
Fabian Ernestor florez Sanchez | pocente de educacion fisica e Heng garalt rom

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Diana Marcela Diazsalgado

Correo electronico:

dmdiazs@sena.edu. co

Seleccione con una "X" el tipo de altemativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERMATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empres

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfogue
empresarial o de investigacion,

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo g innovacion KO+

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

ALTERMATIVA DE ETAPAPRODUCTIVA

SUBTIPODE ALTERNATIVA

Apoy0 3 una unidad productiva
familiar

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0@ una ONG,0 3
una entidad sinanimo de lucro.

*De acuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada porel Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Asesoria 3@ pymes

winculo formative practicasen la
economia popularyfo campesina

Proyecto productivo practicas enla
economia populary/o campesina

Proyecto productivo a travésde
convoCatoriasSENNOVA

Manitoria fregular}

Contratode aprendizaje {regular)

CONTRATO DE APREND[ZAJE

contratode aprendizaje a través de
convocatorias SENNOWVA

Contratode aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular yfo
campesina

MONITORIA Monitoria a través de convocatorias

SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

winculo laboral {regular)

winculo laboral por medio de practicas
enla ia populary/o i

DESCRIPCION
(Ingrese cuantos filns

DE LA ACTIVIDAD
5BON Necesorios)

acti hasta 1 de

2 P
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte. 52 |2 desamrollaron diferentes juegos

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
{mdigue s comesponde aun
documentao, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS
entregable v otro |
En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso,

¥/0 COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONASC ROL DE:
APRENDIZ ¥/O JEFE INMEDIATO

Enla parte de abajo estanlas

de reaccidny trabajo en equipo AR 2s/fos/2025 evidencias fotograficas.

3. Realizar activi que fi ] 3 “hami del tiempo fibre:5e

les aywdd a la nifia de voleibol parte del trabajo técnico y como se debe : Enla parte dz abajo estanlas
e o it 11/08/2025 25/08/2025

evidencias fotograficas.




Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacidn de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligendado.

Articulo 11. Obiig de Ia institucion de ed: = 5 # ks instr de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban serafifiados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

@n el presente decreta:

1 Revisar paria que el préctics d ile labare: S on su programe de formacidn o educsSin, quesmertaron su afliscidn =) Sistems Genersl de Rieszos Labarales
2 Varificer g o de préct las =k de 5 o iadas sezin &l rizzzn
5 iElnivel de riesgo de la ARL £La persona con rol de aprendiz
ila persona conrol de aprendiz se n y : < i e Sl
Indl el nivel de actual FTe) o
entrs afliad ala ARL? ique el ni riesgo corresponde a las actividades que cu;u'lta con los ﬁane‘mus de )
desarrolla la persona con rolde P (EPP], req
aprendiz en la empresa? pama desarrollar su etapa productiva?
o : Sl 51
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente & formato bitgcora y 8y subirio al espacio asignado para este

Dassaman Saloray  Coddend

26-5ep-25

Firma de |a persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitdcora

. .
firmadela persona con rolde instructor dﬁsegliniem:
Nota: Los datos proporcionades seran tratados de acuerdo con |3 Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y 3 la Ley 1581 de 2012




Piiblica

=

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Puiblica Qlasificada

cadigo:
GFPEF-147

Version: 04

Nomix? dela persona con rol de Tipo de documento Nimero de i ion J&fono d cto dectranic 1 Comeo electronico p 1
aprendiz
lessenia Salazr Calderon (=4 1083812076 3160567499 195 @gmail com
amero de grupo g de i
3051376 TECNICO EN EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
Nombre de la empresa, ente izacion don a la etapa iy o 3
ks NIT Bitacora N Periodo 3 reportar
Gimnasio colinas Campestre S01387010 8 Desde 26/09/2025hasta 10/10/2025
bre del ief di ponsable/supervisor) | Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electronico
Fabian Ernestor florez Sanchez | pocente de educacion fisica e Heng garalt rom

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Diana Marcela Diazsalgado

Correo electronico:

dmdiazs@sena.edu. co

Seleccione con una "X" el tipo de altemativa de etapa productiva que estd realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERMATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empres

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

Proyecto productivo bajo enfogue
empresarial o de investigacion,

PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo g innovacion KO+

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

ALTERMATIVA DE ETAPAPRODUCTIVA

SUBTIPODE ALTERNATIVA

Apoy0 3 una unidad productiva
familiar

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0@ una ONG,0 3
una entidad sinanimo de lucro.

*De acuerdoa la Resolucion 623 de
2020, emanada porel Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Asesoria 3@ pymes

winculo formative practicasen la
economia popularyfo campesina

Proyecto productivo practicas enla
economia populary/o campesina

Proyecto productivo a travésde
convoCatoriasSENNOVA

Manitoria fregular}

Contratode aprendizaje {regular)

CONTRATO DE APREND[ZAJE

contratode aprendizaje a través de
convocatorias SENNOWVA

Contratode aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular yfo
campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

MONITORIA

Otra

VINCULO LABORAL

winculo laboral {regular)

winculo laboral por medio de practicas

enla ia populary/o

DESCRIPCION
(Ingrese cuantos filns

DE LA ACTIVIDAD
5BON Necesorios)

1.Fomentar actividades lidico recreativas en los grados de preescolar {fardin

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
{mdigue s comesponde aun
documentao, proceso, producto,

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFACULTADES PRESENTADAS

entregable v otro |

En anexo puede fortalecer la
evidencia si es el caso,

¥/0 COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONASCON ROL DE:
APRENDIZ ¥/O JEFE INMEDIATO

¥ enla di corporal:se Jes hizo circuito para Enla parts de abajo estanlas
- o Gt gt '09/2025 10/2025 . 5 e

ayudaries a losnifios a comegir la coordinacion y el equilibrio. 26708/ 1010y evidencias fotograficas.

2. Desarrollar actividades desde primero hasta noveno en los procesos de

Educacion Fisica, Recreacion y Deportese realizd diferentesejercicios de Enla parte de abajo estdnlas
3 26/09/2025 L 2025 Py

reabajo en equpo. 6/0: a0 evidencias fotograficas.

3. Realizar acti que fi ] ap ch del tiempo libre: Se

hizo trabajos en equipo donde se aplics la reaccion y la coordinacion en el Enla parte de abajo estan las

woleibol. 52 apoyo a la profesora de danzas en las cormecciones de las <afanfan oanfes evidencias fotogrificas.

coreografias ya montadas.

4, Apoyar yparticipar en actividades que sea delegada de acuerdo a la

programacién del Colegio: apoyo en la semana institucional. i Enla parte de abajo estdn las

Decreto 055 de 2015, por e cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligendiado.

evidencias fotograficas.

encuentra afiliado a la ARL?

desarrolla I3 persona con rol de
aprendiz en la empresa?

Articulo 11. Obfigaciones de I institucian de =d Bl de educacion s las que pertenezcan los estudiantes, que deban serafiliados al Sstema General de Riesgos Laborales de conformadad
n el presente decreta:
1 Revisar peridi q i aricics d innares 4 on 2u programa de formecian o educesdn, que amaritaran su affasdn al Satema General de Riesgos Labarales.
2 Verificar g dears las de dos segin el sesgo
¢ El mivel de ri dela ARL iLa a con rol de aprendiz
Elapersms canny despreridize indique el nivel de riesgo actual m:awﬂeamoﬁvidadﬂm ] ‘cm soselemev::sde

51 I

proteccion personal (EPP), requeridos
para desarroflar su etapa productiva?




Persona con rol de aprendiz: recuerde diligencior completamente & formato bitdcora y entregarlo o subirko ol espacio asignade para este

Sassanma Salzoy

Firmadel ol o &

L

Fi dela lde it &

. % |
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con |a Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012 '(




| [ Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A; Versién: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

ASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Lx

Publica Clasificada

[ ]

Publica Reservada

[]

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacién

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electrénico personal

Jhon anderson Claros Delgado

c.c

1000862796

3165632080

servicioalciudadano@sena.edu.co

andersonclaros978 @gmail.com

Nimero de grupo

Programa de formacién

3051376

EJECUCION PROGRAMA DEPORTIVAS

Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta realizando la etapa

productiva

NIT

Bitdcora N°

Periodo a reportar

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - CGDSS

899.999.034-1

Desde 05/08/2025 hasta

19/8/2025

Nombre del Ente Coformador

(jefe inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

Sergio Armando Jaramillo

Coordinador - Sede Yamboro

3166450475

sjaramilloc@sena.edu.co

Nombre de la persona con rol de
instructor de

Diana Marcela Diaz Salgado

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Correo electrénico:

dmdiazs@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

PROYECTO PRODUCTIVO

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacion I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

De apoyo a una institucidn estatal nacional,
territorial, 0 a una ONG, o a una entidad sin
animo de lucro.

*De acuerdo a la Resolucion 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Asesoria a pymes

Vinculo formativo précticas en la economia
popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA

MONITORIA

Monitoria (regular)

Contrato de aprendizaje (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
précticas en la economia popular y/o
campesina

Monitoria a través de convocatorias
SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas en la
economia popular y/o campesina



mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
mailto:andersonclaros978@gmail.com
mailto:dmdiazs@sena.edu.co
mailto:sjaramilloc@sena.edu.co

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

EUEEIER P EUAAEI DIFICULTADES PRESENTADAS
(Indique si corresponde a un documento,
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA DE FIN proceso, producto, entregable u otro)
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) En anexo puede fortalecer la evidenciasies  Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

1.Apoyo en la izacién de actividades recreativas y deportivas: Se
organizo la bodega de implementos deportivos. Se apoy6 en actividades Evidencia Fotografica en la parte inferior del

. . X . . 5-ago-25 19-ago-25
recreativas y deportivas de bienestar al aprendiz. y segunda jornada de la formato
creacion de cometa
2. Ejecucion de pausas activas, torneos internos, jornadas recreativas y . . L . .
N . ) X . N Evidencia Fotogréfica en la parte inferior del
juegos tradicionales.: Se acompafié en los juegos tradicionales con barrismo y 5-ago-25 19-ago-25

N formato
cocina

3.Apoyo en promocion de jornadas de bienestar fisico y emocional : Se

apoyo en la jornada con psicologia sobre el tema de buenos modales y charla 5-ago-25 19-ago-25 Evidencia Fotogréfica en la parte inferior del

de normatividad de transito formato

5.Apoyo en la recoleccién de evidencias: Se recopil6 fotos, listas de asistencia, Evidencia Fotogréfica en la parte inferior del
L. 5-ago-25 19-ago-25

formatos de evaluacion. formato

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de préctica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

. ¢El nivel de riesgo de la ARL élLa persona con rol de aprendiz cuenta con
élLa persona con rol de aprendiz se . . . . 1 s |
- Indique el nivel de riesgo actual corresponde a las actividades que los de pra p (EPP),
encuentra afiliado a la ARL? )
desarrolla la persona con rol de requeridos para desarrollar su etapa
aprendiz en la empresa? productiva?
si 2 SI No aplica

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

/4.—-. a{c— >S5 o B 22-ago-25

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitdcora

U

Firma de Ia‘:erson‘a con rol de instructor de seguimiento Firma'de la perstai con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENA y a la Ley 1581 de 2012




Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
VO X T

T-‘ ! :41 "J

19002025
113053 0.m.




Codigo:
SENA GFPI-F-147
;A: Versién: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada I:l Publica Reservada l:l

Nombre de la persona con rol de " . B e e " PSR ini

aprendiz Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Jhon Anderson Claros Delgado c.c 1.000.862.796 31 ervici i d edu.co ar 0597 com
Nidmero de grupo Programa de formacién
3051736 Ejecucion de programa deportivas
Nombre de la empresa, ente u organizacién donde esta Iy la etapa 5 .
N NIT Bitacora N° Periodo a reportar
productiva
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - CGDSS 899.999.034-1 2 Desde 20/08/2025 hasta 3/9/2025
Nombre del Ente C (jefe i iato/s [supervisor) Cargo del Ente Coformador \ Teléfono de contacto Correo electrénico
Sergio Armando Jaramillo Coordinador - Sede Yamboro 3166450475 sjaramilloc@sena.edu.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

R L Diana Marcela Diaz Salgado Correo electrénico: dmdiazs@sena.edu.co
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucién estatal nacional,
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* [territorial, 0 a una ONG, o a una entidad sin X
Produccién de Centros énimo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasantia se ina vinculo

Vinculo formativo practicas en la economia

Proyectos Ruta Emprendedora SENA .
popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

. . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto productivo a través de Contrato de aprendizaje a través de
CONTRATO DE APRENDIZAJE
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular) Contrato de aprendizaje por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

MONITORIA Monitoria a través de convocatorias VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)

SENNOVA culo laboral (regulal

Otra Vinculo laboral por medio de précticas en la

economia popular y/o campesina



mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
mailto:andersonclaros978@gmail.com
mailto:dmdiazs@sena.edu.co
mailto:sjaramilloc@sena.edu.co

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento,
proceso, producto, entregable u otro )

En anexo puede fortalecer la evidencia si es el
caso.

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR
LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

durante las actividades.

1.Apoyo en la organizacién de T y deportivas: Apoyo en 20-ag0-25 3.s6p-25 Evidencia Fotografica en la parte inferior del

Ia organisacion de E.D.Cy la bodega de deportes 20 de a agosto ago sep formato

2. Ejecuci6n de pausas activas, torneos. internos, jornadas recreativas y Evidencia F si | inferior del

juegos tradicionales: Acompafiamiento de pausa activa y bienestar ala 20/8/2025 3/9/2025 fVI encia Fotogréfica en la parte inferior de

aprendiz E.D. los dias 22,27 ,28 de septiembre con juegos tradicionales. ormato

3.Apoyo en promocion de jornadas de bienestar fisico y emocional: Apoyo en . . e N .
Evidencia Fotogréfica en la parte inferior del

generacion de actividades de bienestar ala aprendiz E.D.C turismo. Apoyo en 20/8/2025 3/9/2025 e ot P

la entrega de materiales deportivos dia 3 sept. y acompafiando el evento

deportivo del campeonato reldmpagoVoleibo, futbol.

4. i6n de material ivo y de p Apoyo de i iona Evidencia Fotogrifica en la parte inferior del

los visitante extranjero el 3 de setp 20/8/2025 3/9/2025 formato

5.Apoyo en la recoleccién de evidencias (fotos, listas de asistencia, formatos Evidencia F i | inferior del

de evaluacién): Se realizo el registro a y de formatos 20/8/2025 3/9/2025 videncia Fotografica en la parte inferior def

formato

Articulo 11. Obligaci de la institucion de
con el presente decreto:

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropi

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

segin el riesgo

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Corresponde a las instituciones de educacién a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

1. Revisar peridicamente que el estudiante en préctica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

éla persona con rol de aprendiz se

encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual

Si 2

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

éla persona con rol de aprendiz cuenta con los
elementos de proteccién personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

NO APLICA




Persona con rol de iz: recuerde dili¢ i el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

o 4-sep-25
- Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora
£ /f
214,
Firma de la pers*na con rol de instructor de seguimiento “—Firma de la persona &&aﬁie]eﬁe inmediato

Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa y otros ?FCSS sensibles!
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@ Codigo:
SENA GFPI-F-147

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

QI:rT:;iezde la persona con rol de Tipo de documento Numero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Jhon Anderson Claros Delgado C.C 1000862796 3165632080 servicioalciudadano@sena.edu.co andersonclaros978@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién

3051376 EJECUCION PROGRAMA DEPORTIVAS

Nombre de la empresa, ente u organizacion donde esta realizando la etapa " .
. NIT Bitacora N° Periodo a reportar
productiva
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - CGDSS 899.999.034-1 3 Desde 04/09/2025 hasta 18/9/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
Sergio Armando Jaramillo Coordinador - Sede Yamboro 3166450475 sjaramilloc@sena.edu.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Diana Marcela Diaz Salgado Correo electrénico: dmdiazs@sena.edu.co

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal nacional,
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* |territorial, 0 a una ONG, o a una entidad sin X
Produccién de Centros animo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucion 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacion |+D+i pasantia se denomina vinculo

Vinculo formativo practicas en la economia

Proyectos Ruta Emprendedora SENA K
popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

K . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto pr.oductlvo através de CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato dej aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias 7 ,
SENNOVA VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular)
Otra Vinculo laboral por medio de practicas en

la economia popular y/o campesina



mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
mailto:dmdiazs@sena.edu.co
mailto:sjaramilloc@sena.edu.co

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
(Indique si corresponde a un documento, DIFICULTADES PRESENTADAS
proceso, producto, entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidenciasi  Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
es el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O JEFE
INMEDIATO

1.Apoyo en la organizacion de actividades recreativas y deportivas: Apoyo en

Evidencia Fotogréfica en la parte inferior

el dia del aprendiz E.D.C con turismo. Disponibilidad de materiales los dia 4y 4-sep-25 18-sep-25
. . del formato
el 5 de septiembre y rumbaterapia.
2. Ejecucion de pausas activas, torneos internos, jornadas recreativas y juegos
tradicionales: Apoyo en la genercion de bienestar del dia de aprendiz E.D.C de Evidencia Fotografica en la parte inferior
. . . . . 4-sep-25 18-sep-25
turismo el dia 18 de septiembre, se realizaron dos pausa activa, en Sena Centro del formato
y otraconTIC
3. Apoyo en promocidn de jornadas de bienestar fisico y emocional: Apoyo en 4/9/2025 18 25 Evidencia Fotografica en la parte inferior
actividades de desarrollo emocional los el 4y 5 y el 16 septiembre /9/ sep- del formato
4.Elaboracion de material educativo y de promocién : Organizacion de gimnasio Evidencia Fotografica en la parte inferior
. veep E & 4/9/2025 18-sep-25 € P
y la oficina de deporte o la bodega del formato
5. Apoyo en la recoleccion de evidencias : Recoleccion de material audio-visual, Evidencia Fotografi | rte inferi
fotografia y formatos de asistencias durante todas las actividades indicadas 4/9/2025 18-sep-25 videncia Fotogratica en fa parte interior

anteriormente

del formato

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

élLa persona con rol de aprendiz se

encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

éla persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccion personal
(EPP), requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

NO APLICA




Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

/4“ Pl 19-sep-25

—_— —
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitac
¥
‘ X/ /
Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento Firma.deta ;(c- “--gw@de jefe inmediato

Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
R . Wz




[ ] Cédigo:
SEnNA GFPI-F-147

7AT Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada I:l Publica Reservada |:|

N I
a:::;?zde a persona con rol de Tipo de documento Nuamero de identificacion Teléfono de contacto Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
Jhon Anderson Claros Delgado Cc.C 1000862796 31656302080 |servicioalciudadano@sena.edu.co andersonclaros978@gmail.com
Numero de grupo Programa de formacién
3051376 EJECUCION PROGRAMA DEPORTIVAS
Nombre de la empresa, ente u organizacion donde estd realizando la etapa - .
. NIT Bitacora N° Periodo a reportar
productiva
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - CGDSS 899.999.034-1 4 Desde 19/09/2025 hasta 3/10/2025
Nombre del Ente Coformador (jefe inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
Sergio Armando Jaramillo Coordinador - Sede Yamboro 3166450475 sjaramilloc@sena.edu.co

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

. . Correo electrénico:
instructor de seguimiento:

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA SUBTIPO DE ALTERNATIVA
Sena - Empresa Apoyo a una unidad productiva familiar
Sena Proveedor Sena De apoyo a una institucion estatal nacional,
CONTRATO VINCULO FORMATIVO* territorial, 0 a una ONG, o a una entidad sin X
Produccion de Centros animo de lucro.
Proyecto productivo bajo enfoque *De acuerdo a la Resolucién 623 de
empresarial o de investigacion, 2020, emanada por el Mintrabajo, Asesoria a pymes
PROYECTO PRODUCTIVO desarrollo e innovacién I+D+i pasantia se denomina vinculo formativo.

Vinculo formativo practicas en la economia

Proyectos Ruta Emprendedora SENA )
popular y/o campesina

Proyecto productivo practicas en la

. . Contrato de aprendizaje (regular)
economia popular y/o campesina

Proyecto pr.oductlvo através de CONTRATO DE APRENDIZAJE Contrato de_ aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA convocatorias SENNOVA
Contrato de aprendizaje por medio de
Monitoria (regular) practicas en la economia popular y/o
campesina
MONITORIA Monitoria a través de convocatorias o
VINCULO LABORAL Vinculo laboral (regular,
SENNOVA (regular)
Otra Vinculo laboral por medio de précticas en la

economia popular y/o campesina



mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
mailto:andersonclaros978@gmail.com
mailto:sjaramilloc@sena.edu.co

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DE INICIO

FECHA DE FIN

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un documento,
proceso, producto, entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la evidencia sies Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
el caso. PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZ Y/O
JEFE INMEDIATO

Apoyo en la organizacion de actividades recreativas y deportivas: Apoyo en la
generacion de activida de bienestar del dia del aprendiz E.D.C turismo.

Evidencia Fotografica en la parte inferior del

Acompafiamiento en la entrega de materiales y desarrollo de pausa activa para 19/09/2025 3/10/2025 formato

los aprendices. El dia 2 de octubre

Ejecucion de pausas activas, torneos internos, jornadas recreativas y juegos Evidencia Fotografi | rte inferior del

tradicionales: Apoyo en la generacion de actividades de bienestar del dia del 19/09/2025 3/10/2025 videncia Fotogratica en fa parte interior de

K ] formato

aprendiz E. D. C turismo.

Apoyo en promocion de jornadas de bienestar fisico y emocional: Apoyo en la Evi ia F afi | inferi |
poy > p ci€ j ; t y i 'p Y 19/09/2025 3/10/2025 videncia Fotografica en la parte inferior de

generacion de actividades de bienestar del dia del aprendiz E.D.C turismo. formato

Acompafiamiento con los materiales y juegos para el dia de la salud mentla.

5. Apoyo en la recoleccién de evidencias : Recoleccion de material audio-visual, Evidencia Fotografi | rte inferior del

fotografia y formatos de asistencias durante todas las actividades indicadas 19/09/2025 3/10/2025 videncia Fotogratica en fa parte inierior de

anteriormente

formato

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacién. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segtin el riesgo ocupacional.

élLa persona con rol de aprendiz se

encuentra afiliado a la ARL? Indique el nivel de riesgo actual

Si 2

¢El nivel de riesgo de la ARL
corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

Sl

éla persona con rol de aprendiz cuenta con
los elementos de proteccion personal (EPP),
requeridos para desarrollar su etapa
productiva?

NO APLICA




Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

/rwpzo7,§aao

4/10/2025

Firma de la persona con rol de aprendiz

Fecha entrega bitacora

]

Firmade la person¥ con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Bs opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica doiumentos de la empresa u otros aspectos sensibles)
2 R 5

—Firma de la peFE'(‘-d»c{)n rol de jefe inmediato




Seguimientos Realizados

25 forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas53RpNDAXmgxAj4COACjyds TUMIoAVKIUUUpPLV)YSOEIZNKFDNUxZNEh... [% % & :m D .i, °

70.31.196/UNL... Proyectos Fundacié..  \{¥ Recibe iami @ Juegos ati M Gmail @ YouTube @ Maps @B (21) PATRONAJE, C... » [3 Todos los marcadores

a

J

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

@
Microsoft Forms. ". "‘ ~
B Qs me2.CBaCPPaw ~@38 3 ewo 0o
(A
Seguimientos Etapa Productiva CGDSS YAMBORO (2)
* Obligatorio
Novedades en Etapa productiva 0

Observaciones por parte del instructor [T}

Buena Tarde. Aprendiz que en el seguimiento indica retiro de la etapa productiva, y se informa que no ha
entregado bitacoras. Para su conocimiento y fines pertinentes. Gracias




Documento de la novedad (Pregunta no anonima@) * [}

w4 Seguimiento 1 Harold con firma completa.pdf

Limite de ndmero de archivos:1 Limite de tamafio del archivo individual: 1GB
Tipos de archivo permitidos: Word, Excel, PPT, PDF, Imagen, Vides, Audio

Atras
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

&
Microsoft Forms  ges A r
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23 forms.offi pages/ 2id=gcPCyy4vk02ROVBskxas53RpNDAXmgxAJ4COAGyds 1TUMIoAVIJUUUPLV)YSOEIZNKFDNUXZNER... [ % & b S A o I

'031.196/UNI..  [§] Proyectos Fundacié.. ¥ Recibe financiami @ Juegos i M Gmail @ YouTube @ Maps @B (21) PATRONAJE, C.. » | [3 Todos los marcadores

v

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

&
Microsoft Forms 7
[ LS v
iblado B8 Q Busar - 9% e s a Q g @ & f:: = 15‘;9/;6'2“5

Seguimientos Etapa Productiva CGDSS YAMBORO (2)

* Obligatorio

Novedades en Etapa productiva

Observaciones por parte del instructor (T}

Se envia el seguimiento 1, bitdcoras no entregada#

Documento de la novedad (Pregunta no anénima®) * [0

Hawe @uoeaflom ~e  eee SN




Cc °5 forms.offie /1

Pags Zid=gcPCyy4vk02
[El Proyectos Fundaci6...  \§V Recibe
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@ Juegos ati M Gmail @3 YouTube @ Maps @B (21) PATRONAJE, C... »

[ Todos los marcadores
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Enviar otra respuesta

&
Microsoft Forms.

v
£ EsP 318a.m.
1 ) Qe Mere.afudn A8 Z eop un
25 forms.offi 1/pages/response id=gcPCyy4vk02R0) 53RpNDAXmgxAJ4C0AGlydsTUMIo4VKIUUUPLV}YSOEIZNKFDNUXZNER.. [ % & o SR A > T
31196/UNI.. [ Proyectos Fundacié..  \¥ Recibe financiamien... @ Juegos matemitico.. ™ Gmail

O YouTube 9 Maps @B (21) PATRONAJE C...

[ Todos los marcadores

v

La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms

Q Buscar

@
®urc-8flua :

~ 8 2 g AN




Observaciones por parte del instructor [T}

Se entrega seguimiento 1, la aprendiz no ha entregado bitacoras

Documento de la novedad (Pregunta no anénima®) * (1}

L4 Seg 1 Liliana.pdf

Limite de nimero de archivos:1 Limite de tamario del archivo individual: 1GB
Tipos de archivo permitidos: Word, Excel, PPT, PDF, Imagen, Video, Audio
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

[
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Seguimientos Etapa Productiva CGDSS YAMBORO (2)

* Obligatorio

Novedades en Etapa productiva (03]

Observaciones por parte del instructor (T

Seguimiento 1, sin bitdcoras

Documento de la novedad (Pregunta no anénima®) * (1
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta
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Seguimientos Etapa Productiva CGDSS YAMBORO (2)

* Obligatorio

Novedades en Etapa productiva 0@

Observaciones por parte del instructor [T}

Entrega seguimiento 1, sin entrega de bitécoras

Documento de la novedad (Pregunta no anénima®@) * (1}
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La respuesta se ha enviado.

Algo importante que puede hacer a continuacién

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta
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Obligacién13. f: Registro de Asistencia

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

h 3145636 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
Caracterizacion®

O
SOFTWARE o4

Consultar Aprendiz* CC 1084252853 LEYNI VANESA IMBACHI

a
BENAVIDES o<

Inasistencias del Aprendiz

211072025 28M10/2025 NO PRESENTA JUSTIFICACION 8
Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3145636 - ANALISIS ¥ DESARROLLO DE M4
Caracterizacion® SOFTWARE.
P
; T1 1084254488 ANDRY YULIANA SAMBONY a
Consultar Aprendiz* REALPE M4
p
Inasistencias del Aprendiz
2810/2025 281072025 NOTIFICA ENFERMEDAD 4
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