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MUNICIPIO DE SUCRE
NIT: 817.003.440-5

ESTUDIOS PREVIOS

En cumplimiento a lo previsto en los numerales 7 y 12, del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y de Subseccion 5,
Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Articulo 5 del Decreto 143 de 2023, se realiza el
Estudio Previo para la Contratacion de Minima Cuantia.

Fecha de Elaboracion: 18/11/2025
Secretaria Donde Nace la Necesidad: | Secretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria
Objeto: Estudio previo para la contratacion del proceso de minima cuantia, cuyo

objeto corresponde a “PRESTAR SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS AL
PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SUCRE,
CAUCA”".

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El articulo 2, de la Constituciéon Politica de Colombia, sefiala que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que el articulo 311 de la Constitucion Politica establece que el Municipio como entidad fundamental de la division
politica administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asigne la Constitucion politica y
la ley.

Por su parte, el articulo 1° de la Ley 136 de 1994, “El municipio es la entidad territorial fundamental de la division
politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen
la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
en su respectivo territorio”. (subrayada y negrilla fuera del texto original).

De otra parte, dentro de la estructura de la administracion central del Municipio de Sucre, se encuentra la Secretaria
de Gobierno y Participacion Comunitaria, con funciones de talento humano, lo que le permite ejercer un rol estratégico
en el desempefio del municipio, debe velar por el bienestar del recurso humano a su servicio y teniendo en cuenta la
obligacién del Municipio de Sucre — Cauca, en calidad de empleador, debe dar cumplimiento principalmente a lo
estipulado en el articulo 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que expresamente establece que “los empleadores
deben hacer practicar los examenes médicos a su personal y adoptar las medidas de higiene y seguridad
indispensables para la proteccion de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio, recordando que
la omision de esta obligacién puede traer como consecuencia la imposiciéon de multas por parte del Ministerio del
Trabajo. Por otra parte, puede configurar un riesgo alto de obtener un fallo desfavorable si el empleador llegase a
enfrentar una reclamacién por culpa patronal ante cualquier eventual desarrollo de una patologia laboral que se
hubiese podido detectar, prevenir y/o tratar a tiempo”.
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Por su parte, el Decreto 614 de 1984, sefiala disposiciones sobre Salud Ocupacional, las cuales deben ser aplicadas
en todo lugar y clase de trabajo, cualquiera que sea la forma de organizacion y prestacion, que ademas regula las
acciones destinadas a promover y proteger la salud de las personas.

Los Examen médico ocupacionales, permiten interrogar y examinar a un trabajador, con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion,
Incluyen anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco, anélisis de pruebas clinicas y
paraclinicas tales como: de laboratorio, imagenes diagnésticas, electrocardiograma y su correlacion entre ellos para
emitir un diagnostico y las recomendaciones. Por lo tanto, la entidad debe desarrollar acciones de vigilancia de la
salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de
vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los
ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y control segun lo establecido en el Capitulo
V, Articulo 24, Paragrafo 3 del Decreto 1443 de 2014 (articulo 2.2.4.6.24. del Decreto 1072 de 2015).

Asi mismo, la Resolucién 1016 de Marzo 31 de 1989, del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, determina que los
empleadores estan obligados a organizar y garantizar el funcionamiento de los programas de Salud Ocupacional al
interior de sus entidades, por lo cual, deben dentro del subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo “realizar
examenes meédicos, clinicos y para clinicos para admisién, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion,
reingreso al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgo para la salud de los
trabajadores”, y la Resolucion N° 2346 de 2007, del Ministerio de Proteccion Social, regula la practica de las
evaluaciones médicas ocupacionales, que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria, con el objetivo de
identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros,
en razon de situaciones particulares. De la misma manera, se establece en la citada norma, que haran parte de la
historia clinica, las valoraciones médicas complementarias y las valoraciones médicas especificas segun los factores
de riesgos a que estén expuestos los trabajadores y segun las condiciones individuales que presenten.

Asi las cosas, las evaluaciones médicas, especialmente las periodicas, son necesarias pues permiten monitorear la
exposicion a factores de riesgos e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales 0 permanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de
trabajo, asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo; de
este modo, en cumplimiento de las funciones de la entidad y de la normatividad vigente que regula la materia, se
observa la necesidad de adelantar la presente contratacion.

Caber referir, que la planta de personal de la Alcaldia del Municipio de Sucre — Cauca — actualizada y ajustada, se
encuentra conformada, por 15 funcionarios de planta, discriminados de la siguiente manera:

CARGO cODIGO GRADO NUMERO DE
CARGOS
Alcalde Municipal N/A N/A 1
Secretario de Gobierno y Participacion Comunitaria 20 1 1
Secretario de Planeacion e infraestructura 20 1 1
Secretaria Financiera 20 1 1
Tesorera General 405 5 1
Jefe de la oficina de control interno 105 7 1
Auxiliar Administrativo 407 5 5
Operario Calificado 490 5 2
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Inspector de Policia 3% a 62 categoria 303 18 1
comisario de Familia 202 12 1
Total numero de servidores publicos 15

En consecuencia, el ente territorial, observa la necesidad de adelantar el presente proceso contractual con el fin de
contratar el siguiente objeto: “PRESTAR SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PERIODICOS AL PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SUCRE, CAUCA’",
para los funcionarios de la Administracién Municipal de Sucre - Cauca, con el fin de contar con una adecuada
organizacion del recurso humano y un ambiente laboral sano.

Adicional a ello, el articulo 9 de la Resolucion N° 2346 de 2007 sefiala: "las evaluaciones médicas ocupacionales
deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en
salud ocupacional (...)"; no obstante, el Municipio de Sucre Cauca en razon a la naturaleza juridica y las funciones
constitucionales y legales no cuenta con el personal especializado que sefiala la citada norma, por lo que se ve
connotada la necesidad de adelanta la presente contratacion.

Asi las cosas, en consideracion al presupuesto con el que dispone la entidad para adelantar la presente contratacion,
la escogencia del contratista se adelantara mediante la modalidad de minima cuantia y que es el régimen juridico
aplicable para el presente proceso sera el contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1882 de 2018,
el Decreto Unico reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional N°1082 de 2015, la Ley 1474 de
2011, el Decreto Ley 0019 de 2012, los Cddigos Civil y de Comercio, asi como las demas normas concordantes y
complementarias.

Esta modalidad de contratacién permite al Municipio de Sucre, poner a consideracién de los posibles oferentes los
términos o condiciones que regiran el proceso de seleccién del futuro contratista, con reglas claras, objetivas y de
obligatorio cumplimiento. Teniendo en cuenta que el Municipio de Sucre dara apertura a un proceso de minima
cuantia, para el ofrecimiento mas favorable, se aplicara lo concerniente a lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2.
Ofrecimiento mas favorable a la entidad, del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. Objeto: “PRESTAR SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
PERIODICOS AL PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SUCRE, CAUCA”.

2.2. Alcance del Objeto: La prestacion del servicio del objeto antes descrito, se efectuara con arreglo a lo dispuesto
en las especificaciones técnicas del presente estudio previo.

2.3. Clasificacion de los bienes y/o servicios UNSPSC Cédigo UNSPSC: El servicio parte del objeto del presente
proceso de seleccion esta codificado en el clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC, como se indica a continuacion:

Descripcion
producto (caracteristicas
técnicas del bien)

Codificador Codificado Codigo Codificado

Codigo segmento Codigo Familia clase Descripcion
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85000000 Servicios de 85120000 | Practica 85122200 Servicios de 85122201 Valoracion del
salud medica evaluacion y estado de salud
valoracion de individual
salud
individual

2.4. Identificacion del Contrato Por Celebrar:

Por las caracteristicas técnicas de la necesidad descrita, la aceptacion de oferta que resulte del proceso de seleccion
correspondera a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

2.5. Lugar de Ejecucién y domicilio contractual:

1. Lugar de ejecucion: El servicio objeto de contratacion, debera ejecutarse en la Carrera 2 No. 1-19, Barrio
Centro, Municipio de Sucre, Departamento del Cauca.
2. Domicilio contractual: Municpio de Sucre — Departamento del Cauca

2.6. Obligaciones especificas del Contratista:
En desarrollo del objeto antes mencionado el contratista, debera cumplir con las siguientes obligaciones especificas:

3. Cumplir a entera satisfaccion con el objeto del contrato conforme a los requerimientos exigidos por la entidad
y segun las condiciones y especificaciones técnicas definidas en los estudios previos, la invitacién publica,
propuesta y demas documentos que hacen parte integral del contrato.

4. Llevar el control de los servicios solicitados, con el fin de evitar exceder el tope del valor previsto en el
contrato que se llegare a suscribir.

5. Los precios de los servicios contratados no podran incrementarse, por lo que el contratista debera mantener
los valores propuestos en su oferta, durante la ejecucion del contrato.

6. Contar con los recursos técnicos, de infraestructura y de talento humano minimos y necesarios que se
requieran, para la ejecucion de las obligaciones contractuales.

7. Dotar a sus trabajadores con los elementos y dotacion que garantice su seguridad, en cumplimiento de la
normatividad de seguridad industrial y seguridad y salud en el trabajo.

8. El contratista, debe cumplir con las obligaciones tributarias a que hubiere lugar con la celebracion del
presente contrato.

9. El contratista debera presentar un informe que evidencie y soporte la ejecucion del contrato y su alcance,
que incluya los soportes, como registros, facturas y demas evidencias necesarias.

10. Atender los requerimientos que realice la entidad a través del supervisor del contrato presentar informe final
de ejecucion del contrato.

11. Cumplir oportunamente y en debida forma, con los requisitos necesarios para pago, que sean de su
competencia.

12. Suscribir el Acta de Liquidacién del Contrato.

13. Las demas inherentes al contrato para un cabal cumplimiento del objeto contratado y su ejecucion en debida
forma, asi como las contenidas en la invitacion Publica y que no hayan sido incluidas en el presente
documento.

2.7. Obligaciones del Municipio:
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En desarrollo del objeto antes mencionado el Municipio debera cumplir con las siguientes obligaciones:

14.
19.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

Constituir la Reserva Presupuestal del contrato.

Aprobar las Garantias exigidas.

Exigir al contratista la ejecucion idénea del objeto del contrato, a través del supervisor del contrato.

Realizar los pagos al contratista en la forma y cuantia pactada.

Suministrar al contratista la informacién, documentacion y demas elementos necesarios para el cabal
cumplimiento del contrato.

Realizar las observaciones y/o consideraciones que sean pertinentes.

Efectuar el seguimiento a la ejecucion del contrato, a través del funcionario designado como supervisor.
Liquidar el contrato

Las demas que sean necesarias para garantizar el interés general.

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

El servicio a prestar debera cumplir minimo con las siguientes condiciones técnicas:

UND DE
No. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD MEDIDA CANT
01 Examen medico periddico ocupacional Unidad 15
02 Bateria Psicosocial Unidad 15
03 Informe Psicosocial (que incluya a los 15 funcionarios) Unidad 1
04 Estudio sociodemogréfico (que incluya a los 15 funcionarios) Unidad 1

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

4.1. Valor estimado del contrato: El valor del presupuesto oficial maximo dispuesto para el presente proceso de
seleccion corresponde a la suma de DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($2.390.000),
incluido IVA, gastos, contribuciones y deducciones a que haya ocasion con la celebracion del respectivo contrato o
aceptacion de oferta.

NOTA 1: El precio incluye todos los costos directos e indirectos que se causen con la celebracion del contrato; asi
como las obligaciones tributarias (Municipales, Departamentales o Nacionales) a las cuales este como responsable
quien presente la propuesta, es decir, el fututo contratista debera asumir toda la carga tributaria del valor indicado.

Impuesto Tarifa Observaciones
Estampilla Pro — Cultura 2%
Estampilla Pro - Adulto Mayor 4%
Estampilla Pro-Justicia 2% Por mandato expreso del Estatuto Tributario.
Estampilla Pro-Deporte 2,50%
Estampilla Pro-Electrificacion Rural 0,50%
Estampilla Pro — Universidad 1%
ICA 10 x Mil Si el contratista es régimen comun.
Renta 3.5% Si el contratista se encuentra excluido de los

beneficios de la Ley 1607 de 2012.

NOTA 2: Los precios unitarios propuestos por el oferente y contratista seleccionado, en NINGUN CASO podrén
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superar los precios unitarios ponderados por la entidad, so pena de rechazo de la oferta.

NOTA 3: Los oferentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa, retribucion, impuesto o
gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable y, el Municipio, no aceptara reclamacion alguna por estos
conceptos.

NOTA 4: La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara de forma GLOBAL y POR EL VALOR
TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA PRESENTADA POR EL OFERENTE SELECCIONADO vy se ejecutara de
acuerdo con los precios unitarios fijos sin formula de reajuste ofertados por quien resulte seleccionado.

NOTA 5: La propuesta econémica debera ser presentada con el IVA incluido sin decimales y el valor unitario y total
utilizando numero entero si de acuerdo con las regulaciones tributarias colombianas aplica el IVA.

4.2. Justificacion del valor estimado del contrato:

El valor estimado del contrato como los precios unitarios de los servicios a adquirir, fue determinado por la Entidad
Territorial, teniendo en cuenta las siguientes variables:

e La solicitud de cotizaciones escritas a dos (2) posibles oferentes dentro del proceso de seleccion, ubicados
en el mercado regional, con la capacidad de proveer los servicios objeto de contratacién y que cumplen con
los requerimientos legales para el ejercicio de tal actividad. Cotizaciones las cuales hacen parte de los
documentos previos del proceso de seleccién y de las cuales se tomd el menor valor, para establecer los
siguientes precios unitario y totales, de referencia:

ITEM DESCRIPCION CANT COTIZACION 1 COTIZACION 2
VIUNIT VITOTAL VIUNIT VITOTAL
1 Examen medico periodico ocupacional 15 $68.000 $1.020.000 $57.000 $855.000
2 Bateria Psicosocial 15 $87.000 $1.305.000 $57.000 $855.000
3 Informe Psicosocial (que incluya 15 personas) 1 $550.000 $550.000 $340.000 $340.000
4 Estudio sociodemografico (que incluya 15 personas) 1 $550.000 $550.000 $340.000 $340.000
TOTAL $3.425.000 $2.390.000

4.3. Forma de pago: El Municipio pagara el valor del contrato, mediante UN UNICO PAGO, al cumplimiento del objeto
contractual, correspondiente al valor total de la oferta aceptada, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor
designado, cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar, disponibilidad PAC - Programa
Anual Mensualizado de Caja y cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Certificaciéon Bancaria, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias, que contenga los siguientes
datos:

e Nombre o Razon Social

e Numero de Nit.

e Entidad Financiera

e Numero de cuenta

o Tipo de cuenta (Ahorros o corriente)
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b. Factura Electrénica con el cumplimiento de los requisitos sefialados en los Articulos 621 y 774 del Codigo de
Comercio y Articulo 617 del Estatuto Tributario Nacional, y demas normas especificas que rijan la materia.

c. Certificacion de paz y salvo del pago de seguridad social integral y parafiscales. Si es U.T o Consorcio se
deben anexar igualmente por cada miembro. Tratandose de personas juridicas, se debera acreditar el pago
de los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante
legal.

d. Certificacion de paz y salvo de obligaciones laborales. Si es U.T o Consorcio se deben anexar igualmente
por cada miembro. Tratandose de personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, 0 en su defecto por el representante legal.

e. Planilla de pago seguridad social y parafiscales; por parte del contratista de las obligaciones frente al sistema
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

A cargo del Supervisor del contrato:

a) Formato vigente, con sus anexos correspondientes, de informe de supervision, con su respectivo visto bueno
para la procedencia del respectivo pago.

NOTA 1. La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no ajustarse a cualquiera
de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

NOTA 2. La Entidad haré las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

NOTA 3. El futuro contratista para la acreditacién del pago de seguridad social integral y parafiscal, deberéa atender lo
dispuesto en el Decreto 1601 de fecha 5 de agosto de 2022, expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del objeto contractual sera de DIEZ (10) DIAS HABILES, el cual se contara a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBIIDAD PRESUPUESTAL

Para amparar la presente contratacion, la entidad territorial cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 747, expedido por el Jefe de Presupuesto Municipal, identificado de la siguiente manera:
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RUBRO: 2.1.2.02.02.009.2-1.0-1.2.4.3.04-1Actual-ENTIDAD-1
DENOMINACION DEL RUBRO: Servicios para el cuidado de la salud humana y servicios sociales

NO. CDP 747 VALOR DEL CDP: $2.390.000
FECHA DE EXPEDICION 25/10/2025 FECHA VIGENCIA: 31/12/2025

7. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION Y MITIGACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de riesgos expedido
por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del contrato que resulte
de este proceso, los siguientes riesgos:
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Nota: la forma de mitigacion del riesgo (siguiente tabla) esta acorde con el niumero de riesgo seleccionado en la tabla anterior.
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8. GARANTIAS
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Teniendo en cuenta el andlisis del sector efectuado, la naturaleza, el objeto del contrato a celebrar, la forma de pago,
las obligaciones especificas a cumplir y el analisis del riesgo atribuido a las partes, se considera que es necesario
exigir como garantia contrato de seguro contenido en una péliza que cubra los riesgos que se relacionan a
continuacion, en las cuantias igualmente relacionadas.

La cual, debera ser constituida a favor del Municipio de Sucre — Cauca, identificado con NIT. 817.003.440-5, dentro
del dentro del dia habil siguiente a la notificacion de la aceptaciéon de oferta y cargada a la plataforma de
contratacion publica SECOP Il, para que surta la aprobacion correspondiente.

CLASE AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA DEL AMPARO
Cumplimiento de las obligaciones Diez por ciento (10%) sobre el Plazo del contrato y seis (6) meses
surgidas del contrato valor total del contrato mas
Pago de salarios y prestaciones Cinco por ciento (5%) sobre el Plazo del contrato y tres (3) afios mas
sociales e indemnizaciones valor total del contrato
Calidad del servicio Diez por ciento (10%) sobre el Plazo del contrato y seis (6) meses
valor del contrato mas

9. SUPERVISION

Sera ejercida por quien designe el ordenador del gasto de la entidad. En desarrollo de esta actividad el supervisor
cumpliria con las funciones sefialadas en el inciso segundo, del Articulo 83, de la Ley 1474 de 2011 y en el Manual de
Supervision e Interventoria Contractual del Municipio.

- Original Firmado -

JAIRO MAURICIO CHILITO
Secretaria de Gobierno y Participacién Comunitaria

Proyecto y reviso Jairo Mauricio Chilito Cargo i Secretario de Gobierno y Participacion Comunitaria_: Firma: Original Firmado

Reviso aspecto juridico Yanira Pismag Cargo Abogada Contratista Firma: Original Firmado
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