SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330220 de 2020 de 11 de febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ADRIAN BERNARDO GARCIA GUARIN

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 91076103 de SAN GIL

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales como INSTRUCTOR para impartir
formacién en los programas de integracién con la EDUCACION media en formacién TITULADA y
complementaria en el drea de PECUARIA del Centro AGROTURISTICO Regional- 1 Santander
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias. Se obliga para con EL
SENA a: 1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en
los procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices
para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio
ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea
solicitada en relacion al procedimiento de la gestion de la formacién profesional integral. 7.
Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacidon Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8. Dar
cumplimiento a los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacién liderados por
SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion
aplicada de la cultura de la innovacidn y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién profesional
integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir
oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion
profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor

correspondiente y demds soportes requeridos para la legalizacion del pago. 16. Realizar la
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evaluacidn y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos
en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el
Centro de Formacién lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su
cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad. 19. Conformar
los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccién. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando la
calidad de informacion y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacidn de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje. 23. Participar
en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucién de los
proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor la consecucidn y/o gestidon de formacién complementaria en aras de
cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se encuentre desarrollando
el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados por la Entidad.
28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor y/o
coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucién de la formacidn que se asigne para el
acompaifiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacidn titulada y
complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccidn
de Formacién Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervision siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Supervisidn e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena

vigente. 31. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segin
los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacién
Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento, y evaluacién del
sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 33. El supervisor del contrato podrd
designarlo para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacién y/o articulacién de

acuerdo a la necesidad del Centro de formacion.

PLAZO INICIAL:.8 meses
PLAZO ADICIONADO: N/a

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 11/02/2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 10/10/2020

VIGENCIA DEL CONTRATO CON SUSPENSION: NO

VALOR DEL CONTRATO: a SUMA de treinta millones trescientos VEINTIUN mil doscientos pesos
m/cte (30.321.200)

VALOR DE TOTAL CONTRATO CON SUSPENSION: N/a

SUPERVISOR: KAREN ADREA GARCIA CARRENO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 1100.949.152 de San Gil

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO_X_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $30.321.200
Valor Reversado de la Suspension S 0.00
Valor Total con Suspensién S 0.00
Valor Ejecutado $30.321.200
Saldo a liberar S 0,00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid a cabalidad y adelantd todas las actividades previstas como obligaciones
contractuales las cuales quedaron plasmadas en los informes que reposan en el expediente
contractual.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION DE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo a concepto del supervisor de contrato del Centro Agroturistico, el (la) contratista
desarrolld su contrato de prestacidn de servicios con calidad y oportunidad. No se presentaron
observaciones por parte de la parte de los aprendices atendidos u otras partes interesadas

SANCIONES: SI__ No _x
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

KAREN ANDREA GARCIA CARREO
1.100.949.152 San gil
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