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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 20 de Octubre de 2020

Sefior

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1350111
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1350111 del afio 2020

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.562 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en Profesional
Supervision de Contratos, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total del contrato TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($37.964.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en febrero de 2020, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ( $2.939.200) b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes
de diciembre de 2020, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M / CTE. ( $ 1.959.467)

Plazo: Diez (10) meses y diez (10) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Sera hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién titulada,
complementaria y virtual en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software,
Areas Tematicas Software y Contenidos Digitales en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
vigencia 2020.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

www.sena.edu.co
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e siga
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Participar en la planeacidn de los procesos
formativos de acuerdo con los |[Elaboracion del plan académico de trabajo Plan académico de trabajo octubre
lineamientos institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual. https://drive.google.com/file/d/1iq1VXi7I7G

XaVm69PsA1g2nOFAkpHB6j/view?usp=shari
ng

2. Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N.A
Formacion Profesional Integral, conforme | ESTE MES
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato..

3.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N.A
de acuerdo con los ESTE MES
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

4, Ejecutar la formacién profesional integral Informe de apoyo a la formacién horas
de acuerdo con el curriculo, desarrollo | Ejecutar Proceso de Formacién Titulada en sofiaplus octubre
curricular y proyecto formativo de los | el Programa ADSI - Ficha 1881621 en la
programas del drea temdtica objeto del | fase de Implantacién https://drive.google.com/file/d/1GzjvdXEp
contrato. UAmagaYdg6wVLjYimOVDzX Q/view?usp=

Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en sharing

el Programa ADSI - Ficha 2104612-

2104613-2104614 Fase 1 —i Andlisis Informe final formacién :
https://drive.google.com/file/d/1k--
uf07e1uVKM6rHyvwmHKbJEt8Ohfiw/view?
usp=sharing

5.
Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N.A
evaluacion de acuerdo a los lineamientos | ESTE MES
pedagogicos y metodoldgicos de la
entidad.
6- Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de investigacion | NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | ESTE MES N.A
proceso de formacion del drea temdtica
objeto del contrato.
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Reporte de juicios EVALUATIVOS
cumplimiento de los resultados de Calificacion de resultados de aprendizaje FICHA 1881621:
aprendizajes de las competencias del de las fichas virtuales 1881621- 2104612- https://drive.google.com/file/d/1jOyazpmf
programa, adquiridos por los aprendices 2104613-2104614 SR633DGXQWRmMkOmnPqJBe8BQ/view?usp
en el desarrollo de su formacién, aplicando =sharing
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. FICHA 2104612:
https://drive.google.com/file/d/1rtcFoJJPL
YyRvgPffHxWakUXkJZr6jV/view?usp=shari
ng
FICHA 210613:
https://drive.google.com/file/d/11dAQSISi-
sb3gblixak6Zvv8rinxEVImH/view?usp=shari
ng
FICHA 2104614:
https://drive.google.com/file/d/1CGq8s5p
X1540B7BXQHCPLWsDs6ftaCVB/view?usp=
sharing
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Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en
ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los  juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

10.

Participar cuando el centro lo requiera en
el proceso de seleccién, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccion de
aprendices

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

12.

Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del
drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

13.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el trabajo asistir a
las convocatorias que el centro programa.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

14.

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocidn del
portafolio de servicios.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

15.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el

centro de formacion.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

16.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

17

Aplicar al proceso de certificacion de la
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norma de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N.A
CON BASE EN LOS PLANES DE | ESTE MES
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de Ia
inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020
18 Acompaiiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE N.A
al Aprendiz. ESTE MES
19. Apoyar y acompaifiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE | N.A
Centro de Formacion. ESTE MES
20. Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
maquinaria utilizados en la ESTE MES N.A
Formacion Profesional Integral.
21
Asistir y participar activamente en las NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
reuniones programadas por la(s) red(es) ESTE MES N.A
de conocimiento propias
del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.
22.
Participar en reuniones y/o transferencias | Transferencia Territorium App Movil Pantallazos de la transferencia :
técnicas y/o pedagdgicas octubre 13
https://drive.google.com/file/d/1cQNTID xuf
uJ9oPDdMnitG98RPV6EP M/view?usp=sharing
Ejecutar la formacion profesional integral | Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en Informe de apoyo a la formacién horas
23. en los diferentes niveles y modalidades | el Programa ADSI - Ficha 1881621 en la sofiaplus octubre
(titulada, complementaria y virtual) que | competencia: 220501033. Disefiar el
programe el Centro de Formacion. sistema de acuerdo con los requerimientos https://drive.google.com/file/d/1GzjvdXEp
del cliente. UAmagaYdgbwVLjYimOVDzX Q/view?usp=
sharing
Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en
el Programa ADSI - Ficha 2104612- Informe final formacion :
2104613-2104614 fase 1 identificacion
https://drive.google.com/file/d/1k--
uf07e1uVKM6rHyvwmHKbJEt8Ohfiw/view?
usp=sharing
24. Ejecutar Proceso de Formacién Titulada en Informe de apoyo a la formacién horas

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a
la formacion en cualquiera de las
estrategias institucionales

el Programa ADSI - Ficha 1881621 en la
competencia: 220501033. Disefiar el
sistema de acuerdo con los requerimientos
del cliente.

Ejecutar Proceso de Formacién Titulada en
el Programa ADSI - Ficha 2104612-
2104613-2104614 fase 1 identificacion

sofiaplus octubre

https://drive.google.com/file/d/1GzjvdXEp
UAmagqYdg6wVLjYimOVDzX Q/view?usp=
sharing

Informe final formacién :

https://drive.google.com/file/d/1k--
uf07e1uVKM6rHyvwmHKbJEt8Ohfiw/view?
usp=sharing
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25.

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de

aprendiz je, de acuerdo a lo establecido
en el aplicativo compromiso - Guia
Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion
Virtual).

Ejecutar la formacion virtual de acuerdo al
lineamiento Guia Orientacion Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje

26.

Participar en las actividades de induccion
y re induccién que sean requeridas por el
centro de formacién

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

27.

Apoyar cuando serda requerido por la
entidad, los procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e

innovacién, cooperacién técnica nacional
e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del

pais.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

28.

Realizar  técnicamente cuando  sea
requerido por la Entidad, la identificacidn,
estructuracion vy definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales
de la Entidad.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

29.

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluaciéon
técnica o econdomica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

30.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la

Supervision de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

31.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucidn del contrato.

Entrega del INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Informe final mensual de actividades.

https://drive.google.com/file/d/1k--
uf07e1uVKM6rHyvwmHKbJEt8Ohfiw/view?us

p=sharing

32.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE
ESTE MES

N.A

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

GTHHR-66262.0606
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIcio FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,

deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, No. de la planilla 45698870 mes de Septiembre

Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ARTADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

Contratista
C.C. No. 63507562

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley

Recibi a satisfaccion:

HECTOR VECINO RUEDA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1350111 2020

Coordinador Académico

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2104612 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

17/10/20 07:34 AM Page 1 of 11



CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRE'I:ACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA
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PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2104614 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS
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ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2104613 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.
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IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe)1SITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 1881621 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETACION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

ELABORAR EL INFORME DE LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DEL SISTEMA DEINFORMACION, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE SEGUNNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA
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REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROGRAMA DE INSTALACION DEL APLICATIVO, UTILIZANDO LASHERRAMIENTAS DE DESARROLLO DISPONIBLES
EN EL MERCADO, SEGUN LASCARACTERISTICAS DE LA ARQUITECTURA DE LA SOLUCION

CONSTRUIR LA BASE DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO DE DATOS DETERMINADO ENEL DISENO DEL SISTEMA, UTILIZANDO
SISTEMAS DE GESTION DE BASE DE DATOS,SEGUN LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA ORGANIZACION

CONSTRUIR LA INTERFAZ DE USUARIO, APOYADO EN LA EVALUACION DEL PROTOTIPO,DETERMINANDO LAS ENTRADAS Y
SALIDAS REQUERIDAS EN EL DISENO Y DEFINIENDOLOS LINEAMIENTOS PARA LA NAVEGACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DELUSUARIO

ELABORAR EL MANUAL TECNICO DE LA APLICACION, DE ACUERDO CON LACOMPLEJIDAD DEL APLICATIVO Y SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOSPOR LA EMPRESA.

INTERPRETAR EL INFORME TECNICO DE DISENO, PARA DETERMINAR EL PLAN DETRABAJO DURANTE LA FASE DE
CONSTRUCCION DEL SOFTWARE, DE ACUERDO CON LASNORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA.

REALIZAR LA CODIFICACION DE LOS MODULOS DEL SISTEMA Y EL PROGRAMAPRINCIPAL, A PARTIR DE LA UTILIZACION DEL
LENGUAJE DE PROGRAMACIONSELECCIONADO, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR POLITICAS Y MECANISMOS DE CONTROL EN EL DISENO DEL SISTEMA DEINFORMACION, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA
VULNERABILIDAD DE LA INFORMACION,SIGUIENDO LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISENAR LA ARQUITECTURA TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE INFORMACION, MEDIANTEEL RECONOCIMIENTO DE HARDWARE Y
SOFTWARE, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIADISPONIBLE EN EL MERCADO, EL INFORME DE ANALISIS LEVANTADO Y EL
DIAGRAMADE DISTRIBUCION

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

ELABORAR EL INFORME DE DISENO DEL SISTEMA DE INFORMACION, DE ACUERDOCON LA SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS,
TANTO DE SOFTWARE COMO DEHARDWARE, REQUERIDAS PARA LA SOLUCION INFORMATICA.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS, DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/10/20 07:34 AM Page 10 of 11



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

17/10/20 07:34 AM Page 11 of 11
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PROGRAMA Tecndlogo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | FICHA 1881621 VIRTUAL
ADSI
Mes : OCTUBRE Semana: 01- 16

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

AP10-AA11-EVO02.
informe administrativo y técnico del

Elaboracién del

sistema de informacién desarrollado.

1. Documento con el informe administrativo del sistema desarrollado
Documento con el informe administrativo del sistema desarrollado el cual
debe contener las siguientes partes:

a) Alcance.

b) Plan de migracion de datos.

c) Plan para la realizacion de copias de seguridad

d) Plan de capacitacion de usuarios.

2. Documento con el informe técnico de la aplicacidn.

Documento con el informe técnico del sistema desarrollado. El documento
debe contener minimo las siguientes partes:

a) Alcance.

b) Descripcidn de la arquitectura del sistema.

c) Descripcidon del proceso de instalacion y configuracion del software.

d) Resultados de las pruebas de instalacién del software.

Formato para
desarrollo de
evidencia: AP10-
AA11-EV02-Informe-
Administrativo-
Técnico-Sl.

- Instrumento de
evaluacion: IE-AP10-
AA11-EV02-Informe-
Administrativo-
Técnico-Sl.

Materiales de formacion
competencia técnica OA.
Técnicas de Migracién de
Datos. OA. Copias de
Seguridad. Laboratorio.
Realizar procesos de
Migracién de Datos del
Sistema.

PLATAFORMA TERRITORIUM

https://sena.territorio.la/init.php

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V. 05
f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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PROGRAMA

Tecnélogo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI | FICHA

1881621 VIRTUAL

Mes :

OCTUBRE Semana:

19-23

ACTIVIDAD DE PRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

AP10-AA11-EV03.

para validar el
implantacién
informacidn desarrollado.

Foro-Estrategias
proceso de
del sistema de

proceso?

Una vez se haya apropiado los conocimientos provistos
en los materiales de la actividad de proyecto 10y se
hayan realizado las evidencias de conocimiento y
producto el aprendiz deberd participar en un foro para
responder a las preguntas planteadas.

a) ¢Qué diferencia hay entre validar y verificar un

b) éCuales métodos se pueden usar para validar que la
migracion de datos sea correcta?

c) éComo se establece una estrategia para la realizacién
de copias de seguridad?

d) éCémo se puede validar que una copia de seguridad
sea completa y exacta?

Formato para desarrollo de evidencia:
AP10-AA11-EVO03-Foro-Estrategias-
Validar-Proceso-Implantacion-Sl.

- Instrumento de evaluacidn: IE-AP10-
AA11-EV03-Foro-Estrategias-Validar-
Proceso-Implantacion-Sl.

Materiales de formacién
competencia técnica OA.
Técnicas de Migracién de
Datos. OA. Copias de
Seguridad.  Laboratorio.
Realizar procesos de
Migracién de Datos del
Sistema..

PLATAFORMA TERRITORIUM

https://sena.territorio.la/init.php

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

GC-F-005 V.05

@ f v ©

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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PROGRAMA Tecndlogo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | FICHA 1881621 VIRTUAL
ADSI
Mes : OCTUBRE Semana: 26- 30

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS

DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

AP10-AA11-EVO01. Cuestionario técnico

AP10

Con el fin de obtener evidencia de esta actividad de apropiacion, con relacion
a los conocimientos adquiridos por el aprendiz para el logro de los resultados
de aprendizaje previstos, mediante la interaccion de éste con el material de
estudio suministrado en cada uno de los objetos de aprendizaje dispuestos en
plataforma, se dispone de un cuestionario que determina si el aprendiz
maneja adecuadamente los conceptos sobre implantacion de sistemas.

CUESTIONARIO
EN LINEA

Materiales de formacion
competencia técnica OA.
Técnicas de Migracién de

Datos. OA. Copias de
Seguridad. Laboratorio.
Realizar procesos de

Migraciéon de Datos del
Sistema.

PLATAFORMA TERRITORIUM

https://sena.territorio.la/init.php

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

@ f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05

www.sena.edu.co
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N

PROGRAMA

Tecndlogo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI

FICHA

210612-2104613-2104614 VIRTUAL

Mes :

OCTUBRE

Semana:

1-16

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

22050100602. Plantear diferentes alternativas, de modelos tecnoldgicos de informacién empresarial, teniendo en cuenta la plataforma tecnolégica de la empresa y las tendencias del mercado, para
dar solucidn a las situaciones relacionadas con el manejo de la informacién de la organizacion.

=> 22050103201. Construir el modelo conceptual del macrosistema frente a los requerimientos del cliente, mediante el uso e interpretacion de la informacion levantada, representado en diagramas
de clase, de interaccidn, colaboracion y contratos de operacidn, de acuerdo con las diferentes secuencias, fases y procedimientos del sistema.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS

DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

AP03-AA4-EV02. Especificacion del

modelo conceptual del sistema de

informacion a desarrollar.

Elaboracion del Modelo entidad relacion del sistema de
informacion a desarrollar: con base en los conocimientos
adquiridos en el objeto de aprendizaje “Disefo de bases
de datos”, debera construir el modelo entidad relacién del
sistema de informacién a desarrollar. Este modelo deberd
contener: entidades, atributos y las relaciones que se
identificaron entre las entidades. También debera
contener la cardinalidad y la participacion de

Formato para
desarrollo de
evidencia: AP03-AA4-
EV02-Especificacion-
Modelo-Conceptual-
SI.

® Instrumento de
evaluacion: IE-APO3-
AA4-EV02-
Especificacion-
Modelo-Conceptual-
Sl

Material de formaciéon de competencia
iécnica. OA. Disefo de bases de datos.
DA. Modelando la estructura y el
romportamiento del software. OA.
ntroduccion al Lenguaje de Modelado
Unificado (UML). OA. Introduccion al
enguaje de programaciéon JAVA.
laboratorio.  Programacion con el
enguaje Java. Laboratorio. Construccion
e Diagramas UML con Herramienta
DIA. Laboratorio. Construccion de MER
ron herramienta DIA.

Para el desarrollo de las actividades y
evidencias es necesario contar con acceso
a plataforma virtual para revision de
contenidos, el &mbito laboral para
identificacion de necesidad o problema a
solucionar, ambientes de formacion del
SENA cuando sea necesario.

https://sena.territorio.la/init.php

Linea de atencién al ciud

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

adano: 018000 910270

ac
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Tecndlogo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION ADSI

FICHA

210612-2104613-2104614 VIRTUAL

Mes :

OCTUBRE Semana:

19-23

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

22050100602. Plantear diferentes alternativas, de modelos tecnoldgicos de informacién empresarial, teniendo en cuenta la plataforma tecnolégica de la empresa y las tendencias del mercado, para
dar soluciodn a las situaciones relacionadas con el manejo de la informacién de la organizacién.

=> 22050103201. Construir el modelo conceptual del macrosistema frente a los requerimientos del cliente, mediante el uso e interpretacion de la informacion levantada, representado en diagramas
de clase, de interaccidn, colaboracion y contratos de operacidn, de acuerdo con las diferentes secuencias, fases y procedimientos del sistema.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS

DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

AP03-AA4-EV03- Foro.
Desafios que debe
afrontar el Analista en el
modelamiento

conceptual del sistema de

Construir una definiciéon de Caso de Uso y Diagrama
de Clase que se pueda utilizar para representar a un
empleado de una compafiia. Cada empleado se
define por un niumero entero ID, un Salario y el
numero maximo de horas de trabajo por semana.
Los servicios que debe proporcionar deben permitir

Formato para
desarrollo de evidencia:
AP03-AA4-EV03-Foro-
Desafios-
Modelamiento-
Conceptual-SI

Material de formaciéon de competencia
técnica. OA. Diseiio de bases de datos.
OA. Modelando la estructura y el
comportamiento del software. OA.
Introduccion al Lenguaje de Modelado
Unificado (UML). OA. Introduccion al

Para el desarrollo de las actividades y evidencias es
necesario contar con acceso a plataforma virtual para
revision de contenidos, el &mbito laboral para
identificacién de necesidad o problema a solucionar,

ambientes de formacion del SENA cuando sea

. ) .
'dn:;::::ﬁ:n en introducir los datos de un nuevo empleado, visualizar evl:lztargirg::nltlio-:s%- lenguaje . de program'a’cién JAVA. necesario. https:/sena.territorio.la/init.php
los datos existentes de un nuevo empleado y AA4-EVO3-Foro- Laborajcorlo. Programacion  con 'el
capacidad para procesar las operaciones necesarias Desafios- lenguaje 5 Java: Laboratorio.
para dar de alta y de baja en la seguridad social y en Modelamiento- CO“St"U_CC'On de Diagramas UML con
los seguros que tenga contratados la compafiia. Conceptual-S| Herramler?'fa DIA. Laborat.orlo.
Construccion de MER con herramienta
DIA.
FORO
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O OEros 05
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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PROGRAMA Tecnodlogo ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION | FICHA 210612-2104613-2104614 VIRTUAL
ADSI
Mes : OCTUBRE Semana: 26-31

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
22050100602. Plantear diferentes alternativas, de modelos tecnolégicos de informacién empresarial, teniendo en cuenta la plataforma tecnolégica de la empresa y las tendencias del mercado, para dar solucion a

las situaciones relacionadas con el manejo de la informacién de la organizacion.

=> 22050103201. Construir el modelo conceptual del macrosistema frente a los requerimientos del cliente, mediante el uso e interpretacion de la informacidn levantada, representado en diagramas de clase, de
interaccidn, colaboracidn y contratos de operacidn, de acuerdo con las diferentes secuencias, fases y procedimientos del sistema.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA EVIDENCIA

AP03-AA4-EV01 Evidencia

Cuestionario AP3..

Con el fin de obtener evidencia de esta
actividad de apropiacién, con relacidon a los
conocimientos adquiridos por el aprendiz
para el logro de los resultados de
aprendizaje previstos, mediante la
interaccion de éste con el material de
estudio suministrado en cada uno de los
objetos de aprendizaje dispuestos en
plataforma, se dispone de un cuestionario
gue determina si el aprendiz maneja
adecuadamente los conceptos sobre
disefio conceptual de bases de datos,
diagramas UML, elaboracién del modelo
entidad relacion, trabajo en equipo y
resolucién de conflictos.

CUESTIONARIO

Material de formacion de competencia
técnica. OA. Disefio de bases de datos. OA.
Modelando la estructura y el comportamiento
del software. OA. Introduccion al Lenguaje de
Modelado Unificado (UML). OA. Introduccion
al lenguaje de programacién  JAVA.
Laboratorio. Programacién con el lenguaje
Java. Laboratorio. Construccidon de Diagramas
UML con Herramienta DIA. Laboratorio.
Construccion de MER con herramienta DIA.

Para el desarrollo de las actividades y evidencias es
necesario contar con acceso a plataforma virtual
para revision de contenidos, el ambito laboral para
identificacion de necesidad o problema a solucionar,
ambientes de formacién del SENA cuando sea

necesario. https://sena.territorio.la/init.php

ARIADEN MARITZA GAMBOA BOHORQUEZ

CC 63507562 DE BUCARAMANGA

Linea de atencién al ciud

adano: 018000 910270

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

f v ©

@SENAcomunica

GC-F-005 V.05
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE 01 al 31 de octubre

FICHA virtual
1881621
2104612
2104613
2104614

PROGRAMA

ANALISIS 'Y DESARROLLO DE

INFORMACION

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

SISTEMAS DE

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

éQué dificultades se presentaron?

FICHA 1881621

AP10-AA11-EV02. Elaboracion del
informe administrativo y técnico del
sistema de informacion desarrollado

AP10-AA11-EV03.
para

Foro-Estrategias
de
de

validar el
del
informacion desarrollado.

proceso

implantacion sistema

AP10-AA11-EVO1. Cuestionario

técnico AP10

FICHAS 2104612-2104613-2104614

AP03-AA4-EV02. Especificacion del
modelo conceptual del sistema de
informacidn a desarrollar.

AP03-AA4-EV03- Foro. Desafios que
debe afrontar el Analista en el

De los 146 de aprendices de las
fichas que se encuentran en
induccion se encuentran
trabajando y enviando las
evidencias activamente 100

De la 1881621 de lo 36
aprendices matriculados en la
ficha se encuentran trabajando
activamente 16

La plataforma se encuentra en
proceso de migracion, hay que
verificar actividades, evaluacion,
documentos y centros de
calificaciones ya que no se
encuentran configurados
correctamente.

Algunos dias el ingreso a |Ia
plataforma es intermitente

modelamiento  conceptual  del

sistema de informacion en

desarrollo.

AP03-AA4-EVO01 Evidencia

Cuestionario AP3..

L \ \ lad 018000 9102 f v ©O e V05
inea de atencién al ciudadano &8 C 270
www.sena.edu.co

sario: 018000 910682

@SENAcomunica




3.

4,

o
SENA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS
Herramienta sesiones en linea ZOOM y MEET: esta herramienta permite la
conexiéon de 100 participantes y una duracidon de 45 minutos por sesion en la
version gratuita.

Plataforma Territorium: permite el ingreso normal, pero como esta en periodo
de pruebas muchas veces no permite enviar evidencias, ver contenidos, crear
sesiones en linea.

Correo misena

Whatsapp Grupo ficha Virtual

EVIDENCIAS DE TRABAJO

Evidencias link : https://drive.google.com/drive/folders/1Q0cyZt6NTKEW-

3qy5YPTXD1F137WjORH?usp=sharing

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D
Linea

de a

GC-F-005 V.05

tencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/folders/1QOcyZt6NTKEW-3qy5YPTXD1F137WjORH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QOcyZt6NTKEW-3qy5YPTXD1F137WjORH?usp=sharing

SENA

Evidencias ficha 1881621 VIRTUAL

FICHA 1881621

PUBLICACION DE ANUNCIOS

- - -~ - - - ~
’ © Teritorium X | © AP03-AAdE X | © Temitorum X @ Teritorum X @ Temitorium X | ® Temitorium X | © Teritorium X | I§] Recibidos(* X | & 3.EVIDENCI X ¥ + = 6
& 5 € @ senateritoriola/perfilphp?id=1796535 ax »@ :
% Administrador de... Importado deInter.. @ Registro de servido.. @) subirimagenes, sub.. [] OVASYPLATAFOR.. G Resultadosdelabi.. & PowToon-BringsA.. (&) Registrese » Otros marcadores

4} 1 | M areoencavBos @

s 0 Me gusta 0 Comentario(s]
a 2 ) @
ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ
fecha de inicio: 07 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Octubre del 2020
Asunto: Sesion en linea : acceso a base de datos con JDBC parte 2
SESION EN LINEA: ACCESO A BASE DE DATOS CON JDBC PARTE 2
=]

Estimados Aprendices

Los invito a participar en la sesion enlinea que se llevara a cabo el viernes 9 de Octubre &
7:00 pm. Recuerden que esta herramienta nos permite interactuar en tiempo real

Temas: Acceso a Base de Datos con JDBC Il

Instructor: Adrian Farid Ruiz

https://mest google.com/zxv-euij-svm

B Reporte de Juicios..xls A B Reporte de Juicios..xls A B Reporte de Juicios..xls A B Reporte de Juicios..xls A Mostrartodo | X
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v ©O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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© Temitorum X | ® APOIAML X | © Temitorum X @ Temitoium X @ Tertorum X | © Temitorum X | @ Temitorum x| 5] Recibidos . x | & 3.EVIDENC x L + b= | & Sl
& 3> @ @ senateritoriola/perfilphp?id=1796535 a« @ :
* Administrador de... || Importadodelnter.. € Registro deservido.. Q) subirimagenes, sub.. [§] OVASY PLATAFOR. G Resultados delabi.. 35 PowToon - Brings A.. Registrese » | [ Otros marcadores

) 1@ ‘ IMARADENGAMBOA @)

a
@ “
» W 0 Me gusta 0 Comentario(s)
=

ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ

fecha de inicio: 09 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Octubre del 2020
@

Asunto: Feliz fin de semana

Reporte de Juicios...xls ~ Reporte de Juicios...xls ~ Reporte de Juicios...xls ~ Reporte de Juicios...xls ~ Mostrar todo x
- -~ - ~ - - -~ Wi
] © Territorium X | © APO3-AAdE X | @® Teritorium X @ Territorium X ®© Termitorium X | © Territorium X | @© Territorium X | B4 Recibidos (1 X | & 3.EVIDENC x @ 4 = | 6
& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=1796535 ax »@ :
* Administrador de... | Importado delnter.. @ Registro de servido.. Q) subirimagenes, sub.. [§] OVASYPLATAFOR.. & Resultadosdelabi.. &5 PowToon-BringsA.. (@) Registrese » | [ Otros marcadores

' ‘g ‘ I )ARIRDENGAMBOA @

ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ ®
fecha de inicio: 12 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Octubre del 2020

Asunto: Continuamos AP03-AA10-EV03- ELABORACION DEL MANUAL DE USUARIO Y MANUAL DE CONFIGURACION DEL
SISTEMA.

AP09-AA10-EV03- ELABORACION DEL MANUAL DE USUARIO Y MANUAL DE CONFIGURACION DEL
SISTEMA.

Cordial Saludo

M @ D % B »

Continuamos en desarrollo de AP09-AA10-EV03- ELABORACION DEL MANUAL DE USUARIO Y
MANUAL DE CONFIGURACION DEL SISTEMA. La cual tiene fecha de entrega el 30 de octubre del
2020

Nombre de la | Elaboracion del manual de usuario y manual de configuracion del sistema.
evidencia

Tipo de Conocimient Producto X Desempeiio
evidencia o
(marcar con X)
Descripcion ion del y manual d 10n del sistema
dela con base al sistema de informacion construido en las etapas anteriores y la
evidencia técnica requerida para su C«
Producto Un con el plan de itacion de usuarios, dos

1anual de i y 6n del sistema de

informacion y un manual de usuario. Adicionalmente un instalador del
sistema en caso de ser aplicacion de escritono, en caso de ser aplicacion

web un instalador de archivos o paquete de paginas y scripts.

Reporte de Juicios....xls ~ = Reporte de Juicios....xls ~ Reporte de Juicios....xls ~ = Reporte de Juicios....xIs ~ Mostrar todo X
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a e 0 Me gusta 0 Comentario(s)
ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ
? fecha de inicio: 13 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Octubre del 2020

Asunto: Fechas idas entrega de

FECHAS ESTABLECIDAS PARALA ENTREGA DE ACTIVIDADES PENDIENTES

Buenos dias estimados(as) aprendices,

Les recuerdo el compromiso adquirido, el sistema de informacidn n debe ser enviado a mas tardar el 31
- de octubre por el link AP07-AA8-EV02. Codificacion de los modulos del sistema de informacion en
— el lenguaje seleccionado

Las actividades AP04 pendientes deben ser enviadas a mas tardar el 02 de Noviembre, relaciono

aprendices pendientes.
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ALVEAR ®
MONTALVO
Instructor s 0 Me gusta 0 Comentario(s) ﬁ

JOHANNA
ALEXANDRA
GOMEZ ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ

SANTOS fecha de inicio: 14 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Noviembre del 2020
Instructor

BIBIANA Asunto: Actividades pendientes APO7 y AP0S fecha de entrega 30 de noviembre
FERNANDA
TORRES AVILA
Instructor
MARTHA -
ADELINA Buenos dias estimados(as) aprendices,
FOMERD Lasactividades APO7 y APO8 pendientes deben ser enviadas a més tardar el 30 de Noviembre,
EAMIREZ relaciono aprendices pendientes

Instructor

LILIANA 100NGLES

MARGARITA cumplimiento | Transversal- [ INGLES
PEREZ negociacién | Tacnicasde.
OLMOS tecnologica- | cutturafisica
Instructor bl

ARIADEN Nomire
GAMBOA

BOHORQUEZ
Instructor 'MARYERLI CAROLINA DAZA TORRES A A A

"ROBERTH DAY DIAZ SUAREZ
'DUVAN FELIPE GONZALEZ SANCHEZ A A

L ]

®

-

ACTIVIDADES PENDIENTES AP07 Y AP08

JHONALEXANDER CUARANCUBRAN |4

HELISANDRO
CALDERON

BUSTOS ANABELT GUERS
Instructor ANDRES CAMILO HERNANDEZ MARTINEZ

HERNANDO 'MAURICIO JOSE JIMENEZ CHAGUL
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EVD4. Especificaion de VD7 EVDB. EVDS.Ingiés-  Transversal-

Idenfificacion  Estructuracion  Levantamiento los Idenfificacin  Transversal  Postulacion  Emprendimiento.
delanccesidad delproyectodel  delmapade  fequenmienios  del procesode ller  parapréctica  Malriz DOFA, mi
desisiemasde  sistemaen procesosdel  funcionales yno  software pera Usabilidad del  Iaboral. proyecto de vida
informacién desarrollo. sstemaen  funcionalesdel  elproyectode  bienvisibn  “Filling out an
Imgartido por desarrollo sisterna desamolio en
MARTHA ADELINA curso
ROMERO RAMIREZ,
HELISANDRO CALDERON
BUSTOS, JOHLVER JOSE

PARDO GARCIA, JOHANNA oo o -
ALEXANDRA GOMEZ o
SANTOS, LILIANA 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
MARGARITA PEREZ 15140
OLMOS, HERNANDO JHON ALEXANDER
FORERO GUARIN CUARAN CUARAN
CRISTOBAL ALVEAR
MONTALVO, BIBIANA 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
FERNANDATORRES AVILA,  yiarveayl 124
ARIADEN GAMBOA CAROLINADAZA
BOHCRQUEZ, ADRIAN ToRRES
FARID RUIZ MONTANA 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1000
740
N ROBERTH DAY DIAZ

Herramientas. suaRez
B Anuncios

1000 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
A Participantes o
= |nformacion DUVAN FELIPE -

GONZALEZ
@ Contenido del curso v
@ Edicion de contenidos 90.0 80.0 80.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
B me 740
Wefricas de Encuestas ANABELT Comentarios. ‘Comentarios: ‘Comentarios.

& Foros GUERRERD Respuestzs Respusstss Respuestss

FICHAS 2104612-2104613- 2104614
PUBLICACION DE ANUNCIOS
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ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ !
fecha de inicio: 13 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Octubre del 2020

Asunto: Finaliza Fase 2 - Andlisis 25 de Octubre

FINALIZA FASE ANALISIS 25 DE OCTUBRE 2020

Cordial Saludo

Les recuerdo que la Fase 2. Analisis finaliza el 25 de Octubre de 2020,las actividades a desarrollar en
estafase son:

Evidencias

AP02-AA3-EVO1. Cuestionario AP2.

AP02-AA3-EV02. Especificacion de requerimientos con casos de uso.
AP02-AA2-EV03. Foro - Analisis de las necesidades del sistema de informacion de una
empresa.

AP02-AA3-AV04. Determinacion de las tecnologias de hardware, software y servicios
requeridos para el proyecto en desarrollo.

APO2-AA3-EVOS. Matriz de Riesgo i6n de peligros, valoracion y
determinacion de controles de los riesgos).

AP02-AA3-EV06. Transversal-Brochure Interactivo con planteamiento de coordinacion

motriz fina y gruesa.
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@ Contenido del curso

@ Edicion de contenidos ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ
N fecha de inicio: 12 horas Antes - fecha de vigencia: 30 de Octubre del 2020
8 Wétricas de Encuestas

& Foros Asunto: Verificacion de actividad Especificacién Modelo Conceptual e informacién de monitorias
O Evidencias

B SCORM

™ Sesion en linea

Verificacion de Actividad Especificacion Modelo conceptual e informacion Monitorias

& Evaluaciones
R wikis
© Asistencia
B Galeria Estimados Aprendices
= © chat

‘o® Competencias

= Portafolio de Evidencias Los invito a participar en la sesion enlinea que se llevara a cabo el sabado 17 de Octubre 5:30
pm. Recuerden que esta heramienta nos permite interactuar en tiempo real

o Gamificacion

B Enlaces

© Centro de C:

 Grupo

8 Proyectos
e Instructor: Ariaden Maritza Gamboa Bohorquez

8 Blogs

8 seguimiento

@ Configuracion Para ingresar a la sesion de clic en contenido del cursol Sesiones en lineal ingreso a
[ Acceso Linkedin Learning conferencias Web o dando clic en siguiente link: https://meet google.com/ztq-jzni-uww

Temas: Verificacion de actividad Especificacion Modelo Conceptual e informacién de monitorias

hitps://mestgoogle.com/ztqjzni-uww

Colaharadnrae
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ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ
fecha de inicio: 05 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Octubre del 2020

Asunto: AP03-AA4-EV06. Transversal- Foro. ?Trabajo en equipo y resolucion de conflictos

AP03-AA4-EV06. Transversal- Foro. “Trabajo en equipo y resolucion de conflictos

Cordial Saludo

Iniciamos la AP03-AA4-EV06. Transversal- Foro. “Trabajo en equipo y resolucion de conflictos”, la cual tienen
fecha de entrega el 11 de octubre

Gela  [Foro de discusion “Trabajo en equipo y resolucion de corfictos”

ipo de evidencia | Conocimiento | Producto | Desempeiio X
(marcar con X)
Descripcion de la |Foro de Discusion: Trabajo en equipo y resolucion de confictos™ En este foro se
evidencia [plasmaré la respuesta a la pregunta (d) del caso 1. Se haré la realimentacién a
Iminimo tres de los compafieros. El grupo acordaré una decisid
iconjunta
Producto [Foro de discusion: “Trabajo en equipo y resolucion de confictos
entregable
Criterios de [Armoniza los componentes racionales y emocionales en el desarrollo de los procesos
evaluacion lde trabaio colectivo. sean normas de convivencia.
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ARIADEN GAMBOA BOHORQUEZ
fecha de inicio: 02 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Octubre del 2020

Asunto: Feliz fin de semana

* cambiey de jeyna
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ANALISIS Y EEvidencias Evidencias | Desglose | Calendario
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE

INFORMACION (2104612) Desglose de evidencias ’
P228106 V2104612 R68 En esta seccion podras revisar todas las evidencias que has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir

9224 directamente 3 glla

 Evidencia aln en tiempo.

= SENA

on  Estudiode  Representacion Relato: Portafolio: APD1-AAL- APD1-AAL-
caso: La Aica: Trabajo Mis e B EVD4.
oportunidad colsborativo  evidencias Idenfificacin  Estructur: Levantamiento
de formame t allemativa  delanecesidad del proyecto u= del maps de
formativo produciiva  desislemssde  sistema en procesos del
informacion. desarmolo. sistema en
Impartido por. desarrollo.
MARTHA ADELINA

= ROMERQ RAMIREZ,
HELISANDRO CALDERON
BUSTOS, JOHLVER JOSE
PARDO GARCIA, JOHANNA ¢ cann anpres

ALEXANDRA GOMEZ ERNADOR
SANTOS, LILIANA vELazeo
MARGARITA PEREZ
OLMOS, CRISTOBAL 100.0 1000 9.0 90.0 0.0 100.0 1000 1000 1
ALVEAR MONTALVO MANUEL JAVIER s - - o - - - ) - ) ]
A o Emme  @TIe  @ryoe EEIm mEnc GmoE EEes T=oe E
e e espuestas espussias espuesiss  Respuesias  Respuestas  Respuestas espuestas espuestas
GAMBOA BOHORQUEZ, -
e iz 9.0 1000 1000 5.0 50.0 100.0 1000 1000 1
7 JOSE DE JESUS 10045
MONTANA = - & S @ . - )
e s Comentaros  Comeniarics  Comentarcs  Comeniarics Comentarios  Comenterios _v
R pmm— o P —r
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REQUERIMIENTOS PUES MI COMPANERA MARIA LO SUBIO AL DRYVE Y HACE FALTA UN PUNTO AL
RESPECTO. NO SE S| SE PODRIA COMPLETAR LA ACTIVIDAD Y ENVIAR DE NUEVO MUCHAS GRACIAS POR
SUCCLASORACIONARIADEN GAVBQA: Bueno diss Claro adjunen de nuevo todo FREY MARIN OCHOA:
PROTESORA MUY BUENOS DIAS LA SALUDO YA LAVEZ PEDIR UN FAVOR CON LAACTIVIDAD DE MATARIZ
O AIESC0 LA PAORESORA THOAHA A L AL IFIE0 EHEONTRD U, ZHACA BE MOLTPLICACION £/ Lt
VALORACION DEL RIESGO YA SE HIZO LA CORREGCION Y. SE SUBIO DE NUEVQ EL ARCHIVO— SIES
POSIBLE MEJORAR LA CALIFIGAGION MUY AMABLE POR SU COLABORAGIONARIADEN GAMEOA: cordial
ST eI a s T OCHOA 2020-10-16 21S1.17: rofesors buenas nochss
Por este medio me permito pedirle una colaboracion respecto al dia R para la actividad el caso es el
siguiente. El proyccto rata de una granja avicola dunds e crian e ponedoras el ojetv cs vender
es huevos, polos y ad: &l lote de produtcion, para la cusl yo
plenteo la siguiente relacion donde intervienen tablas r:nmn ‘GLIENTE-COMPRAS-VENTAS-| PRDDUCTO—
EMPLEADO-DETALLE DE PRODUCTO ENVIO EL ANEXO DEL DIAGRAMA PARA VERIFICAR S| ESTOY
TRABAJANDO BIEN EN EL PROYECTO QUE SE ESTA REALIZANDO. MUCHAS GRACIAS PROFESORA POR SU
COLABORACION FREY MARIN OCHOA GUEVARA
2020-10-16 21:51:47
YURI MARCELA — Evidencia AP03-AA4-EV02
VURI MARGELA GARGIA 2020-10-14 15:06:47: Buena tarde Profe Quisiera que me ayudars 2 entender, porque no
me sperece como comgiciads a svidencia de asunto ol correa, yo he vemdo al i2 can i eniregas y n ofarchivo

que nos enviaste hoy, yo no aparezco. Queda atents profe, gracias ARIADEN GAMBOA 2020-10-14 17:04:25
Cordial Saludo ya s encuentra e s AA AL RN CAVBEE TR0 01417 045 o ya volvi a verificar y no la ha
enviado

2020-10-14 17:10:43
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2104613)

YURI MARCELA — Evidencia AP03-AA4-EVD2

VURI MARCELA GARCIA 2020-10-14 15:05:23 Buena tarde Profe Quisiera que me ayudara a entender, porgue no
me eparece como completada la evidencia el asunto del comeo, yo he venido al dis con mis entregas y en el archiva
que Nos enviaste hoy. yo N aparezeo. QUEdD Btenta Profe, gracias ARIADEN GAMBOA 2020-10-14 17:09:53: hola
yury esta BCHvVidad o |5 enviado por favar verifics en plataforma me aparece vacia APD2-AA3-AVD4. Determinacién
dles oecnu\uguas e hardware, saftwarey senicios rsqueridos pars el proyecio en desarroli

ARALIS Y DESARROLLO D SISTEMAS DE INFORMACION (2104613)
YURI MARCELA — Acceso Articulo de ingles

Buena tarde profesora, quisiera solicitar de sU apoyo con &l acceso al link publicado en el documento del taller de
ingles. debido  qus no me deja ingresar. me genera un anuncio diciendo que Mi Usuario ssta acivo. I dejo mi
cormea porque me ya o estoy en el chat de Ia ficha marcelagea3@gmail com Quedo atenta Gracias Marcels Garcia
ARIADEN GAMBGA 2020-10-07 12:45:43: Cordial Saluda debe digitar su numero de documento de identidad en
ususrio y contrasefia ya le envie un comeo con el articulo me confima

2020-10-07 12:45:43
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5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Los grupos estdn comprometidos con la formacion.
Es importante incentivarlos tanto en el aspecto formativoy humano.

Para las fichas nuevas que se encuentran en las actividades de induccion se va a
programar una sesion en linea con Bienestar al aprendiz para dar informacion
sobre los servicios que tienen disponibles
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