
 

 

Octubre de 2025 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

Generalidades: 

1) Este formato tiene dos objetivos: (i) En el caso de los contratos originados en procesos para la 

adquisición de bienes y servicios, el formato da cuenta del seguimiento a la ejecución del contrato 

para efectos de pago o modificación. (ii) En el caso de los contratos de servicios profesionales o de 

apoyo a la gestión, el documento sirve únicamente como justificación para la modificación del 

contrato. 

2) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

3) El formato puede ser utilizado con ocasión de la ejecución de cualquier negocio jurídico, sea contrato, 

convenio u otro. 

4) Este formato es diligenciado por el supervisor y/o interventor del contrato, con el apoyo a la 

supervisión, cuando exista. De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se realiza cada vez que se requiera. 

6) El formato unifica el informe de supervisión para los contratos de servicios personales y los contratos 

de bienes y servicios. La información que no corresponda al uno o al otro, deberá ser eliminada. 

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

8) El formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas 

de retención documental de la entidad. 

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  



11) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de 

elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o suscripción del 

mismo. 

12) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 

 

 

  



 

INFORME DE SUPERVISIÓN – PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7480605 de 2025 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 

1.1 Garantías contractuales 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A 

NRO. DE PÓLIZA 30-46-101016850 

CERTIFICADO O ANEXO  

FECHA EXPEDICIÓN 13/02/2025 

FECHA APROBACIÓN 14/02/2025 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Cumplimiento 13/07/2025 24/03/2026 $ 5.013.794,6 

Devolución del pago 

anticipado 

N/A N/A N/A 

Salarios y prestaciones 

sociales 

N/A N/A N/A 

Calidad del servicio N/A N/A N/A 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  

CONTRATANTE Centro Agroindustrial del Meta 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7480605 de 2025 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 14 de Febrero del 2025 

OBJETO Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión, en la planeación 

y ejecución de la formación, así como la evaluación de los resultados de 

aprendizaje definidos en los diseños curriculares asignados, para el 

desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la población 

campesina, aportando al fortalecimiento de la economía popular, 

familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos 

establecidos por la Dirección del Sistema Nacional de Formación para el 

Trabajo. 

CONTRATISTA Jeimy Lorena Rico Olaya 

FECHA DE INICIO 17 de Febrero del 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 30 de noviembre 2025 

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $53.160.446 



 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  

ASEGURADORA N/A 

NRO. DE PÓLIZA N/A 

CERTIFICADO O DE ANEXO N/A 

FECHA EXPEDICIÓN N/A 

FECHA APROBACIÓN N/A 

AMPARO VIGENCIA VALOR 

DESDE HASTA 

Responsabilidad civil 

extracontractual 

N/A N/A N/A 

 

En atención a lo señalado en el modificatorio nro. [Señalar el número del modificatorio], se efectuó la 

ampliación de las garantías en el siguiente sentido: 

 

NOTA INTERNA. Esta información se debe diligenciar respecto del último modificatorio suscrito y que 

haya obligado al contratista a generar un anexo a las pólizas. 

 

 

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO 

 

VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO SALDO DEL CONTRATO 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 

FINANCIERA 

 $ 2.133.530   $ 2.133.530   $ 48.004.416  4% 

 $ 5.333.824   $ 7.467.354   $ 42.670.592  15% 

 $ 5.333.824   $ 12.801.178   $ 37.336.768  26% 

 $ 5.333.824   $ 18.135.002   $ 32.002.944  36% 

 $ 5.333.824   $ 23.468.826   $ 26.669.120  47% 

 $ 5.333.824   $ 28.802.650   $ 21.335.296  57% 

 $ 5.333.824   $ 34.136.474   $ 16.001.472  68% 

 $ 5.333.824   $ 39.470.298   $ 10.667.648  79% 

 $ 5.333.824   $ 44.804.122   $ 5.333.824  89% 

 

NOTA INTERNA. Se pueden adicionar las filas requeridas de acuerdo con el número de cuentas de cobro. 

 

2.1 EJECUCION COONTRACTUAL  

 

No. Obligaciones 

1 Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las 

actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guías, los 

procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se 



encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del área temática objeto 

del contrato según asignación de grupos. 

2 Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje. 

3 Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción familiar, 

capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atención 

definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía 

popular - CampeSENA 

4 Reportar la información académica y administrativa requerida en el proceso de formación con 

claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de 

manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades específicas, 

entregando informe al supervisor del contrato. 

5 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa 
a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

6 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, en un plazo máximo de tres (3) días después de haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente. 

7 Reportar la información para la creación de unidades productivas, bajo criterios de calidad, 
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta 
creación de unidades productivas. 

8 Participar y apoyar en el proceso de inducción de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, metodología, procedimientos e impacto. 

9 Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo 
o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas 

10 Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa convocadas por la 
coordinación académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la 
Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias. 

11 Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento al 
que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, garantizando la 
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 

12 Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se evidencie 
el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión 
de centro en los términos solicitados 

13 Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo 
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos 
de los elementos, así como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la información actualizada 
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 

14 Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluación de la etapa productiva del 
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma 
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea 
asignado. 



15 Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del 
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento 
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 
y hallazgos en el registro de la información, cuando aplique. 

16 Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del 
sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guía 
de procesos formativos, presentado mínimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado 
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, según guía para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para 
aprendices que lo requieran. d. Planeación, seguimiento evaluación de etapa productiva (si aplica). 
e. Bitácora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada 
para cada resultado de aprendizaje. 

17 Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el área de su 
especialidad y de conformidad con la programación académica establecida. 

 

 

3. RELACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

SALUD, 

PENSIÓN Y 

ARL 

Periodo reportado Febrero de 2025 Planilla nro. - 9479952038 del 01/01/2025 al 

30/01/2025 

Periodo reportado Marzo de 2025 Planilla nro. - 9482242043 del 01/02/2025 al 

28/02/2025 

Periodo reportado Abril de 2025 Planilla nro. - 9483616940 del 01/03/2025 al 

31/03/2025 

Periodo reportado Mayo  de 2025 Planilla nro. - 9483883299 del 01/04/2025 al 

30/04/2025 

Periodo reportado Junio de 2025 Planilla nro.  - 9486569643 del 01/05/2025/al 

31/05/2025 

 
Periodo reportado Julio de 2025 Planilla nro.  - 9488002017 del 01/06/2025/al 

30/06/2025 

 
Periodo reportado Agosto de 2025 Planilla nro.  - 9488257191 del 01/07/2025/al 

31/07/2025 

 
Periodo reportado Septiembre 2025 Planilla nro.  -  9490855686 del 01/08/2025/al 

31/08/2025 

 
Periodo reportado  Octubre  2025 Planilla nro.  -   9492296469 del 01/09/2025 al 

30/09/2025 

 

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el día en los pagos de seguridad social 

con ocasión de la ejecución del contrato. 

 

4. MULTAS Y SANCIONES 

 



A la fecha de presentación del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a 

la información reportada por la interventoría del contrato CO1.PCCNTR.7480605 de 2025, que no se han 

presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones. 

 

 

5. JUSTIFICACIÓN PARA LA MODIFICACIÓN 

 

La necesidad de modificar el contrato surge de la continuidad de los procesos de formación en diferentes 

municipios del departamento del Meta durante la vigencia 2025, los cuales requieren de manera 

permanente el servicio de Prestar Servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor 

técnico y/o transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta 

en 2025 de los programas Prestar servicios profesionales temporales para ejercer el rol de instructor / 

Emprendimiento aportando en la planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de 

formación y asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino: para ejercer Técnico y/o 

transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2025 

de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA – CAMPESENA – SER 

 

En caso de cesión se debe incluir el siguiente texto: 

 

El (la) contratista mediante oficio [Incluir número cuando aplique radicado] del [Incluir fecha. Ejemplo: 9 

de febrero de 2021], manifestó su imposibilidad de continuar con la ejecución del contrato indicando lo 

siguiente: “[En letra cursiva se transcribe de forma textual, pero sucinta, los motivos expresados por el 

contratista para ceder el contrato]”. Por lo informado, se propone como cesionario a [Nombre de la 

persona que propone el contratista y número de identificación]. 

 

La cláusula [incluir número de la cláusula contractual] del anexo del contrato contempla la posibilidad y 

los requisitos para ceder el contrato. Por lo expuesto, el supervisor del contrato, con la suscripción del 

presente informe, certifica el cumplimiento contractual del contratista hasta el [Incluya la fecha en día, 

mes y año hasta el cual se certificará el cumplimiento del contratista cedente]. 

 

Que en el Estudio previo se realizó, por parte del ordenador del gasto, el análisis y verificación de los 

documentos del cedente, a efectos de certificar el cumplimiento de la idoneidad y experiencia, previa 

suscripción del contrato. En ese sentido, es necesario indicar que el cesionario cuenta con la idoneidad y 

experiencia (cuando aplique) para desarrollar el objeto contractual, de acuerdo a lo siguiente: 

 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación se realiza atendiendo lo establecido 

en los estudios previos. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

CUMPLE  NO CUMPLE 

  

 



NOTA INTERNA 1. En caso que el valor pagar supere o difiera de lo establecido en la tabla de honorarios 

vigente, se deberá incluir la siguiente nota. De lo contrato, se debe eliminar la misma del formato para 

evitar confusiones. 

 

NOTA. De conformidad con los soportes documentales que hacen parte del presente estudio previo, la 

presente contratación excluye la aplicación de la circular de honorarios vigente, de acuerdo a la 

justificación allí reportada. 

 

EXPERIENCIA EXPERIENCIA RELACIONADA 

ENTIDAD Fecha de Ingreso 

(DD/MM/AAA) 

Fecha de Retiro 

(DD/MM/AAA) 

Meses Días SI NO 

       

       

       

       

       

       

TOTAL EXPERIENCIA 

[Señalar el total de la experiencia] 

  CUMPLE SÍ  

NO  

 

NOTA INTERNA 2. Podrán incluirse o suprimirse casillas de conformidad con la experiencia acreditada 

del futuro contratista. 

 

Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el supervisor del 

contrato certifica, con la aprobación del SECOP II y los demás soportes cargados en el contrato electrónico 

en el presente trámite, que una vez revisada la hoja de vida y los documentos soporte del cesionario se 

establece que cumple con el perfil requerido, en cuanto a capacidad, idoneidad y experiencia para el 

desarrollo de las actividades objeto del contrato de conformidad con lo establecido en los estudios previos 

y, en consecuencia, se propone el mismo para la aprobación del ordenador. 

Que es necesario para la entidad, que el objeto contractual se ejecute en su totalidad y sin dilaciones, por 

lo cual, analizadas las razones consignadas y el estudio realizado por el supervisor. Lo anterior, en 

consideración a lo estipulado en el inciso 3 del artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y al clausulado contractual. 

 

Que el balance financiero del contrato que será objeto de cesión es el siguiente: 

 

El compromiso presupuestal es el nro. [Incluir el número de registro presupuestal y el año del mismo]. 

 

El estado financiero del contrato es el que a continuación se presenta: 

 



ESTADO FINANCIERO 

 

Valor inicial del contrato $00.000.000 

Valor adición o reducción del contrato $00.000.000 

valor total actual de contrato $00.000.000 

valor bruto pagado al contratista cedente $00.000.000 

valor pendiente por pagar al contratista cedente $00.000.000 

valor total por ejecutar por parte del cesionario $00.000.000 

 

Debido a la ejecución del contrato por parte del cedente, la entidad le adeuda la suma de [Incluir el valor 

adeudado al cedente en números y letras]. La referida suma será pagada por el SENA al contratista cedente 

una vez se surtan los trámites administrativos correspondientes. Así mismo queda un saldo del contrato, 

será ejecutado por parte del cesionario. 

 

Conforme a lo anterior, la proporción de los pagos del cesionario se realizará de la siguiente manera: 

 

NOTA INTERNA. El cuadro debe ser diligenciado únicamente con los valores mensuales faltantes por 

ejecutar, contados a partir del mes o parte del mes que corresponda. Al final la suma ejecutada por el 

cedente y por el cesionario debe corresponder al valor del contrato. 

MES VALOR A PAGAR 

Enero $00.000.000 

Febrero $00.000.000 

Marzo $00.000.000 

Abril $00.000.000 

Mayo $00.000.000 

Junio $00.000.000 

Julio $00.000.000 

Agosto $00.000.000 

Septiembre $00.000.000  

Octubre $00.000.000  

Noviembre $00.000.000  

Diciembre $00.000.000  

TOTAL $00.000.000 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se solicita: 

 

PRORROGAR el plazo de ejecución será hasta el 17 de diciembre 2025 

 



 

ADICIONAR al valor del contrato la suma de TRES MILLONES VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS ($ 

3.022.500) MCTE. Por ende, el valor total del mismo será de CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO 

SESENTA MIL CUATROS CIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($ 53.160.446). 

 

MODIFICAR la cláusula de plazo y cumplimiento, la cual quedará así: 

El contrato inicialmente suscrito establecía un término de ejecución diferente; mediante la presente 

edición, el contrato tendrá como fecha de terminación el 17 de diciembre de 2025 

 

SUSPENDER el contrato por el término de [señale el término que se requiere suspender], es decir, desde 

el [incluya la fecha desde la cual quedará suspendido el contrato u orden. Ej. 22 de enero de 2021] y hasta 

el [incluya la fecha desde la cual se reanudará el contrato u orden. Ej. 15 de febrero de 2021] inclusive. Así 

las cosas, la fecha de terminación del contrato será el [Incluya la fecha finalizará el contrato. Ej. 22 de 

marzo de 2021]. 

 

CEDER el contrato suscrito por [Incluya el nombre del cedente] a [Incluya el nombre del cesionario] a partir 

del [Incluya la fecha en que el contrato empezará a ser ejecutado por el cesionario. Ejemplo 24 de junio 

de 2023.] 

 

NOTA INTERNA. La fecha de terminación puede ser la inicialmente pactada o aquella que se calcule luego 

del término de suspensión. El supervisor deberá seleccionar la que mejore represente los intereses de 

la entidad y deberá dejar constancia de tal situación en este numeral 

 

6. OBSERVACIONES 

 

[En ese numeral se debe incluir: 

− Toda la información adicional que considere importante de relacionar con ocasión de la ejecución del 

contrato y con corte a la fecha del informe. 

− La información sobre procesos sancionatorios en curso y su estado actual. 

 

Para constancia se firma Villavicencio, 21 de octubre de 2025. 

 

 

ALVARO IOVANNI CATACOLI VALENCIA 

Coordinador Programas Especiales CAM 

Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.7480605 de 2025 

 

Elaboró:  
Elaboró: Alvaro Iovanni Catacoli Valencia, Coordinador de Programas Especiales-CAM 



.Revisó:  Alvaro Iovanni Catacoli Valencia, Coordinador de Programas Especiales-CAM   

 


