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GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencién asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y
evaluacion de las Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos, generando
insumos que complementen el andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Monitorear y analizar las dinamicas sociales, econémicas y de
seguridad que puedan afectar la implementacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacién Grupo Territorial y/o Punto de Atencién
asignado.

Revisadas noticias e informes de fuentes secundarias relacionadas con contexto del Valle, para actualizar
informacion general de contexto del valle e informe referido a situacion por municipios respecto a covid-19
entregados a la Coordinadora del GT Valle. (jun-22 - 23)

Fuentes consultadas: https://90minutos.co/consejo-seguridad-asesinato-lider-social-florida-02-06-2020/;
https://90minutos.co/desarticulan-banda-30-dedicada-homicidio-venta-droga-tulua-26-05-2020/;
https://90minutos.co/atacan-granada-patrulla-policia-cali-cuatro-uniformados-heridos-dos-graves-29-05-2020/;
https://90minutos.co/armada-nacional-incauto-droga-10-millones-dolares-05-06-2020/;
https://90minutos.co/encontrando-autoridades-cali-encomienda-tapabocas-05-06-2020/;
https://iwww.semana.com/nacion/ articulo/lideres-sociales-asesinando-en-cauca-y-valle/675645;
https://diariodelsur.com.co/noticias/judicial/miembro-de-disidencias-capturan-blanca-tenia-circular-roja-608089;
https://www.eltiempo.com/justicia/ investigacion/procuraduria-denuncia-reclutamiento-de-menores-en-medio-de-
crisis-por-coronavirus-504982;  https://www.eltiempo.com/politica/ gobierno/comunidades-indigenas-denuncian-
presencia-de-grupos-armados-505750; https://www.eleconomista.com.mx /politica/Carteles-mexicanos-fortalecen-
con-dinero-y-armas-a-grupos-colombianos-20200610-0145.html; https://www.colombiainforma.info/grupos-
armados-amenazaron-a-familias-desplazadas-en-buenaventura/;
https://iwww.wradio.com.co/noticias/regionales/investigan-crimen-de-dos-indigenas-y-un-campesino-en-el-valle-del-
cauca/20200614/nota/4046876.aspx;
https://www.dinero.com/pais/articulo/cuantas-hectareas-de-cultivos-ilicitos-hay-en-colombia-2020/289871
https:/iwww.lafm.com.co/colombia/mas-de-330-lideres-sociales-y-exguerrilleros-han-sido-asesinados-este-ano-en-
colombia; https://diariodelsur.com.co/ noticias/judicial/autoridades-incautan-cerca-de-una-tonelada-de-clorhidrato-
de-610906

2. Desarrollar los instrumentos y demas actividades que considere
necesarias para el levantamiento de la informacion primaria o
secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo.

Actualizadas cifras del GT con base en reportes SIR para elaboracion de informes solicitados por la Coordinacion,
corte mayo 2020. (jun-1)

3. Hacer seguimiento y andlisis a los indicadores de los procesos de
reintegracion y reincorporacion del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencion asignado, incluidos en las diferentes herramientas de
monitoreo.

Diligenciada la matriz de seguimiento a indicadores solicitada por la subdireccién de seguimiento, en la que se
registran alertas y decisiones del equipo primario para mejorar desempefio de los indicadores de los tableros de
control de reintegracion y reincorporacion, con corte a mayo 2020. (jun-19)

Elaborada acta de reunién del equipo primario para hacer seguimiento a indicadores de los tableros de control de
reintegracion y reincorporacion con cifras de mayo (jun-19)

4. |dentificar y analizar los factores de contexto que puedan afectar de
manera positiva o0 negativa, los indicadores de los procesos de
reintegracion y reincorporacion.

Elaborado anélisis general de contexto a partir del seguimiento realizado a noticias en prensa escrita, y otras
fuentes secundarias. Este informe se presenta cada mes a la coordinacion del GT para dar cuenta del contexto
durante la coyuntura del Covid-19. (jun-22)

Actualizado informe de la situacién por contingencia del covid -19 y medidas en municipios mas afectados del
Valle. (jun-24)

5. Realizar el andlisis de los diferentes programas o politicas sectoriales
(PDET y PNIS, entre otras) relacionadas con el cumplimiento del
Acuerdo Final y enmarcados en el CONPES 3931 de 2018.

Este mes no se requirieron actividades relacionadas a esta obligacion

6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo
relacionadas con la gestion de informacion para los analisis de contexto
y planes de prevencion del territorio, en coordinacion con el supervisor
del contrato.

Asistencia a reuniones virtuales:

* jun-2 --> Reuni6n equipo reincorporacién con Subdireccién de seguimiento, para revisién,observaciones y
sugerencias para el redisefio del tablero de reincorporacion.

* jun-5 --> Equipo primario del GT para seguimiento a temas varios.

* jun-8 --> Actividad de cuidado a los y las colaboradore/as del GT Valle, con el apoyo de Psicologia de la
Universidad Libre de Cali.

* jun-8 --> Reunidn general de equipo GT Valle.

* jun-18 --> Capacitacion PQRS - equipo GT Valle.

* jun-19 --> Equipo primario del GT para hacer seguimiento a indicadores del tableros de reintegracion y
reincorporacion de mayo.

* jun-23 --> Comité Territorial de Justicia Transicional - Roldanillo.

*jun-24 --> Reunién CIPRAT por Alerta Temprana 074-18 Florida y Pradera.

* jun-25 --> Capacitacion Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacion - ARN.

* jun-26 --> Reunion sobre lineamientos de la estrategia de acompafiamiento post, equipo primario y subdireccion
de seguimiento ARN.

7. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento de la
Subdireccién de Seguimiento en las que se requiera, generando
retroalimentacion y ajuste de las herramientas.

Diligenciado y enviado a la subdireccion de seguimiento, el formato de registro de alertas y decisiones del equipo
primario del GT para mejorar desempefio de los indicadores de los tableros de control de reintegracion y
reincorporacion, con corte a mayo 2020. (jun-23)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Recibida y reenviada informacién de contexto de Tumaco para dar respuesta a solicitud del Abogado del GT para
responder a Caso de Riesgo en estudio por la UNP y ajustes a oficio final. (jun-3-4)

Realizado cruce de listado PR que han recibido Ayuda humanitaria en alimentacion en la ciudad de Cali, solicitado
por la coordinadora del GT. (jun-8)

Reenviada informacion del Anexo 26 para el departamento del Valle, solicitada por la coordinadora del GT. (jun-9)
Revisados formatos y lineamientos enviados desde la Oficina Asesora de Planeacion, referidos a la modificacion
del procedimiento de apoyo a investigaciones académicas externas, para viabilizar investigacion / sistematizacion
del entorno de mujeres 2018 implementado en el GT Valle (jun-9)

Realizado cruce de BD SIR para identificar poblacion objeto de FpT, para oferta SENA, solicitado por la
coordinadora del GT. (jun-17)

Enviado informe de entrega de AH - mercados Gases de occidente en tres jornadas, solicitado por asesora de ruta
de reintegracion de Cali. (jun-6, 12y 17)

Elaborado y enviado informe sobre alertas identificadas en reunién de seguimiento a tableros de control con equipo
primario (enviada acta y listado de asistencia reunion de jun-19). (jun-23)

Elaborado y enviado informe con cifras de reincorporacion para responder a solicitud de la Gobernacién del Valle.
(may-28)

Elaborados y entregados informes de contexto Valle, noticias seguridad y contingencia por covid-19. (may-22 y 24)
Elaborados y enviados a coordinadora del GT los informes de asistencia a Comité de Justicia Transicional
Roldanillo y CIPRAT Florida y Pradera (jun-25)

Elaborados y enviados a coordinadora del GT los informes de asistencia a Capacitacion MIPG y estrategia de
acompafiamiento post (jun-30)

Elaborado y entregado informe de actividades de junio 2020.

9. Apoyar el andlisis, implementacién y seguimiento a las
recomendaciones u observaciones generadas en el marco del Sistema
de Prevencion y Alerta para Reaccion Réapida (Alertas Tempranas), que
por competencia le corresponde al Grupo Territorial y/o Punto de
Atencion, conforme al marco legal vigente y de acuerdo a las directrices
impartidas por el area responsable.

Recibida y revisada informacién de Alerta Temprana 074-18 de Florida y Pradera para asistir a sesion del CIPRAT
convocada para junio 24. (jun-22)

10. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la
informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato
acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la
informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion,
acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

Se mantiene organizado archivo con informacion enviada, consultada y / o recibida.

11. Cumplir las demas obligaciones necesarias para el desarrollo del
objeto contratado y las que sean asignadas por el supervisor para tal
efecto.

Apoyo en tres jornadas de entrega de mercados en oficina de Tequendama. (jun-6, 12y 17)

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Obligacién de cumplimiento
del instructivo de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, 25) Cumplir
con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la
gestién segura de los activos de informacion, del sistema de Seguridad de la Informacion.

NOHRA GUTIERREZ JIMENEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

Fecha VoBo:

"“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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