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1. INTRODUCCION

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden
satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien pueden
establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto en el
cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de planeacién, el andlisis del sector
econdmico y de los oferentes. El analisis debe permitir conocer el sector relativo al
objeto del proceso de contratacidn desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. De este andlisis la entidad estatal
debe dejar constancia en los documentos del proceso contractual el cual sera
publicado en el portal SECOP 1.

1.1. ANALISIS DEL MERCADO

Informacién segundo trimestre 2025pr .

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 2,1% respecto al mismo periodo de 2024°"
Producto Interno Bruts (PIB).
Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindamica del valor agregado
son:




Departamento del

Valie del Cauca
Gobernaciéon
Secretaria de Cultura

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacidn; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,4%. Las actividades
econdmicas gue mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,3% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para usc propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Tazns de crecimiento (%)

Serie ajlistada por
Serie origina? efecto estacional y
Acthvidad econdmizn calendario
Anual Afio eorride Trimestral
2025731 £ 20257/ 202577 f
2024714 2024 2026-)
Agricuiturg, gonaderiy, car, siviculiuroy pesca 48 53 15
Explatiat ion de minds y Laoterds -7 “1e -51
Indhestsias manufactureras 09 Lt 1.0
Suministro de electneidad, gas, vapary aire scondicionado” a9 -02 1.0
Construceion 35 =32 -0
Comercia sl par mayer y al por menat® 56 4.8 003
Inflormacin y comunicaciongs 30 18 23
Adtividaties (inancieras y de seguros 28 30 [/2:3
Actividades irmobilistas 20 0 3
Avtividades profesionates, clentificasy thenicas® 15 12 07
Administraceon pobiics, tefonss, adugacion y talud’ 1.8 zr 004
Aciividades artisticas, <e antretenimiento ¥ recreacion y olias
3 148 2l

actividades de servkios”
Valor agregade brute 21 24 03

Iripuestos menos subvencignes sobre lot preductos 24 2.3 0.3

Producto Interno Brute 21 24 0.5

Fuentas QAME PIS T
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Valor agregado por actividad econdmica Tasas de crecimiento en volumen
Segundo trimestre 2025pr

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
Servicios

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades artisticas,
de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
crece 7,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr.

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios crece 9,1%.

» Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio decrece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de
los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio
decrece en 2.4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios crece 1,5%.

e Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio decrece 6,7%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios

Tasas de crecimiento en volumen2 Segundo trimestre 2025pr
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Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
ETIE Origina estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Ano corrido Trimestral
20251/ 2025%y 2025%-u
2024°11 20247 20251
Actividades ariisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
-, . 2.1 13,0 1.5
actividades deservicios
Actividades de los hogares individuales en calidad de 11 13 57
empleadores’ i i .
Actividades artisticas, de entretenimient recreacién
v 5 arti entretenimiento y ¥ 75 114 2.4

atras actividades’

Fuente: DANE, PIBT

INFLACION

Octubre 2025

En octubre de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,18%, la variacién afio corrido
fue 4,74% y la anual 5,51%.

En octubre de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,51%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 5,41%.

El comportamiento mensual del IPC total en octubre de 2025 (0,18%) se explico
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y hoteles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Recreacién y cultura (0,81%) y Salud
(0,65%).

Vartacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (octubre)

IPC total 113 0,13 4,44 4,74 5,44 5,51

Fuente: DANE DT
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IPC
Variacicnes Total Nacional Octubre 2024 - 2025
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Fuente: DANE, IPC.

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de octubre de 2025, el IPC registré una variacion de 0,18% en
comparacion con septiembre de 2025, siete divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,18%): Recreacion y cultura (0,81%), Salud (0,65%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,41%), Bienes y servicios
diversos (0,38%), Bebidas alcohélicas y tabaco (0,37%), Restaurantes y hoteles
(0,27%) y por Ultimo, Prendas de vestir y calzado (0,22%). Por debajo se ubicaron:
Transporte (0,14%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,12%), Educaciéon (0,06%), Informacién y comunicacién (-
0,02%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,35%).

IPC Variacién y contribucion mensual
- Segln divisiones de gasto
Octubre 2024 - 2025
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Fuente: DANE, iPC

DESEMPLEO
Septiembre 2025

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue
8,2%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se ubico en 63,9%,
mientras que en septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al

Totai nacienal
Septiembre {2024-2025)

#q 63,3 639

).

58,7

‘tasa Global de Particinecidn
TGP}

Fuente: DANE, GEIH

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Agostc 2025

Variacion anual de los ingresos nominales, segun

nacional Agosto 2025p / agosto 2024

Tasa rhe Deupacion
7o)

] Sepiiembre 2024 B Sepliembre 2025

Taza de Desocupadidn
(2]

subsector de servicios Total
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Adtividadies admitstrativas y de apoye de oficing y otas actividades excepto o center
Antaadades de empla, sequitad e investigacon privada, servicios § edificios
Restsurantes, caterng y bares
Almaceramiento y actividades complementatias ol Lanspone
Edwtacitn supuniat privada
Contea y séradios de mensajeria
Actividades de programacion y tansmisin, agencias de noticias
Telpenmunicacionss
Saud humany pivada 4in nernadiin
Saludt Anrmang privada Lon emandn
Desaralic de sictemas informiticos y procesarvients de datos
Actridades profesionales cientificas y tagas
fmsbitianas, Fguler de maguingtia y equipe
tras senacios e entielenimienio ¥ 0705 SERING;
Actividdes de ediadn
Pabinadad

Acividades de centros e Bamadas (ol eenter)

Prodweidn de pelizulas Srematogrifions v promramat de telaasitn
f 4 ¥Rl
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¥ i s (B

Fuente: DANE, EMS.
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con agosto de 2024.

Variacidn anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector
de servicios Total nacional Agosto 2025p / agosto 2024
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Fuente: DANE, £EMS,

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipe de contratacion,
segln subsector de servicios (agosto 2025p / agosto 2024)

En agosto de 2025, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2024.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de
contratacion, segln subsector de servicios Total nacional Agosto 2025p / agosto
2024
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Fuente: DANE, EMS.

Salario minimo del 2025

Decretos 1572 y 1573 del 2024 por medio de los cuales se fija el salario minimo
mensual legal y el auxilio de transporte en Colombia para el afio 2025.

El Gobierne Nacional, determiné que el salario minimo legal mensual vigente para
el afio 2025 fuera de UN MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL
QUINIENTOS PESOS ($1.423.500), que corresponde a un aumento de 9,5%.

Links:

https://www_ funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma. php?i=257156

https:/fwww funcionpublica. gov.co/eva/gestornormative/norma. php?i=256836

1.2 DESCRIPCION DEL SECTOR
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El sector cultura en Colombia generalmente se compone de los bienes y servicios
culturales que se derivan de las diferentes expresiones artisticas y culturales. Segin
la definicion de cultura del Art 1° y 18° de la Ley General de Cultura, éste preceptia
que:

La Cultura es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales
y emocionales que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla
de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores,
tradiciones y creencias”

“‘Que el estado estimula y fortalece todo clase de actividades de expresiones
culturales como:

a. Artes plasticas;

b. Artes musicales;

c. Artes escénicas;

d. Expresiones culturales tradicionales, tales como el folclor, las artesanias, la
narrativa popular y la memoria cuitural de las diversas regiones y comunidades del
pais;

e. Artes audiovisuales;

f. Artes literarias;

g. Museos Museologia y Museografia;

h. Historia;

i. Antropologia;

- . Filosofia;

k. Arqueologia;

I. Patrimonio;

m. Dramaturgia;

n. Critica;

fi. Y otras que surjan de la evolucién sociocultural, previo concepto del Ministerio
de Cultura”.

Por otra parte, el OCE en su ultimo trabajo investigativo del 2015 “Cultura a la
medida -~ analisis de la cuenta satélite de cultura de Colombia”, recoge la
informacion de tipo econdmica de la Cuenta Satélite de Cultura en Colombia (Fuente
DANE), y define que el sector cultura, a modo de cifras de produccién se encuentra
sectorizado sobre seis (7) segmentos del campo cultural. Asi: Audiovisual, Libros y
publicaciones, Artes escénicas, Espectaculos artisticos, Muasica fonograbada,
Educacion cultural y juegos y juguetes. '
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A su vez el OCE contempla que la creacion publicitaria hace parte de las mediciones
de produccién del sector cultura, toda vez que el aporte econémico de dichas
actividades al momento de realizar la transmisién y promocion de los procesos
culturales generan ingresos en este sector, también define el OCE que el sector la
cultura abarca el conjunto de los procesos sociales de significacion, o, de un modo
mas complejo, la cultura abarca el conjunto de procesos sociales de produccion,
circulaciéon y consumo de la significacién en la vida social.

En este macro sector, la cuenta satélite de Cultura permite estudiar tendencias y
evoluciones de la produccién y el consumo de bienes y servicios culturales;
categorias que, junto con otras, se han venido construyendo a lo largo del tiempo,
con el fin de entender la compleja pero necesaria relacion existente entre cultura y
economia. Asi esta cuenta se convierte en un insumo para reflexionar sobre el
comportamiento econémico del campo cultural, inmerso en las dinamicas
productivas del pais, por medio de la identificacion, caracterizacion y analisis de la
oferta y la demanda de cada uno de los sectores.
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1.3.
ANALISIS DE LA OFERTA

Caracterizacion sociodemografica de los servidores publicos del estado
colombiano (Departamento del Valle del Cauca).
Caracterizacion sociodemografica de los servidores
publicos del estado colombiano

Servidores por genero Servidor por range de edad cumplida

6,35% 6,28%

4 Menor de 20 aftos
30 a 29 ados.

'.:1 ... Femening =40 a 49 abos 34,78% -
e 52,00%

Masculino
48 00%
@50 a b2 afias

# Mayor de 62 afios

- 28,08%

Estado civil Maximo nivel educativo

13,08% ~. 11,57% g

e, ~ 23,390 BPesarado
b 23,

@ Casado @ Pregrads - 35,92%
& No Reporta == Primarta
= Sollere € Secuntaiia 24 43% -
@ Unidn Libre 282, £ Sin Dates
35 24% #: Téenics - Tecnold... 0,86%

- 23.2%

Fuente: Pagina Web, hitps /iwww funcionpublica.gov.co/web/sie/programa-servimos

En el nivel educativo el 35,92% tiene nivel de Posgrado, un 24,43% de secundaria
y un 23,2% en pregrado, siendo estos niveles los mas representativos.

En edades la fuerza laboral se centra entre los 50 a 62 afios con un porcentaje del
34,78% y entre los 40 a 49 afios un 29,08%. Ademas, el rango donde se encuentra
los jovenes es decir lo menores a 30 afios cuenta con una participacion del 6,28%.
Por genero el mayor porcentaje es el femenino con un 52% y masculino un 48%.

En la categoria de estado civil el mayor porcentaje es el 28,2% soltero seguido del
23,39% casado.
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Servidor publico promedio

51 edad se encuentra entre:

50 a 62 anos

Su nivel educative mas
representativo es:

Posgrado

Su asignacion salarial hasica
promedioc es:

$2.960.321

Fuente: Pagina Web, hitps://www funcionpublica.gov.co/web/sie/programa-servimos

1.4 ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el buen desarrolio de la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca, se requiere

el cumplimiento de ciertas actividades para prestar servicios Profesionales y/o de
apoyo en la gestion de actividades relacionadas en la ficha de inversion de la

Dependencia.

En consecuencia, de lo anterior, la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca

requiere contar con los servicios de persona natural con idoneidad directamente
relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal

desarrollo de las funciones que por ley le han sido asignadas a la dependencia
tendientes a brindar la asistencia técnica territorial a los diferentes actores del

Sistema Departamental de Cultura.
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honorarios para los confratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion entre personas naturales y el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA, teniendo en cuenta los niveles de escolaridad.

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES

Requisifos Alternativas Valor
Actividad Tipo
Estudios Experiencia Estudios Experiencia Desde hasta
Alternativa Alternativa 1:
1:TP+E +72 MEPLR
Asesor 1 TP+MA +60 MEPLR Alternativa Alternativa 2: $ 9.000.001 $ 10.000.000
2:TP +84 MEPLR
Alternativa Alternativa 1:
. 1. TP+E +54 MEPLR
Profesional 1 TP+MA +36 MEPLR Alternativa Alternativa 2: $ 7.000.001 $ 9.000.000
2:TP +72 MEPLR
);\\]_tregzellzttva Alternativa 1;
Profesional 2 TP+MA +24 MEPLR | . +48 MEPLR $ 6.000.001 $ 7.000.000
Alternativa ; .
T Alternativa 2:
2TP +66 MEPLR
Alternativa Alternativa 1:
Profesional 3 TP+MA +12 MEFPLR 1:TP+E +36 MEPLR $ 5.000.001 $ 6.000.000
Alternativa Alternativa 2;
2. TP +60 MEPLR
Profesional | 4 TP+E $24MEPLR | e | Aternativa 10 | $4.000001 | $5.000.000
: +48 MEPLR
Profesionat 5 TP 0 N/A N/A $ 3.500.001 $ 4.000.000
Alternativa
Tecndlogo 1 TFTG DEOA 12 MEL | 1:3 afios de | Alternativa 1: $ 3.000.001 $ 3.500.000
ES. +12 MEL
Alternativa
Técnico 1 TFT DEOA 12 MEL | 1:2 afios de | Alternativa 1: $ 2.500.001 $ 3.000.000
ES, +12 MEL
Asistencial 1 B DEOAGMEL | Hematva 1 sermativa 1: N/A $ 2.500.000
NOTB
6 MEL
CONVENCIONES:
T8 Titulo Bachillerato g | [fulo Posgrados Modalidad
Especializacion.
TFT Titulo Formacidn Técnica MA | Titulo Posgrados Modalidad Maestria
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TFTG | Titulo Formacién Tecnologica py | Hitulo Posgrados Modalidad
Doctorado

MEL Meses Experiencia Laboral ES Educacion Superior

TP Titulo Profesicnal PRE | Pregrado

MEPLR | Meses de experiencia profesional o laboral relacionada

La presente tabla no aplica para los contratos de prestacion de servicios con
persona juridica y los valores incluyen todos los impuestos, costos, gastos,
contribuciones a que haya lugar, que deben ser asumidos por el contratista.

2. OBJETO DE LA CONTRATACION

Prestar los servicios profesionales en la Secretaria de Cultura para la atencion al
proyecto denominado APOYO A LOS PROCESOS DE FOMENTO, ESTIMULOS,
PROMOCION, CIRCULACION Y DESARROLLO DE LA CULTURA, LAS ARTES,
LA ACTIVIDAD LITERARIA'Y LOS SABERES DEL VALLE DEL CAUCA.

3. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR

En este punto el Departamento del Valle del Cauca realizé el anélisis relativo al
sector econémico de bienes y servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo
en cuenta las perspectivas establecidas en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082
de 2015.

4. NECESIDAD DE CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYOC A LA GESTION

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

La misidon del Secretaria de Cultura consiste en La misién de la Secretaria de
Cultura es fijar lineamientos para la construccién, coordinacién e implementacién de
la politica publica cultural en el Departamento del Valle del Cauca; contribuyendo a
fomentar y fortalecer procesos, programas, proyectos y actividades artisticas y
culturales, que reconozcan, protejan, fomenten y visibilicen la diversidad cultural del
departamento y que promuevan una cultura de paz (fuente:
http://www valledelcauca.gov.co/culiura/publicaciones.php?id=187 )

Para el desarrollo del sector cultural en los municipios del Departamento del Valle
de Cauca, para adicionarlos a la actividad realizar asistencia técnicas territorial al
Sistema Departamental de Cultura, para fortalecer los procesos de comunicacion
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administrativos, técnicos, financieros vy juridicos de la Secretaria de Cultura, con el
fin de contar con los servicios de apoyo suficientes para garantizar la cobertura de
los programas, subprogramas y proyectos que responden a las metas
institucionales en materia cultural y con sujecion a los parametros de universalidad,
eficiencia y calidad que debe tener la oferta.

Ello se refleja en que la Secretaria de Cultura no tiene capacidad de respuesta y
divulgacion efectiva de los proyectos y programas que atienden las necesidades de
las comunidades de distintos municipios en materia cultural.

Lo anterior permite fortalecer los mecanismos de participacién ciudadana que
permitan el acercamiento y atencién de comunidad con la Secretaria de Cultural del
Valle del Cauca.

Para el buen desarrollo de la secretaria de cultura, se requiere el cumplimiento de
ciertas actividades para prestar servicios Profesionales y/o de apoyo en la gestion
de actividades relacionadas en la ficha de inversion de la Dependencia.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido
establecer que no se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por la Subsecretaria de Recursos
Humanos, en la cual se hace constar que en la planta global de cargos del
Departamento no hay personal suficiente para prestar servicios profesionales y/o de
apoyc a la gestion, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funciones de la secretaria de cultura.

En consecuencia, de lo anterior, la Secretaria de Cultura requiere contar con los
servicios de persona natural con idoneidad directamente relacicnada con el objeto
del contrato y actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que
por ley le han sido asignadas a la dependencia tendientes a brindar la asistencia
técnica territorial a los diferentes actores del Sistema Departamental de Cultura.

Finalmente, la contratacion pretendida se distingue en al proyecto de inversién
“APOYO A LOS PROCESOS DE FOMENTO, ESTIMULOS, PROMOCION,
CIRCULACION Y DESARROLLO DE LA CULTURA, LAS ARTES, LA ACTIVIDAD
LITERARIA Y LOS SABERES DEL VALLE DEL CAUCA”, inscrito en el Banco de
Proyectos del Departamento Administrativo de Planeacién y que apunta a la
siguiente infermacion:

Plan de Desarrolio: Plann Departamental de Desarrollo 2024 — 2027 “Liderazgo que
transforma”.
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L.inea de Accidn:

3. Valle biodiverso, Cultural e inciuyente

Programa;:

32 - ldentidades culiurales

Subprograma:

3200101 - Formnente a la Cuitura, el Arte y la Lectura

Meta (s) de Resultado:

32001- Incrementar en un 2 % el nimero de personas que acceden &
la promocion y proteccidn de los derechos culturales por cada afio de
gobierno.

Meta (s) de Producto:

3200101213301095 - Asesorar 42 entidades territoriales del
departamento del valle del cauca en gestidn cuitural durante el periodo
de gobierno

Proyecto:

APOYO A LOS PROCESOS DE FOMENTO, ESTIMULOCS,
PROMOCION, CIRCULACION ¥ DESARROLLO DE LA CULTURA,
LAS ARTES, LA ACTIVIDAD LITERARIA Y LOS SABERES DEL
VALLE DEL CAUCA

Actividades del
Proyecto Objeto de la
Contratacion.

Asistir técnicamente a los responsables de cultura, creadores y
gestores culturales de los entes territcriales.

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones,
bajo el 93141514 — Servicios Socioculturales.

5. EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO

En virtud de las actividades que se deben realizar para cumplir con el objeto
contractual, se requiere experiencia para Prestar Servicios Profesionales y/o de
apoyo a la gestion en la Secretaria de Cultura del Valle del Cauca, se debe contar

con el siguiente perfil:

. - . S ; " Experiencia
Actividad Tipo Estudios Experiencia Estudios Alternativos Alternativa
. . . . Alternativa 2 + 72
Profesionai 1 profesional N.A. Alternativa 2: TP MEPLR

6. VALOR DEL CONTRATO

EL Departamento del Valle del Cauca —Secretaria de Cultura, para determinar el
valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos
celebrados por la entidad, el tipo de servicio, las actividades a desarrollar y el plazo,
por lo que se fij¢ el valor del contrato a celebrar en la suma de QUINCE MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15400000).

Por otra parte, se determiné el plazo de ejecucion del contrato hasta el Hasta el 31
de diciembre de 2025, el cual se contara a partir de la suscripcién del acta de inicio
y el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon conforme al
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del
Cauca, relacionados con [a presente contratacidn, han sido identificados y mitigados
en el anexo 2 del presente proceso de contratacion.

7. TIPO DE REMUNERACIGN

Por ser un contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la
gestion, se establecid que el Departamento cancelara al contratista el valor del
contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal y en cuotas iguales, previa
demostracidon de la prestacion del servicio, certificacion de cumplimiento de
actividades expedida por el Supervisor del Contrato y la acreditacion del pago de la
seguridad social.

u_/ﬁ_\__ U AAAD \S‘
EDID CONSUE Q_ii"\:AVO PEREZ
SecretasiadeCultura ©

Comité Estructurador del Proceso,

MARIA FE NAND;'AéARDONA ( NAYUA FATRICIA ALAEDDINE AZBA

Rol juridico Rol Técnico
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ANDREA'erRo;rR\;JL'Lo
Rol Financiero

Elabord: Equipo estructurador



