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1. INTROCUCCION

Las actividades definidas dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) tienen como proposito mejorar el ambiente laboral,
garantizar la seguridad y preservar la salud de los trabajadores de la empresa.
Este sistema se fundamenta en la aplicacion de una politica que establece los
objetivos clave que orientan a los equipos de trabajo hacia el logro de resultados
en materia de mejoramiento de las condiciones laborales, bienestar y satisfaccion
del personal.

JP Ingenieria & Construccion S.A.S., desde el inicio de sus actividades, ha
venido dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1562 de 2012, el Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, normativas que regulan la
estructura e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST). La empresa ha adoptado las diferentes politicas, reglamentos
y procesos que generan un impacto positivo en beneficio de todos sus
colaboradores, asegurando el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
por la ley.

Para ello, se han disefado y estructurado los documentos requeridos para la
implementacion del Sistema, contando con una politica y objetivos generales y
especificos de Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente definidos y
socializados con los trabajadores, en busca del mejoramiento continuo de las
condiciones laborales, el ambiente de trabajo y el control eficaz de los peligros y
riesgos presentes en los diferentes procesos.

En el presente informe se describen las actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo realizadas durante el periodo comprendido entre el 09 de octubre de
2025 y el 08 de noviembre de 2025, correspondientes al Contrato de Obra
Publica No. 401 de 2022, cuyo objeto es el “Mejoramiento de la via rural
de la vereda Argentina Sur en el municipio de La Jagua de Ibirico,
departamento del Cesar.”

De esta manera, se dio cumplimiento al cronograma establecido, reforzando los
procedimientos y actividades planificadas, lo que permitié obtener resultados
favorables en el control y mitigacion de los riesgos asociados a la ejecucion del
proyecto.
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2. INFORMACION DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL JP INGENIERIA & CONSTRUCCION

NIT 900738353-8

REPRESENTANTE LEGAL | JULIO FERNANDO PINEDO FUENTES

CORREO jpingenieria2020@gmail.com

RESPONSABLE SST BETTY LUZ ARZUAGA JIMENEZ

3. OBJETIVOS

Implementar las actividades propuestas en el Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo (ST-SST) para el Contrato de Obra Publica No. 401 de
2022, cuyo objeto es el “Mejoramiento de la via rural de la vereda
Argentina Sur en el municipio de La Jagua de Ibirico, departamento del
Cesar.”

Con el proposito de preservar y mantener las condiciones optimas de salud,
seguridad y bienestar de los trabajadores, garantizando un entorno laboral
seguro, saludable y en equilibrio con las exigencias del proyecto. Esta
implementacion busca proteger al personal frente a la exposicion de
factores de riesgo derivados del ambiente fisico, las condiciones operativas y
la organizacién del trabajo, contribuyendo asi a la prevencién de accidentes,
enfermedades laborales y a la promocién del autocuidado y la cultura preventiva
dentro del proyecto.

3.1. Objetivo General

Evidenciar |a gestion ejecutada por JP Ingenieria & Construcciones
S.A.S. en el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
mostrando el cumplimiento de las actividades programadas, su impacto en
la prevencion de riesgos laborales y el fortalecimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

» Comprobar las afiliaciones vigentes del personal vinculado al proyecto
en el Sistema General de Seguridad Social (SGSS) —salud, pension,
Comfacesar y Administradora de Riesgos Laborales (ARL)—
correspondientes al periodo evaluado.
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e Verificar el cumplimiento de la empresa JP Ingenieria &
Construcciones S.A.S. en la socializacion y divulgacion de las
politicas, reglamentos internos, procedimientos, normas de seguridad,
generalidades del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), del Comité de Convivencia Laboral, del Plan de
Emergencias y demas aspectos relacionados con el proceso de inducciéon
y vinculacion del personal en obra.

4. ALCANCE Y LIMITACION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de JP
Ingenieria & Construccion S.A.S. es aplicable a todos los trabajadores
vinculados de manera directa o indirecta, incluyendo personal en mision,
contratistas, subcontratistas, proveedores, visitantes y demas partes
interesadas que desarrollen actividades dentro de las areas de influencia de la
empresa o de los proyectos en ejecucion.

El alcance del Sistema comprende la planificacion, implementacion,
evaluacion y mejora continua de los procesos y actividades orientados a la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como
la promocion del bienestar y la seguridad en cada una de las fases
operativas.

Dentro de las limitaciones se incluyen los principales conceptos, definiciones
y lineamientos relacionados con el SG-SST, que establecen los marcos de
actuacion y los criterios bajo los cuales se desarrollan las actividades de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la normatividad legal vigente.

5. MARCO NORMATIVO Y LEGAL (SG-SST)

El presente informe, correspondiente al proyecto “Mejoramiento de la via rural
de la vereda Argentina Sur en el municipio de La Jagua de Ibirico,
departamento del Cesar”, desarrollado por JP Ingenieria & Construcciéon
S.A.S., se enmarca dentro del cumplimiento de la normatividad legal vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El marco normativo y legal tiene como finalidad garantizar la proteccion
integral de la salud de los trabajadores, |a prevencion de accidentes y
enfermedades laborales, y la implementacion de medidas de control y
mejora continua en las condiciones de trabajo y el ambiente laboral.

Las principales disposiciones legales aplicables son las siguientes:
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« Constitucion Politica de Colombia de 1991: establece el derecho
fundamental al trabajo en condiciones dignas y justas, y el deber del
Estado de velar por la seguridad social de los trabajadores.

« Ley9de 1979: por la cual se dictan medidas sanitarias para la proteccion
de la salud de los trabajadores en sus lugares de trabajo.

« Resolucion 2400 de 1979: por la cual se establecen disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

« Resolucion 1016 de 1989: establece la obligatoriedad de los Programas
de Salud Ocupacional en las empresas.

e Ley 100 de 1993: crea el Sistema de Seguridad Social Integral en
Colombia.

« Ley 1562 de 2012: modifica el Sistema General de Riesgos Laborales y
define la responsabilidad de los empleadores frente a la gestidn preventiva.

» Decreto 1072 de 2015: compila las normas del sector trabajo y
reglamenta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).

« Resolucion 0312 de 2019: establece los estandares minimos del SG-
SST para empleadores y contratantes.

« Decreto 472 de 2015: regula la aplicacion de sanciones por
incumplimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo.

« Ley 1616 de 2013: promueve la salud mental en el ambito laboral.

« Resolucion 1409 de 2012: reglamenta el trabajo en alturas.

« Resolucion 5018 de 2019: adopta la politica de seguridad y salud en el
trabajo para contratistas y trabajadores independientes.

El cumplimiento de este marco normativo asegura que las actividades
desarrolladas por JP Ingenieria & Construccion S.A.S. en el marco del
proyecto se realicen bajo criterios de prevencion, control y mejora continua,
garantizando asi la proteccién de la salud, la seguridad y el bienestar de todos
los trabajadores y demas partes involucradas.

6. UBICACION GENERAL

La Jagua de Ibirico es un municipio ubicado en el departamento del Cesar,
con una extension territorial aproximada de 752 km2, lo que representa el 3.3%
del area total del departamento. Limita al norte con el municipio de Becerril,
desde el nacimiento del rio Tucuy en la vereda Alto de Las Flores; al sur, con
el municipio de Chiriguana; al este, con la Republica Bolivariana de
Venezuela; y al oeste, con los municipios de Chiriguana y El Paso (ver Figura
1. Localizacion del municipio de La Jagua de Ibirico).

El municipio cuenta con una poblacion aproximada de 22.256 habitantes, de
los cuales el 29.75% corresponde a poblacién afrodescendiente, el 0.39% a
comunidades indigenas, y el 0.01% a poblaciéon rom.
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La Jagua de Ibirico se caracteriza por ser uno de los principales centros mineros
de Colombia, dado que su actividad econdmica predominante es la
explotacion de carbon, que representa cerca del 95% de su produccidn.

Sin embargo, también se desarrollan otras actividades econdmicas en menor
proporcion, como la industria manufacturera, la ganaderia (cria de ganado
criollo, cebl y pardo suizo para la produccién de carne y leche), la cria de
ganado ovino (camero) y la pesca artesanal, especialmente durante las
temporadas de subienda.

6.1. Localizaciéon De Frente De Obra Construccion Argentina Sur

Fuente: Google Earth

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Para el desarrollo de esta actividad se implementaron estrategias integrales
orientadas a la prevencion de incidentes, accidente de trabajo y enfermedades
laborales, asi como al fortalecimiento de la cultura de autocuidado y seguridad
en los frentes de obra del proyecto.

Las acciones se realizaron de acuerdo con el cronograma establecido, teniendo
en cuenta las condiciones particulares de cada area de trabajo, los riesgos
identificados en la matriz de peligros (segun GTC 45:2012) y la politica del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) de la empresa.
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En desarrollo de la metodologia se llevaron a cabo las siguientes actividades
preventivas y de control:

a. Inspecciones de seguridad periddicas: realizadas en los diferentes frentes
del proyecto para verificar condiciones de orden, limpieza, uso de elementos de
proteccion personal (EPP) y cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas.

b. Charlas de seguridad e induccion al personal operativo: orientadas a los
riesgos especificos de las labores (excavacion, manipulacion de tuberias,
magquinaria, transito vehicular, entre otros), reforzando el cumplimiento de los
procedimientos seguros y normas internas.

c. Revision e inspeccion de herramientas menores y equipos: verificando
condiciones técnicas, uso adecuado, mantenimiento preventivo y control de
registros, con el fin de garantizar la operatividad segura y minimizar fallas
mecanicas.

d. Instalacion de senalizacion preventiva y demarcacion de areas de
riesgo: incluyendo la colocacién de avisos informativos, cinta de peligro, conos
y vallas de advertencia, con el propdsito de prevenir incidentes tanto del personal
como de la comunidad aledafa.

e. Registro fotografico: toma de evidencia visual de las condiciones
observadas, hallazgos, acciones correctivas y cumplimiento de las medidas
preventivas en campo, para respaldo documental y seguimiento en auditorias
internas.

f. Uso de formatos y registros del SG-SST: tales como listas de chequeo,
reportes de inspeccion, actas de charla y seguimiento, diligenciados bajo la
orientacién técnica del responsable del sistema.

g. Aplicacion del ciclo PHVA (Planear - Hacer - Verificar — Actuar): las
acciones se desarrollaron con base en los principios de mejora continua,
permitiendo identificar condiciones subestandares, aplicar medidas de control
correctivas y verificar su efectividad para prevenir la recurrencia de eventos no
deseados.

8. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO EVALUADO

De acuerdo con la metodologia implementada y los lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se llevaron a cabo una
serie de actividades orientadas a la prevencion de incidentes, la identificacion de
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peligros, el control de riesgos y el fortalecimiento de la cultura preventiva en los
diferentes frentes de obra.

Estas acciones se desarrollaron durante el mes de octubre del 2025 de manera
planificada y sistematica, en cumplimiento del plan de trabajo anual del SG-SST,
de los requisitos legales aplicables y de las necesidades detectadas en campo. A
continuacion, se detallan las principales actividades ejecutadas:

8.1. Actividades de Inspeccion y Control

a. Inspecciones de seguridad programadas y no programadas: en los
diferentes frentes de obra, para verificar condiciones de orden, limpieza,
uso de EPP, almacenamiento de materiales y cumplimiento de
procedimientos seguros.

b. Inspecciones de herramientas y equipos menores, verificando estado
fisico, mantenimiento preventivo y correcta utilizacion.

c. Supervision de trabajos excavaciones, garantizando la aplicacion de
procedimientos seguros y el uso de sistemas de proteccidén colectiva e
individual.

d. Verificacion del estado de sefializacién preventiva y control de transito
interno, asegurando la protecciéon tanto de trabajadores como de la
comunidad circundante.

8.2.Actividades de Capacitacion y Sensibilizacion

a. Charlas diarias de seguridad (charlas de 5 minutos): enfocadas en los
riesgos especificos de cada frente de trabajo, como excavaciones,
manipulaciéon de cargas, transito vehicular, trabajo con herramientas,
entre otros.

b. Induccién y reinduccion en SST: dirigidas a todo el personal vinculado al
proyecto, garantizando que cada trabajador conozca los riesgos del puesto
de trabajo, las normas internas y los procedimientos de emergencia.

c. Capacitaciones tematicas sobre uso adecuado de EPP, manejo manual de
cargas, primeros auxilios y control de emergencias etc.

8.3. Actividades de Senalizacion y Control del Entorno

a. Instalacion y mantenimiento de sefalizacion de seguridad, cintas de
peligro, conos, vallas informativas y avisos preventivos en zonas criticas
de trabajo.

b. Demarcacién de dareas de circulaciéon, almacenamiento y transito de
maquinaria, con el fin de prevenir atropellos o colisiones.
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c. Monitoreo de condiciones ambientales (iluminacion, ruido, exposicion al
sol, polvo y ventilacion), implementando medidas preventivas segln los
resultados observados.

8.4. Actividades de Documentacion y Seguimiento

a. Diligenciamiento de los formatos del SG-SST, tales como listas de chequeo,
reportes de inspeccidn, actas de charlas, evidencias fotograficas y registros
de condiciones inseguras.

b. Elaboracion de informes mensuales de gestion en SST, consolidando los
resultados de las actividades ejecutadas y las acciones de mejora
implementadas.

c. Investigacion y reporte de incidentes, siguiendo los lineamientos de la
Resolucién 1401 de 2007, con el propdsito de identificar causas raiz y
establecer acciones correctivas.

d. Ejecucion de acciones correctivas y preventivas (ACPs), derivadas de las
inspecciones, observaciones de la interventoria o recomendaciones de la
ARL.

8.5. Actividades de Coordinacion y Mejora Continua

a. Reuniones de seguimiento con la interventoria y coordinacion del proyecto,
para revisar el avance del plan de seguridad y definir medidas correctivas
0 preventivas.

b. Aplicacion del ciclo PHVA (Planear — Hacer - Verificar — Actuar) en todas
las acciones ejecutadas, garantizando la mejora continua del SG-SST.

c. Verificacion del cumplimiento de estandares minimos del SG-SST, segun
la Resolucién 0312 de 2019, mediante listas de chequeo y autoevaluacion
periodica.

Estas actividades ejecutadas permitieron mantener un control constante sobre
las condiciones de trabajo, reducir la exposicidn a riesgos laborales, fortalecer la
cultura de prevencion y asegurar el cumplimiento de los requisitos legales y
técnicos en materia de seguridad y salud en el trabajo durante el desarrollo de la
obra.

8.6. Manejo de Transito en Obra.

Durante el periodo evaluado, y con el propdsito de garantizar la seguridad de
los trabajadores, peatones y usuarios de la via, se implementaron medidas
de control y manejo del transito en los sectores de intervencion. Estas acciones
tuvieron como finalidad minimizar los riesgos de incidentes, asi como
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evitar la obstruccion o restriccion del flujo vehicular y peatonal,
asegurando el desarrollo ordenado de las actividades constructivas.

Debido a las condiciones particulares del proyecto, especialmente por el ancho
reducido de la via y la presencia constante de maquinaria pesada y
equipos de trabajo, se optd por el cierre total del tramo intervenido. Esta
decision permiti6 maximizar los rendimientos operativos y garantizar un
entorno seguro para todos los usuarios, eliminando el riesgo de accidentes
asociados a la circulacion simultéanea de vehiculos y personal en zonas de obra.

El cierre temporal fue acompanado de una adecuada senalizacion preventiva,
informativa y restrictiva, asi como de la delimitacion fisica de las areas de
trabajo mediante cintas de peligro, vallas y avisos de advertencia visibles. En
los sectores donde fue posible mantener el transito controlado, se definieron
senderos peatonales y pasos seguros para facilitar el desplazamiento del
personal y de los transelntes, evitando interferencias con las maniobras de los
equipos de construccion.

De igual manera, se garantizo el cumplimiento de las normas técnicas y de
seguridad vial aplicables al transporte de materiales, herramientas, maquinaria
y personal dentro del area de influencia del proyecto. Estas medidas permitieron
mantener un control efectivo del transito interno, mejorar la organizacion
operativa y reducir la probabilidad de incidentes durante la ejecuciéon de las
labores.

8.7. Senalizacion y demarcacion de areas.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de octubre al 08 de noviembre
de 2025, se mantuvo actualizada |la sefalizacion en las areas de trabajo y
en los diferentes frentes de obra, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos establecidos en materia de seguridad vial y prevenciéon de
riesgos.

Se realizaron inspecciones periodicas para verificar el estado, ubicacién y
visibilidad de las sefales, asi como la demarcacion de zonas de transito,
almacenamiento, carga y descarga, de acuerdo con las condiciones
operativas de cada frente. Estas acciones permitieron organizar los espacios
de trabajo, reducir la probabilidad de accidentes y facilitar el desplazamiento
tanto de trabajadores como de miembros de la comunidad.

Adicionalmente, se efectudé la programacion de actividades que favorecen la
movilidad peatonal, mediante la definicion de senderos y caminos
peatonales de minimo un (1) metro de ancho, libres de obstaculos y a un mismo
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nivel, asegurando una circulacion segura y continua dentro del area de

influencia de la obra.

En el desarrollo de estas labores, la empresa dio cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Sefalizacion Vial del Ministerio de Transporte
(Resolucion 1050 de 2004), utilizando los elementos definidos por la
normativa para cada tipo de situacion en via.

Durante todo el periodo de ejecucion del proyecto se continué empleando las
siguientes categorias de senalizacion:

» Senales preventivas: utilizadas para advertir a los usuarios de la via
sobre posibles peligros o condiciones especiales en la zona de trabajo, tales
como "Trabajos en la via”, "Maquinaria en la via” y "Paleteros”, indicando
la necesidad de reducir |la velocidad o detenerse.

« Senales informativas: orientadas a comunicar con anticipaciéon las
condiciones del tramo intervenido, incluyendo "Aproximacion a obra en la
via”, “Inicio y fin de obra”, "Carril cerrado” y "Desvios”, entre otras. Estas
sefiales facilitan |la orientacion del transito vehicular y peatonal,
contribuyendo a mantener el orden y la seguridad durante la ejecucion de

las actividades.

El mantenimiento constante de la sefalizaciéon y demarcacion de areas ha sido
fundamental para prevenir incidentes, orientar el flujo operativo vy
garantizar condiciones seguras tanto para el personal de obra como para los
usuarios externos que transitan por la zona de intervencion.

8.8 Puntos Ecoldgicos y Gestion Ambiental en Obra.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de octubre al 08 de noviembre
de 2025, se realizo el seguimiento, control y mantenimiento de los puntos
ecoldgicos instalados en los diferentes frentes de trabajo del proyecto
“Mejoramiento de la via rural de la vereda Argentina Sur en el municipio
de La Jagua de Ibirico, departamento del Cesar”, con el fin de garantizar el
cumplimiento de las buenas practicas ambientales y del manejo integral de
los residuos sélidos generados durante la ejecucion de las actividades de obra.

Los puntos ecologicos fueron ubicados estratégicamente en zonas de facil
acceso para los trabajadores y sefalizados conforme al cédigo de colores
establecido por la Resolucion 2184 de 2019 del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, que reglamenta |la separacion en la fuente vy la
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clasificacion de residuos. Cada punto cuenta con recipientes diferenciados
para:
» Residuos aprovechables: (color blanco) plasticos, cartones, papeles y
metales.
» Residuos no aprovechables: (color negro) elementos contaminados o
gue no pueden reciclarse.
» Residuos organicos aprovechables: (color verde) restos vegetales o de
alimentos generados en el area.

Asimismo, se realizaron jornadas de sensibilizacion y capacitacion
ambiental dirigidas al personal operativo, con el proposito de fomentar la
responsabilidad ambiental, |a clasificacion adecuada de residuos, y la
preservacion del entorno natural en las zonas de intervencion.

De igual manera, se efectuaron inspecciones de verificacion para asegurar
que los residuos fueran almacenados temporalmente en condiciones
seguras, evitando el contacto directo con el suelo, |la dispersion por el viento o
la presencia de lixiviados, y que fueran posteriormente retirados por el servicio
autorizado para su disposicion final.

Estas acciones permitieron mantener condiciones ambientales controladas,
reducir los impactos negativos derivados de la actividad constructiva y garantizar
el cumplimiento de los compromisos establecidos en el Plan de Manejo
Ambiental del proyecto.

8.9 Salud Ocupacional.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de octubre al 08 de noviembre
de 2025, |la empresa JP Ingenieria & Construccion S.A.S. adelantd acciones
orientadas a garantizar la seguridad, la salud y el bienestar integral de los
trabajadores, en cumplimiento de la normatividad vigente y de los lineamientos
establecidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SS8T).

Se realizo la revision y validacion de las afiliaciones de todo el personal
vinculado al proyecto, confirmando su inscripcion activa en los diferentes
subsistemas del Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensiones,
ARL, Cesantias y Caja de Compensacion Familiar COMFACESAR).
Asimismo, se efectud la verificacion documental del personal de nuevo
ingreso en |os distintos frentes de obra, garantizando que cada trabajador
contara con la documentacion exigida y en regla antes de iniciar sus labores.
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Para JP Ingenieria & Construccion S.A.S., |la proteccion de la salud y la
integridad fisica de los trabajadores constituye un pilar fundamental en el
desarrollo de las actividades constructivas, priorizando la prevencién de
accidentes y enfermedades laborales mediante la promocién de ambientes
de trabajo seguros y saludables.

Entre las acciones implementadas por el equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo durante el periodo evaluado, se destacan las siguientes:

« Acompainamiento y control de visitantes: Toda persona que ingresé a
los frentes de obra fue acompafiada por un trabajador previamente
capacitado en procedimientos de emergencia y normas de
seguridad, garantizando la adecuada atencién ante cualquier
eventualidad y el cumplimiento de los protocolos establecidos.

« Ejecucion de pausas activas: En todos los frentes de trabajo se
desarrollaron pausas activas diarias, con el objetivo de promover la
movilidad corporal, prevenir lesiones osteomusculares, reducir la fatiga
laboral y mejorar el rendimiento fisico y mental del personal operativo.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento del componente de salud
ocupacional, fomentando una cultura preventiva y de autocuidado entre los
trabajadores, alineada con los objetivos estratégicos del SG-SST y con el
compromiso permanente de la empresa hacia el bienestar de su talento humano.

8.10 Capacitacion, Induccién y Charlas de Seguridad.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de octubre al 08 de noviembre
de 2025, se dio continuidad al programa de capacitacion y sensibilizacion
en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), dirigido a todo el personal
vinculado al proyecto, con el proposito de fortalecer las competencias,
conocimientos y comportamientos seguros frente a los riesgos asociados a
las actividades ejecutadas en obra.

La empresa JP Ingenieria & Construccion S.A.S. asegur6 que cada trabajador
recibiera la formacion necesaria sobre los peligros y medidas de control
aplicables a su labor, considerando factores como el uso de maquinaria,
herramientas manuales y eléctricas, posturas inadecuadas, manipulacién de
materiales, transito vehicular y demas condiciones propias del entorno laboral.
Estas acciones permitieron reforzar la cultura de autocuidado y prevencion,
contribuyendo a minimizar la probabilidad de accidentes y enfermedades
laborales.
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Asimismo, debido al ingreso de nuevo personal durante el periodo, se
realizaron inducciones iniciales en seguridad y salud en el trabajo, en Ias
cuales se socializaron las politicas, las normas internas de seguridad, los
procedimientos operativos seguros, la identificacion de riesgos en los
frentes de obra, y las rutas de evacuacion y atencién de emergencias.

Adicionalmente, se llevaron a cabo charlas de seguridad de cinco minutos
(charlas diarias) antes del inicio de las labores, enfocadas en temas especificos
como: uso adecuado de elementos de proteccién personal (EPP), prevencién de
caidas, trabajo en altura, manejo seguro de herramientas y control del riesgo
mecanico.

Estas capacitaciones continuas reflejan el compromiso de la empresa con la
formacion permanente de su personal, garantizando que cada trabajador
cuente con la informacion y los recursos necesarios para desempefar sus
funciones de manera segura, eficiente y responsable.

8.11 Inspeccion de Maquinaria/Equipos en Obra.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de octubre al 08 de noviembre
de 2025, se realizaron inspecciones periodicas a la maquinaria y equipos
utilizados en los diferentes frentes de trabajo, con el fin de garantizar su
buen estado de funcionamiento, condiciones de seguridad vy
cumplimiento de los requisitos técnicos establecidos por el fabricante y la
normatividad vigente.

Estas inspecciones permitieron identificar oportunamente condiciones
subestandar y aplicar acciones correctivas y preventivas orientadas a evitar
fallas mecanicas, incidentes o accidentes derivados del uso inadecuado o del
mantenimiento deficiente de los equipos.

Asimismo, los operadores y trabajadores responsables del manejo de
maquinaria pesada y herramientas motorizadas recibieron capacitaciones
especificas sobre los procedimientos seguros de operacién, enfatizando en
la verificacion previa al uso, el reporte inmediato de anomalias, la
sefalizacion del area de trabajo y la aplicacion de medidas de control
para prevenir lesiones o dafios materiales.

La empresa JP Ingenieria & Construccion S.A.S. mantiene su compromiso con
la seguridad operacional, asegurando que supervisores, encargados y
personal técnico conozcan los protocolos de proteccion, mantenimiento
preventivo y procedimientos de trabajo seguro, garantizando asi la
integridad del trabajador y la eficiencia en las labores de obra.
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Estas acciones de control y seguimiento contribuyen a fortalecer la gestién
preventiva dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), asegurando el cumplimiento de las politicas internas de seguridad y
de la normatividad aplicable en materia de uso y mantenimiento de equipos
y maquinaria en obra.

8.12 Suministro y Uso Adecuado de Elementos de Proteccion personal.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de octubre al 08 de noviembre
de 2025, se garantizd el suministro, uso y mantenimiento adecuado de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP) al personal vinculado al proyecto,
de acuerdo con las actividades desarrolladas en cada frente de trabajo. Esta
gestion permitié reducir la exposicion a los diferentes factores de riesgo
presentes en las labores diarias y fortalecer la cultura de autocuidado y
prevencion de accidentes laborales.

El suministro de los EPP se realizé conforme a los estandares de seguridad
establecidos por la normatividad vigente, asegurando que cada elemento
cumpliera con las caracteristicas técnicas y de calidad requeridas para la
proteccion del trabajador segun el tipo de riesgo identificado. Entre los principales
elementos entregados y utilizados se destacan:

« Casco de seguridad: destinado a proteger la cabeza del trabajador ante
golpes, caidas de objetos y otros impactos.

« Calzado de seguridad: impermeable, con puntera y plantilla de acero,
disefiado para proteger los pies frente a aplastamientos, perforaciones y
exposicion a materiales pesados o punzantes.

« Gafas de seguridad: empleadas para prevenir lesiones oculares
ocasionadas por particulas, polvo o proyecciones durante la ejecucion de
las labores.

« Guantes de proteccion: utilizados para evitar lesiones en las manos,
tales como cortes, ampollas, irritaciones o dermatitis por contacto con
cemento, solventes u otros agentes quimicos.

El equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) realizé verificaciones
periddicas para asegurar que los elementos entregados se encontraran en
buen estado, vigentes y en uso adecuado por parte del personal operativo.
Asimismo, se revis6 que los EPP recibieran el mantenimiento necesario y
que, en caso de deterioro, fueran reemplazados oportunamente.

De esta manera, JP Ingenieria & Construccion S.A.S. ratifica su compromiso
con la proteccién de la integridad fisica de los trabajadores, garantizando
la disponibilidad y correcta utilizaciéon de los EPP como una medida fundamental
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dentro de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST).

8.13 Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de octubre al 08 de noviembre
de 2025, el profesional encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
realiz6 de manera continua la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos en los diferentes frentes de obra, mediante
inspecciones planificadas y visitas de seguimiento.

Estas inspecciones, desarrolladas como parte del plan de gestion preventiva,
tuvieron como propoésito verificar el cumplimiento de la normatividad
vigente, asi como la implementacion de medidas de control destinadas a
eliminar o minimizar los riesgos presentes en las actividades ejecutadas por el
personal operativo.

Las visitas de rutina permitieron observar directamente las condiciones de
trabajo, identificar posibles situaciones subestandar y comportamientos
inseguros, garantizando que tanto empleadores como trabajadores cumplieran
con las disposiciones legales y los procedimientos establecidos en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Asimismo, se llevaron a cabo visitas de seguimiento posteriores a las
inspecciones iniciales, con el fin de verificar la implementacion efectiva de las
acciones correctivas y preventivas recomendadas, asegurando asi la mejora
continua del sistema y el cumplimiento de los estandares de seguridad
definidos para el proyecto.

De esta manera, JP Ingenieria & Construccion S.A.S. reafirma su compromiso
con la prevencion de riesgos laborales, fortaleciendo los procesos de inspeccién,
control y mejora en cada frente de trabajo para proteger la salud e integridad de
todos los trabajadores.

8.14 Personal en Obra.

Durante el periodo comprendido entre el 09 de octubre al 08 de noviembre
de 2025, se contd con un equipo de trabajo conformado por personal
administrativo y operativo, quienes desempenaron un papel fundamental en
el desarrollo y ejecucion de las actividades programadas dentro del proyecto.

El personal operativo participé directamente en la ejecucién de las labores
constructivas, aplicando las medidas de seguridad establecidas y cumpliendo con
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los procedimientos definidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), garantizando asi un entorno laboral seguro y
controlado.

Por su parte, el equipo administrativo y técnico se encargo de la planificacion,
supervisién y control de las tareas, asegurando que cada fase del proceso
constructivo se realizara conforme a los estandares de calidad, seguridad y
eficiencia establecidos por JP Ingenieria & Construccion S.A.S.

La experiencia, compromiso y responsabilidad de cada miembro del equipo
contribuyeron al cumplimiento de los objetivos del proyecto, reflejando el
compromiso de la empresa con el bienestar de sus trabajadores y la correcta
ejecucion de las obras bajo los lineamientos del SG-SST.

8.14.1 Relacion Personal Administrativo

PERSONAL ADMINISTRATIVO

JP INGENIERIA CONSTRUCCIONES S.A.S

Cargo Nombre
Representante Legal JULIO PINEDO FUENTES
Director de Obra JULIO PINEDO FUENTES
Residente de Obra ANGELA PAOLA MURGAS
Profesional Ambiental ERIKA TATIANA MURGAS
Profesional Siso BETTY LUZ ARZUAGA JIMENEZ

8.14.2 Relacion Personal Operativo

RELACION PERSONAL OPERATIVO
Cargo Nombre / No de
Trabajadores

Retroexcavadora pajarita 1
Operador Volgueta 1
Operador Auto hormigonera FIORI i
Operador Minicargador 1
Topografo 1
Conductor Camioneta 1
Auxiliares controladoras de trafico i
dia
Almacenista 2
Maestro General de Mano de Obra 2
Ayudantes de Mano de Obra 11

9 APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
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Durante el periodo evaluado, se realiz6 la verificacion de las afiliaciones al
Sistema de Seguridad Social Integral del personal propio y subcontratado
que ejecuta labores en el proyecto, con el fin de garantizar el cumplimiento de
los requisitos legales y la proteccion integral de los trabajadores.

Se evidencié que la totalidad de los empleados se encuentran afiliados y
activos en los diferentes componentes del sistema, distribuidos de la siguiente
manera:

« Administradora de Riesgos Laborales (ARL): todos los trabajadores
se encuentran afiliados a POSITIVA Compania de Seguros S.A., entidad
encargada de gestionar la prevencion y atencion de los riesgos derivados
de la actividad laboral.

« Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP): los aportes
correspondientes se realizan a las entidades COLFONDOS,
COLPENSIONES, PORVENIR Y PROTECCION, segln la eleccién de cada
trabajador.

» Entidades Promotoras de Salud (EPS): cada empleado cuenta con
afiliaciéon vigente al régimen contributivo, recibiendo los servicios medicos
a través de la EPS seleccionada.

Es importante resaltar que la totalidad del personal vinculado al proyecto
cuenta con su seguridad social completa y en regla, lo cual refleja el
compromiso de JP Ingenieria & Construccion S.A.S. con el bienestar, la
legalidad y la proteccion de sus trabajadores conforme a la normativa vigente en
materia laboral y de seguridad social.

10 ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo comprendido entre el 09 de octubre y el 08 de noviembre
de 2025, no se presentaron accidentes laborales ni enfermedades
laborales en los diferentes frentes de trabajo del proyecto.

« Accidentes de trabajo reportados: 0
« Incapacidades laborales por accidente de trabajo: 0
« Incapacidades por enfermedad comun: 0

Este resultado refleja la efectiva gestion preventiva implementada por JP
Ingenieria & Construccion S.A.S. dentro del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como el compromiso del
personal en la aplicacion de las medidas de control, el uso adecuado de los
elementos de protecciéon personal (EPP) y la adopcion de comportamientos
seguros en el desarrollo de sus actividades.
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Asimismo, se resalta la importancia de continuar promoviendo la capacitacion
permanente, |a supervision en campo y la cultura del autocuidado, con el
fin de mantener estos resultados positivos y garantizar la proteccion integral de
todos los trabajadores vinculados al proyecto.

e Promover la comunicacion efectiva entre el personal operativo,
administrativo y de supervision, para fortalecer la cultura de
prevencion y el trabajo seguro en todos los niveles.

11. REGISTRO FOTOGRAFICO

El registro fotografico correspondiente al periodo comprendido entre el 09 de
octubre y el 08 de noviembre de 2025 evidencia las diferentes actividades
desarrolladas en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST) por parte de JP Ingenieria & Construcciones S.A.S.,
dentro del proyecto de mejoramiento de la via rural de la vereda Argentina
Sur, municipio de La Jagua de Ibirico, departamento del Cesar.

Las imagenes anexas documentan de manera visual el cumplimiento de las
medidas de seguridad implementadas en los frentes de trabajo, incluyendo:

« Senalizacion y demarcacioén de areas de riesgo.

« Uso adecuado de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) por
parte del personal operativo.

« Capacitaciones y charlas de seguridad realizadas durante el periodo.

« Inspeccion y mantenimiento de maquinaria y equipos.

« Gestion de residuos y mantenimiento de los puntos ecolégicos.

« Actividades de orden, aseo y control del transito interno en obra.

Estas evidencias constituyen un soporte fundamental para verificar la aplicacion
de las politicas, procedimientos y controles establecidos en el SG-SST, reflejando
el compromiso continuo de la empresa con la seguridad, salud y bienestar de
los trabajadores, asi como con el cumplimiento de la normatividad vigente y
los estandares exigidos por la interventoria.
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CHARLAS DIARIAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

labores.).

la proteccion de la salud de los trabajadores.

Las charlas diarias nos ayudan a identificar y recordar las medidas de seguridad antes de comenzar Ias

A través de estas capacitaciones, se promueve la prevencién de accidentes laborales, el uso adecuado de los
elementos de protecciéon personal, la correcta disposicién de residuos, el control de impactos ambientales y
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La entrega de dotac:on y elementos de proteccaon personal sirve para proteger la integridad de Ios
trabajadores, prevenir accidentes y cumplir con las normas del SG-SST, garantizando un trabajo seguro y

eficiente.
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CONSTRUCCIONES | 09 DE OCTUBRE DEE 2025 AL 08
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L a s - : o
Las pausas activas durante la jornada de actividades nos ayudan a reducir la fatiga fisica y mental, prevenir

lesiones musculares, mejorar la concentracion y el bienestar de los trabajadores, y aumentar el rendimiento
laboral, promoviendo habitos saludables en el entorno de trabajo.

:;:EM: n v ol

Las sefalizaciones con las barricadas nos ayudan a delimitar las zonas de trabajo, prevenir el
ingreso de personas no autorizadas, evitar accidentes, y orientar a los trabajadores y peatones
sobre las areas de riesgo, garantizando asi un entorno laboral seguro y organizado.

DIRECCION CALLE 8A No. 13-37TBARRIO VILLA CLARA TVALLEDUPAR - CESAR
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/ INGENIERIA & ANEXO

CONSTRUCCION

09 DE OCTUBRE DEE 2025 AL 08
DE NOVIEMBRE DE 2025

Cuando se colocan las barricadas en una via de placa huella, nos orienta a identificar zonas de
trabajo y prevenir accidentes, garantizando la seguridad de los trabajadores y de la comunidad
y en general de la obra.

Las sefializaciones con avisos de desvio e imagenes nos ayudan a orientar el transito, prevenir
accidentes y mantener el orden y la seguridad en las zonas de trabajo.

DIRECCION CALLE 8A No. 13-87/BARRIO VILLA CLARA 7 VALLEDUPAR - CESAR
TELEFONO: 5725639 EMAIL: jpingenieria2020@amall com
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tNGENIERiA s.
CONSTRUCCIONES | 09 DE OCTUBRE DEE 2025 AL 08 ANEXD
DE NOVIEMBRE DE 2025 _

Cuando se da buen uso a los elementos de proteccnon personal nos ayuda en ia obra a prevenlr accudentes
reducir la exposicion a riesgos, proteger la salud e integridad de los trabajadores y garantizar el cumplimiento
de las normas de seguridad, contribuyendo a un entorno laboral seguro y eficiente.

—

G A de los puntos ecolégicos

La gestion de resuduos y el mantenimiento de los puntos ecoldgicos en una obra nos ayuda a
mantener el orden y la limpieza, proteger el medio ambiente y cumplir con las buenas practicas
ambientales durante la ejecucion del proyecto.
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DE NOVIEMBRE DE 2025

ANEXO

un trabajo seguro y eficiente en la obra.

Las mspeccnones y el mantenam:ento de la maqumarla nos ayudan a garantlzar su buen
funcionamiento, prevenir fallas o accidentes, y prolongar la vida util de los equipos, asegurando

DIRECCION CALLE 8A No. 13-97/ BARRIO VILLA CLARATVALLEDUPAR - CESAR
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1l
! IONSTRUC NES 09 DE OCTUBRE DEE 2025 AL 08
DE NOVIEMBRE DE 2025

2.1. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante el periodo comprendido entre el 09 de octubre y el 08 de noviembre
de 2025, se evidencio el cumplimiento efectivo de las actividades
planificadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) dentro
del proyecto de mejoramiento de la via rural de la vereda Argentina Sur,
municipio de La Jagua de Ibirico, departamento del Cesar.

Las acciones desarrolladas reflejan el compromiso institucional de JP
Ingenieria & Construccion S.A.S. con la implementacion y fortalecimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
garantizando condiciones seguras y saludables para todos los trabajadores vy
partes involucradas.

No se registraron accidentes ni enfermedades laborales, |o cual demuestra
la efectividad de las medidas preventivas, la adecuada gestion del riesgo vy la
participacion activa del personal en el cumplimiento de las normas de seguridad.
Asi mismo, se destaca el desarrollo continuo de capacitaciones, inspecciones,
seguimiento a equipos, control en el uso de EPP, sefalizacion y manejo
seguro del transito en obra, factores determinantes para mantener un
ambiente laboral controlado y libre de incidentes.

12.2. Recomendaciones

e« Mantener y fortalecer las actividades de capacitacion y sensibilizacion
en temas de seguridad, salud y autocuidado, promoviendo la participacion
activa de todos los trabajadores.

o Continuar con las inspecciones periodicas de seguridad en los
diferentes frentes de trabajo, garantizando la identificacion oportuna de
peligros y la implementacién de medidas correctivas y preventivas.

e Verificar constantemente el estado, vigencia y uso adecuado de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP) suministrados al personal
operativo.

e Asegurar la actualizacion continua de la documentacion del SG-SST,
en cumplimiento con la normatividad vigente y los requerimientos del
proyecto.

Pty U Wocaes

Profe5|onal en Gestion de Seguridad y Salud laboral
Lic. Resolucion 012850 de 2022.
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SISTEMA DE GESTION EN LA SEGURIDA Y SALUD EN EL TRABAJO

INGENIER(A & 1
WIEI\V ﬂOzw:,...n..n.‘ﬁ_CZm,w >2>—wa—m WHO URO DE —..—N}wk?.-o A\»Md.v
o FT-SST-022 _ 22/01/2025 _ Version: 01 Pagin 1 de 2
3,2. RESPONSABILIDAD DE ACUERDD A LO ANALIZADO EN EL AST 4. EVALUACION DEL RIESGO
EPP REQUERIDO 1, LEs posible, prabable, o casl-seguro {jue ocurra un incidente? ~
© L] si Deténgase y no proceda con |a Tarea, Analice con el supervisor encargado el paso a paso, revisen
Ropa de Segurldad @
P B Calzado de Seguridad A _controiés y responda la u_m:_aznm pregunta, 2

& __Protecclén Faclal / Ojos V]a Bota alta seguridad v E Noj; Contintie con la Tareg_con precaucién, implemente los controles establecidos,
“  Proteccldn Auditiva \\ » 2, EW\u__nE.o proceder ahora en Ia taraa con los controles adiclonales?
©__Protecclén Respiratorla "To " Si, Proceda con la tarea,
& Guantes de Seguridad (vaguero) o Otros No, Consulte al Supervisor antes de tormar cualquler decisién,
5. HE LEIDO Y ENTENDIDO ESTE DOCUMENTO, Cada miembro de | equipo flrmara

N Nombres y Apellidos , Flrma Fecha de Iniclo Fecha flanal Hora Iniclal Hora Final
.\ _.hu my_&”m BERN.\(M%.N o - Nbuu — ~)o 2> .W.;g Aal S oo )
- = Falel X AW P - {0 2013 B l= |2 W oo A %~ DO O,
3. & ISR LAV o ) | P2l - 10 -9@ 23 =100 V0o A8 0o oy
L Nele Ao e~ Heney L] A 10 _20%) =\~ 200 Aal S 0o Dk
5. A3 LT [ S - 3 L

0D A
6.
7 .
9 f/ /
10 B
11 ‘..Jl!l]l’ ll./
12
13 IR
14 N B o4
15 /
16 o
17 T
18
19
20
6. REVISION Y AUTORIZACION POR PARTE DEL SUPERVISOR, SEGUN LO ANTERIOR Sl NO
1. Estd seguro que el plan de trabajo es apropiade para manejar el rlesgo? D
2. ¢Estd seguro que las personas tienen las competenclas para completar la tarea? D
3. LEstd seguro que el equipo de trabajo tiene los permisos requeridos? D =
Nombrej/firma del supervisor de trabajo encargado bﬂﬁuulﬂfﬁ/ X5 Fecha: MW‘E \ tO E\ﬁo . A /

* Todo trabajo debe poseer un analiss de riesgo antes de Iniciar Ja taraa, \E% A00n /

otros documentos generados con anterloridad a la actividad,
* Todo trabajo debe poseer un andlisls de rlesgo antes de Iniclar la tarea.

terreno los pasos, los rlesgos y las medidas de control,

* EL AST de terreno es una herramienta destinada a controlar los riesgos en el punto de trabajo y por el trabajador, dado que las
condiclones camblan permanentemente, permite identificar las diferenclas que pueden existlr con respecto a procedimlentos u

tivid

* Para realizar una actividad, usted debe reunirse con su equipo de trabajo en el punto a reallzar la tarea, anotando en su AST de J.Buep  adems se deben considerar otras actividades
enfatizando en aquellos de mayor potencial relacionados con segurldad,
salud en el trabajo y medio amblente [en el AST de terreno, usted puede hacer referencla y anexar fa lista de verificacién u otras).

N\

* Los AST deben considerar los pelligros; ) s {dentificadas
Identificacién, evaluacién y control de pellgros

* Cuando las tareas o trabajos que se realizan tengan procedimieros,
establecldas, estas medidas de control se deben considerar coimo base para la
que no estén contem
de estos estdndares.

*La calidad del AST serd autoevaluada por los trabajadores en el mismo formu

normas o préicticas

en la matriz de

realizacién del
pladas dentro

lario y revisada

<

en terreno por el SUPERVISIOR,

¢
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T SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TA-SST-4%
i / INGENIERIA & 04/06/2025

CONSTRUCCIONES Versién: 01
FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL e

Pagina 1 de 1

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
NOMBRE: fabic cColefo perez CEDULA No.1063%31 o9 CARGO: OFICi05 varios

DETALLE
nasmen BETALLE CANTIDAD | FECHA FIRMA RECIBIDO
! cam: %a A /£,/fb 23
1 Getas 1 /5/”"/"j
3 G vo nkes 3 [4/50/15
" Bokabt 1 [ /fc’/"é

., \\‘ t\\\
\\ \

/

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

{OMBRE CEDULA No.
' Betty vz Ar2vaga '{\qf@]_gq 4‘?7.?

S 00

—,

COMPROMISG—___

COMPROMISO: Me comprometo 2 cuidar y utilizarlo adecuadamente duranite Ia jo?nmmﬁﬁs Elementos de Proteccion Personal y
Dotacién recibidos, y mantenerios en un buen estado, dando asf cumplimiq, to a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que
contribuye a mi bienestar fisico, mental y social. También a devolverio cuando tenga que dejar el servicio por algdn motivo, y con mi
firma me responsabilizo por la perdida de equipos, herramientas o dotacidn bajo mi cargo. Declaro que he recibido informacion sobre el
uso adecuado de los mismos por la empresa. Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidacion de prestaciones los valores de |a dotacién cuando en cualquiera de los casos anteriores no la devuelva al
empleador.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
trabajador definidos en la ley a través de Ia siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7:
LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO-

N

CARGO Fi
Coord 55T

TadTe onace) o/ mo
CEDULANo: ¢.5 7§50 59 .




T SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO LG L
\EV INGENIERIA & 04/06/2025
™ CONSTRUCCIONSS

FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Vessidn: 81
: Pagina 1 de 1

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE: Ricardo Mesqg CEDULA No. 1003 234309 CARGO: OF .06 vatiog

DETALLE
ITEM DETALLE CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO
4 Camisa 4 15//[0/'5
2 Go Fab t1¢/tofos
3 Guontes 1 6/10/15
3 Botas 1 l"./ o)1

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

|OMBRE

CEDUU(NQ |
BC"'+‘3 LV'Z Ayluggq \ L}M 2

| P
CARGO Fi { %{’ M{//
Coord 557 X :
T

COMPROMISG

&

COMPROMISO: Me comprometo a cuidar y utilizario adecuadaments nte ral los Elementos de Proteccion Personal y
Dotacién recibidos, y mantenerios en un buen estado, dando asi cumpli Een’to a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que
contribuye a mi bienestar fisico, mental y social. También a devolvero cubndo tenga que dejar el servicio por algtin motivo, y con mi
firma me responsabilizo por la pérdida de equipos, herramientas o dotacién bajo;mi cargo. Declaro que he recibido informacién sobre el
uso adecuado de los mismos por la empresa. Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidacion de prestaciones los valores de la dotacién cuando en cualquiera de los casos anteriores no la devuelva al
empleador.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
trabajador definidos en la ley a través de ia siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7:
LEY 9 DE 1978; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1094: Art.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

ﬁacarr/fv Mede

CEDULA No: 72323 ygo5




; 24
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S

~I
T, INGENIERIA & 04/06/2025
.« [I7” coNstRuUCCioNES

FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Jenou: o
Paginaldel
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO
NOMBRE: Seankadyr Ve 9q  CEDULANo.10033314.1CARGO: 0 bfe ro
DETALLE
ITEM DETALLE CANTIDAD | FECHA FIRMA RECIBIDO
1 T 1 itfohs
1 Gofas A |4 / s / 25
3 Guantes 1 |‘/(0/7<5
4 Botas 1 |1+/tofns

o - \ g

\\ | ‘\

\\ \
J

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

AOMBRE CEDU

Betry vz Ar 2vage "HAYE 132
N\ e
f A i (]
CARGO Coo i’d 557 FIRMA ;?‘&l!ﬁlg.\_! ‘;.
COMPROMISO —

fW"Dotacién recibidos, y mantenerios en un buen estado, dando asi cumplimiento a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que
: contribuye a mi bienestar fisico, mental y social. También a devolverio cuando tenga que dejar el servicio por algtn motivo, y con mi

uso adecuado de los mismos por la empresa. Autorizo expresamente a Ia empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidacion de prestaciones los valores de [a dotacion cuando en cualquiera de los casos anteriores no Iz devuelva al
empleador.

COMPROMISO: Me comprometo a cuidar y utilizarlo adecuadamente durante Ia jornada laboral los Elementos de Proteccién Personal y

firma me responsabilizo por la pérdida de equipos, herramientas o dotacién bajo mi cargo. Declaro que he recibido informacidn sobre el

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como

|LEY 9 DE 197¢; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art

trabajador definidos en la ley a través de Ia siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO: Art. 56 y Art. 58 numeral 7;

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:

rﬁﬂﬁmkﬁ veas .

CEDULA No:)@o '53 g/ f‘,i-/




f INGENIERIA & 04/06/2025

2P SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TOR L4
;{u CONSTRUCCIONES

FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Versién: 01

Pagina 1 de 1

DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

NOMBRE: 5 \hordys or+; 2 CEDULA No.106% 313112 CARGO: Obre v

DETALLE
ITEM DETALLE CANTIDAD | FECHA FIRMA RECIBIDO
4 Ca ' Sa 4 ,/’[/’f 5
2 Qaras 1 /[ /I /8
3 GUa nies 1 [!/[a/zf
o B otas ! ,é/{ olLs
AN —

BN ~

® T~ .

L ™~

] ™~

\ ™~

~~—

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

D No. \
s Betty Loz AFruasa CEULAM 6144 2

N L

CARGO Fl
c ook d 357 .
COMPROMISO |
COMPROMISO: Me comprometo a cuidar y utilizarlo adecuadamente du{ante I a laboral los Elementos de Proteccion Personal y

firma me responsabilizo por Ia pérdida de €quipos, herramientas o dotacién bajo mi cargo. Declaro que he recibido informacicn sobre el
uso adecuado de los mismos por la empresa. Autorizo expresamente a la empresa mediante este documento a descontarme de
salarios y liquidacion de prestaciones los valores de Ia dotacion cuando en cualquiera de los casos anteriores no la devuelva al
empleador.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
trabajador definidos en la ley a través de Ia siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58 numeral 7:
LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art.

FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL COMPROMISO:
TJtord) otz

CEDULANo: {0533 s77




— SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL FT-SST-006
3‘ Qggssu_lmi.ng " TRABAJO 20/01/2025
e CONSTRUCCIONES . -
J N FORMATO REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION EN Version 001
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina 1 de 1
“REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE
FECHA: INDUCCION REINDUCCION 5 i
INoMBRE: Fabio calenn Perez CEDULA: 1063121 09
AREA/SECCION: P oAUV CARGO:  phreto
t
N 5 - A
IF CARGADO DE LA INDUCCION: ¢ 9’& Q_ 2 Ao o

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra Empresa las politicas, procedimientos ,
estandares y normas de seguridad y salud en el trabajo y medio Ambiente establecidas y asi promover y preservar la
salud de los trabajadores, en la induccion al nuevo trabajador y reinducion anual a todos los trabajadores se le dan

los siguientes temas:

« Generalidades de la organizacion
- Aspectos generales y legales en seguridad, salud en el trabajo y ambiente, derechos y deberes del sistema

Politicas de No Alcohol, Consumo de Sustancias Psicoactivas y Fumadores
= Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, medio Ambiente y vial

» Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

* Objetivos y Metas SSTA

» Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

* Responsabilidades en Seguridad Salud en el Trabajo y Ambiente.
» Funcionamiento del COPASST.

= Comité de Convivencia Laboral.

= Elementos de proteccidn personal.

* Programas de gestion de riesgos.

« Sistemas de vigilancias Epidemiolégico.

Plan de emergencia

Matriz de Peligros y riesgos, detallando los factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles, incluye
* Aspectos e Impactos Ambientales.

- Sistema de gestion en Seguridad Salud en el trabajo y Ambiente.
* Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometide con las normas y procedimientos de seguridad dados
por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor.

Duracion de la induccién: 8:00 Horas.
Duracion de la Reinduccion 4:00 Horas.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos
generales de Seguridad y Salud en el Trabajo y medio Ambiente de la empresa, me comprometo a cumplirias e
informar de inmediato cualguier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo

i bio QR
Firma del ?23%5&:9? IR

Cl.cargs0 3




— SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL FT-SST-006
} wpggy}_ggiﬁ;m” TRABAJO 20/01/2025
QI FETREEEEEE T pORMATO REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION EN Version 001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina 1de 1

' REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO .
FECHA: INDUCCION E REINDUCCION i 1
NOMBRE: Ricardo MNSo Timepez CEDULA: 100223y 03
AREA/SECCION: 4@13@% W CARRO: Obreto
ENCARGADO DE LA INDUCCION: g)a,(;t,} ‘ .

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra Empresa las politicas, procedimientos ,
estandares y normas de seguridad y salud en el trabajo y medio Ambiente establecidas y asi promover y preservar la
salud de los trabajadores, en la induccién al nuevo trabajador y reinducion anual a tedos los trabajadores se le dan

los siguientes temas:

« Generalidades de la organizacion

- Aspectos generales y legales en seguridad, salud en el trabajo y ambiente, derechos y deberes del sistema

Politicas de No Alcohol, Cansumo de Sustancias Psicoactivas y Fumadores
» Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, medio Ambiente y vial

« Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
= Objetivos y Metas SSTA

- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
- Responsabilidades en Seguridad Salud en el Trabajo y Ambiente.

» Funcionamiento del COPASST.

= Comité de Convivencia Laboral.

- Elementos de proteccion personal.

» Programas de gestion de riesgos.
- Sistemas de vigilancias Epidemiolégico.

Plan de emergencia

Matriz de Peligros y riesgos, detallando los factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles, incluye

» Aspectos e Impactos Ambientales.

- Sistema de gestion en Seguridad Salud en el trabajo y Ambiente.

» Procedimientos seguros para el desarrollo de |a tarea.

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados
por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor.

Duracién de Ia induccion: 8:00 Horas.
Duracion de la Reinduccion 4:00 Horas.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos
generales de Seguridad y Salud en el Trabajo y medio Ambiente de la empresa, me comprometo a cumplirias e
informar de inmediato cualquier condicion que considere afecte misalud y condic}emm\ de trabajo

™ \

FiCafde rIESTH
Firma del Trabajador

CC. 102323 v9°2




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL FY-SST-006

e
}.‘- E.NOEENIEE:I‘.A,&A\,__ 'I'RABAJO 20/01/2025
b I =N RVICICNES - 5 - s
S - FORMATO REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION EN Version 001

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDUCCION REINDUCCION P |
NOMBRE: Hokécj 3 Ovr+io covohel CEDULA: 1063 11 312
AREA/SECCION: e A 0D CARGO: Obrero

ENCARGADO DE LA INDUCCION:\ d%)e-'iﬁ

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestis Empresa las politicas, procedimientos |
estandares y normas de seguridad y salud en el trabajo y medio Ambiente establecidas y asi promover y preservar la
salud de los trabajadores, en Ia induccion al nuevo trabajador y reinducion anual a todos los trabajadores se le dan

los siguientes temas:

* Generalidades de |a organizacion

* Aspectos generales y legales en seguridad, salud en el trabajo y ambiente, derechos y deberes del sistema
Politicas de No Alcohol, Consumo de Sustancias Psicoactivas y Fumadores

* Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, medio Ambiente y vial

* Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

* Objetivos y Metas SSTA

* Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

* Responsabilidades en Seguridad Salud en el Trabajo y Ambiente.
* Funcionamiento del COPASST.

+ Comité de Convivencia Laboral.

* Elementos de proteccién personal.

* Programas de gestién de riesgos.

- Sistemas de vigilancias Epidemiolégico.

Plan de emergencia

Matriz de Peligros y riesgos, detallando los factores de riesgo inherentes al Cargo y sus controles, incluye
= Aspectos e Impactos Ambientales.

+ Sistema de gestién en Seguridad Salud en el trabajo y Ambiente.

- Procedimientos seguros para el desarrollo de |a tarea.

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas Y procedimientos de seguridad dados
por la empresa para el desarrolio seguro de mi labor.

Duracién de la induccién: 8:00 Horas.
Duracién de la Reinduccion 4:00 Horas.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos
generales de Seguridad y Salud en el Trabajo y medio Ambiente de Ja empresa, me comprometo a cumplirias e

informar de inmediato cualquier condicién que considere afecte rai salud y condiciones de trabajo

%AonJé ordia

irma del Trabajador
CC. &2/




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL FT-SST-006

=
<& T | FORMATO REGISTRO DE INDUCCION ¥ REINDUCCION EN *ersin 001
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e L

- 'REGISTRO INDUCCION - REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL - [RABAJO Y MEDIO AMBIENTE
FECHA- INDUCCION REINDUCCION | i
NOMBRE: Yo amn kKodyr V¢30 Hoyos CEDULA: 10023911544
| AREA/SECCION: Ofers m_, CARGO: Oobkre ko
ENCARGADO DE LA INDUCCION: %,@:’ Ju &—733«1)3_\&,_

o ' ad  OBJETIVOGENERAL .

Con el proposito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra Empresa las politicas, procedimientos ,
estandares y normas de seguridad y salud en el trabajo y medioc Ambiente establecidas y asi promover y preservar la
salud de los trabajadores, en la induccién al nuevo trabajador y reinducion anual a todos los trabajadores se le dan

los siguientes temas:

* Generalidades de la organizacion
* Aspectos generales y legales en seguridad, salud en el trabajo y ambiente, derechos y deberes del sistema

Politicas de No Alcohol, Consumo de Sustancias Psicoactivas y Fumadores
« Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, medio Ambiente y vial
- Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

= Objetivos y Metas SSTA

* Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
- Responsabilidades en Seguridad Salud en el Trabajo y Ambiente.

= Funcionamiento del COPASST.

= Comité de Convivencia Laboral.

* Elementos de proteccién personal.
= Programas de gestion de riesgos.
» Sistemas de vigilancias Epidemiolégico.

Plan de emergencia
Matriz de Peligros y riesgos, detallando los factores de riesgo inherentes al cargo y sus controles, incluye

= Aspectos e Impactos Ambientales.
* Sistema de gestion en Sequridad Salud en el trabajo y Ambiente.

= Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea.

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados
por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor.

Duracién de la induccién: 8:00 Horas.
Duracién de la Reinduccion 4:00 Horas.

Declaro que conozco el regiamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares, procedimientos
generales de Seguridad y Salud en el Trabajo y medio Ambiente de la empresa, me comprometo a cumplirlas e
informar de inmediato cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo

éim'la gleli?' l{ébgj[aecf?rﬁ ’

CC. 9003239 H¢1




INSPECCION DE PREUSO PARA FIORI

DEPARTAMENTO DE SSTA

SSTAFS8 V.01

movecr&-ﬁr ’Ti“n"l :i)lf‘ wooELo: ZONY

CPERADCR: w warRca: 7] \g\,

lvspeccionane por: ErpHa I&JW*OY\GI Mal)vmv\ Lam]'}'[} FECHA D2 iNsPECCION: 20--D)| PE&L-ZS

MARTES MigRCOLES Jusvas ViERNES sAmada oGO

CRITERIOS DE REVISION
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|
L
I
i
|
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|

Estadc general
Gato hidraulico
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L

|
i
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i
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i
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Engranajes y pifiones
Controles de viraje

R
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:
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|
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Escaleras y pasamanos

Extintor de incendio

1
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Equipo de Carretera
ELEMENTOS |Equipa de primeros aunios
SEGURIDAD |Proteccion del cardan
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Estade general del vahicuio
FIRMA DEL CONDUCTOR
OBSERVACICNES: '
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INSPECCION DE PREUSC PARA FIORI

DEPARTAMEMNTO DE SSTA

SBTAF-EBV.0Y

PROYECTO: Mm‘i-:ﬂn JUY

MODELO: A-HIB

oreracor: MadinSor  mpo,

e T

FECHA DE INSPECCION!

CRITERIOS DE REVISION

L
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| curet
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He
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INSPECCION DE PREUSO PARA FIORI

SSTAF-EBV.0Y

DEPARTAMENTO DE SSTA

PROYECTO:

A Z‘,W

mobELo:  Joof ?

DPERADCR:

nnSon  Lampo

MARCA;

INSPECCIONADO POR:

' — DS

{om

FECHA DE INSPECTION: |2 lﬁﬁ@%:@

fF:RMA DEL CONDUCTOR

OBSERVACIONES:

LUNES MARTES WERCOLES SUEVES
CRITERIOS DE REVISION [ come - e m‘,::“ PTG ] S SN P, O P = ch,::“
ILuces de reversa : 4R Ed I cd / o b t
Luces 2ltes y bajas ﬁ‘gf/‘ ” ‘/ REd ‘ v FZEREE |
Luces direccionales L AT 7 e v |
luces de parqueo i /:"'“/ 2 | ]| V1 1
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