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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, noviembre 30 de 2025

Sefior (a)

Yuly Esperanza Avila Vargas

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 14605636

Coordinadora académica etapa productiva

Dependencia coordinacidn etapa productiva virtualidad

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes noviembre del afio 2025

Referencia: No 14605636 del afio 2025

Gustavo Adolfo Marun Sudrez identificado con la cédula de ciudadania No. 13.541.402 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de etapa productiva
virtualidad, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS (545.995.100 M/CTE). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta UN
MILLON SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($1.073.219 M/CTE) correspondiente
a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS (54.599.510 M/CTE) cada uno y; c)
Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno

incluido IVA.
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Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

SENA
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OBIJETO:

dirigidos a los aprendices en las competencias

grupos de interés.

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal,

con autonomia técnica,

administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos formativos
relacionadas con las dreas de Software y
tecnologias de la informacion de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad
virtual, de conformidad con los lineamientos establecidos para la formacion profesional integral,

garantizando asi la atencion adecuada a las necesidades del Centro de Servicios Financieros y

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar las actividades
de aprendizaje derivadas de
las competencias del
programa de formacion
asignado, conforme a las
necesidades del servicio
establecidos por la
demanda de las ofertas
educativas del Centro de
Formacion.

Realizacion de formacion
en su fase de analisis:
3336172-3336175-
3336176-3336178 de
analisis y desarrollo de
software

Plataforma zajuna -
GUSTAVO ADOLFO MARUN
SUAREZ

Aplicar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4
o el procedimiento que se
encuentre vigente para la
modalidad de formacidon
virtual.

Se realiza formacidn de las
fichas 3336172-3336175-
3336176-3336178 de
analisis y desarrollo de
software segun los
lineamientos de la guia de
orientacion para la
formacién de ambientes
virtuales de aprendizaje
AVA-V5

Plataforma zajuna -
GUSTAVO ADOLFO MARUN
SUAREZ
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3336178/TECNICO/GUSTAVO%20ADOLFO%20MARUN%20SUAREZ?csf=1&web=1&e=XLvMhL
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3336178/TECNICO/GUSTAVO%20ADOLFO%20MARUN%20SUAREZ?csf=1&web=1&e=XLvMhL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2025/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/01.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/3336178/TECNICO/GUSTAVO%20ADOLFO%20MARUN%20SUAREZ?csf=1&web=1&e=XLvMhL
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Cumplir con la ejecucion de
la Formacidn que se asigne
para el acompanamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
segun lo descrito en el
instructivo para orientar el
desempeiio del instructor
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA,
entregado por la Direccion
de Formacioén Profesional.

Ejecucidn de la formacién
de la fase de andlisis de las
fichas3336172-3336175-
3336176-3336178 de
analisis y desarrollo de
software.

Plataforma zajuna -
GUSTAVO ADOLFO MARUN
SUAREZ

Gestionar y Desarrollar
acciones de formacion
complementaria conforme
a las necesidades del
servicio establecidas por el
centro de formacioén.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes.

Guiar el proceso de
induccion y reinduccién de
los aprendices cuando sea
necesario.

Realizacion de formacion
en la fase de andlisis de las
fichas: 3336172-3336175-
3336176-3336178 de
analisis y desarrollo de
software

Plataforma zajuna y Sofia
plus - GUSTAVO ADOLFO
MARUN SUAREZ

Registrar los juicios de
evaluacidn de cada uno de
los aprendices asignados,
de manera oportuna en el
aplicativo de
administracién educativa
dispuesto por la entidad,
esto conforme a los
lineamientos vy la
normatividad vigente.

Se realizo el registro del
resultado de aprendizaje
de etapa lectiva en la fase
de induccidén y andlisis de
las fichas 3336172-
3336175-3336176-
3336178 del tecndlogo
analisis y desarrollo de
software

Plataforma Zajuna-
GUSTAVO ADOLFO MARUN
SUAREZ

Realizar actividades
enfocadas a la retencién de
los aprendices asignados,
aplicando la ruta de
atencioén para la prevencion

Se realiza el debido
proceso de envi6 de 3
correos con el fin de
motivar a los aprendices a
continuar con su proceso

Correo electrénico
corporativo - GUSTAVO
ADOLFO MARUN SUAREZ

GOR-F-085 V01
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de la desercion,
diligenciando los formatos
establecidos.

formativo y evitar
sanciones por desercion

8 Gestionar las novedades Se realiza el reporte de SharePoint coordinacién
académicas presentadas los aprendice que etapa lectiva Sena -
por cada uno de los desertaron mediante GUSTAVO ADOLFO MARUN
aprendices asignados, de comitéala SUAREZ
manera oportuna conforme | coordinacidon académica
a lo establecido en el de las fichas 3336172-
reglamento del aprendiz 3336175-3336176-

9 | Apoyar y acompaiiar las Esta obligacién no se Esta obligacién no se
actividades transversales ejecutd en el mes. ejecuto en el mes.
requeridas en el marco del
programa de formacion
asignado (tales como
autoevaluacioén, registro
calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros),
conforme a las necesidades
del Centro de Formacion.

10 | Gestionar las actividades Esta obligacién no se Esta obligacién no se
vinculadas con el disefio y ejecutd en el mes. ejecutd en el mes.

/o desarrollo curricular de
los programas asociados
con la linea medular del
Centro de Formacion.

11 | Presentar informesy Esta obligacién no se Esta obligacidén no seejecutd
soportes requeridos por el ejecuto en el mes. en el mes.
supervisor del contrato
conforme a las necesidades
del servicio.

12 | Participar y desarrollar los Se realizo los cursos de la Sofia plus.

cursos de formacion
complementaria de la ruta
pedagdgica determinados
por el supervisor del
contrato.

ruta pedagdgica Planeacién
de Estrategias Pedagogicas
41311593 V2- Desarrollo
de habilidades para el
desempeiio del instructor
SENA
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13 | Asistir a las reuniones Se asiste a la reunién de https://acortar.link/qzWudC
programadas por la inicio de trimestre
coordinacidon académica programada por la
y/o subdireccién de centro. | coordinacién académica de
virtualidad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 90754962 de la planilla, mi planilla periodo octubre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 15 folios

GOR-F-085 V01
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Cordialmente,

vo T (dhun

G o Adolfo Marun Suarez
Contratista

C.C. 13.541.402

Recibi a satisfaccion:
Maria Lorena Caicedo Palacios
Supervisor(a) Contrato 14605636 de 2025

Coordinadora de Formacion Virtual (E)
Centro de Servicios Financieros

GOR-F-085 V01
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&3 INVITACION A SESION EN LINEA — MAPA DE PROCESOS DEL

SOFTWARE A CONSTRUIR

@ ATENCION APRENDICES PASO A PASO COMO GESTIONAR UN
CURSO CON EL ROL DE APRENDIZ EN LA PLATAFORMA....

Grabacion Segunda Sesion - Componente TIC

Invitacion Tercera Sesion Sincronica - Componente TIC - 31 de

Qctubre 6:30 pm

&3 INVITACION A SESION EN LINEA — MENTAL SOBRE
INGENIERIA DE REQUISITOS. GA1-220501092-AA2-EV01

Grabacion tercera sesion sincronica- Componente TIC

Guia semana4 TICs

Invitacidn Sesiond TICs

Reprogramacion Sesion4 TICs

&3 INVITACION A SESIOMN EN LINEA — ELABORAR

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS, DE ACUERDO A ...

Grabacion sesiond TIC

&3 INVITACION A SESION EMN LINEA TECNICA— FORMULARIO DE

RECOLECCION DE INFORMACION

&
&
@
@
&
@

GUSTAVO ADOL...
10 oct 2025

GUSTAVO ADOL...
27 oct 2025

ERICK RUIZ NOR...
27 oct 2025

RICK RUIZ NOR...

E
27 oct 2025

GUSTAVO ADOL...
29 oct 2025

ERICK RUIZ NOR...
2 nov 2025

ANGELICA JANE...

5 nov 2025

AMNGELICA JAME...

5 nov 2025

AMNGELICA JANE...

5 nov 2025

GUSTAVDO ADOL...

6 nov 2025

AMNGELICA JANE...

8 nov 2025

GUSTAVO ADOL...

13 nov 2025
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GUSTAVO ADOL...
10 oct 2025

GUSTAVO ADOL...
27 oct 2025

ERICK RUIZ NOR...
27 oct 2025

ERICK RUIZ NOR...
2T oct 2025

GUSTAVO ADOL...
29 oct 2025

ERICK RUIZ NOR...
2 nov 2025

ANGELICA JANE...

5 nov 2025

AMNGELICA JAMNE...

5 nov 2025

AMNGELICA JANE...

5 nov 2025

GUSTAVDO ADOL...

6 nov 2025

AMNGELICA JANE...

8 nov 2025

GUSTAVO ADOL...

13 nov 2025

Farn de indirecidn
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&3 INVITACION A SESION EN LINEA — IDENTIFICACION DE
PROCESOS ORGANIZACIONALES

&3 INVITACION A SESION EN LINEA — MAPA DE PROCESOS DEL
SOFTWARE A CONSTRUIR

@ ATENCION APRENDICES PASO A PASCO COMO GESTIONAR UN
CURSO CON EL ROL DE APRENDIZ EN LA PLATAFORMA...

Grabacion Segunda Sesion - Componente TIC

Invitacion Tercera Sesion Sincronica - Componente TIC - 31 de
Octubre 6:30 pm

3 INVITACION A SESION EN LINEA — MENTAL SOBRE
INGENIERIA DE REQUISITOS. GA1-220501092-AA2-EV01

Reprogramacion Sesion4 TICs

3 INVITACION A SESION EN LINEA — ELABORAR
INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS, DE ACUERDO A ...

Grabacion sesion4 TIC

&« INVITACION A SESION EN LINEA TECNICA- FORMULARIO DE
RECOLECCION DE INFORMACION

GUSTAVO ADOL...

10 oct 2025

GUSTAVO ADOL...

10 oct 2025

GUSTAVO ADOL...

27 oct 2025

@ ERICK RUIZ NOR...

27 oct 2025

@ ERICK RUIZ NOR...
27 oct 2025

GUSTAVO ADOL...

29 oct 2025

@ ANGELICA JANE...

5 nov 2025

@ GUSTAVO ADOL...
6 nov 2025

@ ANGELICA JANE...
8 nov 2025

@ GUSTAVO ADOL...
13 nov 2025

A A JaE aa &~ /S M
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GUSTAVO ADOL...

10 oct 2025

GUSTAVO ADOL...

10 oct 2025

GUSTAVO ADOL...

27 oct 2025

@ ERICK RUIZ NOR...

27 oct 2025

@ ERICK RUIZ NOR...
27 oct 2025

GUSTAVO ADOL...

29 oct 2025

@ ANGELICA JANE...
5 nov 2025

@ GUSTAVO ADOL...
6 nov 2025

@ ANGELICA JANE...
8 nov 2025

@ GUSTAVO ADOL...
13 nov 2025
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Foro de dudas e inquietudes / Chat

w

W

1ss.phy

Debate

Preguntas

pregunta

Participacién foro dudas inquietudes

Inquietud Sobre Material De Estudio Virtual(Biblicteca)

PREGUNTA

Dudas sobre el proceso

| Dudas sobre el proceso
RETIRO DEL PROGRAMA

Pregunta

SIN ACCESO A MI CORREQ INSTITUCIONAL @soy.sena.edu.co

n7d=4665768 1UPO EN PLATAFORMA

Comenzado por

If_\l DAVID FELIPE PI...
./ Toct 2025

T
NS

- §oct 2025

A
it

_~ §oct 2025

SAMUEL DAVID ...
8 oct 2025

I/ N
S

JHON JAIRO CIP...
13 oct 2025

CARLOS ALBERT...
_~ 16 oct 2025

T
\dmt¥

a
it/

.~ 20 oct 2025

-
-

JHON FERMEY S...
20 oct 2025

s _‘\I
N/

_~ 26 oct 2025

| | DAVID FELIPE PL...
- 22 oct 2025

s Y
N/

GOR-F-084 V01

| YESID GRANADA...

CAMILO ESTEBA...

JORGE LUIS VILL...

JAIME ENRIQUE ...

Ultimo mensaje 1

GUSTAVO ADOL...

& oct 2025

GUSTAVO ADOL...

& oct 2025

GUSTAVO ADOL...

& oct 2025

GUSTAVO ADOL...

& oct 2025

GUSTAVO ADOL...

15 oct 2025

GUSTAVO ADOL...

17 oct 2025

GUSTAVO ADOL...

20 oct 2025

GUSTAVO ADOL...

21 oct 2025

GUSTAVO ADOL...

2T oct 2025

GUSTAVO ADOL...

27 oct 2025

Réplicas

Suscrib

o

'8 A A A A A B B 8
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| Busqueda Q | o

2 Contactos

# Destacados (1)

P Grupo (0]

* Privado (138)

DAMMIAN ALEXIS GALLO ZA 128
T Dammian buen diza debes revi...

s

DAVID SANTIAGO ESPITIA Z..! 1%

Ta: Diego buen dia o de transwver...

ANDRY DAYANA DEVANSI'A/!1/2
gracias por la espera Dios 2 ben..

JUAN ANDRES FRANCO cﬁﬁiﬂ*"f‘
To: Buen Juan ya estas soloen el L

DIEGO ANDRES DOMINGUEH.“Q;
en Ti: Buen dia Diego pues envialz a...

Al

Ve +mrs
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Cronograma general

SENA

@ ADSO_2025_Cronograma_Total_03-10... X
CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
CENTRO DE FORMACION FINANCIERO — REGIONAL BOGOTA
FECHA DE INICIO: 03/10125
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 03/10125
FECHA FIN: 28/06/27
NOMBRE | FECHA | FECHA | ACTIVIDAD ACTIVIDAD DE RESULTADO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE TIEMFPO DE INSTRUCTOR/ FECHAS DE
DE LA INICIO FIN DEL APRENDIZAJE APRENDIZAJE DURACION AREA ENTREGA
FASE FASE FASE | PROYECTO RESONSABLE
INICIA |FINALIZA
Evidencia de conocimiento:
Infografia sobre la Teoria General de 16 horas Téecnico/Vocero | 14/10/25 | 23/10/25
Sistemas. GA1-220501092-AA1-EVO1
GAI-220501092-AA1. Evidencia de conocimiento:
Elaborar Diagramas de  [220501092-01. Caracterizar los|
procesos a partir dela | procesos de ln arganizacion de ||gengificacion de procesos 16 horas Técnico/Vocero | 24/10125 | 01/11/25
caracterizacion de los acuerdo con el software a organizacionales. GA1-220501092-AA1-
mismos usando una técnica construir. EV02.
de nolaciim, Evidencia de producto:
Mapa de procesos del software a construir. 16 horas Técnico/Vocero | 02/11/25 | 11/11/25
GAL-220501092-AA1-EVO3.
Fuidancia da conacimiantn:

Cronograma de Instructores para sesiones sincrénicas con aprendices

Autoguardado

archivo icio

X Cortar
== [ Copiar ~
< <¥ Copiar formato

Portapapeles [

322 <

SESIONES EN LINEA OCTUBRE 2025

Insertar

Aptos Narrow -

Dibujar

1
N K § ~ |+~

Fuente

£

ANALISIS APO1

A A
O -

cronograma sesiones en lincaxlsx - Guardado +

Disposicién de pagina

A~

5]

S Buscar (Alt+Q)

Fichas ADSQ: 3336172 -3336175 -3336176 - 3336178

EVIDENCIAS SESI!

FECHA PUBLICACION

GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ  GA

Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Nitro Pro Acrobat
— = Autosuma ~
S #- | s Goncr B B OB | == M|l sy O
Fe Dar fe Estilos d I El Fe ellenar Ordy Bl
to  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscar
Comb A .0 e 48 0 orma y y
ST $-% 0| condicional v comotabla~  celda v - - - € Borrar - filtrar v seleccionar
Alineacién = Nimero = Estilos Celdas Edicion
& D E

Analizar
datos.

Analisis

Fecha de vencimeinto de la

»
&£ =
& Compal
Cr
&
Crear
un PDF

Confidencialidad | Adobe Acrobat

g ANUNCIO
07/10/2024 1 Infografia sobre la Teoria General de Sistemas GA1-220501092-AA1-EVO1 MARTES
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Emails proceso académico

- Favoritos
& Bandeja de.. 1676
> Elementos enviados

#Z? Borradores 37

- gamarun@sena.ed...
£ Bandeja de.. 1676
Z® Borradores 37
> Elementos enviados
T/ Elementos elimi... 9
E@ Correo no desea... 1
(@ Notas
T Archive

FJ COMTROL-REPORT...

Solicitud de apoyo para materiales de clase y trabajos

SENA

N

Elementose.. W O { = Tl Activacion o creacidn correos soysena = Resumir
Anclado N
I §  Gustavo Adolfo Marin Suarez @ = & -~ - v ©
Mesa de Servicios
U . 2 U@ To: ® Mesz de Servicios Tue 26/10/2025 10:31
Activacién o creacién corre...
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 26/10/2035 10:31
Mesa de Servicios &
Activacion o creacion de co... Formato correos.xlsx ~
60 KE
Mesa de Servicios 2
Activacion o creacion de co... Cordial saludo,
Estimados sefores de mesa de ayuda agradezco de antemano su valiosa colaboracidn para activaro

Ayer crear la cuenta de los aprendices que relaciono en el formato adjunto, muy amables por su atencién y

- B gestién a mi solicitud, quedo atento.
Externo Diana Palencia
Retiro voluntario Thu 12:08

Un saludo con mucho gusto Diana, f...

Externo JAIVER BARRAGAN ROJA...

TERCER Y ULTIMO LLAM...

Perfecto mafiana hago un dltimo ba...

| Gustavo Adolfo Marin Suarez

W ® 1o Luis Carlos Rodriguez Duque <lucarodu@gmail.com>

@ Publica

Gustavo Adolfo Maran Suarez
® Instructor — Programa Andlisis ¥ Desarrolle de
SE Software - Centro de servicios financisros - Contratista

N

Thu 12:04

zamarun@sena.edu.co
PEX:+(57) 601 7366060
Cra. 13 #65-10 Barric Chapinere Bogotd D.C.

i Resumir

= = & i~ B & ===

Thu 13/11/2025 11:06

Un saludo estimado Luis Carlos te comento que la induccién inicio el 02 de octubre v la formacién en
su etapa de andlisis el pasado 14 de octubre, si ingresante muy tarde a la plataforma las grabaciones
para que las revises estan al final del curso bien abajo en lo ultimo de la pagina en el apartado de
grabacién y resumenes de las sesiones en linea, voy a dar una ultima oportunidad para que presenten
las evidencias de induccidn, te va alegar un correo con el tercer llamado de atencidn y las fechas del
nuevo vencimiento de las evidencias de induccién, los aprendices que no aprueben estas evidencias
desafortunadamente no van a poder continuar e formacion, espero aproveches esta oportunidad.

Revisa el cronograma general del programa para que te orientes con las e evidencias que yva pasaron y
las que esta porvencer, ademas en la parte superiorizquierda aparecen también a las evidencias que

estan por entregar para que te pongas al dia.

Te explico de manera clara y paso a paso como gestionar un curso con el rol de aprendiz en la
plataforma Zajuna (la plataforma LMS del SENA):

i 1. Ingreso a la plataforma

1. Accede a «*% httos://zaiuna.sena.edu.co

GOR-F-084 V01
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TRABAJOS PENDIENTES | 2 Resumir

& Gustavo Adolfo Marin Suarez Ly e & - I ~ & B2 ---
Ce rdotero@gmail.com Lun 13/11/2025 12:51
W Publica

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Thu 08/11/2035 12:51

Un saludo estimado Rubén te comento que la induccidén inicio el 02 de octubre y la formacion en su
etapa de analisis el pasado 14 de octubre, si ingresante muy tarde a la plataforma las grabaciones
para que las revises estan al final del curso bien abajo en lo ultimo de la pagina en el apartado de
grabacidon y resumenes de las sesiones en linea, voy a dar una ultima oportunidad para que presenten
las evidencias de induccion, te va alegar un correo con el tercer llamado de atencion y las fechas del
nuevo vencimiento de las evidencias de induccion, los aprendices que no aprueben estas evidencias
desafortunadamente no van a poder continuar e formacion, espero aproveches esta oportunidad.

Revisa el cronograma general del programa para que te orientes con las e evidencias que yva pasaron y
las que esta por vencer, ademas en la parte superior izgquierda aparecen también a las evidencias que
estan por entregar para que te pongas al dia.

Te explico de manera clara y paso a paso como gestionar un curso con elrolde aprendiz en la
plataforma Zajuna (la plataforma LMS del SENA):

4 4 Inoraca o la Rlastafarsss

Pasos rapidos  ~ &) Leido / Mo leido <2 ~ [E£ -~ s> == E3) - — Ty Copilot vl

Buena tarde Docente habla Yohanna Palomeque de la dicha 2226172 analisis y desarrollo de
software, me comunique con el vocero y solo me agregd al grupo general, no tengo grupo de
trabajo, para saber usted puede ser tan amable de comunicarse con el...

WOHAPMMA PALOMEQUE

P
Docente Adolfo,no me aparece aun el grupo el cual fui asignada Obtener Outloo... Wed 05,/11,/2025 12:04
13 Gustavo Adolfo Mardn Suarez [eDy] -, &, — 3 e =S -
W ® To: YOHAMNNA PALOMEQUE <kelixitha 15@hotmail.com= Thu 06/11/2025 5:40

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 04/11,/2035 S:40

Buen dia estimada Kelly Yohanna la formacién inicio el 03 de octubre con Lla induccidén, si no has
podido ingresar a las sesiones en linea que se publican en el apartado de anunNncios ¥ por correo
electronico, por favor revisar las grabaciones y resumenes que se encuentran al final del curso bien
abajo donde esta el apartado grabaciones v resamenes, debes terminar las evidencias de induccidan
para que queden completas v yva guedaste agregada al grupo 12 para que puedas enviar tus
evidencias de forma individual de La Tase de analisis . gracias v quedo atento....

Gustavo Adolfo Mariin Suarcz
- Instructor — Programa Amnilisis y Desarrollo de
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Sesion sincronica EEF 17/10/2025

Microsoft Teams

Reunion EEF ADSO 3336172-3336175-

3336176-3336178

2025-10-17 22:17 UTC

Recorded by Organized by
Gustavo Adolfo Mardn Gustavo Adolfo Mardn
Suarez Suarez

il
= L

Ea3

ACTA No., 01 — 17 de octubre 2025
SEGUIMIENTO SEPTIEMBRE
FICHAS 3336172 — 3336175 — 3336176 — IIFIGLTE— TECNOLOGOD EMN
ANALISIS ¥ DESARROLLO DDE SOFTWARE

CIUDAD ¥ FECHA: HORA ITNICIO: HORA FIMN:
Bogots, 17 de octubre de 2025 S5:00 p.rm. S5:320 p.m.
LUGAR Y/ 0O ENMLACE: REGIOMAL DISTRITO CAPITAL — CENTRO DE

SERVICIOS FINANCIEROS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo v presentacion de los participantes.

2. Defin an del coonograma de se nes en linea.

3. Organizacidn v actualizacidon de cronogramas de ewvidencias transwversales.

4. Publicacidn de anuncios vy manejo de grabaciones de sesiones.

5. Programacion de préaximas reuniones.

5. Dudas e inguietudes.

OBJETIVO(S) DE LA REUNMIOMN: Coordinar la ejecucian academica de las fichas del
programa ADSO asignadas al eguipo sjecutor, estable: ndo fechas v lineamientos
para las sesiones en linea, cronogramas de evidencias transversales y compromisos de

ltrabajo conjunto.

DESARROLLO DE LA REUNIOMN

El imnstructor Gustawo Adolfo Mardan Sudare=z, en calidad de instructor técnico, dio
la bienwvenida al eguipo ejecutor conformado por los Instructores Angslica
Janeth Rodrigue= Alonso, Erick Ruiz Morefia w Cristima Castafio Castillo. Se
resaltd la importancia del trabajo articulado vy el conoccimiento de las fichas
asignadas para garantizar una formacion corgamizada v coherente.

GOR-F-084 V01
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REGISTRO DE ASISTENGLA ¥ AMROBACION DEL ACTA So- 01 DEL Dl 1T DEL MES DE OCTUBRE DEL &R0 2008
CAMTNGE) | Sokaw ok T e B ke T 0 & i, A 81l e i B s AR V.
- SCAENAES T APELLDGS | Mo COCUMERTD | FLANTA | CONTRATHIE |  GTRD | CEFSMCENCIAl | COMAEC BLECTROWCS | TELAROMCSET SSNALTORER PR
oy | BMFRERA & |aanacion e
Rl [P T PERHI R— : Terere——— Jmas R
= ml-ﬂm u Paicgn Wil
™ PR 3 P v |
L [P— T LT T T
Actividades de retencion
PRIMER LLAMADO DE ATENCION @ publica & Resumir
[ ] Gustavo Adeolfo Mardn Suarez ¢~ Responder # Responderatodos —* Reenviar £ =

@ To: & Gustavo Adolfo Mandn Suarez

Bco jbrbarraganrojas27@gmail.com; bautista1296Egmail.com: joss04beta@gmail.com: jimenszmaric2003@gmail.com; y 112 mas
@ FRetencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 28/10/2035 856

Cordial =aludo.

Aprendices del Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Software (ADSO) Matriculados en las fiches 3336172 - 33368175- 3336175 - 3336178

Teniendo en cuenta el Acuerda 002 del 2024 en el articulo 30 "Desercion”™ vy articulo 31 “Procedimiento &n caso de desercion™ Se le notifica la
inactividad en el proceso de formacion por no finalizar y sprobar todas Las evidencias de induccidn teniendo en cuenta que el plazo

establecido fus hasta el viernes 10 de octubre a las 11:59pm. (5e hace la correccion del scuerdo sobre el cual =2 debe hacer la notificacion al
aprendiz)

Por tal motivo, es necesario que se pongan al dia con las evidencias pendientes. Los enlaces estaran activos hasta el lunes 032 de noviembre de
20235 a las 11:389 pm para que pusedan ingresar y hacer el envio. La fecha de cierre La wveran el 03 de noviembre y podran enviarla sin novedad.,
solo quedara extemporanea. Las cinco evidencias de induccion deberan quedar aprobadas para aprobar la induccidn y continuar La formacion
que imicio el 14 de octubre de 2025, Recuerden gue no =2 aceptan evidencias guardadas en borrador.

De no cumplir con el compromiso, el debido proceso continuars su cursao.

Saludos.

Gustavo Adolfo Mamin Svarez
Instrector P.'."!'I’JML Andlises ¥ Dezarrallo de

= = MO Software

wN
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SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION @ publica & Resumir

' Gustavo Adolfo Manin Suarez & . Responder . Responder atodos -~ Reenviar H [ -] ¥ EE -
k @ 7o @ Gustawo Adolfo Manin Suarez wied 05,71 1/2025 11:55
Beo jorbarragannojasd 7 gmailcom: jimenezmanc203@gmailcom: mliancborjabula® gmailoom: y 104 mas

@ Retencidn: Exchange Online (10 afos) Expirac Sab 03,/11,2035 11:55

Aprendices del Tecnologo en Analisis y Desamollo de Software (AIDS0) Matriculados en las fichas 3336172 - 3338175 - 3336176 y 3336178

Teniendo en cuenta el Acusrdo 009 del 2024 en el articulo 30 "Desercion” y articulo 31 “Procedimiento en caso de desercion”. Se le notifica la
inactividad en el proceso de formacion por no finalizar y aprobar todas las evidencias de induccion teniendo en cuenta gue el plazo
establecido fue hasta el viemes 10 de octubre a las 11:59pm y que en la primer notificacion emdada el 11 de octubre se W COmo p
adicional el 13 de octubre a las 11:39 pm (Se hace la comeccion del acuerdo sobre el cual se debe hacer la notificacidn al aprendiz)

Por tal motive, es necesano que se pongan al dia con las evidencias pendientes de induccion. Los enlaces estan activos hasta el viernes 07 de
noviembre de 2025 a las 11:59 pm para que puedan ingresar y hacer el envio. La fecha de cierre la veran el 07 de noviembre y podran enviarla
sin novedad, solo quedard externporanea. Las cinco evidencias de induccidn deberan quedar aprobadas para aprobar la induccion y continuar
La formacidn que inicic el dia de 14 de cotubre como vieron en los correos y los anuncios. Recuerden que Nno se aceptan evidencias guardadas
en borrador ni por cormeo elactronico.

De no cumplir con el compromiso, el debido proceso continuand su Curso.

[ —

TERCER Y ULTIMO LLAMADO DE ATENCION @ Publica £y Resumir

, Gustaen A0n Marin Suarnes & % Rotponder ¥ ApSpondera indos o Rodnedar i~ B~ & B .
k B To @ Gustawo Adobo Manin Suanres Tuss TL/TIFAI2S M50

Bec jbrbamaganeciasI TEomallooer  jErancemario2iE @orailocey  jullanobofabula@gmail oo fhoncipagautaddBomalloom juancagonzalaes Pomailoom; W B4 mds
¥} Ratancien: Exchange Onling (10 afics) Expiac Via 051 1/2035 10:30

Cardial salsdo.

Aprendices ded Tecndtoso en Andlises y Desanoiio de Software (ADS0) Matriculagos en Las fichas 3336172 - 3336175 - 3336176 y 3335178

Temiendo en cuenia el Acuerdo 005 ded 3024 en o articulo 30 "Desercion” y articudo 31 ° Procedamiento en caso de desercian™ Se le notifica la maciividad en el proceso de formacion por no finalizar
¥ SDrobar todas s evidencias de induccidn. Senis=na &n cuesEnta ques & plaro sstablecido fue fasts = lunes 03 de noviembes a tas 11:53 pm, &0 L3 primera nosificacian enviada =131 de ooiubee s
establecio como plazo adicional el 05 de noviembee a las 11:53 am y en o sesunda notficacion envioda, se establecio coma plazo adicional el 07 de nowiembee a las 11253 pm.

Por tal motive, £5 Nnecssano que se pongan al tia con las evidencias pendiertes o ir ion. Las an activas hasta el jusves 13 de noviembre de 2025 a kas 11:53 pm para que puedan
ingresar y haosr el envic. La fecha de cierrs La veran el 13 de novesmine podrdn snviarla sim novedsd, solo quedara pordnea. Ao b= camo Plan de Megaramisnta deberdn haber
erraiado ¥ aprobado al enes 17 de novesmbne de 2025 a L 11:59 pm les tres primieres evidencias tScnicas oe La Guss de Ap je 1 T N de procescs ocrEanizacicnales, infosrafia Sobre
Teania Gemnsral de Sistemas y Mapa de procesos tel softaans 3 Constiuin. Las cinco evigencias de indwocion deberdn quedar TODWS 2ar para rai G Y T -1 —

Recuenden que na 52 acepian evidencios Suardadas en borrador ni pos Coamen el ronsCo.

D= no ir con eloor iso, ol Sobido proceso continuard su Cursa, pasarEn o desercicn ¥ serdn lievados o Comiteé por inactvidad en L formacion.

Ealwdos.

Cardiabments,

Gustavo Adolfo Manin Soérer
Enarracuar - Pragrama A el
SERLA Softears - ©emim do wr

v Desarmolio da
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336172 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/11/25 9:43

Page 1 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

18/11/25 9:43
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 3336175 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/11/25 9:43 Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

18/11/25 9:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/11/25 9:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336178 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

18/11/25 9:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/11/25 9:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336176 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/11/25 9:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

18/11/25 9:43
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

18/11/25 9:43
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO MARUN SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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