siqQa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de octubre de 2020

Sefor (a)
Ernesto Herrera Rojas
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1349320 de 2020
Coordinador Académico Programas Especiales
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes octubre del afio 2020

Referencia: CO1.PCCNTR.1349320 del 2020

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, identificada con la cédula de ciudadania No.
37.753.125 de Bucarmanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de
bilinglismo en el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
M/CTE ($37.522.386), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b)
pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) y c) un pago final proporcional al tiempo
restante de la duracién del contrato, por un periodo de 9 meses y 23 dias. d) Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta de ahorros N°
09043591778 del Banco Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA; PARAGRAFO
PRIMERO: EIl valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista
debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO TERCERO Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el contratista debe presentar la acreditacion por el supervisor del contrato, de
cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de Salud, Pension y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

N

siqQa

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales como tutor virtual para orientar
formacion virtual en el area de bilinguismo que imparte el Centro, a los aprendices
qgue se tienen previsto como oferta educativa.

CLAUSULA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato
descrito en la clausula primera del
mismo, disponiendo de toda su
capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalidad y
eficiencia en su desarrollo, para
que haya una excelente calidad de
la formacion técnica que imparta en
el area para la cual se ha

Se prestd servicios como
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje
orientando formacion de
aprendices en los
siguientes programas de
formacion complementaria
virtual creados para el
CIDM: English Dot Works

Capturas de
pantalla en Anexo
“Evidencia
Informe de
Actividades
octubre 2020”.

apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de

formativas en ambientes
virtuales de aprendizaje

contratado en los horarios y lugares | 2 — Fichas: 2161810,

que el SENA le indique. 2161811, 2161935,
2151936, 2191024,
2191035, 2191133,
2191139.

2 | Desarrollar  personalmente la | Se ejecutdé actividades de | Capturas de
totalidad de las acciones de | formacion en los | pantalla en Anexo
formacion contratadas de acuerdo | programas de formacion | “Evidencia
con la programacién acordada con | Herramientas en | Informe de
el SENA y en el ambiente de | ambientes virtuales de | Actividades
formacion asignado. aprendizaje para | octubre 2020”.

aprendices SENA -
Fichas: 2161810,
2161811, 2161935,
2151936, 2191024,
2191035, 2191133,
2191139, asignados en el
LMS Territorium de
acuerdo a la programacion
en Sofiaplus.
3 | Preparar, orientar, desarrollar y | Se ejecutd actividades | Capturas de

pantalla en Anexo
“Evidencia

www.senha.edu.co
® SENAComunica
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respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacién Profesional
Integral.

orientadas a la formacion
de aprendices en el
programa Herramientas
en ambientes virtuales de
aprendizaje para
aprendices SENA en las

Informe de
Actividades
octubre 2020”.

promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

oferta de formacion
presencial y a distancia de
programas

técnicos y tecnolégicos

2020 para el centro
industrial del disefio y la
manufactura.

siguientes fichas:
2161810, 2161811,
2161935, 2151936,
2191024, 2191035,
2191133, 2191139.

4 Desarrollar  mecanismos  que | Se enviaron mensajes | Capturas de
faciliten la reflexion, la innovacion, | para fomentar en los | pantalla en Anexo
el espiritu investigativo, la | aprendices el ingreso | “Evidencia
creatividad y la autoevaluacion en | habitual al programa de | Informe de
los aprendices para su | formacion para el | Actividades
mejoramiento continuo. desarrollo del mismo. Se | octubre 2020”.

retroalimentaron los foros
de discusion y se
evaluaron,
retroalimentaron y
calificaron evidencias de
aprendizaje.

5 | Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se evaluo el proceso de Capturas de
las estrategias, el medio ambiente | aprendizaje de los pantalla en Anexo
educativo, el rendimiento | aprendices a través de las | “Evidencia
académico de los aprendices y | evidencias desarrolladas | Informe de
diligenciar  oportunamente los | en cada una de las Actividades
formatos correspondientes | actividades de octubre 2020”.
(Metodologia del Aprendizaje por | aprendizaje durante el
Proyectos). proceso de formacion.

7 | Participar en procesos de Se socializé la Capturas de

pantalla en Anexo
“Evidencia
Informe de
Actividades
octubre 2020”.

www.senha.edu.co
®® ® SENAComunica
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9 | Documentar los procesos de | Se organizoy presento el | Capturas de
formacion que orienta en la | portafolio de los pantalla en Anexo
plataforma LMS, asociado con el | programas de formacion “Evidencia
proyecto formativo (portafolio de | orientados en la Informe de
evidencias del instructor, material | plataforma LMS Actividades
de apoyo bibliografico, guias de Territorium. octubre 2020”.
aprendizaje, talleres aplicados,
etc.).

10 | Mostrar dominio tecnolédgico en el | Se asistio a las Capturas de
area especifica de la formacion. transferencias pantalla en Anexo

tecnoldgicas relacionadas | “Evidencia
con el LMS Territorium Informe de
con el objetivo de Actividades
fortalecer el uso de las octubre 2020”.
herramientas.

Se aplicé en el LMS

Territorium el manejo del

las herramientas y

recursos disponibles para

orientar los programas de

formacion con eficacia y

pertinencia de acuerdo a

las indicaciones del

equipo de soporte

pedagogico.

12 | Rendir oportunamente los informes | Rendir oportunamente los | Capturas de
requeridos sobre las acciones | informes requeridos sobre | pantalla en Anexo
encomendadas y los productos | las acciones “Evidencia
resultantes de procesos de | encomendadasy los Informe de
aprendizaje realizados por los | productos resultantes de | Actividades
aprendices a quienes imparte | procesos de aprendizaje octubre 2020”.
formacion profesional. realizados por los

aprendices a quienes
imparte formacién
profesional.

14 | Incorporar tendencias | Se incorporé en el LMS Capturas de
tecnologicas, pedagogicas y de | Territorium las tendencias | pantalla en Anexo

www.senha.edu.co
®® ® SENAComunica
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gestion, al disefio  técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de formacién profesional
en su especialidad.

tecnologicas propuestas
por el equipo de soporte a
través de informacion y
recursos utiles para
orientar los programas de
formacion complementaria
virtual. lgualmente se
asistio a la capacitacién
del programa de Fulbright
Colombia y SENA para
instructores de inglés con
el fin fortalecer las
habilidades del
aprendizaje del inglés a
los aprendices SENA a
través de medios

“Evidencia
Informe de
Actividades
octubre 2020”.

contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico
Tributario - RUT. b) Copia de la
Cédula de Ciudadania. c)
Constancia de

afiliacion al Plan Obligatorio de
Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S.). d)
Constancia de afiliaciéon al Sistema
General de Pensiones a través de

SECORP Il los documentos
requeridos en la
suscripcion del contrato y
en la ejecuciéon del mismo.

virtuales.
18 | Debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los
apo.rtes. al sistema de seggrldad Capturas de
social integral (salud, pension y .
. Se realizd el pago | pantalla en Anexo
riesgos laborales) y para la . e - .
. . correspondiente al | “Evidencia
realizacién de cada pago derivado | _. ,
. sistema de seguridad | Informe de
del mismo; estos pagos se - -
, - social integral. Actividades
acreditan  unicamente por el octubre 2020
sistema PILA o de Planilla Asistida )
o el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda
23 | Presentar a la suscripcion del | Se presentd y cargo en el | Capturas de

pantalla en Anexo
“Evidencia Informe
de Actividades
octubre 2020”.

www.senha.edu.co
® ® ® SENAComunica
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una entidad Administradora de
Fondo de Pensiones (A.F.P .). e)
Formulario unico de declaracion de
bienes y rentas del afio 2018 del
SIGEP debidamente firmado vy
fechado. f) Hoja de vida del
Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP.

24

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes  mensuales de la
ejecucion del contrato

Se presentaron los
documentos  requeridos
por la coordinacién y el
informe mensual de
ejecucion del contrato
dentro del tiempo
requerido.

Capturas de
pantalla en Anexo
“Evidencia
Informe de
Actividades
octubre 2020”.

26

Ser respetuoso y honesto en el
cumplimiento de los objetivos vy
requisitos establecidos en el
contrato.

Se establecid una buena
comunicacién asertiva con
los companeros del area
de formacion, la
coordinacién del centro de
formacién, asi como con
los aprendices orientados
en la formacion virtual.
Ademas, se ejecutaron las
actividades pertinentes
para el cumplimiento del
objeto y obligaciones del
contrato.

Capturas de
pantalla en Anexo
“Evidencia
Informe de
Actividades
octubre 2020”.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

www.senha.edu.co
®® ® SENAComunica
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM gIgDIéEI I|_3pé LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la
planilla de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 45845854 del operador
Compensar-Mi Planilla del mes de septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Anexos en (10) folios.

Cordialmente,

Firma

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA

Contratista

C.C. No. 37.753.125 de Bucaramanga, Santander

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Coordinador Académico Programas Especiales
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1349320 de 2020

www.senha.edu.co
® SENAComunica
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES
Octubre 2020
Martha Lizett Boada Rueda

No. 1. Ejecucién de actividades de formacion en LMS | No. 2. Programacion diaria de los programas de
Territorium. formacion y ejecucién de actividades de formacion en
LMS Territorium durante el periodo objeto de cobro en el
mes de octubre de 2020.
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entando tu pantalla a los demds
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No. 3. Cronograma de actividades, guias de
aprendizaje, materiales, instrumentos de evaluacion y
ejecucion de la formacion virtual en el LMS Territorium
en el programa English Dot Works 2:

*Cronograma de Actividades

s A A Aav B |

S X A-2-A

Learning activity 4/ Actividad de aprendizaje 4

Evidence: Getting to Bogota  Evidencia: Liegando a Bogota

Eor Ihis evidence you. hae lo complete he following. two pads / Para esta
evidencia debe completar las siguientes dos partes:

Part 1,

1 La amiga de Johana, Sakie. va a venir a Colombia.

Ella estard viajando desde Yokohama a Bogota y le escribid un e-mail a Johana
mosirandole su linerari. For favor, ea ol mensaje.

SAKIE KONISHI

T0: SAKIEQEDW.COM
FROM:  JOHANA@EDW.COM
SUBJE MY ITINERARY
B spanelcolombi Blconcnnon B B @

No. 4. Envio de orientaciones y acompafiamiento al
aprendiz a través del LMS Territorium.

e Envio de mensajes

x|+

Evaluacion y calificacion de evidencias
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through - across - over - into - to - towards —
along - pass - through — across - out

« Note: Read all the message before you complete it / Nota: Lea todo el
mensaje antes de completario.

Dear Sakie,

“Thank you so much for your message, | am glad to hear from you and | want to
give you some recommendations for your trip to Colombia, having into account
that itis the first time you travel abroad

To start, you have to take a taxi from your house to Yokohama train station, you
have to go the city, you have to arrive there one hour before the
irain departures to Tokyo. Then, after the rain arrives in Tokyo, you need fo fake
2 bus from the train station __ Narita International airport.

In the airport you
passport and boa

o several things, | recommend you having yuur
on hand before the check in. First you
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No. 5. Evaluacion y retroalimentacion de evidencias en centro de calificaciones del LMS:

*Centro de calificaciones LMS Territorium
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No. 7. Se socializ6 la ultima oferta de formacion presencial y a distancia de programas técnicos con inicio
de formacién en noviembre 2020 para el CIDM.

No. 9. Guias de aprendizaje, materiales de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y ejecucion de la formacién
virtual en el LMS Territorium en el programa English Dot Works 2:

*Documentos cargados en el proyecto de formaciéon como contenido del programa.

M e x| @ T x| © &) whsies x|+ - & x

CONTENIDO
CONTENIDO —1

|
LEELER

No. 10. Manejo de herramientas en el LMS Territorium.

|| Medalla: Catalogo medallas

allas

No. 14. Capacitacion e Incorporacion de las tendencias

No. 12. Documentos presentados en el reporte del mes | tecnoldgicas propuestas para las actividades de
de octubre de 2020 para tramite de cuenta de pago. formacion.
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PRE-Watching

WHILE- watching | POST- watching

Image to hook audience | Questions and
instructions for
students tofocus | Oral

on language Presentation

Written task

Questions to explore
students’ background
knowledge about the
place.

Questions to explore
students' background
knowledge about
language.

PRE STAGE
Preparing, Exploring, Sparking

Marta Bosda
Focus on Meaning Focus on Form )
-Raise learner’s interest L l 9\ H
in topic. -
Tap into students’
background knowledge.

- Prepare students for
unknown vocabulary,
pronunciation or

Provide any necessary grammar.

cultural background

knowledge to facilitate

comprehension

ORGANIZATION
AND PREPARATION

CHALLENGES.
. YOy X
/ TEAMWORK

© ciosing

FEEDBACK
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kahoot!
You have been challenged!

CAN/CAN'T/HAVE TO/DON'T HAVE

8 questions Hosted by: Marthal Bos

Join the game

2 Esrve vl pora uscar

No. 18. Pago de aportes al sistema de seguridad social
integral.

Pago aportespdf X
Q @ o2
Planillas / Resumen de pago

A0 OO

Informacion basica de la planilla
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Focha do vanchnion omozszo Total de mpleados :
Focha do page: owtaa Nimero do administradorss: 3
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.i;COW\DQV\SUI miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES endering/SalesCc SLCNTR 2698624 a#« o
o B0 D eow Bow O Owe B o §ow o
s ages
Bl o seivesaurpoaiser

No. 24. Documentos evidencia y presentacion de informe mensual de ejecucion contractual.

*Informe ejecucion contractual

Achvo mdo msenar Obya Dielo Ouposiidn Relerodas Comespondenda  Reviar Vs Auda  Acobat > Compart . 2 comentarcs

o

P —

o msetar  Obuar Dieho  Depos

< AaBbCc

0| 9 |[a
o i A A A .
Nk 5-wx < A-2-

[PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

cLAusuLA
Floridablanca, 30 de octubre de 2020 -
Sefior (3) .

Emesto Herrera Rojas.

Goordinador Académico Programas Especiles

DEL DISENO Y LA|
Flordablanca
Asuntor informemensual de _ejecucén
contractual mes oclube del a0 2020 Pl
: Referencia: CO1PCCNTR 1345520 del 2020 S

MARTHA LIZETT BOADA RUEDA, dentiicada con la cédula de cludadania No.
37.753.125 de Bucarmanga, i calldad de Conlratista del SENA, en el drea de

biinguismo en el Centro Industrial el Disefio y ia Manufactura, en cumpiimiento del
T Informe de

actidades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: I valor total del presente contrato es de TREINT
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*Informe de horas académicas dedicadas a la formacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  MARTHA LIZETT BOADA RUEDA
CENTRO DE
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e Certificado Curso Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion.

El servicio puiblico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Martha Lizett Boada Rueda

Participé y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

Ferna olﬁo Segs{iestrepo

Director de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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