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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, noviembre de 2025

Sefior

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7333448
Coordinador Académico

Centro De Desarrollo Agroempresarial-Cundinamarca

Chia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7333448 del afio 2025

FELIPE ANDRES HURTADO BERNAL, identificado con la cédula de ciudadania No.
1°020.715.254 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Desarrollo
Agroempresarial-Cundinamarca, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarentay
nueve millones trescientos sesenta y ocho mil ochenta y cinco pesos M/Cte. (549.368.085).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de Tres millones novecientos ochenta y seis
mil doscientos cuarenta y tres pesos M/Cte. ($3.986.243). Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de Cuatro millones quinientos noventa y

nueve mil quinientos once Pesos M/Cte. ($4.599.511) cada uno. Un ultimo pago
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correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres millones novecientos ochenta y seis

mil doscientos cuarenta y tres pesos M/Cte. ($3.986.243).

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales, en la planeaciéon y ejecucién de la formacion, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA, en la red agricola.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafiar DAR INSTRUCCION A LA
de forma permanente a los FICHA 3317378:
aprendices en el desarrollo de las TECNICO PRODUCCION
actividades establecidas en la guia PECUARIA
de aprendizaje de acuerdo lo DAR INSTRUCCION A LA
establecido en las guifas, los FICHA 3065331:
procedimientos y el Sistema GESTION DE EMPRESAS
Integrado  de  Gestion vy AGROPECUARIAS FIN
Autoevaluacion “SIGA” del SENA DE SEMANA
1| el cual se encuentra documentado DAR INSTRUCCION A La | ¥ Resistro fotografico
en la plataforma Compromiso, en FICHA TECNICO
los programas del area tematica SISTEMAS
objeto del contrato segun AGROPECUARIOS
asignacion de grupos. ECOLOGICOS FICHA
3173785
DAR INSTRUCCION A LA
FICHA 3307853:
INSEMINACION
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ARTIFICIAL EN
BOVINOS

v DARINSTRUCCION A LA

FICHA 3309170:
INSEMINACION
ARTIFICIAL EN

BOVINOS

Realizar  reconocimiento  de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

v Revisién conceptos
equinos
v Exposiciones

v Registro fotografico
v Exposiciones

Acompafiar a la poblacién
campesina; en la planificacién de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y
condiciones  ambientales en
concordancia con el protocolo de
atenciéon  definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
- CampeSENA.

v Salida pedagogica

v Registro fotografico

Reportar la informacion
académica y  administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

v Reporte de inasistencias

v Registro fotografico

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

v Solicitud salidas
pedagogicas

v Registro Fotografico

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después

v Reporte juicios
evaluativos

v Registro
fotografico
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de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Reportar la informacién para la
creacion de unidades productivas,

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del

bajo  criterios de calidad, s N . .
7 . . servicio no requirié ejecutar | Para el periodo objeto de
oportunidad y veracidad, cuando . g
4 : actividades contrato No se requirio.
se le haya asignado formaciones .
- correspondientes a esta
complementarias en la ruta L
< . : obligacion.
creaciéon de unidades productivas.
Participar y apoyar en el proceso | Para el periodo objeto de
de inducciéon de las estrategias | este pago, la necesidad del
8 CampeSENA: Objetivos, alcance, | servicio no requiri6 ejecutar | Para el periodo objeto de
estrategias, cadena de valor, | actividades contrato No se requirio.
metodologia, procedimientos e | correspondientes a esta
impacto. obligacidn.
Informar a la subdirecciéon de . .
. Para el periodo objeto de
centro las oportunidades de g
. . este pago, la necesidad del
relacionamiento con el sector s g . .
. . servicio no requirié ejecutar | Para el periodo objeto de
9 | productivo o social que en el . g
. . actividades contrato No se requirié.
cumplimiento de su objeto .
. correspondientes a esta
contractual pudieran ser L
. obligacion.
gestionadas.
Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinaciéon académica y/o
misional con observancia del | Reunidn para revision de
10 | esquema operativo establecido | planificacién pedagégica de | Registro reunion
por la Coordinacién Nacional de | las fichas nuevas plataforma TEAMS
Atencion Integral, Diferencial e | agropecuarias
Incluyente a la Economia popular
- CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas
evidencias.
Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de . .
e, 5 . Para el periodo objeto de
socializaciéon y de otro tipo de .
este pago, la necesidad del
evento al que sea convocado por L N . ,
. L . servicio no requirié ejecutar | Para el periodo objeto de
11 | la direcciéon general, regional o . .
< actividades contrato No se requirio.
centro de formacion, .
. ) correspondientes a esta
garantizando la transferencia de L
o : . obligacién.
conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.
Presentar informe mensual sobre
la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie v Resumen horas
. v Reporte horas mes de
12 | el avance a las metas asignadas, reportadas mes de

asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar v a la terminacién del

Septiembre

Octubre
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contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en

la  plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos

preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
contrato No se requirié.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar

Para el periodo objeto de

14 disponibles en la plataforma | actividades contrato No se requirio.
compromiso para las diferentes | correspondientes a esta
alternativas de desarrollo de | obligacion.
etapa productiva, cuando sea
asignado.
Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, | Para el periodo objeto de
aplazamientos, deserciones; | este pago, la necesidad del
15 conforme lo establece el | servicio no requirié ejecutar | Para el periodo objeto de
reglamento del aprendiz | actividades contrato No se requirio.
comunicando al Coordinador | correspondientes a esta
Académico oportunamente | obligacidn.
anomalfas, inconsistencias, vy

hallazgos en el registro de la
informacioén, cuando aplique.
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Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema

Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segiin guia

ara desarrollar los procesos . . .
p p v Listados de asistencia

16 | formativos. b. Guia de v Registro fotografico
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento

académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacidn,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(siaplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.
Participar en la formulacién y | Para el periodo objeto de
ejecucion de los proyectos cuando | este pago, la necesidad del
sea requerido segun el area de su | servicio no requirié ejecutar | Para el periodo objeto de

17 L . . .
especialidad y de conformidad | actividades contrato No se requirio.
con la programacién académica | correspondientes a esta
establecida. obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9493811441 de la planilla, Operador Aportes En Linea y Periodo de
Octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

f-\gl\\?% )\W&Z\\&‘HJ B ?)U"\Q \

Felipe Andrés Hurtado Bernal

Contratista
C.C. No. 1020715254

Recibi a satisfaccion:

Gt Ll

GINA MILDRED SABOGAL MENDIETA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7333448
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS OBLIGACION NO.1
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1de noviembre de 2025, 8:05 a. m. Chia
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EVIDENCIAS OBLIGACION NO.2
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EVIDENCIAS OBLIGACION NO. 4
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EVIDENCIAS OBLIGACION NO. 5

37;.\v SOLICITUD SALIDA PEDAGOGICA
SOLICITANTE (instructor): FELIPE ANDRES HURTADO BERNAL [C.C: 1020715254 [Fecha de Solicitud: | 14/10/2005
Fecha de 20/10/2025 [Fecha deregreso | 20/10/2025
LUGAR A DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA, VEREDA LA GRANIA, KM 4 ViA ZIPAQUIRA-UBATE # de dias
EMPRESA A VISITAR GRUPO ORO BLANCO T
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS  |FICHA No. 3173785 [Fae o - 18
[# de Aprendices Participantes: 17
- - TTAIETAR A PRODUCCION DE UAS ESPECTES PECUARIAS CONFORME A
Instructor Responsable: FELIPE ANDRES HURTADO BERNAL Competencia 1. DE L3 ACRICUITURA ECOIGEICA,
Competenci
Instructor Participante Apoyo: o Tar3.
Competencia: 4.
OBJETIVO DE LA VISITA
Ensefiar a los aprend campola ia productiva y ‘de un modelo de produccion oving exitaso, novedades que nos presente el productar, enfocandolos hacias la Ganaderia
Ecologica de acuerdo a ICA, RESOLUCION 187
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EJECUTAR ACTIVIDADES DE PREVENCION ¥ CONTROL DE LA SALUD ANIMAL DE ACUERDO CON EL PLAN SANITARIO ¥ BIGSEGURIDAD ESTABLECIDO.
APLICAR TERAPIAS DE ATENCIGN SANITARIA ALTERNATIVA Y CONVENCIONAL SEGUN CRITERICS TECNICOS ¥ ECOLGGICOS.
EVIDENCIAS A EVALUAR
GUIA VISITA PEDAGOGICA CON EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
o i | ‘}ml %
»\:I\gt ’\wém\ il n'bum \
FIRMA SOUCTANTE [Voto oo Bronestar Apendices Sorabac Goordinacen Scsdimes Storica: Subdecior Coniro JAVIER RICAADO JIMENEL
NOTA: PARA PODER PARTICIPAR EN LA SALIDA PEDAGOGICA, TODOS LOS APRENDICES DEBEN TENER EL CARNE VIGENTE,
7z
EVIDENCIAS OBLIGACION NO. 6
x| )= () = Reportedeluicios 1)ds [Modo de -E £ Buscar A
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat
& [samsserit Jho <A — % (@) (Gmes - EFomato condiconal v ] v T - iy
@ - @ . $ ~ 9% 9 [FDarformstocomotabla~y  TE Eliminar £~ Crenr
B| I U- . . -
g — <) &7 Estilos de celda~ [ Formato ~ &~ un PDF
Portapapeles N Alineacién ] Nimero ] Estilos Celdas Edicién Complementos  Adobe Acrobat ~
Al3 v v
B c o E F < a
gk 3307853
4 772220021
- 1
6 INSEMINACION ARTFICIAL DE HEMBRAS BOVINAS APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL ESTABLECIDO
7 racterizacios EN EJECUCION
5 25/09/2025
9 271112025
1w PRESENCIAL
W 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA
12 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
12 [erode Nombre T|Apeliidos ~ [Estado. ~ [Competencia - [Resultado de Aprendizaje
866072 [ANDERSON ESNEYDER PARRA RODRIGUEZ POR CERTFICAR 3950 - INSEMINAR LAS HEWBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 186607 - 27050105401 2705010540227050105403ALISTAR SEMD
| ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO. EQUIPDS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL. APLICA
TECHICA DE DESCONGELAMENTO ¥ MANPULAGION DE SEMEN B
@ EJECUTAR LA TECHICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MAN
40
41
42
43
44
45
]
47
48
a9
50
=1 v
Hoja + 4 >
% Accesibilidad: No disponible H O -+ 8%

Listo  Se encontraron 1 de 26 registros

£ Buscar
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a B« < () ¥ Reportedeluicios [Modo de -E 2 Buscar
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat
S — . . . bo.
@) & [omssert B (@ |General | [ Formato condicional = T -ty
M - ‘?‘ U o ; — $ v 9% 9 [ Darformato como tabla~ B Eliminar jor® Crear
& — - A ] [ Estilos de celda ~ i Farmato ~ &~ un PDF
Portapapeles Fuente N Alineacién L Numero 5] Estilos Celdas Edicién Complementos  Adobe Acrobat ~
AL ~ Jf& | Reporte de Juicios de Evaluacién ~
A B C D E F Ca
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 171112025
3 Ficha de Caracterizacion: 3309170
4 Cogigo: 72220021
Version: 1

Denominacién:

[}
- |Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
8

INSEMINACION ARTIFICIAL DE HEMBRAS BOVINAS APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL ESTABLECIDO

Fecha Inicio: 19/08/2025
o FechafFin: 201172025
1 Modalidad de Formacian: PRESENCIAL
4+ Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA.
12 Centro de Farmacion: 9513 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
12 [Tipo de ~ [Nimero de ~ [Nombre _T[Apeliidos. - [Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje
il 1064793710 [ALEX DAVD RODRIGUEZ HERNANDEZ POR CERTFICAR 3950 - NSEMINAR LAS HENBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE 188807 - 27050105401 2705010540221
[ ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMI
[ TECNICA DE DESCONGELAMENTO Y M
47 EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMJNAU
43
49
50
51
52
53 v
54 v
< > Hoja + 4 >
Listo  Se encontraron 1de 34 registros B Accesibilidad: No disponible | o -+ 8%
- . - T : 7208 m.
e c © o
£ Buscar o c @ m [a @ n J* Dia de liuvia BT
z
EVIDENCIAS OBLIGACION NO. 10
v @R Elementos enviados: Felipe Anc X & Google x |+ = X
< c ot inak ot I/ QKADKzNzU3M2Y2LWFkNzctNDZmNS 1hZDeSLTRIODV)NjQxMGYAOAAQABTVIVAGMItENEVOEGVFFKK.. @& [% ¥ B s O ¥
if Aplicaciones B8 @ CORREC SENA ) COMPROMISO SENA %% S| Contratistas () Portal de oferta edu.. @ DeepSeek-Intothe.. @ SenaAPE  [B] amcoonlinenet/extr... » [3 Todos los marcadores
shia >
A% Outlook Q Buscar B &8 @ 0§ FelipsAndes Hur ~
‘ = =  Achivo Inido  Vista  Ayuda
camea —
e . . g Pav | & & v & rasosripdos ~ O leido/Noleldo O v B v £ G- o . [ copiet ]|
~ Favoritos Elementosenviados % O [ = 1L Reunién equipo ejecutor ficha 3173785 = gegimir
P Elementos enviados — :
“ " ] Este evento ocurrid el hace 3 semanas (Mar 21/10/2025, de 2:33 PM 2 3:33 PM) Seguimients «
se 2 Borradores
- ) [ Otands Baron Mendez lorge David Cuev.. [ .
foe EJ Bandeja deent.. 27 Reunién equipo ejecutor ficha 3173.. Mar21/10 Microsoft Teams 2 ayuda?
v No hay vista previa disponibe, l
wee v fahurtado@senaee... Unirse a la reunién ahora
Orlando Baron Mendez i
&l 3 Bandeja deent.. 27 AGEMDA DE INSTRUCTORES FICHA...  Mar 21/10 rEnIGN: 216124 441 334 3
[ _ Buen dia Profe Orlande Envio adjunto la agend... Codigo de accese: HUT87Xu2
Z Borradores
& ) AGENDA OCT0.
S Elementos enviades Marcar por teléfono
_ Gina Mildred Sabogal Mendiet; Diana M... £ o ) .
- [ Elementos elimina.. SOLICITUD FORMAL SALIDA PEDA.,  14/10/2025 472716% Colombia, Bogots, D.C.
onepre ; ‘
5 @ Buena tarde jefe Gina y Dianita Envio adjunto f.
= OROBLANCOF...
3 Notas
G ~  Septiembre Unirse en un dispositivo de videoconferencia
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO ____| HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FELIPE ANDRES HURTADO BERNAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FELIPE ANDRES HURTADO BERNAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3309170 - INSEMINACION ARTIFICIAL DE HEMBRAS BOVINAS
DE APRENDIZAJE: APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL ESTABLECIDO

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050105401 2705010540227050105403 ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL. APLICAR
TECNICA DE DESCONGELAMIENTO Y MANIPULACION DE SEMEN BOVINO. EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL
SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
FICHA 3307853 - INSEMINACION ARTIFICIAL DE HEMBRAS BOVINAS
DE APRENDIZAJE: APLICANDO PROTOCOLO CONVENCIONAL ESTABLECIDO

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050105401 2705010540227050105403 ALISTAR SEMOVIENTES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LA INSEMINACION ARTIFICIAL. APLICAR
TECNICA DE DESCONGELAMIENTO Y MANIPULACION DE SEMEN BOVINO. EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL
SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

17/11/25 7:02 Page 1 of 7



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3173785 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

MANEJAR RESIDUOS DE LA ACTIVIDAD ANIMAL SEGUN NORMAS TECNICAS Y AMBIENTALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

17/11/25 7:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 3317378 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

17/11/25 7:02 Page 3 of 7



ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5~ ,ERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.PLANEAR LAS LABORES AGRONOMICAS REQUERIDAS POR DE FORRAJES SEGUN PARAMETROS DE BUENAS PRACTICAS
AGRICOLAS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3065331 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

17/11/25 7:02 Page 4 of 7



APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR INVENTARIOS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA TENIENDO EN CUENTA LA ROTACION Y FLUJO DE MATERIALES
UTILIZANDO HERRAMIENTAS MANUALES O SISTEMATIZADAS APLICADAS, DE ACUERDO CON LAS TECNICAS VIGENTES.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE MERCADEO EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS
LINEAS PRODUCTIVAS, DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYANDOSE EN LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION SEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

EVALUAR EL PROYECTO ANALIZANDO EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO Y LA SENSIBILIZACION SOBRE EL COSTO Y LA
CANTIDAD A PRODUCIR CON BASE EN INDICADORES FINANCIEROS.

FORMULAR LA ETAPA DE FACTIBILIDAD DEL PROYECTO INCLUYENDO EL ESTUDIO DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL,
LEGAL Y FINANCIERO TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD DURANTE SU VIDA UTIL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

17/11/25 7:02 Page 5 of 7



MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR ESTRATEGIAS DE SEGUN MERCADOS POTENCIALES NACIONALES O INTERNACIONALES TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS, OBJETIVOS, OPORTUNIDADES Y FORTALEZAS DE LA EMPRESA Y LA DINAMICA PROPIA DE LOS MERCADOS.

FORMULAR EL PLAN ACCION ESTRATEGICO DE MERCADEO, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE
DIAGNOSTICO, ACORDES A LAS POLITICAS, OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA AGROPECUARIA, CON EL USO DE
HERRAMIENTAS MANUALES Y/O SISTEMATIZADAS APOYADOS EN SOFTWARE ESPECIALIZADOS SEGUN NORMAS LEGALES

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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OBTENER LECHE DE ESPECIES ANIMALES PRODUCTIVAS, MEDIANTE EL USO DE TECNOLOGIAS MANUALES O MECANICAS Y
SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS ESTABLECIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FELIPE ANDRES HURTADO BERNAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
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