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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UBICACION TEMFORAT DIRECCION TECNICA Y/O e e SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
ADMINISTRATIVA 0 BERVICIO, CONTRACTUAL CONTRACTUAL
s = DIRECCION TATIANA PAOLA CLAVLIO

M v 10N ! INF ;

UMHES SANTA CLARA ORI TALIZACTOL MISIONAL HOSPITALIZACION QUESADA ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVD TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA EN ENFERMERIA O APROBACION &
DE DOS AROS DE FORMACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD BAZDNOS 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HIORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
59,002 40

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR 5US SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTON
HOSPITALARIA, URGENCI;\S'Y QUIRURG!F."\S. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION ¥ LA VISION DE LA MISMA,

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, inuwidad, pert iy {ad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pr dial izar la ad da pr de los servicios de salud a los usuanios.
Con ¢l proposito de dar cumplimi a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales resp con ¢l fin de coady al pl de la mision
institucional. En atencion a lo antenor se requicre la contratacion de personal tecmco laboral y p 1 para dar continuidad a los procesos asistenciales con criternios de calidad y poder cumplir
con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar el servicio de conformidad con la programacion de apenda mwd.u!n con ¢l supervisor del contrate, para el desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los s maos vatales de cada uno de los pacienies psignados con la periodicidad
requerida segun orden médica, orden de Lnf ¥ proocola i dov al médico ¥ enfs las alleraci Jas y rq.:-qusndui.n.\s i la histonia elinica digial 3. Orientar y preparar a los pacientes para examenes
liapndstico de ucwerdo con los protoecolos de manejo v teenologin requenda. Segun normas establecidas para coda g I 4. Realiear acti s propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones inseguras en |a prestacion de
serviclos de salud 5. Notilicar & las accrones i cursidins i sus pacicates al médico de twmo, jtfc in um:du(u v en el sistema de reporte 6. Informar a la enfermera jele del servicio y al médico tratante, sobre los cambios del
estado climco de los pacientes en lorma eportuna ¥ adecuada 7, Revisar Lo Histona elinea de los pacient do su evolucion diana, para realezar el plan de cuidado de enfermeria integral del paciente 3
Mantener limpic ¥ ordenado la unidad de los pacientes asignados durante ¢l tume 9. Realizar Iugu.um c]mu.m en forma oportuna, diligenciando todas las vanables cormrectamente y dando cumplimiento a la Resoluawin I.‘J)S de 1999 y
organteadas lns histonas clincas de acuerdo al Manual v normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplir las normas de biosegundad, vigilancia epid ! pestion amk 1, salusd ocuy 1y demis po'l:llc L5
Institucienales 11, Responder por los imventanos, conservacion ¥ wso adecuado de los equipas, elementos ¢ insumos, al igual que el curdado de la infraestructura del smluo yho aren dundl. £ b llando las o

Cumplir con los proceses, procedimicntos, guias v demis normas definidus pes 1a entidad, de conformidad con el objeto del contrato. 13, Asistir o v T das por ln entidud 14, Realizar la desinfecanon de mancra
oportuna de la unidad del paciente de scucrdo a los protocolos institucionales 15, Realizar T toma oportuna de las muestras de laboratono que requicran los 'p.klﬂ\IL! con el lin le apilizar el ratumicnto. 16, Asistir en la alimentacion a los
pacicntes asipnados conservando 1as precauciones establecidas segin el caso 17 Realizar ¢l control de liquidos administrados v eliminados registrando en forma oportura y adecunda los resultados de acuerdo al protocolo institucional |8
Portar el uniforme detemendo en cuenta las nommas higiene ¥ bioseguridad de [a Subred 19, Ofrecer trato con calidez v caldad al paciente y Lo familia, dando una atencaon humanizada conservando ¢l respeto por la dignidad humana 20
[mpartir educacion al paciente v a I familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de scuerdo a la situacion clinica del paciente 21 Mantener la reserva de |l informacion cliniea v personal de los pacientes. 22 Fjereer Jas actividades
propins de la formacion téenica de conformidad con las normas vo reglamentos de acuerdo al obyeto contractual v las necesidades del servicio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

o \Q

FIRMA QRDENADOR DEL GA (4]

El susenio Darector Operative del area de tabento hums
nctividades v objeto seiinlados en Ja presente solieat

dicans de Salud Centio Oriente E 5.1, no cuenta con el personal suficiente y/o requende para el desarrollo de las

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. Lan DE Apquisicionzs 81 [

PENDIENTE POR )
D NUEVO: |CONTRATAR N D

1 CONVENID

NOMBRE: YULY ANDREA MARTINEZ ORTEGA
[x] wmmasanor feroos - o
CONTRATO RS G3-3020 VoBo Coordinacin de Enlace y Seleccién de OPS




