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CONTRATO No. FECHA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION C-PSAG-568-2025 19-11-2025
EL CONTRATANTE: ESE HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ
NIT. 824.000.204-5
GERENTE: VANESSA MILENA TORRES MARTINEL.
C. C. No. 49.771.817 Expedida en Valledupar
EL CONTRATISTA MARIA FERNANDA SIERRA GARCIA
C. C. No. 1.003.284.217
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO

ADMINISTRATIVO EN EL DESARROLLO DE LOS
LINEAMIENTOS Y FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION TERRITORIAL BASADA EN LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD (APS) EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE
LA ESE HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ DE
LA PAZ CESAR RESOLUCION ASIGNACION

0698 DE 2025".
CUANTIA: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE (54.200.000)
TERMINO DE EJECUCION: UN (01) MES Y DOCE (12) DIAS CALENDARIOS
CDP N® 952 de fecha Veintiocho (28) de Octubre de

2025, por valor de SEIS MILLONES DE PESOS
] M/CTE ($6.000.000).
CODIGO UNSPSC 80111600

Entre los suscritos a saber: VANESSA MILENA TORRES MARTINEZ, identificada con la Cédula
de Ciudadania No. 49.771.817 Expedida en Valledupar- Cesar, en Calidad de Gerente
de la ESE HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ, nombrada mediante Decreto No 049 de
2024 emanada del Despacho Municipal La Paz- Cesar, cargo elegida para el periodo
fijo institucional del 1T de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028 y con las facultades para
la celebracion del presente contrato, en nombre y representacion del HOSPITAL MARINO
ZULETA RAMIREZ DE LA PAZ- CESAR, con N.I.T. No 824.000.204-5 en uso de sus facultades
legales y reglamentarias, contenidas en el Acuerdo No 022 del 10 de Diciembre de 2024
y demds normas concordantes, quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE, por
una parte y de ofra, MARIA FERNANDA SIERRA GARCIA, identificada con la Cédula de
Ciudadania No.1.003.284.217, con domicilio principal en la Carrera 9 # 10 60 Paz Cesar,
quien declara que ni él ni sus socios se encuentran incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecida en la Ley y quien en adelante se denominard EL
CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION, que se regulard por las cldusulas que a continuacién se
expresan, previas las siguientes consideraciones:

1. Que el articulo 194 de la Ley 100 de 1993!, dispone que la prestacion de servicios de
salud en forma directa por la Nacidén o por las entidades territoriales, se hard
principalmente a fravés de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o
concejos.

En cuanto al régimen juridico aplicable a las referidas entidades, el articulo 195 de la Ley
100 de 1993, prevé lo siguiente:

1 Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones
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“ARTICULO. 195.-Régimen juridico. Las empresas sociales de salud se someteran al
siguiente régimen juridico:

1. El nombre deberd mencionar siempre la expresion "empresa social del Estado".
2.Elobjetodebeserlaprestaciondelosserviciosdesalud, como servicio publico a cargo del
Estado o como parte del servicio publico de seguridad social.

(...)"

6. En materia contractual se regird por el derecho privado, pero podrd discrecionalmente
utilizar las cldusulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contrataciéon de la
administracién publica.

7. Elrégimen presupuestal serd el que se prevea, en funcidn de su especialidad, en la ley
orgdnica de presupuesto, de forma que se adopte un régimen de presupuestacion con
base en el sistema de reembolso contra prestacidon de servicios, en los términos previstos
en la presente ley.

“(...)

9. Para efectos de tributos nacionales, se someterdn al régimen previsto para los
establecimientos publicos.

(.)"

2. Que la Constitucion Politica de Colombia en su Arficulo 2 preceptua: “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de Ila Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”.

3. Que el articulo 48 de la Constitucion Politica sehala que la seguridad social es un
servicio publico de cardcter obligatorio, que se presta bajo la direccién, coordinacion y
control del Estado, en sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.
Que fundamentalmente, el Sistema de Seguridad Social regido por la Ley 100 de 1993
cred las denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas especialmente por
hospitales regionales, universitarios y especializados y por hospitales locales encargados
de prestar servicios de salud a la poblacion, regulados por el siguiente marco legal: Ley
100 de 1993.

4. Que de conformidad con el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia la
Funcion Administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones; que con la contratacion, de manera general las
entidades del Estado buscan los fines estatales dispuestos en el articulo 3 de la Ley 80 de
1993, segun la cual los servidores publicos tendrdn en consideracion que al celebrar
contratos y con la ejecucidn de los mismos se busca el cumplimiento de la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines. Los
particulares por su parte tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcion social que como tal implica obligaciones.

5. Que el articulo 367 de la constitucion politica de Colombia consagra que la ley fijara
las competencias y responsabilidades relativas a la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios e igualmente prevé que el régimen tarifario tendrd en cuenta, ademds de
los criterios de costos, los de solidaridad y redistribucion de ingresos. Lo anterior significa
que el actual réegimen tarifario de los servicios publicos no permite que los prestadores
fijien de manera discrecional las tarifas que cobran a los usuarios; por el contrario, la
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misma constitucion les traza un limite, y por ello su formulacién debe hacerse a partir de
los costos de prestacion de servicio en procura de asegurar la viabilidad financiera de
las empresas y garantizando la eficiencia.

6. Que el articulo 194 de la Ley 100 de 19932 dispone que la prestacion de servicios de
salud en forma directa por la Nacidén o por las entidades territoriales, se hard
principalmente a tfravés de las Empresas Sociales del Estado, que constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o
concejos.

7. La promulgacion de la salud como un derecho constitucional fundamental que
tiene relacion de conexidad con el derecho a la vida, el derecho a la integridad
personal y el derecho a la dignidad humana y que debe ser garantizado por el Estado
en los diferentes dmbitos de la vida humana, reconociendo las diferencias tanto
sociales como ambientales que existan entre los diferentes grupos de personas,
requiere de una respuesta sectorial y transectorial que esté sustentada en el concepto
de equidad en salud desde un enfoque multidimensional, en donde se definan aspectos
relacionados con el logro de la salud y la posibilidad de lograr buena salud, incluyendo
la justicia de los procesos y prestando atencion a la ausencia de discriminacion en la
prestacion de la asistencia sanitaria.

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 49 establece que la salud es un
servicio publico a cargo del Estado y que se debe garantizar a todas las personas el
acceso alos servicios de promocion, proteccion y recuperacion en salud. De igual forma
el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales define en su
articulo 12 que los Estados Partes reconocen el derecho de toda persona al disfrute del
mads alto nivel posible de salud fisica y mental para lo cual adoptardn medidas que
permitan asegurar la plena efectividad de este derecho.

A través de la Ley Estatutaria 1751 de 2015, se regula la salud como un Derecho
Fundamental auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo y se establece
como obligacidén del estado la formulacién y adopcidon de politicas de salud dirigidas a
“garantizar el goce efectivo del derecho en igualdad de trato y oportunidades para
toda la poblacion, asegurando para ello la coordinacion armdnica de las acciones de
fodos los agentes del Sistema”.

Segun lo establecido en la citada Ley, la garantia del Derecho a la Salud comprende
“el acceso alos servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para
la preservacion, el mejoramiento y la promocidn de la salud”; sin embargo, persisten
en el pais graves restricciones para el acceso a los servicios de salud que se materializan
en bajas coberturas de indicadores de proteccion especifica y deteccion temprana,
hospitalizaciones que pueden prevenirse con una atencion oportuna y de calidad en el
nivel primario, atencion de enfermedades que tienen gastos muy altos derivados de
fratamientos y medicamentos a pesar de que pueden prevenirse con el control de
factores de riesgo y mortalidad evitable.

2 porla cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones
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8. En coherencia con lo anterior la Ley 1438 de 2011, senala en su articulo 12 que “(...) La
Atencidn Primaria en Salud es la estrategia de coordinacion intersectorial que permite la
atencion integral e integrada, desde la salud publica, la promocion de la salud, la
prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el tfratamiento, la rehabilitacion del
paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de
bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud” y establece en el marco de
su implementacion la necesidad de contar con “Talento humano organizado en
equipos multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado”.

9. Para garantizar el derecho fundamental a la salud en el pais se hace necesario
concentrar esfuerzos y recursos humanos y financieros que permitan hacer efectiva la
Atencidén Primaria en Salud - APS en los territorios. La APS es entendida como una
estrategia intersectorial, cenfrada en las personas, familias y comunidades y orientada a
los mayores estandares en materia del derecho humano a la salud, con atributos de
accesibilidad, longitudinalidad, integralidad y coordinacion y acciones universales,
territorializadas, sistematicas, permanentes y participativas.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define que el modelo de atencidon en salud
organiza los componentes del sistema de servicios de salud, con el fin de contribuir a su
funcion colectiva cumpliendo el derecho a la salud, basado en territorio y poblacion.
Desde la Estrategia de Atencién Primaria en Salud - APS esta interaccion se realiza a
fravés de redes de atencion integradas e integrales institucionales y comunitarias,
enfatizando la participacion de la poblacion en la generacién de la salud.

Asumir la esfrategia de APS en el pais de acuerdo con lo establecido en Ila
normatividad vigente, implica el desarrollo de los principios y elementos centrales de su
implementacion tales como: primer contacto a través de equipos bdsicos de salud;
abordaje familiar y comunitario; atencion integral, integrada y continua; énfasis en la
promocion y prevencion; participacion social incidente y decisoria; enfoque territorial,
interculturalidad e intersectorialidad para la afectacion positiva de los determinantes
sociales de la salud. En el marco de esta estrategia se posiciona la necesidad de
fortalecer el nivel primario para proveer servicios de salud integrados y accesibles, con
personal de salud que se hace responsable de identificar y gestionar las situaciones en
salud de las personas, familias y comunidades y con participacion comunitaria,
promoviendo el cuidado de la salud en el contexto de la familia y la comunidad, siendo
ademas el enlace entre las y los ciudadanos y el sistema de salud.

Aunque se encuentra regulada desde el ano 2011, la implementacion de la Atencion
Primaria en Salud en el pais ha tenido importantes limitaciones y aun no ha sido posible
superar la segmentacion y fragmentacion de los servicios de salud, la débil coordinacion
intersectorial, las dificultades para la integralidad, continuidad y accesibilidad a los
servicios y el centralismo en la atencidn de las enfermedades, a pesar de lo
establecido en la Ley 1751 de 2015 en relacion con el acceso a los servicios de salud y
los mandatos de la Honorable Corte Constitucional orientados a que la politica publica
de salud se fundamente en la “prevencion” de las dolencias y no en la curacion.

Sumado a lo anterior en noviembre de 2023 el Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
establecio recomendaciones relacionadas con “mejorar la calidad y resolutividad de la
Atencidn Primaria en Salud en el pais evitando prestar atenciones en instancias intensivas
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en recursos cuando no es necesario. En el estudio de caso desarrollado por este
organismo se identifico que 17% del gasto en hospitalizaciones corresponde a
hospitalizaciones que pueden evitarse con una atencion primaria oportuna y adecuada;
el 20% del gasto total se destina a la atencion de patologias que se pueden prevenir
controlando cuatro factores de riesgo (tabaquismo, uso de alcohol y falta de actividad
fisica 'y de una alimentacion adecuada) y que la tasa de uso de urgencias en Colombia
es el doble de los paises de referencia En la busqueda de “mejorar el bienestar y la salud
de las personas sin exclusiones, fortalecer el sistema de salud y aumentar su capacidad
resolutiva frente a los desafios presentes y contingentes” de acuerdo con lo establecido
enla Ley 1751 de 2015; el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencial
Mundial de Ila Vida”, propone: “optimizar el modelo de salud con enfoque
promocional y preventivo basado en la Atencidn Primaria en Salud (APS) y establece la
necesidad de desarrollar equipos interdisciplinarios territorializados permanentes y
sistemdticos, para garantizar la promocion de la salud y prevencion de la enfermedad,
a través de la coordinacion de acciones sectoriales e intersectoriales.

10. De acuerdo con lo anterior la conformacion y operacion de equipos bdsicos de salud
se establece como una NECESIDAD para propender por la garantia del derecho
fundamental a la salud de las personas, familias y comunidades en los territorios. La
estructura, organizacion y dindmica de estos equipos responderd a las caracteristicas
de la comunidad y a las condiciones socio culturales, ambientales, demogrdficas
con respuestas favorezcan el acceso de la poblacidn a los servicios de salud, la
integracion entre servicios y modalidades de atencidén en salud y Ila articulacion
intersectorial para el desarrollo de acciones complementarias desde los otros sectores
que fortalezcan el cuidado de la salud y la afectacidon positiva de determinantes sociales
de la salud.

11. En esa linea argumentativa, el ndcleo de la APS, especialmente con la inclusion de
Equipos Basicos de Salud (EBS) y el enfoque territorial, genera una carga significativa de
actividades que son de naturaleza administrativa, pero criticas para el éxito de la
estrategia. La falta de este apoyo resulta en la desviacion del personal asistencial
(médicos, enfermeras, gestores) a tareas de oficina, disminuyendo su tiempo en la
atencién directa a la comunidad, que es el objetivo principal de la APS. El apoyo
administrativo es indispensable ya que asegura que la gestion territorial se lleve a cabo
de manera eficiente apoyando en la gestion documental y normativa, en la
organizacién y archivo fisico y digital de la documentacion generada por los EBS (fichas
familiares, censos, informes de ruta, actas de reuniones) asi como también brindando
apoyo en la socializacion, divulgacion e implementacion de los lineamientos técnicos
del Ministerio de Salud y Proteccién Social (Minsalud) y la Secretaria de Salud
Departamental.

12. En este sentido, la entidad requiere, en el marco de los servicios en salud que ofrece,
contar con un apoyo administrativo a fin de coadyuvar en las actividades inherentes a
los procesos y servicios que presten los equipos bdsicos en salud.

13. Que atendiendo la naturaleza de las actividades a desarrollar conforme a lo previsto
en el Estatuto Contractual, la oficina del ramo, solicito oferta @ MARIA FERNANDA SIERRA
GARCIA, quien presentd su propuesta donde clara y expresamente senala que acepta
las condiciones establecidas en los Estudio Previo y quien conforme a la documentacion
anexa a su Oferta ha acreditado la capacidad juridica para ejecutar el objeto
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confractual y contar con la idoneidad y la experiencia directamente relacionada con
la actividad a ejecutar;

14. La suscrita Gerente, Conforme al Articulo 11 del Acuerdo No 022 del 10 de Diciembre
de 2024, la Senora Gerente de la ESE Hospital Marino Zuleta Ramirez, cuenta con la
autorizacion para la suscripcion de los contratos cuyos procedimientos de contratacion
se define en atencion a la cuantia de los cuales sus montos no sean superiores a los 500
salarios minimos legales mensuales vigentes. Dicho de ofro modo, que los contratos que
celebra la Senora Gerente requieran autorizacion de la Junta Directiva, no puede ser, la
regla general sino la excepcion. Esto es, Unicamente en aquellos que sobrepasen lo
sostenido en el Estatuto Contractual.

15. En mérito de lo expuesto.

Cldusula 1. Objeto del Contrato. “PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO
ADMINISTRATIVO EN EL DESARROLLO DE LOS LINEAMIENTOS Y FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION TERRITORIAL BASADA EN LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
(APS) EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ DE LA
PAZ CESAR RESOLUCION ASIGNACION 0698 DE 2025”, de manera independiente, es
decir, sin que exista continuada dependencia y subordinacion, utilizando sus propios
medios, prestard sus servicios a favor de LA ESE HOSPITAL. Las actividades se desarrollardan
de acuerdo con los lineamientos indicados en los estudios previos de conveniencia y
oportunidad que fundamenta el presente proceso de contratacion, a las cldusulas del
presente contrato y a la propuesta presentada por el Confratista.

Cldusula 2. “PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO ADMINISTRATIVO EN EL
DESARROLLO DE LOS LINEAMIENTOS Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL
BASADA EN LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EQUIPOS BASICOS
DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ DE LA PAZ CESAR RESOLUCION
ASIGNACION 0698 DE 2025". El Confratista se obliga para con la ESE Hospital a prestar
los servicios de “PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO ADMINISTRATIVO EN EL
DESARROLLO DE LOS LINEAMIENTOS Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL
BASADA EN LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EQUIPOS BASICOS
DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ DE LA PAZ CESAR RESOLUCION
ASIGNACION 0698 DE 2025En desarrollo del anterior objeto contractual, el Contratista
se obliga a poner al servicio,de la entidad, Las actividades especffiqos a desarrollar para
la CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION son las siguientes:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El Contratista se obliga para con la ESE Hospital a prestar los servicios de “PRESTACION
DE SERVICIOS COMO APOYO ADMINISTRATIVO EN EL DESARROLLO DE LOS
LINEAMIENTOS Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL BASADA EN LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE
LA ESE HOSPITAL MARINO ZULETA RAMIREZ DE LA PAZ CESAR RESOLUCION
ASIGNACION 0698 DE 2025”. En desarrollo del anterior objeto contractual, el Contratista
se obliga a poner al servicio de la ESE Hospital, Las actividades especificas a desarrollar
para la CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION son Ias
siguientes:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El Contratista se obliga para con el Hospital a prestar los servicios de “PRESTACION DE
SERVICIOS COMO APOYO ADMINISTRATIVO EN EL DESARROLLO DE LOS LINEAMIENTOS
Y FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TERRITORIAL BASADA EN LA ESTRATEGIA DE

Nit. 824.000.204-5
Sede Principal: Calle é No. é-15 Teléfonos: (605) 5771075 - 5771464 — 5770016

Cédigo Postal: 202010 Correo Electrénico: hmzramirez94@hotmail.com



mailto:hmzramirez94@hotmail.com

\" HOSPITAL

/ Marino Zuleta Ramirez Servirte es un privi leaio
ESE.
NIT. 824000204-5

ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL
MARINO ZULETA RAMIREZ DE LA PAZ CESAR RESOLUCION ASIGNACION 0698 DE 2025".
En desarrollo del anterior objeto contractual, el Conftratista se obliga a poner al servicio
de la ESE Hospital, Las actividades especificas a desarrollar para la CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION son las siguientes:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1) Brindar apoyo en la recopilacion, digitalizacion y
consolidacion de la informacion resultante de las visitas de los EBS para la creacion y
actualizacion de la Linea Base en Salud vy los perfiles epidemioldgicos territoriales. 2)
Brindar apoyo para Administrar y archivar (fisico y digitalmente) las actas de reuniones,
acuerdos con lideres comunitarios, informes de socializacion y evidencias de la
participacion ciudadana requeridas para el desarrollo de la Estrategia de Atencion
Primaria en Salud. 3) Apoyar en la tabulacion y generacion de informes peridodicos sobre
el avance de los indicadores de gestion relacionados con la cobertura, acceso y
adherencia a los programas de salud en el area de influencia del hospital. 4) Brindar
apoyo en la elaboracion y envio de comunicaciones oficiales dirigidas a entidades
intersectoriales (alcaldia, secretaria de salud, juntas de accién comunal) para coordinar
acciones conjuntas en el marco de la APS y la salud publica. 5) Brindar apoyo en la
gestion administrativa de los casos de referencia y contrarreferencia identificados por los
EBS en campo, asegurando el flujo correcto de la documentacion para garantizar la
continuidad asistencial del paciente. 6) Apoyar en la organizacién del archivo
documental de los EBS, de la informacion de campo y en los sistemas de informacion
oficiales. 7) Apoyar la planeacion, organizacion y seguimiento administrativo de las
actividades de los Equipos Basicos en Salud, garantizando el cumplimiento de los
lineamientos operativos establecidos para la gestion territorial en APS. 8) Brindar apoyo
en la gestion documental de soportes administrativos, actas, reportes de visitas,
evidencias fotogrdficas y demds documentos, garantizando la adecuada custodiq,
organizacion y trazabilidad conforme a la normatividad vigente.

Clausula 3. Valor del Contrato y Forma de Pago. El valor del presente contrato serd de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.200.000). El valor del contrato
incluye todos los gastos directos e indirectos en que incurra el Contratista para ejecutar
el objeto contractual. La ESE Hospital pagard al CONTRATISTA la suma convenida de la
siguiente forma: A) Un primero pago correspondiente a los primero Doce (12) dias de
ejecucion contractual, por valor de, UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($§1.200.000,)
B) Un segundo (2) pago, mensual vencido, por la suma de TRES MILLONES DE PESOS M/L
($3.000.000,) ambos, pagaderos dentro de los Ultimos cinco (5) dias calendarios del mes
de ejecucidon contractual, mediante presentacion del informe de actividades, previo
visto bueno del supervisor del confrato, y pagos de aporte a la seguridad social, los
cuales deberan cumplir las previsiones legales.

Nota 1: El supervisor del contrato deberd constatar que, en el desarrollo de estas
actividades, y conforme a las necesidades técnicas de su ejecucion se dé cumplimiento
efectivo al drea de las totalidades de las obligaciones.

Los anteriores valores se pagardn previa certificacion de cumplimiento expedida por el
supervisor y la verificacion de los pagos a los aportes a Salud, Pension y ARL.

La ESE Hospital, no se responsabilizard por demora en el pago al CONTRATISTA, cuando
ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de
soporte para el tramite, y no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente contrato.

Nota 2: En el valor pactado en esta cldusula, se entienden incluidos los costos directos e
indirectos que ocasione la ejecucion del presente confrato. En el valor pactado se
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entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucion del
presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Los desembolsos se efectuardn una vez se cuente con el
respectivo PAC, previa certificacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro de los dos (2) dias siguientes a la ejecucién del objeto
confractual, el supervisor deberd presentar un informe a fravés del cual se certifica el
cumplimiento a satisfaccion de todas las actividades confratadas.

Cldusula 4. Plazo de ejecucién. El término de ejecucidon de las actividades a que se
refiere el presente contrato se ha pactado UN (01) MES Y DOCE (12) DIAS CALENDARIOS,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Cldusula 5. Obligaciones Generales del Contratista. Son obligaciones generales del
Contratista, las siguientes: En desarrollo de lo pactado en las cldusulas precedentes, el
contratista manifiesta conocer perfectamente la naturaleza del trabajo por desarrollar,
las normas legales que le son inherentes, los plazos y costos requeridos para ejecutar el
objeto confractual; todo lo cual queda bagjo su responsabilidad y ademds de las
obligaciones y derechos contemplados en el Acuerdo 022 del 10 de Diciembre de 2024
y demds normas concordantes y los convenidos en el presente contrato, El CONTRATISTA
se obliga especialmente con LA ESE a: a) Cumplir con las actividades descritas en el
alcance del objeto conforme a los lineamientos propios e inherentes a la ciencia que
desarrolla. b) Cumplir con las actividades descritas en el alcance del objeto, cinéndose
a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los principios de celeridad,
fransparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre ofros. c) Responder por los
elementos, bienes, informacidn, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion
del presente contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso
adecuado; No obstante, el contratfista deberd contar con su propio material y
herramientas de trabajo y prestard sus servicios de apoyo de manera independiente y
auténoma. d) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa del contratante y
aportar sus capacidades, conocimientos y aptitudes con la debida diligencia,
oportunidad y confidencialidad. e) Presentar un informe mensual de actividades
gjecutadas, junto con las evidencias escritas o magnéticas que demuestren el
cumplimiento de las actividades y metas pactadas, so pena de iniciarse el respectivo
procedimiento para imponer las sanciones a que hubiere lugar. f) No aceptar presiones
o0 amenazas de quienes actiuen por fuera de la ley y comunicar oportunamente al
confratante y ala autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que el contfratante
declare la caducidad del contrato. g) Acreditar afiliacion pago a salud, pension segun
lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003,
ley 1393 de 2010 y concordantes. h) El Contratista manifiesta de manera clara y expresa
su intencidn de dfiliarse al sistema general de riesgos laborales, por lo que es obligatoria
su acreditacion. i) Cumplir en forma oportuna con las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato..

PARAGRAFO: El contratista no podrd reclamar ningdn mayor valor como consecuencia
de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucidn generado antes
de la presentacion de su oferta, al igual que el contratista declara conocer que la
devaluacion del peso colombiano es una contingencia estudiada por él almomento de
formular su oferta, por lo tanto, la entidad estatal no reconocerd suma alguna derivada
de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista.

Clausula é. Obligaciones Generales de la ESE Hospital. Son obligaciones generales de la
ESE Hospital, las siguientes: Ademds de las obligaciones y derechos contemplados en el
Acuerdo 022 del 10 de Diciembre de 2024 y demds normas concordantes y los
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convenidos en el presente contrato, EI CONTRATANTE se obliga especialmente a: 1)
Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir
cabalmente el pago de los servicios que el confratista haya prestado a esta con base
en el presente confrato. 2) Efectuar los descuentos legales sobre el valor mensual de los
honorarios a que hubiere lugar.

Cldusula 7. Garantia Unica De acuerdo a la naturaleza del contrato, de la actividad a
gjecutar y de la forma de pago, LA ESE se abstiene de exigir garantia, de conformidad
con descrito en el manual interno de contratacion de la entidad.

Cléusula 8 Indemnidad: serd obligacion del CONTRATISTA mantener indemne al
CONTRATANTE, libre de cualquier danho o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

Cldusula 9 Suspension Temporal del Contrato: las partes podrdn suspender la ejecucion
del confrato previo concepto vinculante del supervisor, donde conste clara y
detalladamente las razones de la suspension. Expirado el plazo de la suspension, el
conftrato se reiniciard dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual
diligenciard en la misma forma que el acta de suspension.

Cléusula 10 Cesién: El Contratista no podrd ceder en todo o en parte el contrato, sin
previa autorizacion escrita del CONTRATANTE.

Clausula 11.- cldusulas Excepcionales: Si se presenta algin hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del contrato, y evidencie que puede conducir a su
paralizacién, el CONTRATANTE, previo concepto no vinculante del supervisor, requerird
al CONTRATISTA para que cese el incumplimiento y le senalard un plazo perentorio de
dos (2) dias habiles, para que cumpla lo pactado. Expirado el mismo sin que el
CONTRATISTA haya cesado el incumplimiento o lo haya justificado debidamente, el
CONTRATANTE podrd declarar la caducidad mediante resolucién motivada y ordenara
su liquidacién en el estado en que se encuentre. La caducidad se regird por lo dispuesto
en el articulo 94 del Acuerdo No 022 de 2024- Estatuto Confratacion y demds normas
concordantes. EI CONTRATANTE también declarard la caducidad en presencia de
cualquiera de las causales establecidas en el art. 90 de la ley 418 de 1997 modificado
por el articulo 31 de la ley 782 de 2002, en el art. 61 de la ley 610 de 2000, en el art. 1o de
la ley 828 de 2003, o en los casos de incumplimiento de la obligacion de prorrogar la
garantia constituida, y en todo ofro evento en que la ley lo disponga. Ejecutoriada la
resolucion de caducidad conforme a la Ley, el CONTRATANTE hard efectivas las multas
impuestas pendientes de pago y la cldusula penal pecuniaria estipulada. La
declaratoria de caducidad no impedird que el CONTRATANTE continde inmediatamente
la ejecucién del objeto contratado, bien sea a través del garante o de ofro contratistq,
a quien a su vez se le podrd declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La
declaracién de la caducidad no dard lugar a la indemnizacién del CONTRATISTA, quien
se hard acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto Interno de
Contratacién y sélo tendrd derecho a que se le reconozcan y paguen las labores
ejecutadas a satisfaccion del CONTRATANTE. La declaratoria de caducidad serd
constitutiva del siniestro de incumplimiento.

Clausula 12.- Cldusula Penal Pecuniaria y Multas: En caso de declaratoria de
incumplimiento de sus obligaciones, el CONTRATISTA pagard al CONTRATANTE, a titulo de
sancion pecuniaria y sin necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales, una
suma igual al diez por ciento (10%) del valor total del presente contrato. En caso de
incumplimiento parcial LA ESE podrd imponer multas sucesivas hasta por el 5% del valor
del contrato. El valor de la cldusula penal y las multas podrdn cobrarse de acuerdo a los
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mecanismos previstos por el articulo 17 de la ley 1150 de 2007.PARAGRAFO UNICO. El
procedimiento para la imposicion de multas o cldusula penal pecuniaria, se adelantard
con plena aplicacién del derecho al debido proceso (art. 29 de la Constitucion
nacional) y en concordancia con lo dispuesto por el articulo 86 de la ley 1474 de 2011,
para lo cual una vez constatado por el supervisor del contrato, que el CONTRATISTA ha
incurrido o estd incurriendo en una o varias de las causales de incumplimiento, pondrd
en forma inmediata en conocimiento de aquel el hecho y lo requerird por escrito, para
que dentro del término que se le senale, proceda a dar las explicaciones que
correspondan y adelante las actividades que le permitan conjurar la situacion que lo
puso en condiciones de apremio, so pena de proceder a aplicar las sanciones a que
hubiere lugar.

Cldusula 13.- Elementos Devolutivos: Los elementos devolutivos que el CONTRATANTE
suministre al CONTRATISTA, lo mismo que aquellos que sean adquiridos con cargo al
contrato, de ser el caso, deberan ser reintegrados al CONTRATANTE a Ia terminacion del
contrato o cuando esté los solicite, en el mismo estado en que los recibid, salvo el
deterioro normal causado por el uso legitimo. El valor de cualquier faltante que se
presente a la terminacion de los servicios serd descontado de las partidas que le adeude
el CONTRATANTE al CONTRATISTA.

Cldusula 14.- Ausencia de Relacién Laboral: El presente contrato no genera relacién
laboral alguna entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el
pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor
acordado en la cldusula tercera.

Cldausula 15- Inhabilidades e Incompatibilidades. El contratista manifiesta bajo la
gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la suscripcion del presente
contrato, que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad e
impedimento previstas en la ley y especificamente en los Articulos 10 del Acuerdo 022
del 10 de Diciembre de 2024, asi como en el articulo 122 de la Constitucidn Politica,
modificado por el Acto Legislativo Numero 01 de julio 14 de 2009, y concordantes.

Cldusula 16.- Interpretaciéon del Contrato: Si durante la ejecucion del contrato surgen
discrepancias enfre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA sobre Ila interpretacion de
algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacion o afectacién grave
del servicio que se pretende satisfacer con el contrato, y no se logra acuerdo sobre su
entendimiento, el CONTRATANTE lo interpretard unilateralmente en acto debidamente
motivado, el cual serd susceptible del recurso de reposicién. En todo caso, la
interpretacion del contrato requerird el concepto técnico previo no vinculante del
supervisor.

Clausula 17.- Modificacion del Contrato: Si durante la ejecucion y para evitar la
paralizaciéon o la afectaciéon grave del servicio que se pretende satisfacer con él, fuere
necesario introducirle variaciones al contrato y las partes no llegaren a un acuerdo, el
CONTRATANTE lo modificard unilateralmente, mediante acto debidamente motivado
susceptible del recurso de reposicion, pudiendo adicionar o suprimir servicios. En todo
caso, la modificacidn se sujetara a las siguientes reglas: no podrd modificarse el objeto
general del contrato ni prorrogarse su plazo, si estuviere vencido, so pretexto de la
modlificacion; estd sélo procede por cambio de las circunstancias existentes al momento
de celebrar el contrato; la naturaleza y el fin del contrato no pueden modificarse y
tampoco los elementos esenciales del contfrato no pueden ser variados. PARAGRAFO
PRIMERO. En los eventos que la necesidad del servicio justifique la Ampliacidon del término
de ejecucidn, el plazo de este contrato podrd prorrogarse por mayor duracién dentro
del marco legal que lo regula. PARAGRAFO SEGUNDO. El valor total de las adiciones en
valor que se convengan por razones plenamente justificadas no podrd exceder el
cincuenta por ciento (50%) del valor originalmente pactado. PARAGRAFO TERCERO. Los
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confratos adicionales relacionados con el plazo quedaran perfeccionados una vez
suscritos; cuando se trate de adiciones en valor, su perfeccionamiento requerird,
ademds, el registro presupuestal. Cualquier otra modificacion del contrato que no
afecte su valor o su plazo, también deberd acordarse por las partes en el contrato
modificatorio correspondiente, quedando su perfeccionamiento, ejecucion y demads
requisitos, sujeto a lo pactado en esta cldusula. PARAGRAFO CUARTO. Toda adicién o
modificacion del contrato requerird concepto previo no vinculante del supervisor.
PARAGRAFO QUINTO. El CONTRATISTA acreditaré al CONTRATANTE el cumplimiento de los
requisitos exigidos en esta cldusula en el término que este sefiale. PARAGRAFO SEXTO. Si
las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o mas del
valor inicial, el CONTRATISTA podrd renunciar a su ejecucion. En este evento, se ordenard
la liquidacion del contrato y la entidad adoptard de manera inmediata las medidas que
fueren necesarias para garantizar la terminacion del objeto del mismo.

Cldusula 18- Terminacion del Contrato. Ademds de los eventos previstos por el articulo
17 de la ley 80 de 1993, el CONTRATANTE dispondrd la terminacién anticipada del
contrato, mediante acto debidamente motivado susceptible del recurso de reposicion,
en caso de incumplimiento de los requisitos de celebracidon y de ejecucidn del contrato,
cuando la ley no disponga ofra medida, en los contemplados en el Manual Interno de
Contratacion, y en todo ofro evento establecido por la ley. PARAGRAFO UNICO. Cuando
la terminaciéon del contrato sea resultado del acuerdo de las partes, requerird el
concepto previo no vinculante del supervisor y no dard lugar al reconocimiento de
compensaciones e indemnizaciones. Se entenderd en todo caso, que el CONTRATISTA,
renuncia expresamente con la suscripcion del confrato a cualquier reclamacion
posterior.

Clausula 19- Mecanismos de Solucién de Controversias Contractuales: Conforme a lo
dispuesto en el articulo 74, 95 y ss. del Acuerdo No 022 del 10 de Diciembre de 2024, las
confroversias que surjan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionardn
preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacion.

Clausula 20. - Liquidacidn Unilateral: Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o
las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma dentro del plazo
establecido en la cldusula anterior, la liquidacién serd practicada directa 'y
unilateralmente por la entidad y se adoptard por acto administrativo motivado
susceptible del recurso de reposicion.

Cldusula 21. Documentos del Contrato: Forman parte integrante de esté contrato los
siguientes documentos: a) Estudios previos; b) Certificado de disponibilidad presupuestal
que ampara este compromiso. c) Certificado de Plan de Compras. d) Certificado de
insuficiencia de personal. e) Propuesta del CONTRATISTA y todos los documentos anexos
para su celebracién) Certificado de idoneidad y experiencia del contratista, entre otros.

Clausula 22. Perfeccionamiento y Requisitos para la Ejecucion del Contrato: El presente
contrato se perfecciona con su suscripcion por las partes. Para su ejecucion se requiere:
. El registro presupuestal, PARAGRAFO UNICO. Las partes convienen, que si el
CONTRATISTA no presenta los documentos pactados para dar inicio a la ejecucion del
presente contrato, una vez suscrito por el CONTRATISTA, dentro de los plazos indicados,
el CONTRATANTE podrd dar por terminado unilateralmente el mismo, pudiendo el
CONTRATANTE suscribir nuevo contrato con ofra persona, ante la vigencia de la
necesidad del servicio.

Cldusula 23. Impuestos. El contratista deberd pagar los impuestos de ley que causen por
la suscripcion del presente contrato.

Nit. 824.000.204-5
Sede Principal: Calle é No. é-15 Teléfonos: (605) 5771075 - 5771464 — 5770016

Cédigo Postal: 202010 Correo Electrénico: hmzramirez94@hotmail.com



mailto:hmzramirez94@hotmail.com

HOSPITAL

Marino Zuleta Ramirez Servirte es un privilegio
ES.E.
NIT. 824000204-5

Clausula 24. Publicacion. En los términos dispuesto en el Literal IV Numeral 3 del Articulo
59 del Acuerdo No 022 del 10 de Diciembre de 2024, el presente contrato se publicard
en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica (SECOP ll), cuya Pagina Web es
https.//colombiacompra.gov.co/secop-ii

En senal de conformidad, las partes suscriben el presente documento, en la Cabecera
Municipal de la Paz Departamento del Cesar, a fravés de la plataforma electronica
SECORP L.

ESE HOSPITAL: EL CONTRATISTA:
VANESSA MILENA TORRES MARTINELZ. MARIA FERNANDA SIERRA GARCIA.
ESE Hospital Marino Zuleta Ramirez. C.C. No.1.003.284.217

La Paz- Cesar.

Nit. 824.000.204-5
Sede Principal: Calle é No. 6-15 Teléfonos: (605) 5771075 - 5771464 - 5770016

Cédigo Postal: 202010 Correo Electrénico: hmzramirez94@hotmail.com



mailto:hmzramirez94@hotmail.com
https://colombiacompra.gov.co/secop-ii

