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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL

DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES RELACIONADOS CON EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL Y LA ATENCION INTEGRAL A LOS INTERNOS A CARGO DE LA ADMINISTRACION DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA
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R INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia establece en su Articulo 1 que el pais es un Estado social de
derecho, fundado en la dignidad humana y la prevalencia del interés general. Este enfoque se
refuerza en el Articulo 2, el cual define como fines esenciales del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general, garantizar derechos y deberes constitucionales y asegurar la
convivencia pacifica. A nivel internacional, el Articulo 93 de la Constitucion reconoce la
preeminencia de los tratados internacionales sobre derechos humanos en el orden interno.

En este marco constitucional, se enmarca la administracién del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, que actia como entidad territorial con funciones centradas en el acceso
equitativo a los servicios publicos, el desarrollo econdmico, y la participacién ciudadana. Una de sus
dependencias clave es la Secretaria Distrital de Gobierno, que de acuerdo con el Decreto Acordal
No. 0801 de 2020, tiene la responsabilidad de formular y ejecutar politicas en materia de
convivencia, seguridad, justicia y derechos humanos.

La Secretaria tiene funciones primarias como:

e Garantizar la proteccidn de la vida, el orden publico, la justicia y la atencion a poblaciones
vulnerables.

e Promover la convivencia ciudadana y los derechos humanos.

e Dirigir centros de rehabilitacién y liderar politicas de resocializacién.

e Coordinar temas ambientales, de inspecciéon y control de establecimientos, tramites vy
actividades de aglomeracion publica.

e Impulsar la inclusion de comunidades afrodescendientes y el posconflicto.

Entre sus funciones secundarias se incluyen:

e Atencién a comunidades étnicas.

e Relaciones interinstitucionales.

e Promocidn de cultura ciudadana, legalidad y proteccién del medio ambiente.
e Coordinacion de subcomités de seguridad y prevencion.

e Implementacion de politicas de reintegracién para personas desmovilizadas.
e Evaluacion y autorizacion de eventos publicos.

La resocializacidon de personas privadas de la libertad es un componente central de las politicas
publicas del Distrito. La normativa nacional e internacional, incluyendo el Cédigo Penitenciario y
Carcelario, el Cédigo Penal colombiano y tratados como la Convencidon Americana sobre Derechos
Humanos, establecen que el objetivo de los centros penitenciarios debe ser la reinsercion social y
la proteccién de los derechos de los internos.
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Organismos como las Naciones Unidas promueven programas participativos durante el tiempo de
reclusidn, que desarrollen habilidades, reduzcan la reincidencia y promuevan la integracién social.
En Barranquilla, estos procesos se desarrollan principalmente en los centros de rehabilitacién "El
Buen Pastor" (femenino) y "El Bosque" (masculino).

El Plan de Desarrollo "Barranquilla a otro nivel" contempla en su programa 8.1 “Construyendo
Juntos una Ciudad mas Segura para Todos”, una linea de accién enfocada en la atencién integral a
la poblacidn reclusa, que incluye alimentacién, vigilancia, servicios publicos y transporte. En el
periodo anterior se ofrecieron programas de resocializacion a mas de 515 internos, gracias a la
intervencién directa del Distrito.

Ante la necesidad de continuar y ampliar esta labor, y dado que la planta de personal actual no es
suficiente, se propone la contratacién de un grupo interdisciplinario de profesionales con
experiencia en el tema, para garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
l. ANALISIS DEL MERCADO

e Empleo y Desocupacion

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,9%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (57,8%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de

desocupacion (TD)

Total nacional
Julio (2024-2025)

B Juio 2024 [ Julio 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
TGP) (TO)

Fuente: DANE, GEIH

En julio de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,4%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
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(10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en julio

de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del afio anterior
fue 60,1%.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd
una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,9%). La tasa global
de participacion se ubicd en 64,6%, mientras que en julio de 2024 fue 64,2%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 58,9%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (57,8%).

Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En julio de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
8,4%, lo que representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,2%). La tasa global de participacidn se ubicé en 67,0%, manteniéndose igual a la registrada en julio
de 2024. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, mientras que en el mismo mes del afo

anterior fue 60,1%.

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jul2025.pdf
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Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Julio (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil mayo - julio 2025 fue 8,8%, lo que
representé una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo periodo el afio anterior
(10,2%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,2%, mientras que en el trimestre mévil mayo
- julio 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento
de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil mayo - julio 2024 (57,5%).

Gréfico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Mayo - julio (2017 - 2025)
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+ Fuente: DANE, GEIH
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil mayo - julio 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,6%, lo que representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo del afio anterior (10,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%,
mientras que en el trimestre movil mayo - julio 2024 fue 67,0%. Finalmente, la tasa de ocupacién

fue 61,0%, lo que representé un aumento de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
mayo — julio 2024 (60,1%).
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julie (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Poblacién ocupada segiin rama de actividad, mes julio 2025

En el mes de julio de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.969 miles
de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada
fueron Alojamiento y servicios de comida (0,8 puntos porcentuales); Transporte y almacenamiento
(0,7 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad

Total nacional

Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucién ~ Variacién  Contribucion
Julio 2024 | Julio 2025 A e o
Poblacin ocupada 23203 23969 100 766
Alojamiento y senvicios de comida 1.630 1817 76 186 08
Transporte y almacenamiento 1717 1888 73 172 07
Actividades profesionales, cie técricas y senvicios administrativas 1.822 1936 g1 15 05

Comercio y reparacion de vehicul 3589 169 9z 04
Construccian 1532 10 76 03
Industrias manufactureras 2551 10 EE] 03
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3im 44 63 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 481 543 23 52 02
Actividades financieras y de seguros 439 475 20 a7 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de senicios 1948 1381 B3 33 01
Actividades inmobiliarias 342 42 14 o 00
Administracidn publica y defensa, educacian y atencién de la salud humana 2ET8 2824 118 -53 0.2
nformacion y comunicaciones 437 357 15 BO 03

Fuente: DANE, GEIH.
Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes julio 2025
En julio de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones

ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 3,3y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segiin posicién ocupacional
Total nacional
Julio (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

~ ) Distribucién Variacién Contribucién
Julio 2024 Julio 2025

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ecupada 23.203 23.969 100 766

Obrero, empleado particular 10116 10.885 454 769 33
Trabajador por cuenta propia 9.604 9.774 40,8 170 07
Jornalero o Peon 706 805 34 99 04
Empleado doméstico m 133 31 22 0.1
Trabajador familiar sin remuneracion 521 438 18 -83 -04
Obrero, empleado del gobiemo 896 809 34 -87 -04
Patron o empleador 633 517 22 -117 -0,5

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacidn, trimestre mévil mayo - julio 2025

Para el trimestre moévil mayo - julio 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (24,3%), Riohacha (14,4%) e Ibagué
(12,8%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Cali A.M. (7,8%), Villavicencio (7,7%)
y Medellin A.M. (7,3%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Mayo - julio 2025
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Fuente: DANE, GEIH

PRINCIPALES RESULTADOS?

2https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-jul2025.pdf
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
segun sexo y brecha
Julio 2025
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas D)

Julio 2020 - Julio 2025
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Junio 2025P / junio 2024

s

Arstadudm ce e

Fuente: DANE, EMS.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (junio 2025 / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Junio 2025° / junio 2024
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Fuente: DANE, EMS.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jun2025.pdf
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun subsector
de servicios (junio 2025 / junio 2024)

En junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva

en el personal ocupado total, en comparacion con junio de 2024.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
seglin subsector de servicios

Total nacional

Junio 20257/ junio 2024
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Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(junio 2025 / junio 2024)

En junio de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,

en comparacion con junio de 2024.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Junio 20257 / junio 2024
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" 93 I 50 43
N J &1, eepen Clase Acshidaces de omple, I . - N I
privads, sery
" PR—— | ) 2
N acepto Clase 6220 . 5 an
axc
5 . S ' T |
Q. Dwision s, 5 I 33 35
s s 10 I B s

Fuente: DANE, EMS.
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Variacién ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (enero - junio 2025°/ enero - junio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacidn con el mismo periodo de 2024.

Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - junio 2025 / enero - junio 2024

Clasificacin Gl Rev. 4 AC. [ ——
Seccibn Divisidn Doscripcidn [ [T —— -
B [ Almacanamienta y actvidades compiementarias 3l o e N
trarsparte
H Divisidn 62 Carreny sarvicics de menssjeria "z 12 a0
] Divisidn 56 flestaurantes, catering y bares ar 12 85
il Divsidin 58 Actvidaces de edicién 08 48 8
Produccién de peliculas cnematogrficas v
il Divisisn 59, excepto Clase 5920 = o 02 13 T
programas de televisin
| Civisin 60 Claze 6391 Actividades de programacidn y transmisién, . i N
agencias de nosicias
il Divisicn 61 Telscamuricacianas an 76 73
|, Diwiion &2, Oivision 63, excepto Clase Desarralks de skstemas informsticas y , w o
63m processmiero de datas - ’

. Sectidn L. Divisién 68 Seccién N e, loster 4 i . s .

Divisiones 7710, 7728 y 7734 nmotiiarias, alguiler de maquinaria y equipa 7

=% 69,70, 71,72, Clacn 7220, .
M Asanes E5 = Actividackss profesionales cientificas y écricas 16 73 as
Divisian 74
M Q0 7210 Publicidad 7 5 13
u Divisiones 78,80 y B1, excepto Clase  Actividades de empien, seguridad e investigacian o ‘ .
8130 privada, sorvicics  edificias

N Qs 8220 Actvidades de centros de llamacas (Call center) o4 18 85

N Divisiin &2 mxcepta Clage @220 Actvidades adminisirativas y de apayo de oficinay 6 u as
tras actividades, excepto call conter

s Grupa 854 Educacin superior privada 72 16 &8
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién an 21 46
a Divisian B6 excepta Clase 8610 Salud humana privada sin internacicn 55 04 B4
s Divisiones 90,92, 93,95y %8 (Oeras servicios de entretenimiento y otros servidos. 8s oF 103

Fuente: DANE, EMS.

TECNICO

El objeto de contratacién es la LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS Y/O TRAMITES
RELACIONADOS CON EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y LA ATENCION INTEGRAL A LOS
INTERNOS A CARGO DE LA ADMINISTRACION DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Se requiere de la prestacion de dos (2) profesionales que ademas de lo correspondiente a su
disciplina cuenten con conocimientos de procedimientos y/o tramites relacionados con el
fortalecimiento institucional y la atencién integral a los internos(as) a cargo de la administracién del
Distrito de Barranquilla de conformidad. Ver anexo B.
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VALOR DEL
PERFIL ACTIVIDADES
CANT CONTRATO
1. Desarrollar planes de emergencia para responder a situaciones como
. incendios, terremotos o otros desastres naturales que puedan afectar la
TITULO PROFESIONAL | | ; auep
EN infraestructura de la cércel.
. 2. Identificar y evaluar riesgos potenciales en la infraestructura, como dafios en
INGENIERIA CIVIL A ) o
.. - la estructura, problemas de seguridad o posibles vulnerabilidades.
con minimo dieciocho 3. Apoyar en los planes y disefios para mejorar o ampliar las instalaciones
1 (18) meses de - Aoy planesy P ] mpliar s 3 $8.332.000
experiencia como la construccidn de nuevas celdas, la renovacién de sistemas de seguridad
P . o la creacién de espacios recreativos.
profesional con R . . .
R g 4. Supervisar el estado de los espacios del recinto, para garantizar el
entidades publicas o : . . .
rivadas funcionamiento eficiente del centro, dentro del marco de la seguridad.
P 5. Administrar los suministros y materiales necesarios para el mantenimiento
de las adreas del centro carcelario.
1. Organizar y administrar los recursos necesarios para llevar adelante las
TITULO PROFESIONAL | funciones de las areas administrativas de los centros de rehabilitacién.
EN 2. Facilitar los elementos técnicos y logisticos para la realizacion y
CONTADURIA PUBLICA | cumplimiento de los planes de trabajo del personal administrativo y privado de
con minimo dieciocho | lalibertad de los centros de rehabilitacién.
1 (18) meses de 3. Asesorar para la elaboracién de respuestas a los requerimientos presentados $8.332.000
experiencia por particulares, organizaciones civiles, entidades de control sobre la situacion
profesional con de los centros de rehabilitacién.
entidades publicas o 4. Brindar orientacion a las personas privadas de la libertad sobre la oferta que
privadas se brinda en el Distrito con miras a resolver de manera agil y sencilla sus
inquietudes.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algin cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.
Realizarse el Examen Meédico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 vy
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Gobierno.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por el Distrito

, BARRANQUILLA.GOV.CO
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13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término mdaximo de diez (10) dias contados a partir de la suscripcién, de
conformidad con los dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VER CUADRO ANEXO.

ESTUDIO DE LA OFERTA4

ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo
noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito
5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales se relacionan
a continuacion:

Valor Contratacién Nimero de Proveedores Ndamero de Contratos

$ 386 mil M 4798 5884

Valor Total Estimado por Proveedor

Valor Total Esti
Numero de Contr

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes
plurales:

4

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP I
1(0.02%) £ 0 mil M (0%)
4816 (99.98%) $ 351 mil M (100%)
Tipo: ®No es plural @Proponente plural Tipo: ®@No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente gréfica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 1 Cantidad de contratos - Anual

5,884
(En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2239 4214 5423
71mi
1,000
w . 5.8 mil
g oGmi 5.4 mil
o
.
=]
< .
8 4.2 mi
@ 4mil
500 ©
2024 o
o
o 2.2 mil
=
g 2mil
w
® 2023
0
© O o N © 0 o a0 2 e e 2
R I M P 0 mil
L « @ 3 f & & o . - N 12 a0
LQQ’\ 7 5 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Afio @2023 @2024 Fuente @ SECOP_II

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos cddigos clasificadores de naciones unidas estdn relacionados con los descritos
en el presente analisis, se describe la grafica a continuacién:
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Valor Total Estimado por Entidad = B

@ Valor Total Estimado @ Namero de Contratos
$ 0.4 bill. 8 mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥

$ 0.3 bill. PORTUARIO DE BARRANQUILLA
[o] Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 w
kS 2
= £
[FE) QO
= $0.2bill. s mil o
+ -
s ;
& £
= =]
= 2

$ 0.1 bill.

$ 0.0 bill. 4 mil

DISTRITQ ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $382.323.095.153,
también se observa la contratacién Régimen Especial en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &

$ 0.4 bill. $ -0 bill.

$ 0.3 bill.

1ado

Madalidad general Directa
Modalidad de Seleccidn  Contratacidn directa
Valor Total Estimado  § 382,323,095,153
Total § 382,323,095,153

Meodalidad de Seleccién
@ Contratacion directa

@ Régimen Especial

o
= $0.1bill.

50 bill.

$ 0.0 bill.

rect

Especial

a
Modalidad general
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ESTUDIOS DE LA DEMANDAS

(] 'r:iJ‘E;-

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

» COMPRA EFICIENTE
. [——=

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito alrededor
de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
. No
$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

EDGAR ALEXANDER BETHEL CASTELLAR
GREG FELIPE TORREGROZA DE LA VEG

ALEXANDER MEDINA SANCHEZ

ALFREDO MELGAREJO VILLALBA

AMNDREINA LISETH BARRIOS AMADCOR

ANDRES FELIPE CHALIUE SUAREZ
AUGUSTO ENRIQUE CORMANE GARCIA

BRIGITTE ANDREA NUREZ OLACIREGUI

Proveedores

3

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO 3
CORPORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC...
DANITZA DEL CARMEN WOLTMAN GONZALEZ

0 2 4
Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1MyOONmY4LWJiMDctNjE4ANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico
0.08 mil (2.03%) @Distrito Capital de Bogota
Bolivar
®Magdalena
Cesar
Sucre
@ Cordoba
@Antioquia
@ Valle del Cauca
®Boyaca

@®@Cundinamarca

®Ls Guajira

3.65 mil (95.03%) ®Santander
Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

QOrigen de Proveedores - Nivel Internacioni = &2

@ Valor @Contratos

§ 0.4 bill,
- 4 mil
$ 0.3 bill. Origen Nacional
Contratos 4797
7]
6 9-
. ©
= $0.2bill =
= S
2mil &
$ 0.1 bill.
% 0.0 bill. 0 mil
Nacional Extranjerc
Origen

Comportamiento Contratacidn por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa que
la clasificacién de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Ao 2023 2024 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos  Valor Participacion Contratos Valor Participacion Contratos . Valor Participacion
= 8011 - Servicios de recursos humanos 89 5988432247  0.26% 5795 §384,920,091477  99.74% 5884 §385,908,523,724  100.00%
Total 89 $988432247  0.26% 5795 §384,920,091477  99.74% 5884 §385,908,523,724  100.00%
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HISTORICO

A continuacién, se presenta informacién correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente analisis:

8 NUMERO DE TIPO DE
ANO P G ENTIDAD VIGENCIA CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DISTRITAL DE

GOBIERNO PARA

2024 CD'ZgéZOOZ“' CO'TDTl';‘E\Ei'ON Bﬁ;ﬁﬁ%ﬁﬁf Al 8 MESES FORTALECIMIENTO DE LOS $36.000.000
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y

SOCIALES DEL PROGRAMA DE
ATENCION AL MIGRANTE EN EL

DISTRITO DE BARRANQUILLA

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacidn corresponde a la suma DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/L ($16.664.000), incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion ala celebracion, ejecucidn y liquidacién del contrato.

El plazo de ejecucién del contrato serd hasta 31 de diciembre de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

Conforme a lo sefalado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de
2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en octubre de 2025.

J /M(.

MARIA ALEJANDRA BARRAZA CERVANTES
Analista — Of. Compras
S taria G | del Distrit

ecretaria General del Distri %/?4”
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