INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE [C0D/GO:BS-26

Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
5 A LA GESTION FECHA : 2025.0404 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
206 - 2025 Mensual 1/10/2025 A 31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
JHOANA CRISTINA BURBANO BURBANO CC 1126445640
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena ia técnica y iva sus servicios i a Ia Agencia para la PUTUMAYO - VALLE DEL GUAMUEZ
Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion atica de Reil ion - 6n Territorial, para
el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelan(ando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral mediante la ion, el i y ion de los planes

individuales y el acompanamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas
por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

Grupo Territorial Putumayo

9. OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas|
que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades|
impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago|
de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la|
normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el
cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de|
gastos definida por la ARN

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del (ltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Si

de la gestion y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y proteccion de la i on, a través de la gestion|
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de GAM-01 por la ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion:
SIG

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo|
en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

Consultar y aplicar los manuales, i guia, planeas y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo|
(SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y|
planos de evacuaciones.

Si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus

Si

y hacer uso de ellos.

Participar en las i tas, charlas, y acciones que se|
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Amblemal y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

>

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y|
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la|
ARN.

Si

3

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o conso\idacién de la informacwén en el Sistema de Informacion|
para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no i idos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual,
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la|
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y|
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso of
descuento.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los y equipos para la p del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o|
pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normahvwdad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y|
expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores cor de los saldos

No aplica

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

[
[NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompanar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada por la
Supenvision que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de i 6n Integral en la y|
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando los:
enfoques diferenciales.

Si

De acuerdo con el marco normativo de la resolucion 2319 de 2024 se cuenta con la asignacion de 49 personas. De|
las cuales, 46 pertenecen al proceso de reincorporacion y 3 pertenecen al proceso de Auto SAR 067. Las 46,
personas del proceso de reincorporacion se encuentran divididas de acuerdo con su ubicacién asi: 26 personas en
proceso de Reincorporacion ubicadas en el Municipio de Valle del Guamuez; 6 de San Miguel; 3 de Orito; asi como
también 11 personas del Municipio de Ipiales Departamento de Narifio. De este proceso, 45 se encuentran en estado
activo, de los cuales 1 pertenece a camino diferencial. A 45 personas en proceso de reincorporacion de estado activo
se les realizé atencion y/o bajo la i atencion no las cuales se|
realizaron de forma telefonica autorizadas mediante comité de gestion interna de Julio realizado en agosto de 2025, y|
se reporta una inasistencia de 1 participante del municipio de Ipiales el cual se encuentra en estado ausente por 5|
meses, quien desde el mes de mayo no asiste a las actividades y no firmé su plan de trabajo anual; Las atenciones|
se realizaron con el fin de realizar la ejecucion de las actividades propuestas para el mes de octubre, asi como los
seguimientos programados en el plan de trabajo individual dispuesto para 45 participantes. Con el apoyo de la|
Profesional Social se realizé el Taller de Colpensiones de !orma vlrtual en el cual pamclparon 8 participantes qulenes
tenian pendiente esta actividad; Adi el hizo a una

con una actividad enfocada en la Prevencion de violencias basadas en género, violencia sexual en nifios, violencial
por prejuicio y casos de violencia intrafamiliar. Se atendié a las 3 beneficiarias del proceso AUTO SAR 067 a quienes|
se brindé orientacion con el apoyo del Profesional Psicosocial.

Apoyar a la coordinacien del Grupo Territorial o al profesional que se|
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de los:
planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del Programal
de Reincorporacion Integral, il los enfoques

Si

Se cuenta con un total de 2 colectivos de personas del proceso de reincorporacion del municipio de Valle del
Guamuez:

- ASOCIACION DE REINCOPORADOS PROMOTORES DE PAZ Y DESARROLLO SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO!
DE VALLE DEL GUAMUEZ (ARPROPAZ), con un total de 13 socios activos.

- ASOCIACION PRODUCTIVA Y COMERCIALIZADORA FUENTE DE VIDA Y PAZ SOSTENIBLE DEL MUNICIPIO!
DE VALLE DEL GUAMUEZ PUTUMAYO, con un total de 5 socios activos.

Durante el presente mes se brindé a compariamiento a la asociacion ARPROPAZ en la socializacion de la respuestal
de la Alcaldia de Valle del Guamuez con respecto al predio que no podran entregar debido a que se encuentra con
medida cautelar. Sin embargo, se esta apoyando en la buscqueda de otras alternativas de predio para lograr el
comodato.

Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que facilite
el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales
de 6n y segun los i de la supervision e
incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Las actividades que se desarrollaron en el periodo del informe se centraron en procesos de orientacion y|
acompariamiento de las 45 personas sujeto de atencion de estado activo asignadas a mi cargo, en pro del
cumplimiento de los acuerdos dispuestos en su Plan de Trabajo Anual. A una persona se le brindé atencion bajo el
codigo 1.2.2.1.4.2; a tres personas bajo el codigo 1.2.3.1.4.2; igualmente a tres personas se brindo acompanamiento
con el cédigo 1.2.3.2.2.2; a 8 personas se orient6 con el codigo 1.3.5.1.4.1; a 4 personas con el codigo 2.1.1.1.2.1; a|
dos personas con el codigo 2.1.1.1.3.2; a una persona con el codigo 3.2.1.1.4.2; a una persona se atendié con el
cédigo FORM-PRY; y finalmente, a diecisiete personas se les realizé el seguimiento bajo el cidigo SEG-PRI. A tres|
personas de Autosar con el codigo A067_Ps2, y a una persona con el cddigo 1.1.3.1.5.C.2, en ambos casos con el
apoyo del profesional Psicosocial. Lo anterior se llevé a cabo durante el mes de octubre para la poblacion de los
municipios de Valle del Guamuez, San Miguel, Orito y de Ipiales los dias 6, 14, 15, 17, 18, 20, 24, 26, 28, 30 y 31 de|
octubre del 2025.

En total, de las 45 personas activas, 45 tienen cargado su Plan de Trabajo General.
su Plan de Trabajo Anual.

-En el periodo cubierto por este informe, se cuenta con un total de 45 personas en estado activo, distribuidos en 35|
hombres y 10 mujeres, de las cuales una participante en proceso de reincorporacion es de ciclo inicial quien sel
encuentra en etapa de formulacion de su plan de trabajo anual. Se cuenta con una poblacién de 3 adultos mayores y|
4 personas con discapacidad, de los cuales 2 ya cuentan con certificacion. Se cuenta con una poblacién de 10|
personas con pertenencia étnica y 7 con partencia afro.

Igualmente, 45 tienen cargado

Acompafiar a la poblacién en proceso de reincorporacién en las actividades
y acciones de de las lineas i de Reir

Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

Si

Para el cumplimiento de la obligacion, en el marco del acompafiamiento a la poblacion sujeto de atencion se realizaron|
las siguientes actividades enmarcadas en cada una de las lineas estratégicas del PRI:

~Reincorporacién Social: Se llev a cabo la verificacion de las acciones pricrizadas en el plan de trabajo individual
de las 45 personas das del proceso de los intereses y necesidades particulares
de cada participante, asi como los beneficios y accesos a servicios de salud, educacion y soluciones de vivienda.

- Durante el mes de octubre, se realizé seguimiento a las actividades de formacién del curso de EMPRENDIMIENTO|
EN APICULTURA SENA, en donde se encuentran inscritos 11 participantes de la asociacion ARPROPAZ.

-El 22 de cctubre se apoyo con Ia convocalorla para el evento pedagéglco de la accion 1.1.2.1.1 sobre realizar|

de y del proceso de acompaniamiento psicosocial,
evento en el que participé una persona del municipio de Ipiales.
-El 24 de octubre se apoyo con la convocatoria para que la poblacién asignada a mi cargo, asistiera al Taller virtual de|
C i , con el apoyo y fi dela i de procesos sociales.
-El 28 de octubre, se realizé seguimiento a la clase presencial del mes de octubre de la estrategia educativa de
Maestro Itinerante en el municipio de Valle del Guamuez. En esta actividad asistieron presencialmente 3 personas y 1
persona asisit6 de forma virtual de acuerdo a la flexibilidad de la estrategia.
-Reincorporacion Politica: El dia 6 de octubre se envié la base de 10 personas interesadas en incribirse a la|
escuela politica con el fin de dar cumplimiento a las acciones 4.1.1.1.1y 4.1.1.1.2.
Igualmente, se apoyo con la convocatoria para la reunién de balance del proceso de Reincoporacion de los municipio
de Valle del Guamuez, San Miguel y Orito a desarrollarse el proximo mes.
-Reincorporacién Econémica: Se realizaron dos seguimientos a proyectos productivos, uno del municipio de Valle|
del Guamuez PRE-PP-38025 y uno del municipio de Orito PRE-PP-37833.
-Reincorporacién comunitaria: El dia 30 de octubre se tuvo reunién con el Grupo Amigos de la Biblioteca para
definir la microfocalizacion para el desarrollo de la Agenda Comunitaria en Valle del Guamuez e identificar los posibles
actores comunitarios presentes en territorio.

Realizar el seguimiento periodico a los proyectos productivos individuales de|
las personas en proceso de remcorporacwén asignadas por la supervision,
fi alos i idos por la entidad.

Si

Para el afio 2025 se tienen tres unidades objeto de una en el municipio de Orito,
una en San Miguel y otra en Valle del Guamuez. Durante el mes de septiembre se realizaron dos seguimientos a|
unidades productivas asi: Uno del municipio de Valle del Guamuez PRE-PP-38025 y uno del municipio de Orito PRE:
PP-37833. Como novedad se presenta que se deben realizar de manera virtual debido a la situacion de seguirdad de|
la facilitadora y las condiciones de la zona en donde quedan las unidades productivas.

Realizar el registro de la informacion de la poblacion asignada, de formal
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo
con los lineamientos de la supervision.

Si

Se cuenta con un registro de personas con documento de identificacion cargado al 100%, afiliadas a salud en un
100%. Igualmente, el 100% de la poblacion cuenta con grupo familiar creado en SIRR.

A 2 personas en proceso de reincorporacion en estado activo, se les actualizé numero de celular y ubicacion en|
SIRR.

Total, de atenciones realizadas durante el periodo: 45 del proceso de Reil i6n y 3
atenciones presenciales a familiares de Auto SAR 067 con el apoyo del Profesional Psicosocial.

-A la fecha se cuen(a con 45 Planes de Trabajo de ciclo Anual en ejecucion.

EI100% de los fueron cargados en el SIRR durante el mes de octubre, correspondientes
a7 { que tenian 33 objeto de en el presente mes.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el desarrollo de
las acciones relacionadas con ol Programa de Reincorporacion Integral,
utilizando los de control para props ala|
entidad informacion oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los
objetivos, y proponer planes de mejora para optimizar los procesos

Si

Durante el periodo del informe, se llevaron a cabo las actividades propuestas para los 45 Planes de Trabajo anual y|
de acuerdo con los métodos operafivos aplicados, IR-P-45, IR-M-08, IR-G-11 & IR F-178. Se trabaja en colaboracion
cercana con la entidad, aplicando los y controles i que toda la i
proporcionada sea precisa y oportuna. En este periodo se realizé toma de codlgo FROM-PRI de 1 plan de trabajo en
proceso de formulacién

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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Realizar la verificacion de los 6 Para el periodo del informe, se realizd la revision de la base de desembolso reporte del mes de octubre, de las|
recibidos por los conforme al de Ia) . personas asignadas a mi cargo. El dia 23 de octubre se da respuesta al correo indicando que ninguna personal
8 ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna Si presentan novedad.
irregularidad.
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales Durante el periodo reportado se participé en las siguientes jornadas:
que sean convocados o delegados por la supervision en el marco de sus Presenciales:
obligaciones contractuales. -2'Y 3 de octubre - Taller de proteccion y cuidado en Mocoa
-21 de octubre Estrategia Cuidandonos para la Paz Mocoa
-23 y 24 Taller de enfoque diferencial de Discapacidad Mocoa
9 si Virtuales:
15/10/2025 Reunién de seguimiento PRI - Acciones con enfoque de género
15/10/2025 Seguimiento al PRI Profesional Social
16/10/2025 Espacio de escucha ARL POSITIVA
29/10/2025 Reunién Convocatoria SENA No. 305
30/10/2025 Reunién micro focalizacion Agenda comunitaria Valle del Guamuez.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos y plazos En el cumplimiento de esta obligacion, en este periodo se logr generar diferentes documenms electronicos y/o
definidos en las i de gestion por la ARN, flslccs cumpl\endo con los niveles de calidad mediante los i de la guia para la
10 |asegurando asi una adecuada administracion de estos. si los de seguridad de la informacion establecldus por la Entidad y en
cumplimiento a Ics acuerdos de confidencialidad.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolié y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas cléusulas establecidas en el contrato Sl NO:
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante) S NO:
. Apruebo los informes, productos y demas. y por el ista durante el periodo S| NO:
d. Se realizé el iy i y monitoreo a los riesgos por parte del(la) lista y por mi parte como supervisor(a) si: | X NO:
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguie asu y debe ser al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el expediente
contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
. Firmado digitalmente por Jhoana . . Firmado digitalmente por
Jhoana Cristina Burbano Burbano Cristina Burbano Burbano Valentina Gonzalez Villegas . |antina Gonzalez Villegas
Nombre: VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS
Nombre: JHOANA CRISTINA BURBANO BURBANO Cargo: Coordinadora GT Putumayo
Fecha: 13 de noviembre 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones cunienldas en laley 1581 de 2012y Ias normas que la modifiquen, adicionen
o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www. g0 g i ivacidad.aspx

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacién y gestion."
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Cuadro de texto
13 de noviembre 2025
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