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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, noviembre de 2025

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7637369

Coordinador Académico Construccion

CONSTRUCCION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2025

Referencia: No 7637369 del afio 2025

OSCAR ADOLFO MALO MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1045719798
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2025 por valor
de (3449634). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 500803026388 BANCO POPULAR, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y
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desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias

de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Formular proyecto formativo,
planeacidn pedagodgica del
proyecto y recursos didacticos
(guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluaciény
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias del
programa de formacion segun
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de aprendices,
disponibilidad de equipos,
modalidad de formacion, y
duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro
de los resultados de aprendizaje
del programa. 3. Realizar las
actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente
virtual dispuesto (Ims) y
plataformas digitales acorde a lo
establecido en la circular de
induccion vigente y guia desarrollo
del proceso formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo Sofia Plus
dispuesto por la entidad 5.
Orientar el desarrollo de las

1. Orientar las actividades de
aprendizaje fomentando el
aprendizaje significativo, la
creatividad en la solucién de
problemas, el uso de tic, el
trabajo colaborativo y la
autonomia, implementando
acciones de refuerzo y apoyo
qgue impulsen el desarrollo de
del

competencias aprendiz

segin el procedimiento de
formacion profesional
integral. 2. Utilizar las

herramientas tecnoldgicas del
SENA
aprendizaje,

para gestionar el

desarrollar
actividades  formativas vy
registrar el portafolio de
evidencias. 3. Emitir juicios de
evaluacion basados en la
valoracién de evidencias y en
los criterios establecidos en la
guia del proceso formativo, el

procedimiento de ejecucion

de la formacion y el
reglamento del aprendiz
SENA. 4, Participar

Registro fotografico,
capturas de pantalla.
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actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
auténomo, el uso de las TIC, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de sus
competencias segun lo establecido
en el procedimiento de ejecucién
de la formacién profesional
integral 6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que el Sena brinda
para la gestiéon del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar
el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos casos
de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el
aplicativo Sofia Plus de acuerdo
con lo establecido en el
reglamento del aprendiz vigente.
8. Emitir juicios de evaluacion con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje
descritas en la guia para
desarrollar el proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién de la
formacion y el reglamento del
aprendiz Sena. 9. Realizar
evaluacion al desarrollo del
programa ante el equipo
pedagodgico del centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercién, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
programa de formacion, dejando
este registro mediante acta. 10.

interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(estructuracion del proyecto,
planeacién pedagodgica, guias
de aprendizaje), asicomo en la
evaluacion del aprendizaje.
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Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias indicadas
por el supervisor del contrato para
el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 11.
Apoyar los procesos relacionados
con investigacion, ciencia,
tecnologia e innovacion del centro
de formacién en caso de ser
requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el
sistema Sofia plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: registro de
los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacion de aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, cierre de fichas. 13.
Cumplir con la entrega de
productos a los que se
comprometid en la formulacién
del proyecto aprobado. 14.
Participar en las actividades de
divulgacion de ciencia y tecnologia
organizados por los centros de
formacion. 15. Presentar informes
mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos para
el drea y/o proceso en el que
interviene; y un informe final al
terminar la ejecucién del contrato.
16. Utilizar y cuidar los ambientes,
maquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la
formacioén. y una vez finalizado el
contrato reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes que, a
manera de inventario, el centro de
formacion ponga a su disposicidn,
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uso y custodia para la cabal
ejecucion del contrato. 17.
Inscribirse y certificarse en los
procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliquen a la funcién instructor.
18. Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(estructuracion del proyecto,
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje), asi como en la
evaluacién del aprendizaje. 19.
Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres aptitudinales y/o
seleccion de aprendices. 20.
Contar con certificacién vigente de
norma de competencia orientar
procesos formativos presenciales
con base en los planes de
formacién concertados o la
actualizacién orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo. 21. Verificar y registrar
asistencia a los aprendices en la
herramienta tecnoldgica de
aprendizaje e informar las
inconsistencias a la coordinacion
académica de su correspondencia,
con el fin de mantener actualizada
la informacion acorde a las
politicas de calidad de la entidad.
22. Participar en la planeacién de
los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.
23. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefo y desarrollo curricular de
programas de formacién
profesional integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos. 24. Evaluar los
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aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. 25. Apoyar
procesos de registro calificado
para los programas de educacidn
superior del area tematica objeto
del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 26. Realizar
seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en
modalidad virtual y a distancia
segun la asignacion y
requerimientos del centro de
formacion. 27. Participar en los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacion virtual y a
distancia en el centro de
formacion. 28. Entregar al equipo
de sofia, la informacién requerida
para la asignacién de rol y
disponibilidad en el aplicativo. 29.
Hacer evaluacion correspondiente
a los recursos asignados. 30.
Participar en los comités ordinarios
y extraordinarios citados de
manera formal por la coordinacidn
académica del programa asignado.
31. Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual. obligaciones generales
que deben cumplir los contratistas.
a. procurar el cuidado integral de
su salud. b. contar con los
elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. c. informar a los
contratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajoy
enfermedades laborales. d.
participar en las actividades de
prevencién y promocion
organizadas por los contratantes,
los comités paritarios en seguridad
y salud en el trabajo o vigias
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ocupacionales o la administradora
de riesgos laborales. e. cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del sistema de
gestion en seguridad y salud en el
trabajo sg-sst.? f. informar
oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del
contrato. g. exdmenes médicos
ocupacionales. en virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la ley 1562 de 2012,
la entidad o institucion contratante
deberd establecer las medidas
para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de
vigilancia epidemiolégica, para lo
cual podran tener en cuenta los
términos de duracién de los
respectivos contratos. el costo de
los examenes periddicos serd
asumido por el contratista. h.
vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del Sena o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. en
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo
y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 90821091 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

%N,wﬂ

OSCAR ADOLFO MALO MEDINA
Contratista

C.C. No. 1045719798
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Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 7637369 de 2025

Coordinador Académico Construccion
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES NOVIEMBRE 2025

e Orientar las actividades de aprendizaje fomentando el aprendizaje significativo, la
creatividad en la solucion de problemas, el uso de tic, el trabajo colaborativo y la
autonomia, implementando acciones de refuerzo y apoyo que impulsen el desarrollo de
competencias del aprendiz segtin el procedimiento de formacion profesional integral.

v @ Curso: COORDINACIONDEPR. X @ SesionenLineaconinstruc @ X + - X

C @zajuna.sena.edu.co/za)una/mod/pIugnmee(/conferencephp?access_mken=ethchnO|}IUzl1NllslnRSCCI6|kpXVCJ9,ebieHAIO)E3NleMDE3NDEsIm&zXZFkaIuUA., B o o

88 @ Facebook () (2) Facebook Sk SOFIA Plus

W ZAJUAN Sesion en Linea con Instructor técnico 31-10-2025

OSCAR ADOLFO MALO MEDINA ($0)

& P

-
@ JULIANA BOLIVAR BOLIVAR

P Buscar

723 p.m.
s 6

y 29°C Prac.despejado A O B @ Q) ESP
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& OSCAR ADOLFO MALO MEDINA Public chat s
E o] Welcome to plugNmeet!
Autoguardado @ ) & G 5 Presentacion Proyeccion y Requerimientos de Co... + Se guards en Esta PC v - o % SR
® - R S 4 To share microphone click mic icon
7 " - = from bottom left side.
Archivo Inido Insertar Trazo Disefio Transiciones Animaciones  Presentacion con diapositvas  Grabar Revisar Vista  Ayuda ® Grabar | (& presentar en Teams | [C o left side.
[ 2 08 wa =
& ] A 2 Gal () Maria Month Frieri
Formas Organizar Edicion  Dictar Complementos  Disefador

Profe,si esta compartiendo pantalla
no se ve

Fuente Pérmato Dibujo Vor  Confidendalidsd  Complementos

[¢io: Métodos para Proyectar la ﬁf
Oferta y Demanda
* Andlisis de series temporales
* Regresion lineal I
* Pruebas de mercado
* Encuestas de intenciones de compra

Haz clic para

Dispostva 4 a¢8  Espanol (colombia) T Accesivi Zwows @ 88

8
H

> 23:02/4130

e —

6. Utilizar las herramientas tecnoldgicas del sena para gestionar el aprendizaje, desarrollar
actividades formativas y registrar el portafolio de evidencias.

Accede a SOFIA  Area Personal As1 @ OSCAR ADOLFO MALO MEDINA n ~  Modo de edicion @

P_121523_V_3185911_R_
8_C_ 9208

> Participantes

Sesidn en Linea con Instructor técnico 31-10-2025
de OSCAR ADOLFO MALO MEDINA - miércoles, 29 de octubre de 2025, 13:28

BB Calificaciones
v [E] ANUNCIOS Estimados aprendices SENA

B Sesi6n en Linea @
con Instructor . . - . . L, . . - -

L Estén cordialmente invitados (as) a ingresar y participar de la sesion en linea a realizarse en el siguiente horario:
técnico 31-10-2025

> INDUCCION Fecha: viernes 31 de octubre de 2025
> INFORMACION

GENERAL Hora: 3:00 P.M

> CRONOGRAMAS Temética:

> ACTIVIDADES

INICIALES Evidencia de producto: Taller aplicacion de modelos de inventarios, GA3-210101062-AA1-EV02

> FASE 1 ANALISIS = Evidencia de producto: Infografia sobre conceptos de compras, proveedores, negociacion, importacién, exportacion, e -procurement. GA3
-210101071 -AA1 -EVO1.

Evidencia de producto: Taller aplicacion de compras. GA3 -210101071 -AA2 -EVO1.

Evidencia de conocimiento: Diagrama sobre documentacion de importacion y exportacion. GA3 -210101029 -AA1 -EVO1.

> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION
> ETAPA PRODUCTIVA
> SESIONES EN LINEA El ingreso sera a través de la aplicacion Zajuna

11
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8. EMITIR JUICIOS DE EVALUACION BASADOS EN LA VALORACION DE EVIDENCIAS Y EN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA GUIA DEL PROCESO FORMATIVO, EL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA FORMACION Y EL REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA.

v @ P121523.V3185911R8CO X @ Talleraplicacién de modelosce X | + - o X

<« C % zajunasena.edu.c mod/assign/view.php?id=363 yum=0&action=gr 71# w o R ]

88 @) @ Facebook () (2)Facebook Se SOFIA Plus

Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3 DANIELA TRESPALACIO CASTR( ——

imm 6 Tl SphGasionds eodelos oe Wi 1000185650cc, danielacastro1801@gmai... | Canbarystao i

i s Fecha de vencimiento: 27 de noviembre de 20 2des5'V Restablecer preferencias de tabla
Calificacion sobre 100 [~] -

90
Calificacién actual en el libro de calificaciones

Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion X

I[|Av |B| T ||E=E|E

@ N QW R ¢ md® up O

Hola Daniela, he revisado el archivo y aqui tienes mi evaluacién y comentario:
Aspectos positivos (Aciertos):

« Cumplimiento de la guia: Este documento responde claramente a los puntos solicitados:
o Tipo de inventario: Se especifica el método PEPS (Primero en Expirar, Primero en Salir) y FEFO

et Rirsd, Figet Qup)
o Paso a paso: Incluye preparacion, organizacion del almacén, etiquetado, alertas y reglas.

o Tiempo de realizacién: Detalla frecuencias y tiempos estimados para conteos diarios, semanales y

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

H £ Buscar " it 0 J %) 27°C Prac. despejado A w1 & (5 4

4. Participar interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (estructuracion del
proyecto, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje), asi como en la evaluacién del
aprendizaje.

Outlook Q. Buscar CH  Reunirse ahora

= Archivo Inicie Vista Ayuda

o

o . T Eliminar ~ &5 Archivar () Informar ~ < Limpiar Pg Movera - < Responder ~ (2 Leido/Noleido J~ B~ £ O~ B3 EE .
o ~ Favoritos
- senasofia23@senavirtual.edu.co o K o~
v B> Elementos enviados Para: Usted Mar 28/10/2025 10:24 AM
g | Cscarmalomedina@het.. Se@or(z:0SCAR ADOLFO MALO MEDINA e
i bl dor d
W Bandejadeentrada 838 El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que al haber cumplido con los requisitos de seleccign, an?ii?;;;[:
& 7 G dm=ss = Usted ha sido matriculado en el programa IMPLEMENTACION DE PROCESOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION maximizar el
FORMATIVA, Ficha de Caracterizaci€n 3368488 espacio en la
& ¥ Borradores 53 cuya formaci@n se llevarg acabo en: bandeja de entrada,
registrese para
B> Elementos enviados CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE AVIACION. obtener Qutlook sin
o Direccign: AMBIENTE PEDAGOGIA. publicidad.
W Elementos eliminados 19 Municipio: BARRANQUILLA. >
= Archi Departamento: ATLNTICO.
rchivo

Por ser aprendiz Sena, tiene disponible una amplia variedad de simuladores de laboratorio, lo invitamaos a activar su licencia

haciendo clic aqu(https://my.cloudlabs.us/registro sena

£3 Historial de conversacio...

B3 MEDICINA
Para fortalecer las competencias en el grea de TIC e industrias 4.0 lo invitamos a conocer la oferta de Sena Digital haciendo clic
[ Notas aqu4p(https://sena territonio.la/cms/index.php/sena-digital)




