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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, noviembre 2025

Sefior

Cesar Augusto Serrano Rodriguez

Supervisor contrato N° CO1.PCCNTR.7527494
Coordinador académico jornada mixta

Centro de Industria y Servicio del Meta
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes noviembre de 2025
Referencia. CO1.PCCNTR.7527494

Mildred Piedad Quimbay Velasquez identificado con la cédula de ciudadania No. 40400651 de Villavicencio, en mi
calidad de contratista del SENA (Instructor de Panaderia y Pastelerfa), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7527494, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes NOVIEMBRE.

Valor y forma de pago:
El valor total del presente contrato sera de TREINTA MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($30.580.499) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Conun primer pago por los nueve (9) dias de febrero por un valor de ($ 1.066.762)

b) Ocho (08) Pagos iguales mensuales de marzo a octubre, por un valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS.
($3.555.872)

c) un dltimo pago por nueve (9) dias de noviembre por un valor de UN MILLON
SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.066.762).

Plazo: Sera hasta 9 de noviembre de 2025.

OBJETO:
Prestar servicios personales temporales para ejercer el rol de instructor técnico y/o transversal
de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el centro de industria y servicios del Meta en

2025 de los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA Y VIRTUAL en la
especialidad de PANIFICACION.

Obligaciones especificas:

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los En este periodo se impartid ANEXO 1

proceso formativos de acuerdo con los | Formacion con la ficha de | Pantallazo de
lineamientos institucionales, de cocina ficha 3172964, se | fichas asociadas
acuerdo con su perfil. realiz6 el apoyo vy

acompafiamiento a los

aprendices en su etapa de

certificacion  técnico en
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panaderia ficha 2900910 y
procesos de panaderia
ficha 3139527

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnologico,
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera. (Todos
los meses)

Para el presente informe del
mes de NOVIEMBRE del
afo 2025 el contratista no se
requirié para ejecutar esta
obligacion contractual

No hay evidencia

Evaluar los aprendizajes previos, Se evallo a los aprendices | ANEXO 2
realizar reconocimiento de estilos y presentando cada uno Fotografias
ritmos de aprendizaje de las fichas prueba individual de sus evaluacion
asignadas, de acuerdo con los conocimientos en conocimiento
procedimientos, plazos y herramientas | estandarizacion de férmulas | teéricoy producto
tecnolégicas que la entidad defina y producto final adquiridos en | final

este tiempo de formacién
Ejecutar la formacion profesional Se ejecutd formacion segun | ANEXO 3

integral de acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad, el disefioy

disefio curricular de los
cursos complementarios

Disefio curricular —
cursos

desarrollo curricular de los programas complementarios
del area tematica de las fichas

asignadas; propendiendo por la

permanencia y certificacién delos

aprendices en el desarrollo de la

formacion profesional integral.

Registrar en el sistema de gestion Se envid correo para ANEXO 4
académica establecido por la entidad creacion de eventos del mes | Pantallazo de

en un plazo méaximo de tres (3) dias, NOVIEMBRE solicitud de
todas las actividades que se eventos

relacionan en el procedimiento de la
ejecucion de la formacion profesional.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucion de la
formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Para el presente informe del
mes de NOVIEMBRE del
afio 2025 el contratista no se
requirié para ejecutar esta
obligacion contractual

No hay evidencia
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8 | Verificar que los participantes a su 'Ja‘?/erifico que los ANEXO 5
formacioén se encuentren en estado aprendices se encuentren en | Pantallazo de
"en formacion” en el sistema de estado en “formacion” Sena Sofia
gestion académica de la entidad. aprendices en
estado en
formacién
9 | Apoyar en el acopio de los Se recopilo documentos para | ANEXO 6
documentos del procedimiento de cursos complementarios Pantallazos del
Ingreso de aprendices cuando las correo solicitando
condiciones de la poblacion lo los cursos
requieran.

10 | Participar cuando el centro lo requiera | Para el presente informe del | No hay evidencia
en el proceso de seleccibn, disefiode | mes de NOVIEMBRE del
talleres e instrumentos que alimenten | afio 2025 el contratista no se
los bancos de pruebas para la requirié
seleccidén de aprendices. para ejecutar esta obligacién

contractual

11 | Participar e informar las situaciones Para el presente informe del | No hay evidencia
presentadas con aprendices en los mes de NOVIEMBRE del
comités de evaluacion y seguimiento | afio 2025 el contratista no se
ordinario y extraordinario que se requirioé para ejecutar esta
programen, de acuerdo con la citacion | obligacién contractual
realizada

12 | Aplicar las medidas formativas Se realiz6 la socializacion de | ANEXO 7
establecidas en el reglamento del las medidas formativas Fotografia de
aprendiz socializacion

13 | Participar y aportar en la construccion Para el presente informe del | No hay evidencia
de los entregables de las fases de mes de NOVIEMBRE del
registro calificado y autoevaluacion afo 2025 el contratista no se
para los programas en nivel requirié para ejecutar esta
tecnologico, cuando el centro lo obligacién contractual
requiera

14 | Apoyar al centro de formacién en la Se apoyo al centro de ANEXO 8
promocion de la oferta institucional formacion con la promocion | Pantallazos de

institucional por medio de las | redes
diferentes redes sociales
WhatsApp

15 | Realizar seguimiento a la etapa Para el presente informe del | No hay evidencia
productiva, documentar y acompafiar | mes de NOVIEMBRE del
al aprendiz en reunion(es) con el afo 2025 el contratista no se
conformador, registrar las evidencias | requirié para ejecutar esta
del proceso y aplicar instrumentos que | obligacion contractual.
evallen la etapa Productiva y aporten
a la mejora del proceso formativo.

16 | Acompanfar a los aprendices a las Se apoyo a los aprendices ANEXO 9
actividades contempladas en el Plan motivandolos en Fotografias
Nacional de Bienestar al Aprendiz emprendimiento, y espacio de

motivandolos bienestar al
aprendiz
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17 | Ejecutar un minimo de 160 horas 'J'Asx‘bjecuté 65 horasala ANEXO 10
mensuales de formacion directa de formacion Pantallazo Horas
acuerdo con la programacion de la instructor
formacion del Centro.
18 | Apoyar las etapas precontractual y Para el presente informe del | No hay evidencias
contractual (apoyos técnicos) dentro mes de NOVIEMBRE del
de los procesos contractuales y de afo 2025 el contratista no se
cooperacion Asignados por el requirioé para ejecutar esta
supervisor o el ordenador del gasto. obligacion contractual
19 | Asistir y entregar los compromisos Para el presente informe del |No hay evidencia
adquiridos de las reuniones que mes de NOVIEMBRE del
programe el ordenador del gasto y/o afio 2025 el contratista no se
supervisor con ocasion al desarrollo de | requirié para ejecutar esta
Su objeto contractual. obligacion Contractual
20 | Atender las orientaciones del equipo Para el presente informe del | No hay evidencia
técnico-pedagogico del Centro de mes de NOVIEMBRE del
formacion y de la regional Meta. afo 2025 el contratista no se
requirié para ejecutar esta
obligacion Contractual
21 | Realizar la solicitud de las Para el presente informe del | No hay evidencia
necesidades de materiales de mes de NOVIEMBRE del
formacion con todas las caracteristicas | afio 2025 el contratista no se
y especificaciones segun proyectos de | requirid para ejecutar esta
formacion de acuerdo con la obligacién contractual
especialidad y demas procedimientos
22 | Informar la necesidad de giras Para el presente informe del | No hay evidencia
técnicas, y documentar el mes de NOVIEMBRE del
cumplimiento y evaluacién de la afio 2025 el contratista no se
misma. requirioé para ejecutar esta
obligacion contractual
23 | Promover, divulgar y participar cada Se divulgo por diferentes ANEXO 11
mes las actividades y el material medio los eventos arealizar | Pantallazos de
bibliografico digital/fisico a los en el SENA por Facebook promocion
aprendices enviado por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (Incluir referencias
bibliogréaficas, participar de talleres y
eventos, entre otros).
24 | Elaborar informe de ejecucion del Se elaboro el informe de ANEXO 12

proyecto formativo y cierre de etapa
lectiva y productiva

ejecucion del proyecto
formativo

Proyecto formativo
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25 | Elaborar los formatos del archivo de 'J'APS?a el presente informe del | No hay evidencia
gestién segun los lineamientos de mes de NOVIEMBRE del
gestiébn documental acorde a la historia | afio 2025 el contratista no se
académica de cada aprendiz y cada requirio para ejecutar esta
ficha mensual. Migrar la informacion obligacion contractual
de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas
del Centro
26 | Registrar y mantener actualizada la La hoja de vida del SIGEP se | ANEXO 13
hoja de vida en el SIGEP, y anexar los | actualizo desde febrero Pantallazo SIGEP
soportes en el mismo aplicativo. cuando se empez6 el
contrato
27 | Generar acciones que promuevan y Se genero diferentes ANEXO 14
garanticen el cumplimiento de los acciones para el Fotos bioseguridad
protocolos de bioseguridad en el cumplimiento de
Centro de formacién y ambientes bioseguridad se realizd
higienizacion en el aula taller
de panaderia
28 | Cumplir con el “Cédigo de Etica del Se realizo la socializacion del | ANEXO 15
SENA”. codigo de ética donde Trabajo de equipo
incentivo el trabajo en equipo
29 | Dar cumplimiento al Sistema Para el presente informe del | No hay evidencia
Institucional de Gestién y Autocontroly | mes de NOVIEMBRE del
los modelos y sistemas de gestién que | afio 2025 el contratista no se
lo componen. requirioé para ejecutar esta
obligacion contractual
30 | Responder por los bienes y elementos | Se entregé el ambiente ANEXO 16
puestos a su disposicion para el limpioy ordenado, cadavez | Fotos del
cumplimiento del objeto del contratoy | que se termina la formacién | ambiente después
unavez finalizado, quedar apazy de terminar
salvo con el Almacén. formacion
31 | Tener la disponibilidad de Para el presente informe del | No hay evidencia
desplazamiento a los lugares donde mes de NOVIEMBRE del
de oriente la formacién, cuando este ano 2025 el contratista no se
programado en formacion presencial. requirié para ejecutar esta
obligacion contractual
32 | Presentar oportunamente los informes | Se presentd oportunamente | ANEXO 17
de ejecucion contractual y cuentas de | los informes contractuales Pantallazo de
cobro de acuerdo a la ejecucion del del mes de ejecucion Drive
contrato Instructores
33 | Realizar las demas actividades propias | Se realizaron diferentes ANEXO 18
y necesarias para el cumplimiento el actividades para dar Fotografia

objeto contractual.

cumplimiento al objeto
contractual

innovacioén de
emplatados y
productos, otros
eventos
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto el informe en
el formato informe legalizacion desplazamiento contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM N° DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntar el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el N°. 7995285325 de la planilla, operador SOl y periodo OCTUBRE. (decreto ley 2106 — Decreto
ley anti tramites)

Evidencia (14) folios.

Cordialmente,

Mlildred \Piedad Quimbay Velasquez
Contratista Instructora de Panificacion
C.C. No. 40.400.651 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

- ——

CESAR AUGUSTO SERRANO RODRIGUEZ
SUPERVISOR) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7527494
Coordinadora Académica Jornada Mixta Centro de Industria y Servicios del Meta
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Obligacion 1 - Pantallazo fichas asociadas

°
sEmA
Soﬁa Plus | 73 & MILDRED PIEDAD QUIMBAY @Ayudaysopote  HiBandejadetarcas - LMSSENA  @CambiarCiave  Saiir b
Instructor v -
@ Disefio Curricular < Ingresar a la Plataforma Virtual
Y - ¢ =
(£ Ejecucion de la Formacién 3139527 - PROCESOS DE PANADERIA 09 de agosto de 2025 =]
B . 3172870 - COCINA, 28 de julio de 2026 &
(&' Gestién de Ambientes < 3172964 - COCINA. 28 de julio de 2026 &
3368353 - ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS DE SAL 31 de octubre de 2025 =
(2 Gesti6n de Tiempos < 3368435 - ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION, 31 de octubre de 2025 &
Pagina 1 de 1
& LmMs v
LMsS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

(@ Matricula <
(¢ Planeacion de la Formacion g
(# Reportes <
@ sGs <

Anexo 2 - Obligacion 3 - Examen verbal y presentacion de producto final

52—
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ANEXO 3 - Obligacion 4 - Disefio curricular CURSOS COMPLEMENTARIOS

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

L]
SEMNA

A

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

ELABORACION ARTESANAL DE
PRODUCTOS DE PANIFICACION

»  Denominacidn del Programa de Formacion:

«  Cddigo del Programa de Formacisn: 96151453
»  Mombre del Proyecto si =s formacidn Tiulads) NIA
+  Fase del Froyecio (si es formacion Tiulsda) A
+  Actiided de Proyecto (si es formacion Titulada) A

=  Compstencia ELABORAR ARTESANAL DE
PRODUCTOSDE PANIFICACION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION
¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

Resultados de Aprendizaje Aleanzar:

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PARA LA ELABORACION

PANIFICACION ARTESANAL DE ACUERDC CON ORDEN DE PRODUCCION ¥

CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL FROCESO.

VERIFICAR EL PRODUCTO DEPAMIFICACION ARTESANAL DE

ACUERDO GON LAS ESPECIFICACIONES TECHICAS

REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LOS PARAMETROS DE LA EMFRESA.
ELABORAR PIEZAS DE FANIFICACION PARA LA

PRODUCTOS DE PANIFICACION CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL
PROCESO

Duracidn de 3 Guiz 40 horas

2. PRESENTACION

LA PROFESION DEL ARTE DE LOS PRODUCTOS DE PANIFICACION ARTESANAL CURSA EN VARIOS
TEMAS EM ESTE CASO EN EL RICO INGENIO DE LA PANADERIA PERMITIENDO TRANSFORMAR LA
MATERIA PRIMA EN RICOS MANJARES PROFICIANDO LA CREATIVIDAD. EL FANADERQ ES UN
ARTISTA; NO OBSTANTE, SUS TRABAJOS SON REGIDOS POR FORMULAS, A LAS CUALES SE LES
DEBE AGREGAR IMAGINACION Y HABILIDAD MANUAL PARA LLEVAR A CABO UN TRABAJO DE
OFTIMA GALIDAD.

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
GUIA DE APRENDIZAJE

o2
|SENA

‘7/\

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

ELABORACION DE PRODUCTOS
DE PANIFICACION A BASE DE QUESO

+  Denominacion del Programa de Formacion

+  Codigo del Programa de Formacion 96151447
« Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada) NA
«  Fase del Proyecto (si es formacion Titulada) NA
«  Actividad de Proyecto (si es formacion Tituiada) NA

«  Competencia ELABORAR PRODUCTOS DE
PANIFICACION A BASE DE QUESO DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE
PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE PANIFICACION A BASE DE QUESO DE
ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION Y CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES

DEL PROCESO.

VERIFICAR EL PRODUCTO DE PANIFICACION BASE DE QUESO DE ACUERDO
CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.
ELABORAR PIEZAS DE DE PANIFICACION BASE DE QUESO CUMPLIENDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO

Duracion de la Guia 40 horas.

2. PRESENTACION

LA PROFESION DEL ARTE DE LOS PRODUCTOS DE PANIFICACION A BASE DE QUESO CURSA EN
VARIOS TEMAS EN ESTE CASO EN EL RICO INGENIO DE LA PANADERIA PERMITIENDO
TRANSFORMAR LA MATERIA PRIMA EN RICOS MANJARES PROPICIANDO LA CREATIVIDAD. EL
PANADERO ES UN ARTISTA; NO OBSTANTE, SUS TRABAJOS SON REGIDOS POR FORMULAS, A
LAS CUALES SE LES DEBE AGREGAR IMAGINACION Y HABILIDAD MANUAL PARA LLEVAR A CABO
UN TRABAJO DE OPTIMA CALIDAD.

GFFLF-010V3

GFPI-F-019V3

ANEXO 4 - Obligacion 5 - Pantallazo de juicios evaluativos

Reporte de Juicios de Evaluacion

Zecha del Reporte:

Sicha da Caracterizacion:

Jenominacién:

Estado do la Ficha do Caracterizacién:

Zecha Inicio:

Zecha Fin:

Wodalidad de Formacisn:

agienal:

Centro do Formacién:

1801172025
3172864

"635503

103

COCINA.

EN EJECUCION
20/04/2025
28/07/2026
PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

Tipo de Documento [Numero de Documents |Nombre [Apellidos Estade Competencia Resultado de Aprendizaje 0
X 1000225814 MARY JISELA DIAZ NEME EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 486368 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL [P/
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
ES 10002258 14 MARY JISELA DIAZ NEME EN FORMACION 35010 - CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA 544806 - 3. ALMACENAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO EN CUENTA P
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LGS RIESGOS DE CONTAMINACION, TECNICAS DE CONSERVACION Y
ey cozan o
ES 10002258 14 MARY JISELA DIAZ NEME |EN FORMACION 35010 - CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA 544807 - 1. CARACTERIZAR MATERIAS PRIMAS TENIENDO LAS FICHAS |Pi
PRODUCCION DE ALIMENTGS DE ACUERDO CON LGS TECNICAS DEL PRODUCTO Y LS ESTANDARES DE CALIDAD
cne . - s fu
B 10002258 14 MARY JISELA DIAZ NEME EN FORMACION 35010 - CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA 544308 - 25 OLICITAR MATERIAS PRIMAS DE ACUERDO CON ORDENES [P
PRODUGCION DE ALIMENTOS DE AGUERDO CON LGS DE PRODUCCION, RECETA ESTANDAR, FIGHA TECNICA,
cooec
ES 10002258 14 MARY JISELA DIAZ NEME EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y secial de | 532782 - 2ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY |Al
” A L 4o de s 4 WALINIT A D, DADTID NC) DICN AN i, OTE DADAE|
ES 10002258 14 MARY JISELA DIAZ NEME EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el eontexto productivo y secial de | 532783 - 3PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSGS Al
acuerdo cen prineipios étices para la construccin de una cultura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMIBILIDAD Y
P s
ES 10002258 14 MARY JISELA DIAZ NEME [EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y secial de | 532784 - 1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LGS Al
acuerdo con principics éticcs para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACICN
o P
B 10002258 14 MARY JISELA DIAZ NEME EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y secial de | 532785 - 4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE (Al
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ES 10002258 14 MARY JISELA DIAZ NEME EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje Ge la Induccion 543609 - 1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL [Al
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO €CN SU
PYEr
ES 10002258 14 MARY JISELA DIAZ NEME |EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 532741 - 3. APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE ]
VIGENTE. PROTECCION EN LA PREPARACION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON
=
B 10002258 14 MARY JISELA DIAZ NEME EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 543637 - 2EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION [P
IGENTE. EN AMBIENTES DE PRODUCCION DE ALIMENTCS TENIENDO EN
- o
ES 10002258 14 MARY JISELA DIAZ NEME [EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 543638 - 1.DETECTAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION QUE AFECTAN|P!

GTH-F-062 V10




ANEXO 5 - Obligacion 6 - Pantallazo

Outlook Q Buscar On Rewniseahoa & @ @ G 0O &

= Archivo Inicio Vista Ayuda

. @ Eliminar ¥ = Archivar [ Marcar/Desmarcar ~ 5 Anclar / Desanclar o

> Favoritos Elementosenvia.. W O { = Tl EVENTOS MES DE NOVIEMBRE ]
A ~  Hoy - .
~ mildreth1974@hot... Q mildred quimbay PPN
& Bandejadee.. 182 O mixta.cism; Paola Andrea Car... &5 < Para: mixta.cism; Paola Andrea Cardozo Gaitan Mar 18/11/2025 10:57 AM
EVENTOS MES DE NOVIEMBRE 10:57 AM
Cordial saludo buenos dias envié eventos... T
i) @eommd=- i . EVENTOS NOVIEMBRE COCI..
% Borrad 2 gt EVENTOS NOVI... & e
orradores
> Elementos enviados ~  Este mes Cordial saludo
@ Bememesalmr. Paola Andrea Cardozo Gaitan; mix?“" 4 buenos dias envié eventos mes Noviembre, quedo atenta, gracias
SOLICITUD AUTORIZACION ... Sab %59 AM
& Archive Cordial saludo Por medio de la presente s... cordialmente
B3 Conversation Histo... ol Acta-Curso-NO.. ~ +6
Mildred Quimbar
(9 Notas Paola Andrea Cardozo Gaitan; mixta.... % cA0400651 v
AUTORIZACION DE CURSOS...  Sab %:53 AM numero de contacto 3115514846

EQ Carpetas de bisqu...

Cordial saludo Por medio de la presente s... mildreth1974@hotmail.com

290 gt Acta-Curso-

@ IraGrupos O.. | +6

~  Octubre

€ Responder &\ Responderatodos > Reenviar

recursoshumanos@yemayapraia.com
Fwd: Undeliverable: Fwd: RE: F...  Mi¢ 22/10
Sent from Android device Mensaie reenvi...

ANEXO 6 - OLIGACION 8 - Pantallazo de Sena Sofia aprendices en estado en formacion

Instructor v s s
(# Disefio Curricular < Listar Aprendi a una Ruta de Apr 11
(# Ejecucién de la Formacion - ErGloatelRizus
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficka.da Caraclartzacitar 3172064 - COCINA
Consultar Ruta del Aprendiz ’
[ ppr— RUTA_FICHA_3172864

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de = Estado

R CC 1123058851 PAULA YANETH SANCHEZ TELLEZ Formacion
T 1029967036 MARIA PAULA BETANCOURT RAMOS Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje ©C 1122022489 LUNA GERALDYNE SAAVEDRA LOPEZ Formacion
CC 1121848830 HEIDY VALENTINA DIAZ MOLINA. Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive CC 1121828810 YURMERLY GARCIA MALAGON Formacion
CC 1012329231 ANGIE LISETH LEON MENDEZ Aplazada

Listar Aprendices Asoclados a Ruta TI 1121712020 EVOLET TATIANA BAQUERO CASTRO Formacion
T 1067605001 ANDRES FELIPE MARTINEZ PEREZ Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje T 1122518863 JOHN STEVAN DUARTE BARRETO Formacion

Previos Masive ©C 1000225814 MARY JISELA DIAZ NEME Formacion

L} 123 I M
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina2 de 3
Previos
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual
Evenlos de Divuigacion Tecnologica ¢

[# Gestién de Ambientes &
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ANEXO 7- Obligacién 9- Pantallazos del correo requiriendo los cursos complementarios y eventos mes de noviembre

Outlook

Archivo  Inicio

> Favoritos

~ mildreth1974@hot...
& Bandejadee.. 182
£3 Correo no dese... 11
7’ Borradores 2
> Elementos envi... 1
W Elementos elimina...
B Archive
B3 Conversation Histo...
(@ Notas

FQ Carpetas de bisqu...

0%

9 Ira Grupos

uscar =) eunirse ahora
B Reunirse ahy @ "]
Vista  Ayuda
. Yﬁ] Eliminar v &5 Archivar X Marcar/Desmarcar ~ 5 Anclar / Desanclar o
Elementosenvia.. % O ( = T EVENTOS MES DE NOVIEMBRE }
v Hoy N
’ mildred quimbay
O mixta.cism; Paola Andrea Cardozo ... 2 Para: mixta.cism; Paola Andrea Cardozo Gaitan Mar 18/11/2025 10:57 AM
EVENTOS MES DE NOVIEMBRE ~ 10:57 AM
Cordial saludo buenos dias envi6 eventos...
5 EVENTOS NOVIEMBRE COCI...
g EVENTOS NOVI... LS 15 KB
¥ Estemes Cordial saludo
Pacla Andrea Cardozo Gaitan; mixt... 2 buenos dias envi6 eventos mes Noviembre, quedo atenta, gracias
SOLICITUD AUTORIZACIO...  Séb 9:59 AM
Cordial saludo Por medio de la presente s... cordialmente
& Acta-Curso-NO..  +6
N Mildred Quimbay
Paola Andrea Cardozo Gaitan; mixta... & <cA0400651
AUTORIZACION DE CURSOS...  Sab 9:53 AM numero de contacto 3115514846
Cordial saludo Por medio de la presentess... " mildreth1974@hotmail.com
¥l Acta-Curso-NO..  +6
v Octubre

D Obtener Outlook
Mobile. Mantente
conectado mientras te
desplazas.

c;fi"}

recursoshumanos@yemayapraia.com
Fwd: Undeliverable: Fwd: RE: F...  Mié 22/10
Sent from Android device Mensaje reenvi...

Paola Andrea Cardozo Gaitan; mixta... 2’
AUTORIZACION CURSO COM...  Dom 19/10
Cordial saludo Por medio de la presente s...

o Acta-Curso-OC.. +6

<~ Responder

EVENTOS MES DE NOVIEM...

ANEXO 8 - Obligacion 12 - Fotografia de socializacion

4\ Responder a todos

7 Reenviar

/ (Sin asunto)
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ANEXO 9- Obligacion 14 - Pantallazos de redes WhatsApp

@ Procesos pana.. e ~

Carul na Percz cheln Ap er\dz SENA -
salsa de maracuya
2:28 p. m.

He estado ensayando
ultimamente la masa
quebrada, masa sable,
junto con la de galletas.
2:38 p. m.

-

ST & 3
Jueves

~» Reenviado muchas veces
Obtén mas info. sobre este
mensaje. Buscar en la web
- =

11
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ANEXO 11~ Obligacion 17 - Pantallazo Horas instructor

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 09/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | _FECHAINICIO |_FECHAFINAL |______EVENTO | _HORAS __

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
0112025 08172025 OTROS

47,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 47,00

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

1811125 13:26 Page 1 of 1
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ANEXO 13- Obligacion 23 - Pantallazos de promocién por Facebook

< Mildred Quimbay ¢® - Q < Mildred Quimbay ¢® ~ Q

Publicaciones Fotos Reels Publicaciones Fotos Reels

(9 Mildred Quimbay

4d-a
(2] Q d?
SSENGA Meta Me gusta Comentar Compartir

iEs hoy, es hoy! & @ :lgjilt?‘red Quimbay
Inscribete ya en laV O... Ver mas

DIAREN =5 @ SENA Meta
'EL SENA™ 6d-
ESTA DEIMIODA! . iTe invitamos a nuestro

Evento de Divulgacion... Ver mas

k T Senpia

iLlegé la oportunidad que esperabas!
Inscripciones del 13 al 18 de noviembre
-n www. sena.edu.co

3]
Me gusta Comentar Compartir

@ Mildred Quimbay

7 denov - &

ANEXO 14- Obligacion 24 - Proyecto formativo

1, PeEENTACON

LA RSN AL M T8 LA P 1R BITIONA (9 BN TIVAL B
TORTA ¥ GAMATLIAA FURMTRLIGE TRASSFORMAR LA MATIRIA SSAS TH
(MAean

PP e o e s T OPEAECH e T CTB@ ~axlous litle
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ANEXO 15- Obligacion 26 - Pantallazo SIGEP |l

(7 FORMATO UNICO B
» FNTIOAD RECEPTORA
Persona Natural
i Sonirhbe L owe 150 do (RS 220 y 400 0w 150
PRAER APRLLOD IEGUNDO APSLLIDO /30 D6 CASAGA) NOMRRES
Tewoey Wehmouns Midred atest
—r ey TACXONALIDAD PAS
cc -&c:mmm v@uo coL ®u’nwumo COLOVEIA
TRRETA WLITAR
SRWERACIAZE () SEGUNDA CLASE () NONERD o
FECHA ¥ LUGAR CF MACNIXNTD wmxc
CALLE 1044 52
o [ [ [ | 2
basn [<- 51 TR o COLOMA CEPTO  WETA
EFTO NETA MUNIOIO  VLAVIEENGD
MO VELAYVCENC TREFONG AL AT AT A @hoaved e

EDUCACION SASICA ¥ MEDIA

MARDLE CON UMA X I ULTIAO GRADC APROBAZO | LOS GRADOS D 12 A fo. DO DACHILLIRATO DOUMALEN AL04 GRADCS fo A Viu [E EDUCAOION
BASICA SEOUNDATUA Y NEDA )

FOUCASON BAZICA TTACORTIMOD | PASCA SECUNGARA
AL BECUNTANM | weou FECHA DE GRADO
rl ol ol olw ~ I " 1 » I w T T - 3 BT | ann | Tt
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ANEXO 17- Obligacién 28- fotos trabajo en equipo

ANEXO 18- Obligacion 30 — Fotos de entrega del ambiente después de terminar formacién

11:42 M v @ O "l @24 %

0 Alejandra Voc...
6 - enllne! D l‘
Hola profe 5.4 p. m.
Dime 5.4 p. m.
Llamada
2 min 5.4 p. m.

7 de noviembre de 2025

3:18 p. m.

@ Nensaje 0 ©@ o

= (] 1}
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ANEXO19 - Obligacion 32 - Pantallazo de Drive Instructores

o
i '77'\“- OneDrive L Buscar Carpeta actual ~ £ B 7 Midred Piedad Q.. @
® Compartir <@ Sincronizar G Copiarvinculo (@) Afiadir acceso directo a Mis archivos & Descargar IF Ordenar v = v @D Detalles

Mildred Piedad Quimbay Velasquez () miyta cism > COORDINACION 2025 > CUENTAS DE COBRO - 2025 > INSTRUCTORES > MILDRED QUIMBAY &

@ Inico
B Mis archivos O Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificado... ©  Temafiodelar.. »  Compartir ~ Actividad
& Compartido & AsriL 10 de abril Deicy Carolina Gue 4 elementos & Compartida
12 Favoritos
e e J& Acosto Hace unos segu...  Mildred Piedad Qui 0 elementos & Compartida
apelera de reciclaje
febr ek por [& FeBRERO 26 de marzo Deicy Carolina Gue 1 elemento & Compartida
& Contactos & uo 20 de julio Mildred Piedad Qu 3 elementos & Compartida
B Reuniones =
I& Juno 18'de junio Mildred Piedad Qu 4 elementos & Compartida
@ Elementos multimedia
gt l&a Marzo 26 de marzo Deicy Carolina Gue 1 elemento & Compartida
ceso rapi
% Intranet SENA [& mao 19 de mayo Mildred Piedad Qu 3 elementos & Compartida

Mas lugares...

ANEXO 20 - Fotografia innovacion de emplatados y productos, otros eventos

21/08/25 10:02 Page 17 of



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 09/11/2025 23:59:58

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO __HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
011172025 0812025 OTROS

47,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 47,00

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

1811125 13:26 Page 1 of 1

21/08/25 10:02 Page 18 of



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  09/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172964 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/11/25 7:53

Page 1 of 3




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y NORMATIVIDAD SANITARIA.

ENSAMBLE Y DECORACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y
procedimiento técnico

3. REALIZAR PREPARACIONES DE BASE DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR SEGUN TECNICAS, ORDEN DE PRODUCCION

4. ELABORAR PRODUCTOS DE REPOSTERIA Y PANADERIA DE COMEDOR UTILIZANDO PREPARACIONES DE BASE, TECNICAS DE

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/11/25 7:53

Page 2 of 3




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 17,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2025 09/11/2025 OTROS 47,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 47,00

INSTRUCTOR: MILDRED PIEDAD QUIMBAY VELASQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

19/11/25 7:53 Page 3 of 3



