bU h o clarity for leaders

Cliente BOGOTA DISTRITO CAPITAL
NIT 899,999,061 - 9

Direccion CR302590P 1

Ciudad BOGOTA - COLOMBIA
Correo MPAEZ@SHD.GOV.CO

Iten Cébdigo

1 0010004000003 Awareness
2 0010005000001 Medicion

Total Items 2

FORMA DE PAGO

Credito  Credito 30 Dias
Clientes

VALOR EN LETRAS
Once Millones De Pesos M/Cte
OBSERVACIONES

MEDIO DE PAGO
Transferencia Débito Bancaria

BUHO MEDIA SAS

NIT : 900,224,814 - 5
CR 15 88 21 OF 702 ED TANGELO
BOGOTA - COLOMBIA
6014954177
carlos.villa@gnilat.com
Responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econémica 7020 Tarifa 8.66
Agente retenedor del impuesto sobre las ventas
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FACTURA DE VENTA
ELECTRONICA

Vendedor buho Media SAS FE 1876
Fechay Hora de Factura
Teléfono 3385590 Generacién 2025-11-19  11:07:03
Centro Costo 246 Expedicion 2025-11-19 11:11:52
Vencimiento 2025-12-18

Descripcion Ur Cant V. Unit Valor Total CambioDelC
0.00 4,081,770.21  4,081,770.21 0.00

0.00 5,161,926.79  5,161,926.79 0.00

Total Bruto 9,243,697.00

IVA 19% 19% 1,756,303.00

Total a Pagar

Cuota 1 F - 003- 1876 Vence el
2025-12-18

$ 11,000,000.00

11,000,000.00

Firma Elaborado por : LUISA F. CAMPOS

Firma Recibido

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucién y/o Autorizacion de facturacion No.
18764094673293 aprobado en 2025-06-20 hasta el 2026-06-20, vigencia 12 Meses, prefijo FE desde el nimero 1727 al 2000

CUFE :814b15c80dd6a7ef787d2da4ab921e15c7416901a22d406b5ae259e2¢c31a64bd08c82a339839d1764f43ebdacf3d6496
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Fabricante del Software: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8, Nombre del Software: Siigo Pyme. Proveedor tecnoldgico: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8



INFORME MENSUAL DE EJECUCION

INFORME MENSUAL DE EJECUCION

DATOS DEL INFORME

NUMERO

CONTRATO

TIPO DE COMPROMISO (contrato) ANO PERIODO A COBRAR (mes o
CONTRATO DE dias) O ACTIVIDAD A 01 al 31 de octubre de 2025
PRESTACION DE SERVICIOS 7810108 2025 COBRAR

DATOS DEL CONTRATO

Objeto del contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA OFICINA ASESORA DE

COMUNICACION Y PRENSA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE Fecha terminacién del

COMUNICACIONES Y HACER SEGUIMIENTO A LAS CONVERSACIONES DIGITALES Y Fecha inicio del contrato contrato

EN MEDIOS DE COMUNICACION DE LAS CAMPARNAS MASIVAS Y DE ALTO IMPACTO (m°diﬁ°af:$s°:izigﬁ)Pf°"°Qa°

QUE ABORDEN TEMAS MISIONALES FUNDAMENTALES Y QUE SE REQUIERAN EN EL P

MARCO DE LA APUESTA EDUCATIVA DISTRITAL QUE LIDERA LA SECRETARIA DE N - - -

EDUCACION DEL DISTRITO. Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afo
2 5 2025 23 12 2025

EJECUCION DE ACTIVIDADES

Obligacion especifica del contrato

Actividades realizadas

Liderar el seguimiento permanente y la
escucha activa de las audiencias del sector
educacion en el marco de la estrategia de
comunicacion de la entidad.

Durante todo el mes se elaboré diariamente un boletin de monitoreo que recopil6 los principales aspectos de la conversacion, los medios con
mayor alcance y las publicaciones con mas interaccion. Este insumo facilitd una escucha activa y aseguré el seguimiento oportuno de la
informacion clave para la Secretaria.

Evidencia actividad 1: Liderar el seguimiento permanente y la escucha activa de las audiencias del sector:
https://docs.google.com/document/d/11-
TCvmXQaiJpUVI1ToHhRSCDx6cubiSH/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true
Fecha: Diario - Octubre

Identificar y caracterizar las audiencias y
publicos misionales, identificando
construcciones de sentido y tendencias de la
comunicacion en ellas de manera
permanente

Se realiz6 mensualmente la identificacion y analisis del top de cuentas mas activas en nimero de publicaciones, asi como del top de cuentas
con mayor numero de interacciones. Esta labor permitié caracterizar las audiencias mas dinamicas y reconocer patrones de comportamiento
comunicativo y tendencias de conversacion relevantes para los publicos misionales.

Evidencias_actividades 2 - Caracterizar las audiencias
https://docs.google.com/document/d/1uS6VUhbXGCgRM49eKqW7gz8ezzaVdkX /edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=
true&sd=true

Fecha: 21 de octubre

Generar mensualmente un analisis profundo
y recomendaciones para construir sentido en
las comunicaciones con esas audiencias, en
el marco de los propdsitos misionales de la
entidad.

Se elaboro el informe mensual correspondiente a septiembre e inicios de octubre, consolidando la informacién mas relevante sobre la
conversacion digital y mediatica relacionada con la Secretaria de Educacion. El analisis fue presentado mediante una presentacion en
PowerPoint que permiti6 visualizar las principales tendencias, percepciones y temas de interés institucional.
Evidencias_actividades 3 - Analisis Profundo

https://docs.google.com/document/d/1mIUiDhuzbVzg-

ypXdfWDnAthSCbRKIci/edit?usp=sharing&ouid=1116025249244 15337674 &rtpof=true&sd=true

Fecha: 17 de octubre

Liderar permanentemente ejercicios y
lineamientos narrativos con miras a
posicionar los temas misionales relevantes
para la entidad

Mensualmente se realiza el seguimiento a las vocerias institucionales en medios de comunicacion y redes sociales, con el fin de analizar su
presencia, coherencia narrativa y contribucién al posicionamiento de los temas misionales de la Secretaria de Educacion.
Evidencias_actividades 4 - Liderar permanentemente ejercicios y lineamientos narrativos
https://docs.google.com/document/d/10WwMT3AD EeC6lg-NOollg-

ZDZEB8cpW Xeledit?usp=sharing&ouid=1116025249244 15337674 &rtpof=true&sd=true Fecha: Mensual

Realizar seguimiento permanente a las
conversaciones digitales en torno a la
educacion, sus actores y voceros,
conceptualizando ideas de comunicacion
para insertar el quehacer misional en el
discurso mediatico social,

Se mantiene en operacion el programa de escucha activa y constante sobre medios de comunicacion y redes sociales, con el objetivo de
monitorear en tiempo real las menciones, conversaciones y narrativas que involucren a la Secretaria de Educacién. A partir de este monitoreo
permanente, se elaboran y envian alertas informativas dirigidas a los equipos responsables.

Evidencias_actividades 5 - Realizar seguimiento permanente a las conversaciones digitales
https://docs.google.com/document/d/1jA9iat23GERu2-

Ck21gUmco8Kpl O1 s/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true

Fecha: Diario Agosto/ Septiembre

Elaborar y entregar informes de seguimiento
a las acciones comunicativas que se
presenten en los momentos que se generen
altos niveles de conversacion en los
entornos mediaticos, que den visibilidad de
alcance, actores y recomendaciones para
evitar riesgos u oportunidades hacia la
estrategia de la entidad.

Se realizé un analisis del entorno mediatico y digital sobre el tema educativo en el contexto de las candidaturas presidenciales, asi como un
seguimiento a la conversacion relacionada con educacion en Bogota y otras ciudades principales como Cali y Medellin. Este ejercicio permitio
identificar enfoques, actores relevantes y posibles implicaciones para la estrategia comunicativa de la Secretaria de Educacion.
Evidencias_actividades 6 - Elaborar y entregar informes de seguimiento a las acciones comunicativas que se presenten en los
momentos que se generen altos niveles de conversacion
https://docs.google.com/document/d/1vDGO4rUqTywelO5U17vjvvzI1CgTscWZ/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674 &rtpof=true
&sd=true

Fecha: 21 de octubre
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

Participar en las reuniones estratégicas que
sean claves en la construccion y ejecucion
de la estrategia de comunicacion.

Se asistié al Comité de Comunicaciones correspondiente al mes de septiembre/ octubre, el dia 21 de octubre, brindando apoyo al equipo de
comunicaciones.

Evidencias_actividades 7 - Participar en las reuniones estratégicas que sean claves en la construccion y ejecucion de la
estrategia de comunicacion
https://docs.google.com/document/d/1L6b7-gVul4ninURP4NfGh6ZoAMFD6XSJ7MPwhmVgjQO/edit?usp=sharing

Fecha: 21 de octubre

Elaborar y entregar informes mensuales
cuantitativos y cualitativos que requiera el
supervisor(a) para hacer seguimiento a los
indicadores de la estrategia de comunicacién
definida

Se elaboré un informe cuantitativo de la conversacion y vocerias con el objetivo de analizar el comportamiento mediatico de la Secretaria de
Educacion. El informe incluyé el numero de apariciones en medios, temas abordados, tono de la cobertura y alcance de las intervenciones.
Evidencias_actividades 8 - Elaborar y entregar informes mensuales cuantitativos y cualitativos que requiera el supervisor(a)
https://docs.google.com/document/d/1vOPJbYro-X60BxTh UCExx3YihZ9Q2ou/edit?usp=sharing&rtpof=true&sd=true

Fecha: 21 de septiembre

Disponer de los equipos, programas y
apoyos técnicos necesarios para el
desarrollo de las actividades contractuales.

Se gestiond una reunién con el equipo de trabajo para ajustar el reporte de resultados de acuerdo con las necesidades y requerimientos
definidos por la Secretaria de Educacion.

Evidencias_actividades 9 - Disponer de los equipos, programas y apoyos técnicos necesarios para el desarrollo de las
actividades contractuales. - https://docs.google.com/document/d/1n8UmN2xfLwg0ON-
dcKsFGVo0DXwxnol6/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true

Fecha: 10 octubre

Cumplir con las demas actividades
relacionadas con el objeto del contrato que
sean acordadas con el (la) supervisor(a) del
mismo y en especial todas aquellas que se
desprendan de la oferta presentada para
este contrato de fecha 15/04/2025.

El 16 de octubre se realizé una reunién de coordinacién del equipo buho, con el propésito de revisar las novedades de la conversacion sobre la
SED, analizar los hallazgos y alinear las expectativas de cara al comité de comunicaciones.

Evidencias_actividades 10 - Cumplir con las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con
el (la) supervisor(a) del mismo:

https://docs.google.com/document/d/1pBhCbwY2 vx4aJw7zhGGngJwglLrDN4zA/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=tr
ue&sd=true

Fecha: 16 de octubre

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES (si aplica)

Como contratista, proveedor o prestador de servicio declaro bajo la Gravedad de Juramento que la informacion adjunta es Legal y su contenido es cierto. Asi mismo que los documentos que
soportan las actividades realizadas (evidencias de ejecucion) se adjuntaron a la solicitud de pago del periodo informado, de conformidad con el Instructivo para Radicacién y Tramite de

Pagos vigente.

SUSCRIPCION DEL INFORME

Los abajo firmantes damos fe de que la informacion diligenciada junto con los anexos del presente informe son veridicos y su contenido es cierto.

SUPERVISOR
Supervisor 1: Supervisor 2: Supervisor 3:
Firma:
%
] [t
Nombre: ‘\/Iaria Juliana Silva
Cargo: Jefe oficina asesora de comunicacién y prensa
Dependencia:
CONTRATISTA INTERVENTOR
1
Firma: Firma:
Nombre
i, BUHO MEDIA SAS Nombre:
contratista:
Nombre Cargo:
representante Legal| CARLOS ALBERTO VILLA MURRA i
(persona juridica): Entidad:
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https://docs.google.com/document/d/1n8UmN2xfLwq00N-dcKsFGVo0DXwxnol6/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1n8UmN2xfLwq00N-dcKsFGVo0DXwxnol6/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1n8UmN2xfLwq00N-dcKsFGVo0DXwxnol6/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pBhCbwY2_vx4aJw7zhGGngJwgLrDN4zA/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pBhCbwY2_vx4aJw7zhGGngJwgLrDN4zA/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pBhCbwY2_vx4aJw7zhGGngJwgLrDN4zA/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pBhCbwY2_vx4aJw7zhGGngJwgLrDN4zA/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pBhCbwY2_vx4aJw7zhGGngJwgLrDN4zA/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pBhCbwY2_vx4aJw7zhGGngJwgLrDN4zA/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1pBhCbwY2_vx4aJw7zhGGngJwgLrDN4zA/edit?usp=sharing&ouid=111602524924415337674&rtpof=true&sd=true
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OCTUBRE 28 DE 2025

CONSULTOR: buho Media

EJECUCION

1. Introduccion

Durante todo el mes se elabor6 diariamente un boletin de monitoreo que recopilé los principales

aspectos de la conversacion, los medios con mayor alcance y las publicaciones con mas
interaccion. Este insumo facilitéd una escucha activa y aseguré el seguimiento oportuno de la

informacién clave para la Secretaria.

2. Evidencias fotograficas

Boletin diario

25 DE OCTUBRE, 2025

L | ko ‘ BOGOTA,

buho

P~
'\Q Aspectos destacados

&

COMVERSACION GENERAL

Las “Aulas Hospitalarias” de Bogotd cumplen 15 afios
brindando apaye educativo  mas de 53,000 ninas y jovenes
ia, impulsada par
las Secretarias de Educacién y Salud, ofrece dos lineas de
ias y atencién

domiciliaria. Con 37 sulas en hospitales y clinicas, el
programa adapta la ensenanza a las necesidades de los
" ueativa d

PUNKs
e

i i
«con enfermedades crénicas. Mo com/bogat

atencion: aulas

de-hogota- 3502080

su bratamiento.

COMPORTAMIENTO DE LA INFORMACION

o
@J Secretaria de Educacion del Distrito

. MEDIOS DE
COMUNICACION
bogota.gov.co - Fechas de vacaciones de fin
de afio 2025 para colegios distritales de
Bogotd - Alcance: 3.6M - Tenalidad:
24/10/2025
-.La Secretaria de Educacicn invita a padres de
familia, acudientes y a todas las personas
interesadas en cbtener cupo nuevo para los
gradas de primera infancia, educacidn bdsica y
media, educacion para jévenes y adultos, en los
colegios publicos de Bogotd, a solicitario y
gestionar la matricula de forma directa, hasta el
26 de diciembre de 2025...

REDES SOCIALES .

SectorSalud- Alcance: 232.6K -

Interacciones: B ra.nm Mq/ma

iCon th
derechaa o educacinde s de 53 minn@sy
estanci !
Hoy lQ?Epmmtﬁsebmeﬁamwndpmgrm
tay @SectorSalud, queya
mnprg 15 arios brindands bienestar.

-24/1
En articulacin con @UNIMINUTOBOGOTA Tiy
Entornos Escolares Inspiradores 5 de
@educacionbogota se realizs visita quiada Ticon
# ciudadanas en process de superacion de vida
encalle #§ delvoluntariado de las escuelas de
liderazgo y participacion ciudadana, a la huerta
comunitariall Monterrey y el humedal €1 Burro
(1, para aprender sobre compostaje ¥ y
Fortalecer su conexian el ecosistema urbano 8
#AquisiPasa
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CONSULTOR: buho Media

EJECUCION

1. Introduccion

Se realiz6 mensualmente la identificacion y analisis del top de cuentas mas activas en nimero de
publicaciones, asi como del top de cuentas con mayor nimero de interacciones. Esta labor
permitio caracterizar las audiencias mas dindmicas y reconocer patrones de comportamiento
comunicativo y tendencias de conversacion relevantes para los publicos misionales.

2. Evidencias fotograficas

Top 5 de cuentas mds ackivos
rifluencer B3 [ ——
——
E’ lnabed Segorna O @ 11
it e
O fecode & 8
l Fecode ﬁ
hip Y et o -
. Hecly Sanches Rarretn 9 & &
iy o
Iy Prote Erika 5
Top 5 de cuentas mas activos
uenzer B Publicacioness. ¥

et BOgOtEgov.O
l e allismpan com

e s cam

24
20 .
20
16

14

Top 5 de cuentas con mas impacto

Influencer B Engagement
—
l RTVC Motcias 3.5K
TR —
lecode & 24K
0
. Heidy Sdmchez Bamrete W W & 2.3K
l’ Apsdrea Sanding G. Q908
Ermarirarisntc AL
-l- Ten:mute 732
LT e R -

Top 5 de cuentas con mds impacto

Influencer B Engagement +
M wwew noficisecarscal com -'34-5
“ W, el speciator com ‘543.
l www. mradia com s Fﬂ_-{
EI WWW, BRTIAN. GOM ‘3_54
W, Indobae. com -_1 7?.'

Sentimiento general en redes

46.1%,

@ Positvo @ Neutral @ Negativo
11.8% 19.9%

Sentimiento general en medios

fATY

@ Positivo @ Neutral B Negatvo
19.4% 12%
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CONSULTOR: buho Media

EJECUCION

1. Introduccion

Se elaboro el informe mensual correspondiente a septiembre e inicios de octubre, consolidando la
informaciéon mas relevante sobre la conversacion digital y mediatica relacionada con la Secretaria
de Educacién. El andlisis fue presentado mediante una presentacion en PowerPoint que permitié
visualizar las principales tendencias, percepciones y temas de interés institucional.

2. Evidencias fotograficas

Hi

Reporte Mensual
16 de sep - 15 de oct

__E_ | vy | oo™, buho



‘ I Pilares estratégicos en medios de comunicacion _.n | A B | boaoTA | buho

Conversacion en Medios Digitales 417 articulos totales

® Gestion institucional
Cietrs e Brech 13 §
M -
suns Polticos oo o
® Comivencia escalar

El cubrimiento se centrd principalmente en aspectos relacionados con la ampliacion de la cobertura educativa. Sobresalieron los anuncios sobre la
apertura de matriculas y el aumento en el nimero de cupos disponibles, medidas que aportan al cierre de brechas en el acceso a la educacion. De
igual forma, los subsidios de tranzporte escolar fueron percibidos como acciones orientadas a fortalecer la equidad en el sistema educativo.

Los temas mas sensibles de la medicidn estuvieron relacionados con la difusion de contenidoz vinculados a la gestidn de la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED). Entre ellos, se destacd el caso de un docente inhabilitade por la Procuraduria debido a la presentacion de diplomas
fFalsos, asi como las manifestaciones de docentes. Adicionalmente, generaron preccupacion los reportes sobre el incremento de casos de
violencia sexual en instituciones educativas, lo que evidencia un importante reto de gestion en materia de convivencia escolar.

Los programas como Jovenes con Oportunidades” y "Empleo Incluyente” han impulsade la Favorabilidad en el componente de proyecto de vida y
cierre de brechas, posicionando a la SED comao un actor que contribuye al desarrollo economico y social de la dudad.

‘ I Pilares estratégicos en redes - X B | st | sosom, |buho

Conversacion en Redes Sociales
319 resultados 1otales

o e )
Asumas Pokiions |65 | L a1.4% ]
® Clare da Brachas I
Asuntos Foiticos e ®ob ey o
B
o ——
® Cornivencia escolar

127 post
92 post
42 post
B post

15 post

3 post

La geztidn de la Secretaria de Educacion Distrital fue objeto de criticaz en redes zociales, principalmente en el contexto de las manifestaciones de
loz docentes. En torno & 3te tema, 3 generd un debate entre usuarioz algunos expresarcn empatia hadia las demandas del magisterio, mientras
que otros manifestaron su desacuerdo con los reclamos y respaldaron medidas institucionales como la reducdidn salarial por los dias de
ausentismo azociados a las movilizaciones, para esta audiencia prima el derecho a |a educacion sobre loz derechos sindicales.

Principalments en redes, la SED se ha destacado por iniciativas como “Mao compitas, haz kompitas”, que prioriza la inclusion y sequridad de nifios v
familias diversas, impulsando la Favorabilidad en pilares como primera infancia y convivencia escolar



Las manifestaciones de los
docentes reforzaron que los
actores politicos impulsan las
narrativas desfavorables,
mientras que los medios y un
sector de usuarios impulsan la
difusién de avances y acuerdos
alcanzados por la SED.

Por lo anterior, se sugiere 2 la Secretaria de
Educacien impulsar sus logros y avances con
actores politicos relevantes que puedan
hacer contrapeso a los mensajes que
impulsan las criticas desde espadios como el
Concejo de Bogotd, equilibrande las
narrakivas y haciendo mas visible |z efidencia
de sugestion.

El cubrimiento mediatico se
concentrd en informes de gestidn,
anuncios de matricula y subsidios,
lo que Favorecié una imagen
técnica, informativa y positiva
Aun asi, la conversacion carece de
narrativas de impacto social,
limitando el alcance Favorable.

Se sugiere a la SED impulse L2 conversacian
alrededor de gestiones que impulsan la
conexién emocional con la cudadania, tales
come "Mo compitas, haz kompitas", Jovenes
con Oportunidades™ y otras inicistivas de
conwivencia escolar que contribuyen tarmbién al
cierre de brechas. Esto, con el propésite de
resonar emocienalmente en la conwersacidn,
llevandeo L= Favorabilidad més alla de lo técnica.

B | s | sosomy, DUhO

La medicion evidencia un
riesgo reputacional asociado
con los casos de abuso sexual
y problemas de convivencia
escolar gue deben ser
prevenidos.

Para mitigar el riesgo potendal ala luz
de los c@sos de abuso sexusl y problemas
de corwivencia escolar dentro de
enkarnos educativos se recomiends
Fortalecer la estrategia integral de
prevendan y comunicacion de
conwivencia escolar, que involucre
acciones pedagdgicas y mensajes
piblices orientados a la culburs del
cuidado, la detecdon termpranay la
respuests aportuna. Esto induye
visibilizar les protocolos daros de
atencion y vocenas empakicas que
transmitan compromiso instibucional y
transparencia frente 2 cuzlguier caso.
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CONSULTOR: buho Media

EJECUCION

1. Introduccion

Mensualmente se realiza el seguimiento a las vocerias institucionales en medios de comunicacion
y redes sociales, con el fin de analizar su presencia, coherencia narrativa y contribucioén al
posicionamiento de los temas misionales de la Secretaria de Educacion.

2. Evidencias fotografia

Vocerias SED en la red social X ”

] i
Pilares en redes vocerias
20
| Abul Mtz | Pllares
| | e @ Asuntos Politoos
0 W Cierra D Brochas
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wArum Car. | 5 W Gastion Irstitucional
| 1 W Frimera Infancia
i = ;
abiil ma iy i agosta sepaiembrg etk ®Froyect 0a Wida
2025
| Doanisd £t
Tonalidad en redes en el tiempo Interacciones por voCcero Rendimiento por Red Social
A0 mil .
amurcchamia . 62T - tacebook
fona DiegaEscallond I 150 §
- ey0Escallon
. @ Mewtro o 2
" ¥ 20mn ..rs: GEEm
- - B Pasitivo demoracas | 30 E
] '
Jubublams | 27 '..-.lt.'f.
. linkacin
{57.25%] 2 omil .
Abclilatiz | 11 0.0 mid M 01 mil b 02 mil.
Hulin Huimn | Alcanze
el
published Madic Usuario 20 ‘content wrl ‘engagement
-
230472025 12:11:21 pm. Twitter AbslMatiz En Bogota defendemos s aducacion publica con hechos. Pars lograr la httooftwitter comy A belbAatiz/ status/ 191 50 ]

meta de mejorar & infrasstructura de bas institucones, fortalscemas o 911337 73861087
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CONSULTOR: buho Media

EJECUCION

1. Introduccion

Se mantiene en operacion el programa de escucha activa y constante sobre medios de comunicacién y redes
sociales, con el objetivo de monitorear en tiempo real las menciones, conversaciones y narrativas que
involucren a la Secretaria de Educacién. A partir de este monitoreo permanente, se elaboran y envian alertas
informativas dirigidas a los equipos responsables.

2. Evidencias fotograficas

Alertas Secretania de Educacion - buho Jo)
~@PacPzezinf, ~Alertas, ~Andrey, ~Carolina, ~Cristian, ~David, ~Laura, ~Maria, ~Natalia, ~Olga, ~Yuny, ~ g, +57 312 3518782, +57 312 7075075, Td

"W R3QI0 LOoIomDIa

* - seguidores: 1.700.000 - reacciones: 4

22/10/2025 12:30:30 AM

:¥a es hora de que su hijo entre al colegio? La Secretaria de Educacién de Bogotd anuncid que ya estdn
abiertas las inscripciones, conozea aqul la documentacion y link oficial. - hitpsy/y
www.facebook.com/316803178353796_1266932822138547

~Andrey

& Sector educative

El cierre de colegics histéricos en Bogota deja huella en generaciones y refleja una preccupante
tendencia nacional que afecta a miles de estudiantes y familias.
https://www.facebook.com/RedMasNoticias/posts/

pfbid026tc7 UtjiehUuyz8tAdcyydnB8Z6p53u3jLITEXD356GwCqhAwrWmRhbUNGEVSqThI

~Alertas buho

crusmealto - seguidores: 110 - reacciones: 3

22/10/2025 03:33:19 PM

Participamaos hoy en #SimulacroBogotd2025 fortaleciendo en nuestros estudiantes habilidades,
capacidad de respuesta y toma de decisiones ante posibles emergencias, fomentando asi la conciencia
ciudadana. @Educacionbogota @Bogota @Usmehlcaldia #AquiSiPasa #BogotaMiCiudadMiCasa |
https://t.co/O55gXEvt2e - http://twitter.com/crusmealto/status/ 198 1096550265999438

ConsejeriaTlC - seguidores: 18.338 - reacciones: 11

22/10/2025 05:40:23 PM

Bogota esta presente en el encuentro de lideres del programa @BloombergDotOrg #CityDataAlliance en
Baltimore, Estadeos UnidosES, Representados por una delegacion de @integracionibta y
@Educacionbogota, compartimes la experiendia articulada por la @ConsejenallC con el Sistemna de
Seguimiento Mominal: una herramienta gue permite identificar las necesidades de nifics y sus hogares
para garantizar atencion integral desde la primera infancia. - http//twitter.com/ConsejeriaTIC/
status/1981128529598128334



Alertas Secretaria de Educacidn - buho
- @PacPaezinf, ~Alertas, ~Andrey, ~Carolina, ~Cristian, ~David, ~Laura, ~Maria, ~Matalia, ~Olga, ~Yuny, ~ %@, +57 312 3518782, +57 312 7075075, T

RCapital - seqguidores: 632 - reacciones: 0

15/10/2025 12.24:08 PM

#Desarrollo380 Siniestralidad vial se redujo 60 por ciento durante |a semana de receso escolar §https:/y/
t.co/67n9FHHRK @MinTransporteCo @Educacionbegota @CundinamarcaGob hitpsy/ft.co/qOYi2gGlzB
- httpy//twitter.com/RCapital/status/1978512227289137389

eduardojoanlb - seguidores: 54 - reacciones: 0

15/10/2025 12:37:26 PM

https://t.cofoUZBxcFifK @CaracolRadio @estoescambioc @WRadioCelombiz @petrogustavo
@FranciaMargquezM @estoescambio @Tercer_Canal @CarlosFGalan @Bogota @Educacionbogota
@Citytv - httpy//twitter.com/eduardojoan16/status/1978515573811143030

Pago del tercer ciclo del subsidio de transperte escolar Bogota 2025

15/10/2025 06:14:24 AM - bogota.gov.co - alcance: 3.645.761

La Secretaria de Educacién del Distrito desting $6.733 millones para el page del subsidie de transporte
escolar a 19.399 estudiantes de colegios oficiales,

Este contenide fue .. proporcionada y difundida por la Secretarfa de Educacién del Distrito (SED)... -
https://begota.govce/mi-ciudad/educacion/pago-del-tercer-ciclo-del-subsidio-de-transporte-escolar-
bogota-2025

Bogota abre matriculas y lanza nuevas oportunidades educativas para todas las edades

15/10/2025 10:50:22 AM - cambiocolombia.com - alcance: 634.957

wcalidad para toda la peblacion. La Secretaria de Educacién del Distrito anuncié que ya estdn abiertas las
matriculas para ... necesidad de intermediarios.

La Secretaria de Educacién hizo un llamadao a padres, madres y acudientes a matricular a sus... - httpsy//
cambiocolombia.com/contenido-especial/articulo/2025/10/bogota-abre-matriculas-y-lanza-nuevas-
oportunidades-educativas-para-todas-las-edades/
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EJECUCION

1. Introduccion

Se realizé un andlisis del entorno mediatico y digital sobre el tema educativo en el contexto de las
candidaturas presidenciales, asi como un seguimiento a la conversacion relacionada con
educacion en Bogota y otras ciudades principales como Cali y Medellin. Este ejercicio permitio
identificar enfoques, actores relevantes y posibles implicaciones para la estrategia comunicativa
de la Secretaria de Educacidn.

2. Evidencias fotograficas

‘ I Candidatos: La educacion es un tema coyuntural, utilizado como bandera para A |buho

destacar gestiones previas

L& activacion de los precandidatos presidenciales en bermas relacionados con |z educacian se hz mantenido en un volumen bajo. Entre las pocas rescciones destacadas,
=2 encuentrz lz de Clawdia Lapez, quien se pronuncid frente 2 lz controwersia generada por la entrega de refrigerios en SIMONU =ntre estudiznbes de colegios
piblicos y privades. Por su parte, Enrique Penalosa impulsd L2 conversacian al resaltar |z imperkancia de la educacian en sus propuestas, asi como al destacar sus
resultados en materia de gestion educativa durante su periedo como alcalde, incluyende el Fortalecimiento de Lz infraestructura v Lz apertura de nuevos colegios.

13 Resultados

S—
Tap 5 de cuentas mas ackivas Top 5 de cuentas con mds impacto Sentimiento general del sector
Infisenicer Pubslicacionss ¥ Influencer & Engagement %

‘ l-_.;inmrn:-msu e 4 l Enrique Pefiziosa 36K
e Claudia Lépez Hemdndez @ 3 3 Miavin Jowi Pharsc Rodiguss 21K M5.4%

B winlilinpac 1 i
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N ' & e N
f# Corlos Caicrda & 1 ®, Carlos Caicedo & 288

¥ Boaiosecuicd : .
e — @ Positive @ Meutrsl @ Negative




educativa del Distrito

Lz conversacion sobre educacion en Bogota estd compussta por debates en torno a preccupaciones que requieren la gestion de las entidades competentes. Entre
los temas mas relevantes se destacan el aseguramiento y la ampliacign de la cobertura escolar en la ciudad, la promecidn de | equidad en el sistema educative,
especialmente en beneficio de comunidades en condiciones de vulnerabilidad, y la implementacidn del Programa de Alimentacidn Escolar (PAE) en el distrito.

‘ I Educacién en Bogota: Una conversacién piblica centrada en la equidad y la gestién W | e | 4 | buho

Lz negatividad estuvo marcada por criticas vinculadas con las manifestaciones de los docentes, 2z como por inversiones aln pendientes de ejecutar en materia de
infrasstructura y empliacidn de servicics ce educacidn en Lz ciudzad. Lz Favorabilidad estuve asociads 2 iniciativas de entidades del distrito con enfoque de
soskenibilidad e inclusian, la= cualss involucraron 2 varios colegios, Favoreciendo el cuidade del medio ambiente y Formentando lz culturs cudadzna.

= 4_5K Resultadog
e
Tnp.Jdemnbasmn'sacﬁum : Tadeecuml.Enscmmn'simpatbo Sentimiento general del sector
e p—— ] Fublicacionan % Ffluencer Engagemant ¥
PY—— D R — 99K
Y — 106 F p— 35K
3§ wowetiempa com s M wewwnoticascaracol com f-'-1|-!(-
3 v rediosantafe.com A & vwwadio.com oo 1.8K
704 5%
@ ~wsinc el @ oovelcolombians.com 1.6K )
== ® Dasitive ® Neutral @ Nagative

Educacion en ciudades principales: avances en ampliacion y Formacion, retos e "

I . .. m|m-:.v:-:u||mmﬂ|buhg.

en infraestructura y proteccion escolar

Los temas centrales de |z conversacidn en estas ciudades giran en korno 2 la infraestructura y cobertura en materia de educacion. La Favorabilidad Fee impulsada por

|z apertura y ampliacion de colegios y jardines, a5 como por iniciakivas orientadas a la Formacion en temas come la sostenibilidad, cuidado del medicambisnte v

respeto por |z diversidad, especislmente en Bucaramangs y Medellin. Por otro lade, la negatividad s= zsocid principalmente 2 temas relacionades = Falta de recursos

y las deficiencias en la infraestructura de colegios en zonas vulnerables de ciudades como Cali y Medellin. Azimizmo, se evidencian obras preccupaciones por
cazos de abuszo serual en enkornos ezcolares.
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Reporte de gestion | buho media | Actividad 28.10.25

REPORTE DE GESTION | PROYECTO 7701- 218
INFORMES DE EJECUCION

OCTUBRE 28 DE 2025

CONSULTOR: buho media

EJECUCION

1. Introduccion

Se asisti6 al Comité de Comunicaciones correspondiente al mes de septiembre/ octubre, el dia 21
de octubre, brindando apoyo al equipo de comunicaciones.

2. Evidencias fotograficas




Reporte de gestion | buho media | Actividad 28.10.25

REPORTE DE GESTION | PROYECTO 7701- 218
INFORMES DE EJECUCION

OCTUBRE 28 DE 2025

CONSULTOR: buho Media

EJECUCION

1. Introduccion

Se elabord un informe cuantitativo de la conversacion con el objetivo de analizar el
comportamiento mediatico de la Secretaria de Educacion. El informe incluy6 el nimero de
apariciones en medios, temas abordados, tono de la cobertura y alcance de las intervenciones.

2. Evidencias fotografi
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Reporte de gestion | buho media | Actividad 28.10.25

REPORTE DE GESTION | PROYECTO 7701- 218

INFORMES DE EJECUCION

OCTUBRE 28 DE 2025

CONSULTOR: buho Media

EJECUCION

1. Introduccion

Se gestiond una reunién con el equipo de trabajo para ajustar el reporte de resultados de acuerdo
con las necesidades y requerimientos definidos por la Secretaria de Educacidn.

2. Evidencias fotograficas
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Reporte de gestion | buho media | Actividad 28.10.25

REPORTE DE GESTION | PROYECTO 7701- 218
INFORMES DE EJECUCION

OCTUBRE 28 DE 2025

CONSULTOR: buho Media

EJECUCION

1. Introduccion

El 16 de octubre se realizé una reunién de coordinacién del equipo buho, con el propésito de
revisar las novedades de la conversacion sobre la SED, analizar los hallazgos y alinear las
expectativas de cara al comité de comunicaciones.

2. Evidencias fotograficas
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® buho™|SED - Revision informe
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Ficha técnica

[ T ]
Categorias para el andalisis
Primera Infancia: Menciones directas a politicas de primera infancia en Bogot3, politicas, iniciativas, actividades en torno a primera infancia desde la SED.

Cierre de Brechas: Menciones a la politica de cierre de brechas de la SED, esfuerzos para aprendizajes basicos en lenguaje y matematicas, niveles satisfactorios de
aprendizaje, esfuerzos en lengua extranjera, desarrollo de infraestructura, mayor tiempo escolar, mejorar oferta de jornadas complementarias.

Proyecto de Vida: Menciones a la politica de la SED para fomentar proyecto de vida. Oferta de educacién postmedia, educacién técnica, tecnoldgica y universitaria.
Educacién para el trabajo, desarrollo humano, formacién especializada. Educacién orientada a conexién con mundo laboral. Volver a educar a jévenes que se hayan
perdido del sistema, educacién para proyecto de vida, proyectos con la Universidad Distrital.

Convivencia Escolar: Menciones orientadas a crear entornos escolares seguros, saludables y emocionalmente protectores, integrando el bienestar socioemocional
mediante estrategias que fortalecen habilidades, previenen violencias y promueven relaciones respetuosas y un buen clima escolar.

Gestion Institucional: Menciones centradas en garantizar una gestién eficiente y transparente del sistema educativo de Bogotd, abarcando ejecucién presupuestal,
desempeno institucional, talento humano, atencién ciudadana y adquisiciones. Se destaca la optimizacién de procesos, mejora en la provisién de docentesy canales de
atencién, asegurando condiciones adecuadas y calidad en el servicio educativo.

Asuntos Politicos: Menciones relacionadas con el debate politico e institucional sobre la educacién publica en Bogota. Incluyen declaraciones de actores politicos,
decisiones de gobierno, intervenciones del Concejo o del Gobierno Nacional, y posicionamientos frente a politicas educativas. También abarca la participaciéon o
presién de sindicatos del magisterio (como Fecode o ADE), paros, movilizaciones, negociaciones laborales y tensiones colectivas. Se consideran controversias, apoyos,
conflictos, tensiones ideoldgicas o coyunturas que escalan a la opinidn publica y afectan la gobernabilidad o la agenda educativa.
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‘ I Candidatos: La educacion es un tema coyuntural, utilizado como bandera para

destacar gestiones previas

SECRETARIA DE

EDUCACION ‘ BOGOTI\ ‘ buho

e aeatk e

La activacion de los precandidatos presidenciales en temas relacionados con la educacién se ha mantenido en un volumen bajo. Entre las pocas reacciones destacadas,
se encuentra la de Claudia Lépez, quien se pronuncié frente a la controversia generada por la entrega de refrigerios en SIMONU entre estudiantes de colegios
pUblicos y privados. Por su parte, Enrique Pefnalosa impulso la conversaciéon al resaltar la importancia de la educacién en sus propuestas, asi como al destacar sus
resultados en materia de gestion educativa durante su periodo como alcalde, incluyendo el fortalecimiento de la infraestructuray la apertura de nuevos colegios.
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13 Resultados

Top 5 de cuentas mds activas

Influencer

Enrique Pefalosa @

@EnriquePenalosa

Claudia Lépez Hernandez @

@Claudialopez

viuda de miguel uribe
http://www._eltiempo.com/

Maria José Pizarro Rodriguez @

@PizarroMariaJo

Carlos Caicedo @

@carlosecaicedo

Publicaciones ¥

4

3
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Top 5 de cuentas con mds impacto

Influencer

Enrique Pefialosa @

@EnriquePenalosa

Maria José Pizarro Rodriguez @
@PizarroMariaJo

Claudia Lopez Hernandez @

@Claudialopez

Susana Muhamad @

@susanamuhamad

Carlos Caicedo @

@carlosecaicedo

Engagement ¥

3.6K

2.1K

829

631

288

® Positivo @ Neutral @ Negativo



Educacion en Bogota: Una conversacion publica centrada en la equidad y la gestion

educativa del Distrito

La conversacién sobre educacién en Bogoté estd compuesta por debates en torno a preocupaciones que requieren la gestion de las entidades competentes. Entre
los temas mas relevantes se destacan el aseguramiento y la ampliacion de la cobertura escolar en la ciudad, la promocién de la equidad en el sistema educativo,
especialmente en beneficio de comunidades en condiciones de vulnerabilidad, y la implementacién del Programa de Alimentacion Escolar (PAE) en el distrito.

SECRETARIA DE
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La negatividad estuvo marcada por criticas vinculadas con las manifestaciones de los docentes, asi como por inversiones adn pendientes de ejecutar en materia de
infraestructura y ampliacién de servicios de educaciéon en la ciudad. La favorabilidad estuvo asociada a iniciativas de entidades del distrito con enfoque de
sostenibilidad e inclusién, las cuales involucraron a varios colegios, favoreciendo el cuidado del medio ambiente y fomentando la cultura ciudadana.

Q6!

16 sept

Top 5 de cuentas mds activos

Influencer Publicaciones ¥
www.pulzo.com 7136
bogota.gov.co 196
www.eltiempo.com z?é
www.radiosantafe.com 7‘409_

47

www.pulzo.co RS

30 sept

Top 5 de cuentas con mds impacto

Influencer Engagement ¥
\6 ) www.senado.gov.co 3_':9_ K
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z www.wradio.com.co ::?K
' www.elcolombiano.com 1 6K

45K Resultados

14 oct

Sentimiento general del sector
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Educacion en ciudades principales: avances en ampliacion y formacion, retos
en infraestructura y proteccion escolar

SECRETARIA DE

EDUCACION ‘ BOGOT/\ ‘ bUhO

Los temas centrales de la conversacién en estas ciudades giran en torno a la infraestructura y cobertura en materia de educacién. La Favorabilidad fue impulsada por
la apertura y ampliacién de colegios y jardines, asi como por iniciativas orientadas a la formacién en temas como la sostenibilidad, cuidado del medioambiente y
respeto por la diversidad, especialmente en Bucaramanga y Medellin. Por otro lado, la negatividad se asocié principalmente a temas relacionados a falta de recursos y
las deficiencias en la infraestructura de colegios en zonas vulnerables de ciudades como Cali y Medellin. Asimismo, se evidencian otras preocupaciones por
casos de abuso sexual en entornos escolares.

8.1K Resultados
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la SED?




Medios: Cubrimiento positivo enfocado en la gestion de la SED, hay oportunidad de
extender el mensaje al beneficio de las audiencias

SECRETARIA DE
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El cubrimiento mediatico estuvo orientado a la gestién institucional, lo que hizo destacar el tono informativo y positivo, sin impulsar narrativas
negativas. El acuerdo alcanzado entre la SED y la ADE, asi como los anuncios de matriculas y ampliacion de cupos para el 2026 dinamizaron
Favorablemente la conversacion. Otra medida muy destacada fue el tema del ajuste de horario de entrada de los estudiantes a los colegios, que fue
sefalada como un avance en el bienestar de los jovenes, junto con el subsidio de transporte escolar.

417 Resultados

B
Q

Colegios _privados __podran
aumentar matriculas hasta en
9.1%en 2026 Hasta el 29 de octubre se
puede reclamar el subsidio de
transporte escolar en Bogotd

Provecto de ley que cambia la
hora de entrada de

W
N

avanza en Senado
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I Pilares estratégicos en medios de comunicacion

Conversacion en Medios Digitales 417 articulos totales

@ Gestion institucional
® Cierre de Brechas
Proyecto de Vida
® Convivencia escolar ! ‘

° El cubrimiento se centré principalmente en aspectos relacionados con la ampliacidon de la cobertura educativa. Sobresalieron los anuncios sobre la
apertura de matriculas y el aumento en el nimero de cupos disponibles, medidas que aportan al cierre de brechas en el acceso a la educacion. De
igual forma, los subsidios de transporte escolar fueron percibidos como acciones orientadas a fortalecer la equidad en el sistema educativo.

e  Lostemas mas sensibles de la medicién estuvieron relacionados con la difusién de contenidos vinculados a la gestidn de la Secretaria de Educacién
del Distrito (SED). Entre ellos, se destacd el caso de un docente inhabilitado por la Procuraduria debido a la presentacién de diplomas falsos, asf
como las manifestaciones de docentes. Adicionalmente, generaron preocupacion los reportes sobre el incremento de casos de violencia sexual en
instituciones educativas, lo que evidencia un importante reto de gestién en materia de convivencia escolar.

° Los programas como “Jévenes con Oportunidades”y “Empleo Incluyente” han impulsado la favorabilidad en el componente de proyecto de viday
cierre de brechas, posicionando a la SED como un actor que contribuye al desarrollo econémico y social de la ciudad.
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‘ I Redes: Detractores conocidos amplifican la hostilidad de la conversacion a su nicho,
pero no extiende la opinion a otros stakeholders

La conversacién en redes sociales demuestra un comportamiento coyuntural, relacionado algunas criticas por lo ocurrido en SIMONU respecto a los refrigerios.
Ademas, las condiciones laborales de los docentes, su movilizacién y el acuerdo construido con el distrito fueron temas que impulsaron la conversacién.Estos
asuntos reflejaron tanto una percepcion negativa en torno a la situacion de los maestros, como una visiéon favorable sobre la capacidad institucional para
generar acuerdos y tomar medidas oportunas en Favor del sostenimiento del sistema educativo distrital.

Movilizaciones de los 319 Resultados
docentes

Acuerdo entre la SED v la ADE

Caracterizacién de habitantes de
agadiarios por parte del distrito
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I Pilares estratégicos en redes - X

Conversacion en Redes Sociales

@ Gestion institucional

® Cierre de Brechas
Asuntos Politicos
Proyecto de Vida

@ Convivencia escolar

@ Primera Infancia
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319 resultados totales

° La gestién de la Secretaria de Educacién Distrital fue objeto de criticas en redes sociales, principalmente en el contexto de las manifestaciones de
los docentes. En torno a este tema, se generd un debate entre usuarios: algunos expresaron empatia hacia las demandas del magisterio, mientras
que otros manifestaron su desacuerdo con los reclamos y respaldaron medidas institucionales como la reduccién salarial por los dias de
ausentismo asociados a las movilizaciones, para esta audiencia prima el derecho a la educacién sobre los derechos sindicales.

° Principalmente en redes, la SED se ha destacado por iniciativas como “No compitas, haz kompitas”, que prioriza la inclusién y seguridad de nifos y
familias diversas, impulsando la favorabilidad en pilares como primera infancia y convivencia escolar



- Conclusiones y
- pasos a sequir




Las manifestaciones de los
docentes reforzaron que los
actores politicos impulsan las
narrativas desfavorables,
mientras que los mediosy un
sector de usuarios impulsan la
difusion de avances y acuerdos
alcanzados por la SED.

Por lo anterior, se sugiere a la Secretaria de
Educacién impulsar sus logros y avances con
actores politicos relevantes que puedan
hacer contrapeso a los mensajes que
impulsan las criticas desde espacios como el
Concejo de Bogot3, equilibrando las
narrativas y haciendo mas visible la eficiencia
de su gestion.

El cubrimiento medidtico se

concentr6 en informes de gestion,
anuncios de matricula y subsidios,

lo que Favorecié una imagen
técnica, informativa y positiva

Aun asi, la conversacion carece de

narrativas de impacto social,
limitando el alcance favorable.

Se sugiere a la SED impulse la conversaciéon
alrededor de gestiones que impulsan la
conexion emocional con la ciudadania, tales
como “No compitas, haz kompitas”, “Jovenes
con Oportunidades” y otras iniciativas de
convivencia escolar que contribuyen también al
cierre de brechas. Esto, con el propésito de
resonar emocionalmente en la conversacion,

llevando la favorabilidad mas alld de lo técnico.
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La medicion evidencia un
riesgo reputacional asociado
con los casos de abuso sexual
y problemas de convivencia
escolar que deben ser
prevenidos.

Para mitigar el riesgo potencial a la luz de
los casos de abuso sexual y problemas de
convivencia escolar dentro de entornos
educativos se recomienda fortalecer la
estrategia integral de prevenciony
comunicacién de convivencia escolar, que
involucre acciones pedagdgicas y
mensajes publicos orientados a la cultura
del cuidado, la deteccién tempranay la
respuesta oportuna. Esto incluye
visibilizar los protocolos claros de
atencién y vocerias empaticas que
transmitan compromiso institucional y
transparencia frente a cualquier caso.
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Ficha técnica - Secretaria de Educacion ] | e
(S

Tonalidad

Informativo: Contenido neutral o descriptivo que no asigna adjetivos ni toma posicion en la conversacion.
Positivo: Contenido que resalta aspectos favorables, optimistas y constructivos de una situacion, evento o tema.

Negativo: Contenido caracterizado por por resaltar aspectos desfavorables, pesimistas o problematicos de una situacion, evento o tema.

* Primera Infancia: Menciones directas a politicas de primera infancia en Bogota, politicas, iniciativas, actividades en torno a primera infancia desde la SED.

* Cierre de Brechas: Menciones a la politica de cierre de brechas de la SED, esfuerzos para aprendizajes basicos en lenguaje y matematicas, niveles satisfactorios de
aprendizaje, esfuerzos en lengua extranjera, desarrollo de infraestructura, mayor tiempo escolar, mejorar oferta de jornadas complementarias.

* Proyecto de Vida: Menciones a la politica de la SED para fomentar proyecto de vida. Oferta de educacidn postmedia, educacion técnica, tecnoldgica y universitaria.
Educacion para el trabajo, desarrollo humano, formacién especializada. Educacion orientada a conexién con mundo laboral. Volver a educar a jovenes que se hayan
perdido del sistema, educacién para proyecto de vida, proyectos con la Universidad Distrital.

* Convivencia Escolar: Menciones orientadas a crear entornos escolares seguros, saludables y emocionalmente protectores, integrando el bienestar socioemocional
mediante estrategias que fortalecen habilidades, previenen violencias y promueven relaciones respetuosas y un buen clima escolar.

* Gestion Institucional: Menciones centradas en garantizar una gestion eficiente y transparente del sistema educativo de Bogota, abarcando ejecucion presupuestal,
decemnefn inctitiicinonal talenta hilmann atencidan citidadana v adaiiiciciones Se dectaca la antimizacidn de nrocecns meiora en la nravicidn de dncentes v canaleg

- /
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Pilares en el tiempo

Pilares

@ Asuntos Politicos
@ Cierre De Brechas
@ Convivencia Escolar [o0e] Interacciones: 9,943

Post_Art

@ Gestion Institucional

@ Primera Infancia

@ Proyecto De Vida @
Alcance: 2.7bn

~ s

Notas por medio Interacciones por medio Tonalidad en el tiempo

] . Tono @ Negativo @ Neutro @ Positivo
Bogota.Gov [IE] 96 Semana
Pulzo 2 8 Elespectador ([ NEGGEGEGEE 1.7 mil
Caracol 39 15 wWradio [ 1.1 mil
Eltiempo 3 14 Noticiascaracol [ 1.0 mil

I g
=
o »
N

Radiosantafe | {2 JPZ) Eltiempo [ 0,8 mil
Alertabogota | {5 ] Bluradio [ 0,7 mil
Bluradio Caracol - 0,5 mil
Noticiasren [IEENE Bogota.Gov [l 0,2 mil
Wradio |3 Larepublica [§ 0,1 mil
Noticiascaracol [ Mascolombia [ 0,1 mil
published Medio title content url engagement reach ¢
o
23/04/2025 09:19:00 a.m. Kienyke Profesores anuncian nueva jornada de  Bogota tendrad una nueva jornada de manifestaciones. https://kienyke.com/bogota/profesores- 0 1462:

protestas para este jueves Los protagonistas, una vez mas, son los profesores de anuncian-paro-para-este-jueves

FAlaninc Aficrialac AiiAnAc AnTTRAiArAn 11h nAra Aictrital



*
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ilares en el tiempo
O Publlcac|ones 188
Pilares
Abel Salazar ) 0 ) -
® Asuntos Politicos
@ Cierre De Brechas
0 - - @Convivencia Escolar
@ Gestion Institucional
ArturoCharrla 0 o . o o ...................Primeralnfancia
—_—— - I @ Proyecto De Vida ®
| , BRI N 'BRmTE -SELE SRR MU Sl .. df® Alcance:592M
abril mayo junio julio agosto septiembre octubre ®
Daniel Mora ) ( .
Icance por medio Interacciones por medio Tonalidad por vocero
, Tono @ Negativo @ Neutro @ Positivo
Infobae | NS /7 . Semana
s 12 mill, Elespectador [ ' mi
emand - m P . . Isabel Segovia ¥ 44% 41%
Eltiempo [ 12 mil. wradio [N 0.8 mil .
\Diego Escallon/ Larepublica . 6 mill Eltiempo - 0,4 mil Arturo Charria I
A Bogota.Gov [l 4 mill. caracol [l 0,2 mil Abel Salazar I
Elespectador [l 3 mill. Noticiascaracol [l 0,1 mil Daniel Mora I
Elcolombiano [ 3 mill. I._arepubllc.a M o rT“' Diego Escallon |
Noticiascaracol [ 3 mill. Cambiocolombia I 0,0 mil .
A . . Edwin Ussa |
Edwin Ussa ) Caracol I 2 mill. Noticiasrcn | 0,0 mil
— Bluradio | 2 mill. Radionacional | 0,0 mil Julia Rubiano |

published i i content engagement reach °

31/07/2025 02:05:40 p.m. Larepublica "En el primer afio logramos sacar a El alcalde de Bogot4, Carlos Fernando Galan, dio a https://www.larepublica.co/economia/ca 109 56386:

564.000 personas de la insequridad conocer varios loaros que consiquieron desde el primer  rlos-fernando-aalan-diio-aue-durante-
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Search

>
Pilares en Tiempo

septiembre

Pilares

@ Asuntos Politicos

@ Cierre De Brechas

@ Convivencia Escolar
@ Gestion Institucional
@ Primera Infancia

@ Proyecto De Vida

-

I

Tonalidad generacion

— 0%

— 38%

(VTETHTe)

Tono
® Negativo

@ Neutro
@ Positivo

Tonalidad en el tiempo

Tono @ Negativo @ Neutro @ Positivo

content

Publicacion por red social

” #5¥ton | BocoTA
y
Publicaciones: 2173
Medio
@ twitter
@ facebook =
® instagram @‘hteracciones: 116292
@ linkedin
@ tiktok
@ youtube El@/,izl

2@ Alcance: 311M

Ve

Rendimiento por Red Social

Interacciones

Driktok

so ek ®
Efacebook
o Dinstagram
: twitter.?
0 mil .I'nkEd'n ................
0,0 mil M 0,1 mil M 0,2 mil...
Alcance

2025 octubre 15 linkedin Educacionbogota

+ #DelLaManoContigo es el compromiso de Bogota para que todas las nifas y
nifos desde la gestacion hasta los 5 afios § & reciban atencion integral para

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:ugcPost:7384279241862

Total
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Search
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Abel Matiz

Arturo Char...

T
\

agosto septiembre octubre

)

Danlel Edu...

@ Cierre De Brechas
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o0 ... .
ubhcaoones:

Pilares

® Asuntos Politicos

é% Interacciones: 6,288

@ Convivencia Escolar

@ Gestion Institucional
@ Primera Infancia

@ Proyecto De Vida

Alcance: TM

( Tonalidad en el tiempo
Tonalidad en redes en el tiempo P

Tono @ Negativo @ Neutro @ Positivo

Dlego Esca...
59
42,75%) 4
Tono
@ Neutro
Isabel Seg... .
\ D 289 @ Positivo
N == W

.79
(57,25%)

Julia Rubiano

content

published Medio  Usuario 2.0

a

23/04/2025 12:11:21 p.m. Twitter AbelMatiz En Bogota defendemos la educacion publica con hechos. Para lograr la

http://twitter.com/AbelMatiz/status/19150

-

Interacciones por vocero

5433
e

IsabelSegoviaO

arturocharria

DiegoEscallonA I 160
demoracas | 30
julrubiano | 27
AbelMatiz | 11

url

engagement rea

meta de mejorar la infraestructura de las instituciones, fortalecemos el

91133773861087
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Search
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Pilares en el tiempo
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@ Asuntos Politicos

@ Cierre De Brechas

@ Convivencia Escolar

@ Gestion Institucional
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@ Proyecto De Vida
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1,23% —

Menciones en redes sociales

Red Social
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@ Twitter
@ Youtube
@ Facebook =
?E :
® Linkedin Miaracciones: 72,398,8...

@®Tik Tok

E@,,@
g@ Alcance:

( (

Menciones por usuario Interacciones por usuario

(En blanco) _ 429
fecode 31 otrapregunta | 99 mil
bogotaampm 28 laprofesammy | 47 mil
www.facebook.c... 26 cristiansukis | 29 mil
RAULVASQUEZ2... [l 25 _yosimellamojavier_ | 25 mil
heidy_up fecode | 23 mil
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NS}
w

integracionbta

educacionbogota | 18 mil

-
\e]
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-
[oe]

adebogota

—_
]
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LaRazonCo | 12 mil

—_
]

lafm

N
~

Medio content

-

published

Secretaria de Educacion... 71.961 mil

fTonaIidad Usuarios

Tono @ Negativo @ Neutral @ Neutro @Positivo

abril
mayo
junio
julio
agosto
octubre

septiemb...

url engagement reach |

04/09/2025 12:00:00 a.m. Linkedin X ;Titulos exprés en avallos?
X ;Certificacién solo por pagar?

https://www.linkedin.com/feed/update/urn 4
Jli:activity:7369382583798894592
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Bogota, Noviembre 05 de 2025

Senores
A QUIEN INTERESE

Respetados Senores

Yo DANIELA CUBILLOS GARZON, en calidad de Revisor Fiscal principal de la sociedad
buho Media SAS con NIT No. 900.224.814-5, identificado con cédula de ciudadania
No.1.070.977.728 expedida en Bogota, de acuerdo con la Ley 789 de 2002 manifiesto
bajo juramento que la sociedad se encuentra al dia en el cumplimiento del pago de
sus obligaciones legales con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar,
en relacion con sus empleados por un periodo no inferior a seis (6) meses anteriores
a la presentacion de esta certificacion.

Cordialmente,

DANIELA CUBILLOS GARZON

C.C. 1.070.977.728

TP. 279.213-T

Revisor Fiscal principal

Designado por ASTAF Auditores y consultores contables sas

Tel: +57 (601) 4954177 Carrera 15 £ 88 - 21 Oficina 702 wierw huho.media

clarity for leaders B it Bogot, Colombia. P




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 900224814 5 BUHO MEDIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA Cra 15 88 21 Oficina 702 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4954177 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-11 1904947680 9494394588 B 2025/11/06 2025/11/05 | BANCOLOMBIA 0 $61,526,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
$216,532,157 $8,551,000 $61,368,300
Centro de Trabajo: BOGOTA (46 Afiliados) $192,067,788| $31,626,600| $193,491,288| $12,544,400) $190,667,162|  $7,629,100| $193,491,288 $984,100) $55,237,406]  $2,762,400) $55,546,600
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (46 Afiliados) $192,067,788| $31,626,600| $193,491,288| $12,544,400) $190,667,162| $7,629,100 $193,491,288 $984,100) $55,237,406]  $2,762,400) $55,546,600
1 [cc [1018449107 [ALVARADO ALIET X 23020 | 30 $3,729,151 $596,700[EPS008| 30 $3,729,151 $149,2000 CCF24| 30 $3,729,151 $149,200 14-11| 30 $3,729,151| 0.522% $19,500 30 30 30 Si $914,600
1
2 |cC [1000722843 |ALVAREZ CRISTIAN X 23030 | 30 $3,156,000f $505,000[EPS017| 30 $3,156,000) $126,300 CCF24| 30 $3,156,000f $126,300( 14-11| 30 $3,156,000{ 0.522% $16,500 30 30 S0 Si $774,100
1
3 |cC [1023978698 |ARIZA LAURA 23020 | 30 $2,000,000f $320,000[EPS005| 30 $2,000,000f $80,000( CCF24f 30 $2,000,000f $80,000( 14-11| 30 $2,000,000( 0.522% $10,500 30 $0) $0) Si $490,500
1
4 [cC |1000614778 |AVELLANEDA X 25-14 | 30 $1,614,812 $258,400[EPSC34| 30 $1,614,812| $64,600( CCF24| 30 $1,614,812 $64,600| 14-11| 30 $1,614,812{ 0.522% $8,500 30 30 S0 Si $396,100
ICRISTIAN
5 [cc [1065915187 [BALLESTEROS X 23020 | 30 $2,744,565 $439,200[EPS005| 30 $2,744,565| $109,800 CCF24| 30 $2,744,565 $109,800[ 14-11| 30 $2,744,565| 0.522% $14,400 30 $0) $0) Si $673,200
[ANDREA 1
6 |cC [1001169264 [BELTRAN LAURA [ X X 25-14 | 30 $2,364,036 $378,300[EPS001( 30 $2,364,036| $94,600( CCF24| 30 $2,364,036| $94,600| 14-11| 30 $2,364,036( 0.522% $12,400 30 $0) $0) Si $579,900
7 |cC [1010041565 [BETANCUR ANGIE 23030 | 30 $3,005,415 $480,900[EPS017| 30 $3,005,415| $120,300 CCF24| 30 $3,005,415 $120,300[ 14-11| 30 $3,005,415( 0.522% $15,700 30 30 30 Si $737,200
1
8 |CC [1015471557 [BOLANO NATALIA X 23020 | 30 $3,678,883 $588,700[EPS037| 30 $3,678,883 $147,2000 CCF24| 30 $3,678,883 $147,200( 14-11| 30 $3,678,883( 0.522% $19,300 30 $0) $0) Si $902,400
1
9 |cC [1022445716 [BUENO SANDRA X 23020 | 28 $4,620,703 $739,400[EPS008| 28 $4,620,703 $184,900 CCF24| 28 $4,620,703 $184,900( 14-11| 28 $4,620,703( 0.522% $24,200( 28 30 30 Si $1,133,400
1
10 |CC [1022445716 [BUENO SANDRA X 23020 | 2 $291,096) $46,600|EPS008| 2 $291,096 $11,700( CCF24f 0 $0) sol 14-11f 2 $291,096| 0.000% S0l 0 $0 $0) Si $58,300
1
11 [cC [1148146345 [CAMPOS LUISA 25-14 | 30 $2,800,000f $448,000[EPS037| 30 $2,800,000) $112,0000 CCF24| 30 $2,800,000f $112,000( 14-11| 30 $2,800,000| 0.522% $14,700 30 30 30 Si $686,700
12 [cC [1013659165 [CASALLAS ANGIE X X 23100 | 30 $5,928,922)  $1,008,100|EPS008| 30 $5,928,922f $237,2000 CCF24| 30 $5,928,922 $237,200( 14-11| 30 5,928,922 0.522% $31,000 30 30 30 Si $1,513,500
1
13 [cC [1026255100 [CASTILLO DAVID 23020 | 30 | $12,114,252]  $2,059,500[EPS005| 30 | $12,114,252] $484,600( CCF24| 30 | $12,114,252 $484,600 14-11[ 30 [ $12,114,252] 0.522%) $63,300 30 30 S0 Si $3,092,000
1
14 [cc [1013619833 |CELIS YUNY 23100 | 30 $1,581,316 $253,100[EPS008{ 30 $1,581,316| $63,300( Ccr24| 30 $1,581,316f $63,300| 14-11| 30 $1,581,316{ 0.522% $8,300 30 30 30 Si $388,000
1
15 [cC [1031642643 |CHAPARRO 23030 | 30 $2,189,112 $350,300[EPS037| 30 $2,189,112f $87,600( CCF24| 30 $2,189,112 $87,600 14-11| 30 $2,189,112{ 0.522% $11,500 30 $0) $0) Si $537,000
INATALIA 1
16 [cC [39775633  [CRUZ MARIA 25-14 | 30 $1,423,500f $227,800[EPSO17| 30 $1,423,500) $57,000( ccr24f 30 $1,423,500f $57,000 14-11| 30 $1,423,500| 0.522% $7,500 30 30 30 Si $349,300
17 |CC 79941840  |GIRALDO JUAN 25-14 | 25 | $16,556,750|  $2,814,700(EPS001| 25 | $16,556,750|  $2,069,600] CCF24| 25 | $16,556,750) $662,300( 14-11 25 [ $16,556,750] 0.522%] $86,500( 25 [ $16,556,750] $828,000 No $6,461,100
18 [CC [79941840  [GIRALDO JUAN X 25-14 5 $3,311,350f $563,100[EPS001| 5 $3,311,350) $414,000( CCF24| 5 $3,311,350f $132,500( 14-11 5 $3,311,350| 0.000% sl 5 $3,311,350) $165,700) No $1,275,300
19 [cC [1020756996 [HERNANDEZ NABY 23030 | 30 $1,423,500f $227,800[EPS005| 30 $1,423,500) $57,000( ccr24| 30 $839,865 $33,600( 14-11| 30 $1,423,500] 0.522% $7,500 30 30 $0) Si $325,900
1
20 |CC [1015405990 [HUERFANO LINA 23020 | 30 | $10,968,086|  $1,864,700[EPS008| 30 | $10,968,086) $438,800 CCF24| 30 | $10,968,086| $438,800( 14-11 30 [ $10,968,086] 0.522%] $57,300 30 $0) $0) Si $2,799,600
1
21 |CC [1101622499 |LESMES ANDREY 25-14 | 30 $1,506,015 $241,000[EPS002| 30 $1,506,015| $60,300[ ccr24f 30 $1,506,015 $60,300| 14-11| 30 $1,506,015( 0.522% $7,900| 30 30 30 Si $369,500
22 |CC [1001092948 [LOPEZ NICOLAS X 23030 | 28 $2,762,887| $442,100[EPS005| 28 $2,762,887| $110,600 CCF24| 28 $2,762,887| $110,600( 14-11| 28 $2,762,887| 0.522% $14,500( 28 $0) $0) Si $677,800
1
23 |cC [1001092948 [LOPEZ NICOLAS X 23030 | 2 $183,611 $29,400|EPS005| 2 $183,611 $7,400| CCF24[ 0 $0) sof 14-11| 2 $183,611( 0.000% sl 0 $0) S0 Si $36,800
1
24 [cC [1000502780 |MENDEZ JUAN 23020 | 28 $1,984,108| $317,500[EPS010| 28 $1,984,108| $79,400( CCF24| 28 $1,984,108| $79,400( 14-11| 28 $1,984,108( 0.522% $10,400( 28 $0) $0) Si $486,700
1
25 |cC [1000502780 [MENDEZ JUAN X 23020 | 2 $141,722) $22,700|EPSO10| 2 $141,722) $5,700| CCF24{ 2 $141,722) $5,700| 14-11[ 2 $141,722] 0.000% sl 2 S0 S0 Si $34,100
1
26 |cC [1024599913 [MESA KAREN 23020 | 29 $5,372,618 $859,700[EPS010| 29 $5,372,618| $215,0000 CCF24| 29 $5,372,618| $215,000( 14-11| 29 $5,372,618| 0.522% $28,100 29 $0) 30 Si $1,317,800
1
27 |cC [1024599913 [MESA KAREN X 23020 | 1 $185,263 $29,700|EPSO10[ 1 $185,263 $7,500] CCF24{ 1 $185,263 $7,500| 14-11[ 1 $185,263] 0.000% sof 1 S0 $0) Si $44,700
1
28 |cC [1022385977 [MONSERRATE X 25-14 | 30 | $15,726,781|  $2,673,700|EPS008| 30 | $15,726,781)  $1,965,900| CCF24| 30 | $15,726,781 $629,100( 14-11| 30 | $15,726,781] 0.522%] $82,100( 30 [ $15,726,781 $786,500) No $6,137,300
RAFAEL
29 |cC [1018511782 [MONTANA JUAN X X 23090 | 30 $2,684,650| $429,600[EPS010| 30 $2,684,650) $107,400 CCF24| 30 $2,684,650f $107,400( 14-11| 30 $2,684,650( 0.522% $14,100 30 S0 30 Si $658,500
1
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30 Jcc 1192903006 [MORENO MIGUEL R3030 [ 30 [ s3,531,6000  sses,t00fepsca4] 30 [ s3,531,6000  s141,300] ccrad] 30 [ 3,531,600 511,300 14-11] 30 [ 53,531,600] 05229 518,500] 30 50l s s $866,200
i
31 |cc [1000156649 JospiNA KAROLL p514 [ 30 [ $3,184,760]  5509,600(€Ps00z 30 | $3,184760]  $127,400] ccra4| 30 | s3,184760|  s127,400 1a-11] 30 | 53,184,760] 0.5229f $16,700] 30 50l so| s §781,100
32 |cc [1193116392 |oSPINA LAURA R3030 [ 30 [ $3,185,740]  5509,800[€Psoto] 30 [ s3,185,740]  s127,500] ccrad] 30 [ s3,185,740] 127,500 1a-11] 30 [ 53,185,740] 05229 $16,700] 30 50l s s $781,500
i
33 [cc [1018478322 Jospina sTEFANY X 23030 [ 30 [ $3,306,574  s529,100(€psoos| 30 | $3,306,574  $132,300] ccr2d 30 [ s3,306,574  s132,300 1411 30 | 53,306,574 0.5229f $17,300] 30 50l so| s $811,000
i
34 |cc [1020768336 [oTALORA CLARA X R3020 [ 30 [ 56,183,236  s1,051,400[€ps037] 30 [ s6,183,236]  $247,400] ccrad] 30 [ s6,183,23¢ 247,400 1a-11] 30 | 56,183,236] 0.5229 $32,300 30 50l s s $1,578,500
i
35 [cc [1019985134 JovaLLE HELEN | X 514 | 4 $301,600) $48,300[EPS037] 4 $301,600 512,100 ccr2d| 4 $301,600 512,100 14-11] 4 $301,600] 05229 51,600 4 50l so| s 574,100
36 |cC [1013665921 [PAREJA ANGIE 23030 | 30 [ 52,754,155 sa40,700[epso37] 30 | s2,754155  s110,200 ccrad] 30 [ 52,754,155 st10,200 14-11] 30 [ 52,754,155 0.522 $14,400] 30 50l s s $675,500
i
37 [cc 1016093823 [piNEDA LAURA x| x p3030 [ 30 [ $3,989,827]  se3s,400epsooz] 30 [ $3,989,822]  s159,600] ccrad| 30 [ s3,989,822]  s159,600 1a-11] 30 | 3,989,822 05229 520,900 30 50l s s $978,500
i
38 |cc [1031807327 |QUINCHANEGUA 514 | 30 | s1,423,500]  5227,800[€ps017] 30 |  $1,423,500 557,000 ccr24 30 | $1,423,500) 557,000] 14-11] 30 | $1,423,500] 0.522%] 57,500 30 50l so| s $349,300
oscar
39 [cc 1026302081 [RoDRIGUEZ GINA R3020 [ 29 [ s2,052,857]  5328,500[epsoos] 29 | $2,052,852 582,200 ccr24] 29 | 2,052,852 582,200] 14-11] 29 | 52,052,852] 0.522} $10,800] 29 50l s s $503,700
i
40 [cc [1026302081 [RoDRIGUEZ GINA X 23020 | 1 $70,788) $11,400[€psoog] 1 $70,788] 52,900 ccF24 o 50l so| 1411 1 $70,788] 0.0004 so| o 50l so| s $14,300
i
41 [cc [1014177328 [RoDRIGUEZ SONIA X p3020 [ 25 | 53,895,461  s623,300[epsot0] 25 | s3,895461  s155,900] ccrad| 25 [ s3,895461]  s155,900] 1a-11] 25 | 53,895,461] 0.5229f $20,400] 25 50l s s $955,500
i
42 [cc fro14177328 [RopRIGUEZ SONIA X h3020 | 5 s745,078  $119,300]epsoto] 5 574507 $29,900] ccr24| s §745,078] $29,900] 14-11] 5 $745,078] 0.0004 s s 50l so| s $179,100
i
43 [cc [ro00833144 [RouAS BRAYAN b514 [ 30 [ s2,125300] 5340, 100[€psoto] 30 [ $2,125,30d 585,100 ccr24| 30 | $2,125,300) 585,100 14-11] 30 | $2,125,300] 0.5229} $11,100] 30 50l s s $521,400
44 [cc frooos19249 [Ruiz TaTIANA b514 [ 30 [ $1,506,015]  s241,000[€psooz] 30 [ 1,506,015 560,300 ccr24] 30 | 51,506,015 $60,300] 14-11] 30 | 1,506,015 0.5229} 57,900 30 50l s s $369,500
45 [cc [1014258885 [sANCHEZ LEIDY X 3030 [ 27 | 54,059,301 5649,600(€pso0s| 27 | 4,059,391  s162,400 ccraa| 27 | 4,059,391 st62,400 14-11] 27 | 54,059,391] 0.5229 $21,200] 27 50l so| s 595,600
i
46 |cc [to14258885 [sancrz LEDY X b330 | 2 $280,000 $44,800[EPs005| 2 $280,00 511,200 ccr24| o 50l so 1411 2 $280,000] 0.0004 s o 50l so| s $56,000
i
47 |cc [ro14258885 [sanchEz LEIDY X 23030 | 1 $140,000 $22,400[€Ps005] 1 $140,000 55,600 ccr24 o 50l so| 1411 1 $140,000] 0.0004 s o 50l so| s $28,000
i
48 [cc [ro15449509 [sancrez LEDY X p3030 [ 30 [ $3,433,007]  s549,300[eps017] 30 [ $3,433,017]  s137,400] ccrad] 30 [ 3,433,007 s137,400 1a-11] 30 [ 53,433,017 05229 $18,000] 30 50l s s $842,100
i
49 [cc [ro19015114 [soT0 Juan 0 50 sofepsor7] 30 [ s1,423,500] 178,000 0 50l so| 1411 30 [ $1,423,500] 0.5224 57,500 0 50l s N $185,500
50 |cc [1010212194 [rABARES X R3020 [ 30 [ s4,550,165]  s728,100[€Psot0] 30 [ s4550,165]  s182,100] ccrad] 30 [ sassotes|  s1s2,100 1a-11] 30 | 54,550,165 0.5229 523,800 30 50l s s $1,116,100
KATHERINE i
51 Jcc [r016594813 [roRREs LizETH X x [23030 [ 21 596,450 $159,500|ePsoog| 21 996,450 s124,600] ccr4] 21 [ $1,162,525 $46,600] 14-11] 21 $996,450] 0.5229 55,300 21 | s1,162,525 $58,2000  No $394,200
i
52 |cc [1019047788 [VARGAS GLORIA | X 23030 [ 9 [ $1,500000]  s240,000[€ps017] 9 | 1,500,000 560,000 ccr24] 9 | $1,500,000) 560,000] 14-11 9 |  $1,500,000] 0.522%] 57,900 9 50 s s $367,900
i
53 Jcc [r9445029  [viLLa carLos 23020 | 30 [ 518,480,000 $3,141,600[EPso0s| 30 | $18,480,0000 52,310,000] ccF24| 30 [ 518,480,000  $739,200] 14-11] 30 | s18,480,000] 0.5229 596,500] 30 | $18,480,0000  $924000] Mo $7,211,300
i
54 Jcc 1233913674 [viLLAMIZAR 3020 [ 30 [ $3,005,415]  5480,900€Ps017] 30 | $3,005,415]  $120,300] ccr24 30 | $3,005415  $120,300 14-11] 30 | 53,005,415 0.5229 $15,700] 30 50l soly i $737,200
(CHRISTIAN i
55 |cc [1022386955 [wANDURRAGA X X[m0 [ 23| st1.212,343  s19a000fersorr] 23 | 51,212,343 548,500 ccr24| 23 | 51,300,194 552,100 14-1] 23 | $1,212,343] 0.5229] 56,400] 23 50l s s $301,000
SANDRA i
56 |cC [1022386955 |WANDURRAGA X h3100 | 2 $105,422) $16,900[ePs017] 2 $105,422 54,300 ccrad] o 50 sof 1411 2 $105,422| 0.0004 s o 50l s s $21,200
SANDRA i
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (2 Afiliados) $16,537,364] $2,811,700) $16,537,364]  $661,600) $16,537,364]  $661,600) $16,537,364 $86,400) $0 $0 $4,221,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $16,537,364] $2,811,700) $16,537,364]  $661,600) $16,537,364]  $661,600) $16,537,364 $86,400) 50 $0 $4,221,300
57 Jcc [ro18444884 [GIRALDO MARIA X R3030 [ 30 [ 55,832,083  s991,600[epsot7] 30 [ s5,832,083]  $233,300] ccrad 30 [ 55,832,083 5233300 14-11] 30 | 55,832,083 05229 530,500 30 50l so| s $1,488,700
1
58 [cC [1022368152 [POLANIA ZAIRA X 23020 [ 30 [ 510,705,281 51,820, 100[EPsoos| 30 | $10,705,281]  $428,300] ccra4| 30 [ 10,705,281 s428,300] 14-11] 30 | 10,705,281] 05229 $55,900] 30 50l s s $2,732,600
i
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 1 (2 Afiliados) $4,783,065|  $765,400) 4,783,065  $191,400) $4,783,065|  $191,400) $4,783,065 $21,100) $0 $0 $1,169,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $4,783,005|  $765,400) 4,783,065 $191,400) $4,783,065|  $191,400) 4,783,065 $21,100) 50 50 $1,169,300
59 Jcc [1018489304 |ESCOBAR DAVID X 23020 | 7 §764,645  $122,400|EPS005| 7 $764,645 $30,600] CCF24 7 $764,645 530,600 14-11] 7 $764,645| 0.0009 so| 7 50l so| s $183,600
i
60 [cc [1018489304 [EscoBar pavip p3020 [ 23 [ s2,512405]  s402,000(epso0s] 23 | 2,512,405  s100,500] ccrad] 23 [ s2,512,405  st00,500] 1a-11] 23 | 52,512, 405] 05229 $13,200] 23 50l ol $616,200
i
61 |cc [1013108950 |NEIZA NELLY 514 [ 30 [ $1,506,015]  $241,000(€ps017] 30 |  $1,506,015 560,300 ccF24] 30 | 51,506,015 560,300] 14-11] 30 | $1,506,015] 0.522%] 57,900 30 50l so| s $369,500
Centro de Trabajo: RIESGO 2 (1 Afiliados) $1,720,440  $275,300) $1,720,440]  $68,900) $1,720,440]  $68,900) $1,720,440) $18,000) $0 $0 $431,100
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,720,440 $275,300 $1,720,440) $68,900) $1,720,440 $68,900) $1,720,440) $18,000] $0| $0] $431,100
62 |cc |51618533 [FRANCO MARIA | | | | | | | | | | | | | | | | | 25-14 | 30 [ $1,720,440]  $275,300[€Pso0s| 30 [ 51,720,449 568,900 ccF24| 30 [ $1,720,440] 568,900 14-11] 30 [ 1,720,440 1.044%] $18,000] 30 50l so| s $431,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret plcorvstfsin avp|vet it vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: COMFACESAR (1 Afiliados)

$600,000

$96,000

$600,000

$24,000

$883,333

$35,400

$600,000

$158,600
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enlinea

Centro de Trabajo: COMFACESAR (1 Afiliados) $600,000) $96,000 $600,000 $24,000 $883,333) $35,400) $600,000 $3,200) $0) $0) $158,600
Ciudad: VALLEDUPAR Depto: CESAR (1 Afiliados) $600,000 $96,000) $600,000f $24,000 $883,333) $35,400) $600,000f $3,200] $0| $0| $158,600

63 |cc |1065850376 |HENRIQUEZ | X | | | | | | | | | | | | | | x|o30 [ 6 $600,000 $96,000[EPS017] 6 $600,000 524,000 CCF15| 6 583,333 $35,400] 14-11] 6 $600,000] 0.5229 $3,200] 6 50l so| s $158,600

JEYSSON 1
Total Afiliados( 52) $215,708,657|  $35,575,000) $217,132,157  $13,490,300) $214,591,364]  $8,586,400) $217,132,157} $1,112,800) $55,237,406] 2,762,400 $61,526,900
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900224814 5 | BUHO MEDIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES BOGOTA Cra 15 88 21 Oficina 702 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4954177 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-11 1904947680 9494394588 2 2025/11/06 2025/11/05 | BANCOLOMBIA 0 $61,526,900

RESUMEN DE PAGO

cobiGo NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 5) 51 $35,575,000 $0 $0 $35,575,000
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 3 $1,472,100 $0 $0 $1,472,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 14 $9,488,100 $0 $0 $9,488,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 16 $7,471,800 $0 $0 $7,471,800
PROTECCION 230201 800,229,739 0 17 $16,713,400 S0 $0 $16,713,400
SKANDIA 230901 800,253,055 2 1 $429,600 $0 S0 $429,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 52 $1,112,800 $0 $0 $1,112,800
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 52 $1,112,800 $0 S0 $1,112,800
CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 51 $8,586,400 $0 $0 $8,586,400
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1 $35,400 $0 $0 $35,400
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 50 $8,551,000 $0 $0 $8,551,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 52 $13,490,300 $0 $0 $13,490,300
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 2 $2,578,200 $0 $0 $2,578,200
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 2 $205,900 $0 $0 $205,900
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 10 $3,757,900 $0 S0 $3,757,900
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 7 $995,500 $0 $0 $995,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 12 $1,226,700 $0 $0 $1,226,700
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $716,500 $0 $0 $716,500
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 4 $407,600 S0 $0 $407,600
SANITAS EPS005 800,251,440 6 9 $3,602,000 $0 $0 $3,602,000
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $1,657,400 $0 $0 $1,657,400
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 4 $1,657,400 $0 S0 $1,657,400
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $1,105,000 $0 $0 $1,105,000
SENA PASENA 899,999,034 1 4 $1,105,000 $0 $0 $1,105,000
52 $61,526,900 $0 $0 $61,526,900

Pagina 3 de 3 2025/11/05 02:18 PM



