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NOMBRE DEL CONTRATISTA:
ESE Hospital San Vicente de Paul
Circasia, Quindio.
REPRESENTANTE LEGAL:

YULY STHEPHANY LLANO HENAO

NIT:
890000671-1
CEDULA:
1094901607

CORREO DEL CONTRATISTA:
gerencia@esehsvp-circasia-quindio gov.co

—

SUPERVISORES:

Profesional Universitario - C.C
Dosquebradas, Risaralda 3183849486

MONICA ALEXANDRA CAMPUZANO OSORIO

1.087.991.067 de

CORREO DEL SUPERVISOR:
saludpvulnerables@quindio.gov.co

CLASE DE CONTRATO, NUMERO Y FECHA:
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° 003 de 2025

TELEFONO DEL CONTRATISTA:
3162892770

OBJETO DEL CONTRATO: DESARROLLAR ACCIONES DE SALUD PUBLICA, PROMOCION DE LA
SALUD Y CALIDAD DE VIDA Y PREVENCION DE LOS RIESGOS EN SALUD MEDIANTE EL PLAN DE
.SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2025; DIRIGIDAS A LOS DIFERENTES
GRUPOS POBLACIONALES DEL MUNICIPIO DE CIRCASIA".

VALOR PAGADO SISTEMA DE SEGURIDAD - SEPTIEMBRE
N° DE PLANILLA: 9490802748 - SALUD: $8,360,600 — PENSION: $10,765,400 - ARL: $1,345,300

PERIODO DEL INFORME: DEL 01 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

SITIO DE EJECUCION: MUNICIPIO DE LA CIRCASIA, QUINDIO

[ OBLIGACIONES

ACTIVIDADES PRODUCTO PORCENTAJE
REALIZADAS DE
B EJECUCION

)
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a Empresa Social del (01/04/2025) La ESE asiste a de aclaracion 100%
stado - ESE debera la reunién convocada por el | programacion. |
articipar en reunién de{ equipo PIC en el auditorio de la i
claracion y programacién contraloria para la [
e acciones a desarrollar] socializacion de las fichas i
ara dar técnicas. I
umplimiento al contrat '
nteradministrativo; la cual (03/04/2025) La ESE participa :
e realizard dentro de los| de la reunién de aclaraciéon con !
inco (05) dias la supervisora de la !
abiles posteriores la firma Secretaria Departamental de !
el acta de inicio. En la Salud, con el objeto de !
isma debe participar el aclarary programar las acciones i
oordinador del a desarrollar. ]
IC (se debe aporta |
ontrato debidament e
egalizado del coordinado Fe
IC de la ESE) y el -
erente de la ESE y lo }
upervisores del contrato, s |
evisaran detalladamente lo \
spectos
elacionados con la |
bligaciones especificas !
enerales del contratist [
onsagrados en el
ontrato interadministrativo.
a Empresa Social delINFORMACION EN SALUD:  [EVIDENCIAS:
stado — La ESE deber
ealizar las actividadesCONMEMORACIONES —CONMEMORACIONES -
orrespondientes al PICSTANDS: rSTANDs:
epartamental d Invitaciones para |
nformidad a lo definido e . DIA INTERNACIONAL convocatoria a ]3
| anexo lécnlco PIC 2025 ONTRA EL DENGUE actividad.
as fichas técnicas PIC 2025. 1de sepl‘.lembre Repone de intervencién
n el marco del dia internaciona - SSD  realizada El i
ontra el dengue, se brind6 po (Formato N°5). =
edio de stand informacién e Registro de asistencia
alud a la comunidad estudianti debidamente ‘
el Colegio La Ciudadela. diligenciado  por | |
lo largo de las 4 horas, | totalidad de lo ‘l
nfermera profesional y | asistentes  (Format !
uxiliar de enfermeri No. 3).
articiparon activamente, Copia de Infografias
rindando orientacion, otras herramienta
nformacién y educacion en torn ludico-informativas.
los diferentes temas tratados, Cuna radial. s

s cuales estuvieron enfocado

presenta una grabacié

como soporte (break)
certificado de la emisio
por parte de |la emisora.

n promover la prevencién de
engue mediante |
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ensibilizacién y educacién sobr
as medidas de control de
squito aedes aegyph,
omentando la adopcién d
racticas saludables en el hoga
el entorno comunitario par
educir los criaderos y prevenir |
ransmision de la enfermedad.

b CONMEMORACIO
ABITOS DE
ALUDABLES

2 al 28 de septiembre

n el marco de |
onmemoracion de la semana d
abitos de vida saludables, s
rindé por medio de stan
nformacion en salud a |
omunidad estudiantii de lo
olegios |LE  FRANCISC
ONDONO, I.E IMET, |.E HOJA
NCHAS, |LLE RAFAEL URIB
on el fin de promover |
dopcidbn de habitos de vid
aludables entre la comunidad
‘omentando la actividad fisica, |
limentacién balanceada, |
alud mental, el descans
decuado y la prevencion de
nsumo de sustancia
sicoactivas, en el marco de |
emana Mundial de los Estilo
e Vida Saludable, donde s
nto con la participacion de 10
ersonas visitaron el stan
urante la jornada.

DUCACION
COMUNICACION PARA
ISALUD:

Se realizaron siete (7) sesione
del ciclo 2 de la tecnologia, en |
Clinica de Sustancia
Psicoactivas, en los siguiente
temas:

e Promover el us
regular y correcto de

- SSD realizad
(Formato N°5). ]

3. Registro de asistenci
debidamente
diligenciado por &
totalidad ~ de log
asistentes  (Formato
No. 3).

4, Copia de Infografias

5. Cuda radial: se

6. Evidencia fotografica.

EVIDENCIAS
DUCACION Y
OMUNICACION PARA LA
+ Cronograma d
actividades,

6. Evidencia fotografica

1. Invitaciones para 1;
convocatoria a |
actividad.

2. Reporte de intervencion

otras herramientas|
ladico-informativas.

presenta una grabacion
como soporte (break) y
certificado de la emision
por parte de la emisora.

* Formato N° 4 - Registn
del proceso d
educacion
comunicacién para |
salud - SSD.
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condén masculino y| + Formato N°5 - Reportel
femenino com de Intervencion -SSD. ;
estrategia d « Evidencia fotogréafica ;'
prevencién frente a la +  Formato N°3 - Registro i
infecciones d de asistencia - SSD) g
transmision sexua * Una muestra de las
(ITS) y embarazos no herramientas  ludico+ J
deseados, pedagogicas
fortaleciendo la tom empleadas en cadal '
de docislonea sesion de educacion
responsables sobre | para la salud.
sexualidad, se realizé el |
03 de septiembre.

e Sensibilizar a lo
participantes sobre | ‘
problematica de Lo
embarazo en | N
adolescencia y s
impacto en la vid
familiar y comunitaria
se realizé el 04 d i
septiembre. |

« Promover la reflexion |
critica y el respeto
frente al derecho de laa

mujeres a decidir sobr

la IVE en contextos d

violencia de género,
fomentando la empatia,
la corresponsabilidad y|
la  prevencién de
violencias, se realiz6 el !
05 de septiembre.

» Promover el acceso Y|
la importancia d
realizarse prueba &
voluntarias para |
deteccion de VIH, sifili |
y  hepatitis B e
hombres en proceso d
rehabilitacién, |
fomentando la toma d
decisiones
responsables frente
su salud, se desarroll
el 11 de septiembre.

e Comprender qué es | ;
menstruacion, derriba
estigmas y fomentar e
respeto hacia la salu
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menstrual, se desarroll
el 12 de septiembre.
e Promover
conocimientos
actitudes positiva
frente a la prevencié
del VPH mediante un
experiencia
participativa qu
fomente el autocuidad
y la toma de decisione
responsables, S
desarrolld el 16 d
septiembre.
« |dentificar y cuestiona
mitos comunes sobr
la salud sexual
promoviendo
informacién correcta
reflexiva, se desarroll
el 18 de septiembre.
EVIDENCIAS
TAMIZAJES Y ADQUISICIO
DE INSUMOS (ITS/TAMIZAJES Y ADQUISICION
reservativos): E INSUMOS (ITS,
e realizé la actividad de |Preservativos):
nformidad a lo definido en el
nexo técnico PIC 2025 y la['Formato N°1 - Registro de
icha técnica 3 PIC 2025. La participantes en actividades d
ctividad se realizd en jpromocion y prevencion. Y el 1A
iferentes fechas del mes de fconsolidado, son, uno por cada
eptiembre, en entorno laboral fecha de tamizaje.
mediante recorrido calle. Se|'Formato N° 2 (Registro
realizaron 26 tamizajes para [individual de pruebas rapidas,
VIH, Sifilis y Hepatitis B aentrega de resultados Yy
trabajadores  informales  y |consentimiento informado): 26
poblacion vulnerable, olios.
Se hizo entrega de 260°Formato N° 5 (Reporte de
preservativos, 10 por cadaintervencién).
usuario, en el marco de Ig'Formato N° 3 (Registro de
actividad de tamizajes realizada. [@sistencia)
Actas de reunibn con
eferentes y/o actores.
Carque de soportes en la
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plataforma SISCO.
"Certificado de laboratorio y de
SISCOSSR.

La Empresa Social del
Estado - ESE presentara un
cronograma durante los 5
dias habiles posteriores a la|
reunidbn de aclaracion |
programacion de acciones,
n el cual se identifique I%

rogramacion del total de la
ctividades contratadas, e
val sera concertado vy
probado por el supervisor
del contrato y enviado a su
correo  electrénico.  La
caracteristicas propias d
cada intervencién s
encuentran definidas en la
Fichas Técnicas 2025 la
cuales hacen parte integra
del presente estudio previo,

por lo tanto, la
intervenciones de cad
obligacion debe

desarrollarse de acuerdo
o establecido en s
contenido.

La ESE presenta cronograma
de actividades, posterior a la
reunién de aclaracion.

Se evidencia cronograma
general y mensual

100%

La Empresa Social de
Estado - ESE s
compromete ademas de
objeto del contrato y s
alcance, a cumplir co
todas las obligacione
inherentes a él; en especia
las relacionadas y definida
en el anexo técnico PIC
2025 y las fichas técnica
PIC 2025, que hacen part
integral del  present
estudio previo.

La ESE se compromete a
realizar la ejecucion total del
contrato, y todas las demas
obligaciones relacionadas en
las fichas y anexo técnico.

La ESE ejecuto las tecnolog:j
de acuerdo con las ficha
tecnicas.

La ESE cargo las evidencias en
}el repositorio creado en el dn’vg
para el municipio de Circasia.

La ESE presenta las evidencias|
en fisico.

100%

Estado - ESE

stablecidas en el anex

La Empresa Social dii.a ESE realizd entrega de la
seltotalidad de las evidencias de
compromele a entregar lajas tecnologias reportadas para

F}talidad de las evidencias jeste periodo de pago.

écnico PIC 2025 y en la

La ESE realizé entrega de las
evidencias de las
tecnologlas reportadas
para este periodo de pago.
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fichas técnicas PIC 2025,
que soportan el desarroll

de las intervencione
realizadas. Asl mism
realizar cargue de Ia

mismas en medio magnétic
en el siguiente repositori
https://sites.google.com/vie
w/picquindiof/inicio, en |
carpeta correspondiente a
Hospital San Vicente d
aul de Circasia.

La Empresa Social
Estado - ESE garantizara |
disponibilidad o vinculacié!
de la totalidad del talent
humano exigido por e
Departamento por e
tiempo acordado para |
ejecucion de la
intervenciones contratadas,
asi mismo garantizara qu
el perfil del talento human
exigido para el desarroll
de intervenciones sea e
establecido en las ficha
técnicas 2025.

del La ESE presento los respectivos
certificados donde se evidencia

los perfiles contratados.

Certificacion del talento humano| 100%
contratado para ejecutar el Plan
de Intervenciones Colectivas

emitido por la Gerente.

La Empresa Social del
Estado - ESE se
compromete a ejecutar y
responder directamente
por el desarrollo de las
intervenciones
contratadas,

condiciones técnicas,
lineamientos y metas
definidas por la entidad

segun las

contratante.

La ESE ejecutd y respondid |Las evidencias de la ejecucion
directamente por el desarrollo de [contractual se encuentra en eﬁ
las intervenciones contratadas, drive y en SECOP II.

sin mediacién de terceros.

100%.
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;
|
|
|

La Empresa Social del La ESE convoco para las
Estado - ESE ejecutara el diferentes actividades
Plan de Salud Publica de ejecutadas.
ntervenciones  Colectiva
activa participacid
ial, apoyandose
riculandose con grupos
anizaciones y rede
sociales y comunitarias
brganismos n
rnamentales o de bas
nitana con expenenci.
en temas de salud.

fico de notficacién de las 100% |
tividades objeto de cobro |

del La ESE, dispuso de una oficina
para el personal de PIC.

La Empresa Social
Estado - ESE

ue el talento humano qu
j las intervencione
ivas planee, monit
evalue los resultados d

100%

-Oficina ubicada en el area de
consulta externa en la ESE.

10

atriz de ejecucion del mes d
ptiembre 2025.

25°, esto con el fin de qu
ESE reali
nsualmente seguimient
autoevaluacion  pa
entificar los avances en |
jecucion del contrato. L
isma debe ser enviada
correos electronicos d
s supervisores del contrat

tervenciones (E! format
la matriz sera entregad
n la reunion de aclaracién
ogramacion de acciones).

- Matriz de porcentaje de 100%
ejecucion de intervenciones .
PIC - CIRCASIA 2025.
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La Empresa Social del | La ESE presenta el avance en |- Evidencias de la ejecucio 100%
Estado - ESE se | |aejecucion de las actividades, |del contrato.

compromete a  dar | ¢ presenta informe y
cumplimiento satisfactorio | evidencias para realizar la |Evidencias presentadas e
en la ejecucién técnica y | verificacion de la ejecucién y [fisico y a través de repositor
financiera del contrato | as! proceder al pago de las |[de la ESE, las cuales
interadministrativo aclividades efectivamente |cargadas de igual manera a
(cumplimiento de los | ejecutadas en ese periodo de SECOPII.

compromisos,  criterios, | tiempo, lo anterior dentro de
caracteristicas, los plazos de tiempo
especificaciones y calidad | concertados.

minima en los aspeclos
tecnicos, financieros o
administrativos. En los
que se evalia el
cumplimiento de los
plazos de entrega de
productos, oportunidad en
la entrega de informes,
claridad de los reportes de
ejecucion financiera, entre
otros; asl mismo en
presentacion de informes
y soportes sobre Ia
ejecucion  técnica y
financiera con la
periodicidad que se
acuerde de  manera
conjunta entre las partes o
cuando cualquier ente de
control 0 autoridad
competente lo requiera).

Estado - ESE seinforme con las evidencias y lajas tecnologlas, objeto de cobro
compromete a ejecutar elrevision de las mismas antes delya esle periodo de pago.
100% de las actividades enssu radicacion.
arcadas en este estudi

previo, en caso de nolas tecnologias, cumplen con los
cumplir con las actividadescriterios de lo contratado, sin
pactadas, el Departamentogenerar glosa.

del Quindio le realizara la
respectivas glosas sobre la
mismas.

La Empresa Social dellLa ESE realiz6 entrega del sextaﬁvidencias de la ejecucion def 100%
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a Empresa Social del La ESE cuenta con el informe |- Informe de actividades. 100% '

stado - ESE deber4 en fisicoy magnético, elcualse |- Evidencias de la ejecucion

resentar informe del cargd en el Drive dispuesto del contrato.

ctividades segun el avance| para tal fin junto con las

e las mismas en mediof evidencias requeridas. "1

isico y magnético com 0
13 soporte de las cuentas; e l

ismo debe contene r

nexos como evidencias d |

as intervenciones realizada

ara ese periodo.

a Empresa Social dellLa ESE entregara este informe [Esta actividad no aplica para 0%

14

stado - ESE al finalizar e
ntrato  presentara
nforme ejecutivo de
ctividades  desarrollada
urante la ejecucion de
ontrato, en medio fisico
agnético. Los parametro.
stablecidos para e
esarrollo de este informe s
stableceran en una fich
écnica denominad
Presentacién de informe d
jecucion de actividades PIC
025"

unsupervisora del
lasfinalizar la ejecucién de este.

n el plazo establecido por la
contrato al

ste periodo de pago.
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a Empresa Social del
stado - ESE S
ompromete a cumplir con e
aragrafo 1 del articulo 4 d
a Resolucion 295 de 2023
| cual modifico el articulo 1
e la Resolucion 518 del 24
e febrero del 2015, el cua
efine que la institucién qu
ea contratada para ejecuta
as acciones PIC no podr
ubcontratarlas. La ES
Eanlralara de manera direct
| talento humano qu
realizara la ejecucion de la
intervenciones contratadas.

La ESE contraté directamente
el personal para la ejecucién de
las tecnologias de PIC.

-Certificado del talento human
contratado para la ejecucion d
las actividades.

LContratos.
LAcltas de inicio

100%

16

La Empresa Social del
Estado - ESE dispondra d
un coordinador para |
ejecucién de las accione
del PIC que sera
contratadas; lo anterio
segun numeral 15.2 del de
articulo 15 de la Resolucié
518 del 24 de febrero de
2015. La entidad territorial,
estima conveniente, s
cuente con un Profesiona
de salud / profesional socia
/ profesional con estudio
en areas de la salud co
experiencia minima de
meses en procesos de Pl
o salud publica.

La ESE dispuso de un
coordinador para la ejecucion
de actividades del PIC.

Se entrega certificacion
firmada por la Gerente donde
se relaciona que la ESE
contraté a una enfermera como
coordinadora del PIC.

Certificacion del talento
humano. Natalia Sanchez
Cifuentes, con obligaciones
contractuales de enfermera
coordinadora del contrato
PIC.

100%

17

La Empresa Social de
Fstado - ESE deber.
entregar  certificado  de
talento humano qu
jecutara las intervencione
olectivas, en dond
Nombr
, documento d
identidad, perfil o profesion,
alidad de incorporacid
vigencia del contrato; los
ias habiles posteriores a |
eunion de aclaracion
rogramacion de acciones.
| mismo debe ser enviado
0s correos electrénicos d

La ESE contrat6 directamente
el personal para la ejecucion de
las tecnologias de PIC.

LCertificado del talento humano
contratado para la ejecucion de|
las actividades.

LContratos.
-Actas de inicio.

100%
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0s supervisores del contrat

on los contratos y soporte
e hojas de vida como
nexos de la certificacion y|
argado en el repositorio
ttps:/isites.google.com/vie
Ipicquindiof/inicio, en Ia
carpeta correspondiente al
Hospital.

La Empresa Social dell La ESE durante el mes de
Estado - ESE se{ septiembre no realizo
compromete a socializar I socializaciones del contrato.

No aplica. No aplica.

18 [ontratacion y ejecucion de
as intervenciones colectiva
@l iniciar con los siguiente
ctores municipales: grupo
e veeduria ciudadana,
OPACO, Consejo)
erritorial de  Seguridad
ocial en Salud, Consejo de
Politica Social, Consejo de
obierno Municipal,
ociaciones de Usuarios y
alento humano de la ESE.
La Empresa Social del La ESE se compromete a [El personal de la ESE ha 100%
stado - ESE se| atender oportunamente 1as |mantenido comunicacion
ompromete a atender las solicitudes realizadas por el constante, directa y eficaz con
ecomendaciones del supeniscr. |la supervisora, cumpliendo con
ujr;::égl:arl:; gﬁ:;gr:%?gn pzﬁ las soficfitudes en los plazos
19 [ontrato con el fin de lograr establecidos.
una adecuada ejecucién del
objeto contractual y el
cumplimiento de los fine
estatales. \ sl _
La Empresa Social della ESE acaté las El personal del ESE encargado 100%
Estado - ESE  serecomendaciones brindadas por de la coordinacién y ejecucién
compromete a responderel supervisor. Durante el del contrato PIC se ha
oportunamente lasiseguimiento al proceso. ; Lo
Eolicitudes realizadas por el rrnoslradc; dl.spuest;:: 9 rec!blr
20 Isupervisor. ecomgq aciones, ha atendido
las solicitudes y ha presentado
ajustes dentro de los
: _ plazos solicitados.
La Empresa Social dell La ESE presento y envio del |- Informe de actividades. 100%
Estado - ESE  se sexto informe de actividades y |- Factura con los codigo
compromete a presentar el la quinta factura con los c6digos | CUPS de las actividadej
21 informe de actividades las| CUPS correspondientes a las ejecutadas.
acturas  correspondientes| actividades  ejecutadas
n codigos CUPS conforme| aprobadas durante el periodo

lo dispuesto en lal comprendido entre el 01 de

Se recibe factura electrénica d
venta N°FESV83448 emitida :1
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Resolucién 2336 de 2023 ]
las  disposiciones en e
@rticulo 6, numeral 18.9 de |
Resolucién 295 de 2023.

septiembre al 30 de septiembre
de 2025.

11 de noviembre del 2025.

|k

asistencia  técnica,

Estado ESE se comprometede asistencia convocados por la
participar en los espaciosientidad territorial.

La Empresa Social del La ESE presento informe de (nforme de actividades con 100%
Estado - ESE  sel actividades con seguimiento a jseguimiento a indicadores
compromete a enviar como| indicadores, consolidados de |.nqqidados de coberturas y
documento adjunto a Ig coberturas y medicion  de | yicion de impacto informe
cuenta de cobro el informe| impacto. PN
completo con seguimiento P ’
indicadores, consolidados
22 (de coberturas y medicion d
impacto con los respectivoa
oportes indicados en la
chas  técnicas 2025
evidencias como actas,
otos, medios d
omunicacién, en medi
isico y magnético d
cuerdo con las actividade
contratadas).
La Empresa Social dell La ESE cumplié con los [No aplica. 100%
Estado - ESE se| lineamientos del Ministerio de
compromete a cumplir con| Salud y Proteccién Social
0s lineamientos dell dispuestos para el Plan de
inisterio de Salud Intervenciones Colectivas a
23 |Proteccién Social dispuestos| partir de la Resolucion 295 de
ara el Plan del 2023.
ntervenciones Colectivas
partir de la Resolucién 295
de 2023.
La Empresa Social dell Contar con la capacidad |- Informe de actividades. 100%
Estado ESE-se compromete| operativa para realizar las |- Evidencias de la ejecucion
a disponer de la capacidad| actividades plasmadas en las | del contrato.
operativa en la zona urbang| fichas técnicas.
y rural para la ejecucion del La ESE  garantiza |Ia
24 [contrato durante su vigencia. movilizacién del
personal en  transporte
contratado, cuentan con
ambulancia y el personal
suficiente para brindar las
atenciones colectivas durante
la ejecucion del contrato.
La Empresa Social della ESE participo en los espacios| No aplica. 100%
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nalisis, trabajo,
25 Sseguimiento y evaluacion
onvocados por la entidad

i
1
erritorial contratante. - !
a Empresa Social del La ESE realizar ajustes a las Para el periodo reportado no se No aplica ]

stado - ESE se| actividades de acuerdo con los jevidenciaron contingencias.
mpromete a hacer ajustes| planes de contingencia o
las actividades de acuerdo acciones nacionales,
n los planes  de| departamentales o
26 contingencia o acciones municipales para disminuir
acionales, algun riesgo en salud segun
epartamentales sea solicitado, estos seran

unicipales que ameriten informados a la supervisora del
ara disminuir algin riesgo| contrato.

n salud.
OBLIGACIONES GENERALES
1 |Usar las diferentes La ESE uso del sitio en drive |Repositorio en Drive. 100% "I
plataformas que hal destinado para la consolidacion
implementado el de evidencias creado por la

Departamento del Quindio Secretaria de Salud
para el manejo, envio| Departamental.
radicacion y control de |
documentacién interna
xlerna que se manejara po
arte de funcionarios
ntratistas de
partamento del Quindio.

2 istir a capacitaciones| La ESE asisti6 a las asistencias Registro de asistencia. 100%
bre temas relacionados| técnicas programadas por la
n el objeto del contrato Secretaria de Salud con
mpartidas por funcionarios| respecto a las fichas técnicas
e la Administraciéon Central del PIC.
epartamental a las qu

3 Manejar los recursos| La ESE tiene una cuenta [Certificado cuenta bancaria. 100%
estinados para el PIC en| bancaria exclusiva para recibir

|
|
1
|
ean convocados. I}

na cuenta bancaria los pagos provenientes del
xclusiva hasta la firma de PIC. ‘
iquidaciéon del convenio

contrato. Los recursos alli ]
depositados solo podran se
utilizados para el pago de lo
bienes o servicios que s
requieran para la ejecucio
de las intervencione

contratadas. =
4 Cumplir con el objeto dell La ESE durante el periodo de No aplica No aplica
icontrato con plenal ejecucion  contractual no

ﬁutonomla profesional y| presento algun tipo de
dministrativa y bajo su subordinaciéon, ni  vinculo J
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ropia responsabilidad Por laboral del contratista con el
0 tanto, no existe ni exlshr Departamento del Quindlo.
ingun tipo
ubordinacién, ni vlncul
aboral del CONTRATIST
on el departamento de
uindlo.
Elaborar informes penédlco La ESE presenta el informe de [nforme de actividades. 100%
ue contengan actividades ejecutadas para el
escripcién detallada de Ia periodo de pago, asl como el
ctividades realizados. Esl reporte de intervencion de las
nforme, debera er| tecnologlas objeto de cobro.
entregado al supervisor de
contrato quien lendra
obligaciéon de avalar
evidencias y autonzar
respeclivo pago.
Guardar la debida La ESE y los contratistas Personal comprometido 100%
completa reserva sobre I guardaron la debida y completa cumpliendo con el debidg
informacién reserva sobre la informacion y jproceso de la ejecucién del
documentos de que teng los documentos de la ejecucién contrato.
conocimiento o a los que del contrato.
tenga acceso en virtud de |
ejecucion del contrato.
Obrar con lealtad, diligencia| La ESE emitid diferentes [Certificaciones emitidas por ej 100%
oportunidad y buena fe en la certificaciones firmadas por el Gerente, adjuntas en la
jecucion  del contrato| Gerente que dan cuenta de @ctividades ejecutadas.
vitando dilaciones buena fé en la ejecucion de las
njustificadas en las actividades reportadas.
ctividades contratadas.
esponder por sus La ESE no incumpli6 en la No aplica. No aplica
ctuaciones y omisiones celebracién y ejecucién del
erivadas de la celebracion contrato.
el contrato y de la ejecucio
el mismo de conformida
on lo establecido en la le
0 de 1993, ley 1150 d
007 y sus decreto
glamentanos
ar adecuado uso de los{ La ESE no emplea bienes de la [No aplica. No aplica
ienes puestos a su Gobernacion del Quindio.
isposicion  (material d
ficina, computadores,
mpresoras, instalaciones,
ibros de consulta, materia
e trabajo, entre otros) par
a ejecucion de los servicio
el contrato.
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[ 10 Cumplr con sus La ESE reaizb el pago de la Centficado emtdo por @ 100%

jecucdin del contrato aqvmaaon Asl mesmo, el |
astao-bndem-cio.queren!e y |2 contadora |
10 de lo dispuesto frmaron 13 certficacén del |

[ n €l inciso segundo pago de seguridad social y se |

agrafo  primero anexaron los documemos'
I iculo 41 de la ley B0 de requendos .
- 1993, modficado por |
‘ articulo 23 de la ley 1150 !
| poo7. | i

polgaciones frente  al segundad social del personal contadora y gerente del pago de
sistema de seguridad de planta y les solictd a los segundad social de la ESE y ae
jrtegral  mantenendo contratstas de! PIC Ias Jos contratstas (Evidencia en

al dia durante I3 planfias de pago para su fiscoy digial)

YULY STgEPHA LLANO HENAO

Gerente ESE Hospital San Vicente de Paul Circasia, Q.
C C 1094901607, de Armenia, Q

| AiTlbdka0
ALIA SANCHEZ CIFUENTES

Coordinadora PIC, Hospital San Vicente de Paul Circasia, Q.
C.C 1094940310, de Armenia, Q.
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