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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta,noviembre 19 de 2025

Sefior (a)

Samir Reyes Gomez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7441576
Cargo del supervisor: Coordinador académico.
Centro de Atencion al Sector Agropecuario.
Piedecuesta.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes noviembre del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7441576 del afio 2025.

Emerson Blanco Cano, identificado con la cédula de ciudadania No. 1102365140 de Piedecuesta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en centro de Atencién al Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($47.221.636).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2025 y b) Nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($4.599.510) cada uno. c) Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2025. Esta suma serda pagada por el SENA al
contratista

en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el
periodo,

teniendo CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS
M/CTE

(54.599.510) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el diecinueve (19) de diciembre del 2025.

OBIJETO:
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Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para impartir formacidn titulada,
complementaria y virtual, de acuerdo con los modelos formativos establecidos y las necesidades del
CASA - SENA regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar formacion a Cumplimiento de las Documento final con
aprendices segun su perfil, de actividades dispuestas por | los resultados de
acuerdo con la guia de coordinacion para la planeaciény
procedimiento de planeacién de los programas | programacion.
la ejecucion de la formacidn | formativos y materiales de
profesional integral SENA. formacidn de los mismos.

2 Impartir formacion profesional | Produccion de material Material de apoyo a
integral en las modalidades | formativo, teniendo en cuenta | la formacion,
presencial, virtual y a distancia, | el diagnostico de la comunidad | planeacién
en los programas Regular, | beneficiada con las | pedagdgica, guias de
Articulacion con la Media, | formaciones del programa de | aprendizaje,
Campesena, Vulnerables y Full | formacion virtual. instrumentos de
Popular, segun la necesidad evaluacion entre
presentada por la entidad. otros.

3 | Coadyuvar en el proceso de | Orientacién de formacién Registro de tiempos
ingreso e induccién  de | profesional integral mediante | en Sofia Plus,
aprendices. las metodologias de | listados de

programas de  formacion | asistencia, fotos de
virtuales. la comunidad

4 | Aplicar en la resolucion de | Orientar formacidn en | Reporte de juicios
problemas reales del sector | modalidad presencial y/o | evaluativos Sofia
productivo, los conocimientos, | virtual. Plus
habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias
del programa de formacién
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia.

5 Evaluar de manera continua y | Evaluacién de los resultados | Reporte de juicios

conjunta (aprendiz e instructor)
los resultados de aprendizaje
de

acuerdo con los criterios de

de aprendizaje orientados en
los tiempos definidos.

evaluativos Sofia
Plus
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evaluacion; los avances
logrados durante la ejecucion
dela

formacioén.

6 Dar cumplimiento estricto las Reporte de juicios
normas que regulan la evaluativos Sofia
Formacion Profesional Integral Plus
en el SENA.

7 Reportar en el sistema SOFIA | Sistematizacién de las Reporte de las
PLUS en los plazos establecidos | actividades dispuestas para | Diferentes
por la entidad, todas las apoyar la ejecucion de la | plataformas del
actividades de acuerdo con los | formacién profesional integral | SENA dispuestas
procesos que son de su | por el SENA, en programas de | para el apoyo de la
responsabilidad, garantizando | fromacién titulada presencial. | formacidn.
la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo.

8 Realizar la valoracién de | Evaluacién de los resultados | Reporte de juicios
resultados de aprendizaje | de aprendizaje orientados en | evaluativos Sofia
impartidos en el aplicativo | los tiempos definidos. Plus
SOFIA PLUS segun criterios de
evaluacion, 3 dias hdabiles
siguientes a la terminacion del
resultado de aprendizaje.

9 | Aplicar el debido proceso para | Apoyo a la produccién de | Reporte de
reporte de novedades | material pedagégico del | novedades segun
académicas o disciplinarias | centro. necesidad en cada
(inasistencias, deserciones, grupo.
llamados de atencion verbal).

10 | Cumplir el objeto del contrato | Impartir formacion titulada. Planeacion
segun la programacion que el pedegogica con
SENA indique, dentro del Lugar respecto al proceso
de Ejecucion. formativo.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual asi:

ITEM | No DE LA FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INCIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
de informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7989007550, expedido por SOI, mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias digitales (2)
Cordialmente,

Taefyens MO (AO
EMERSON BLANCO CANO
Contratista

C.C. No.1.102.365.140

Recibi a satisfaccion:

Samir Reyes Gomez
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7441576 de 2025.
Coordinador(a) académico.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 7441576 — EMERSON BLANCO CANO

Evidencia — Grupo 3070445

W7 Inicio m Evidencias - Cuenta de Cobro.do E Reporte de Juicios Evaluativo . + Nuevo ] e Inici... 4 EBlack Friday Sale = X
Mend B P E @ Inicio  Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Herramientas  Caja de herramientas inteligente 21 o l Compartir ~ N
-— i . e % | i
iz Y 94 Mostrar todo Al [H ¥ Ex = E]” g3 Elwf H Analisis de hipétesis [
Tabla Autofittro~ Y7 Volver a aplicar  Ordenar « Resaltar duplicados~ £3 v [ v Consolidar Insertar lista Subtotal H¥ ~ Importar datos ~ [ ~ Configuracién ~
dindmica desplegable
413 . @, fx Fechay Hora del Juicio Evaluativo
a B c o E E G H 1 3 K
6 GESTICN AGROEMPRESARIAL
7 EN EJECUCION *
8 1610812024
g 151202026
10 VIRTUAL

65 - REGIONAL SANTANDER
22 - GENTRO ATENGION SECTOR AGROPECUARIO

51

Nombre ~ [Ppeilidos - |Estado Competencia - |Resultado de Aprendizaje - [uicio de ﬂme y Hora del EFuncmnariﬂ que registro &l juicio evaluativo
DIEGO FABIAN ENRICUEZ BETANCOURT  |EN FORMAGION 38316 - AcOndicionar pIodUCIo agricola sequn manual |556420 - 270403050020BTENER PRODUGTOS [FFROBADC O7/11/2025 15.53 & [CC 1102265140 - EMERSON BLANGO CANO
JTLCINE BCONICINNANNE NE o0ERNO Crw
DIEGO FABIAN ENRICUEZ BETANCOURT  [EN FORMAGION 38316 - Acondicionar producto agricola segun manual |566423 - 27040305001FLANEAR LOS RECURSOS [FFROBADC 2365140 - EMERSON BLANCO CAND
técnico NECESARIOS FARA EL MANEJO FOSCOSECHA DE
suisico oc
DIEGO FABIAN ENRICUEZ BETANCOURT  |EN FORMAGION cordinar produccion o e speck peipots ==5in |572302 - Z705010S00ZDIRIGIR DESARRCLLO DE [FFROBADC 07/11/2025 20.08 [CC 1102265140 - EMERSON BLANCO CAND
DIEGD FABIAN ENRIGUEZ BETANCCURT  |EN FORMAGICH \mplam)rhr programa de cerificacien segun [FFROBADC D7/1172025 20.01 & [CC 1102265140 - EMERSON BLANGO CAND
DIEGO FABIAN ENRICUEZ BETANCOURT  |EN FORMAGION - Implemeniar program G cenfscion s=gun [FFROBADC 2025 20.15a 02365140 - EMERSON BLANGO CAND
B A
DIEGO FABIAN ENRICUEZ BETANCOURT  [EN FORMACION \mphmm,r frograms e cerificacin ssgin ST SR ne: DEF\NIR SR ERAMA PR LA [RPROZADT D7/ 1172025 20.02 3 CC 1102265140 - EMERSON BLANGO CANO
CERTIESAc Ay NOZEEC Y NARUAT
HAROLD YAIR ROVIRA VALENGIA EN FORMAGION EaT6 - Aoanaiomnas prouoes AgTo0R SEgin mantal 60420 - ZTMDJDBGD‘OETENER PRODUCTOS [FFROBADO 07/11/2025 19.69 3 [CC 1102265140 - EMERSON BLANGO CANO
T nE souERno cow
HAROLD YAIR ROVIRA VALENCIA EN FORMAGION 38316 - Acondicionar producto agricola segun manual i - 04T PLANEAR LS RES UG0S [FFROBADC 72025 19.58 & 02365140 - EMERSON BLANCO CAND
técnico NECESARIOS FARA EL MANEJO FOSCOSECHA DE
5 i oc
HARDLD YAIR ROVIRA VALENGIA EN FORMAGION [BEKS1: Cariag pir o e s “sagun [572302 - 270501 {8000 RICIR DESARROLLD) DE [FPROBADC 07/11/2025 20.08 [CC 1102265140 - EMERSON BLANCO CAND
2 cTwanan B AT
HAROLD YAIR ROVIRA VALENCIA EN FORMACION 36604 - \mplamarlar programa de  ceniacion segn ANALIZAR EL SISTEHA PR ADUC T [EFROSAEG O7/11/2025 20.01 & [CC 1102265140 - EMERSON BLANGO CANO
2 un
HAROLD YAIR ROVIRA VALENGIA EN FORMAGION 33694 - Implemeniar programa de ST segn o0 - ZrOA 1091 SNFLEVENTAR ACTIGNES FARA [ |FFR02A00 12025 20.15 & CC 1102365140 - EMERSON BLANGO CANO
QLT nE aniERnn o pRnces OF
HAROLD YAIR ROVIRA VALENGIA EN FORMAGION 38654 - Implemntar programs G cerificacen segin ICOEFINIREL PROGRAMK PARALA | APROGADG 72025 20.02 CC 1102265140 - EMERSON BLANGO CANO
¥ NARVATIV
DIANA CARCLINA ESFITIA GUIO EN FORMAGICN 7891 16 - N Reocinas produsio Sgrea segan mame] SeeH50 - 2 A0 TENER FRODUCTOR [FFROEADC D7/11/2025 1669 a [CC 1102265140 - EMERSON BLANGO CAND
UTCInT AronNnIC o AnE NE A con
DIANA CARCLINA, ESPITIA GUIO EN FORMAGION 38316 - Acondicionar pIoduCto agricola segun manual  [566423 - 27040305001PLANEAR LOS e [FFROBADC 72025 19.58 3 02365140 - EMERSON BLANCO CAND
técnico NECESARIOS PARA EL MANEJD POSCOSECHA DE
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Cursg: GESTION AGROEMPRESARIAL (
Evidencia: Informe acciones de meji
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: NOVIEMBRE

CONTRATO 7441576 — EMERSON BLANCO CANO

Evidencia — Grupo 2977262

EDA QUINTERC

10983570391, sepulvedaruth231@gmail.com

Fecha de vencimiento: 12 de noviembre de 2025, 23:59

‘-8 informe de acciones de mejora Cafe - RUTH.pdf8 de noviembre de 2025, 09:24
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Presenta la informacién de forma coherente,

Saludo, Ruth, he recibido su evidencia (Informe acciones de mejora manejo de poscosecha de café), para la
cual le indico que cumple satisfactoriamente con lo solicitado en la guia de aprendizaje, teniendo en cuenta
que se presenta cumpliendo con los siguientes ffems:

Cumple con las reglas ortograficas y de redaccién.

Presenta el contenido cumpliendo con las estructuras solicitadas.
Define la empresa con un nombre y actividad econémica.

Presenta una descripcién logica y apropiada para el sector econémico.
= |dentifica cada una de las etapas de |a poscosecha.

Evidencia — Grupo 3186109
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EMERSON BLANCO CANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2977262 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102303 EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
ADMINISTRATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ;
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21020105203 CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES Y METODOLOGIAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS
DE EVALUACION ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

19/11/25 7:22
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3186109 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21060102303 EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA
ADMINISTRATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar produccion de especie pecuaria segin procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21020105203 CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES Y METODOLOGIAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.
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EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS
DE EVALUACION ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3070445 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040305001 PLANEAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL MANEJO POSCOSECHA DE ALIMENTOS SEGUN MANUALES DE
OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040305002 OBTENER PRODUCTOS ALIMENTICIOS ACONDICIONADOS DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS NACIONALES E

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

21060102303 EVALUAR EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y METODOLOGIA

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21020105203 CONTROLAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES Y METODOLOGIAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010100203 VERIFICAR LAS ACCIONES DE MERCADEO, DE ACUERDO CON CRONOGRAMAS Y CRITERIOS
DE EVALUACION ESTRATEGICA ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

26010100204 PROPONER ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MERCADEO SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . oS
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
proceso productivo
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 133,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EMERSON BLANCO CANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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